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Punkt 1: Velkomst, opfelgning og generel information

19/21
Sagsfremstilling

o Perspektiver efter folketingsvalget 5. juni 2019
o Status pad EPJ/PAS
¢ Indflytning p4 Nyt OUH

¢ Opfolgning pé arbejdet med handtering af personoplysninger

e Rapport vedr. erfaringer med offentlig-privat partnerskab (OPP)
Link til rapport:
https://pure.vive.dk/ws/files/2800546/110325 Erfaringer med offentlig_privat partnerskab A_sikret.pdf

¢ Evt. kommentarer til referat fra sidste mede 2. april 2019
Link til referat: https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/moedefora/hovedudvalget/Sider/default.aspx#?acadre=12611

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Perspektiver efter folketingsvalget 5. juni 2019

Jane Kraglund henviste til, at regeringsforhandlingerne stadig er i gang. Der er séledes ingen konkrete udmeldinger endnu
i forhold til sundhedsomradet eller andre omrader med tilknytning til regionens kerneopgaver. Som folge af
folketingsvalget er skonomiforhandlingerne og dermed ogsa budgetprocessen for 2020 udskudt. Der er en forventning
om, at skonomiaftalen falder pé plads i august maned.

Status pad EPJ/PAS

Niels Norgaard Pedersen orienterede om, at der er stor aktivitet pa flere omrader og processen overordnet set forlgber
godt. EPJ/PAS-projektet befinder sig nu i klargeringsfasen, hvor man i samarbejde med leveranderen kigger ind i
forskellige spor og forbereder implementeringsfasen. Der er endvidere opbygget et teet samarbejde med Region
Midtjylland béde for at leere af hinandens erfaringer og for at kunne ga sammen om fzlles tiltag. Det eksisterende
samarbejde med andre regioner gor det ogsa nemmere fremadrettet at koble ressourcer og gd sammen om initiativer, nar
man allerede har opbygget et faelles samarbejdsgrundlag. Medarbejdersiden fandt det generelt meget positivt, at der
samarbejdes med de andre regioner.

Indflytning pa Nyt OUH

Jane Kraglund gjorde rede for, at der altid vil vare sterre ekstraudgifter forbundet med indflytningen til en stor matrikel.
P& grund af det arlige udgiftsloft er det midler, som skal findes i driften. For at ruste regionen til at kunne daekke
indflytningsudgifter pa Sydvestjysk Sygehus, Sygehus Senderjylland og Nyt OUH, arbejder man i Region Syddanmark
med en systematisk konsolideringspraksis. Det betyder, at eventuelle rdderum udnyttes til indkeb, renoveringer og
fremrykkede investeringer for at reducere udgiftspresset i efterfolgende &r. Derudover serger man for lobende at udveksle
erfaringer og laere af processerne i de andre regioner, herunder de udfordringer, som Region Midtjylland aktuelt star
overfor i forbindelse med indflytningen pé det nye universitetshospital i Aarhus.

Opfoelgning pé arbejdet med hindtering af personoplysninger

Jane Kraglund informerede om, at arbejdsgruppen har anbefalet at opgradere Outlook til sikker opbevaring af e-mails. Det
tekniske vaerktgj hertil er anskaffet, men der er nogle udfordringer i forhold til slutbrugeroplevelsen, da systemet far
computeren til at arbejde langsommere. Der vil komme en udmelding om, hvornar lgsningen er klar til ibrugtagning, s
snart det er muligt. Medarbejdersiden understregede, at det er vigtigt, at der kommer en udmelding hurtigst muligt og


https://pure.vive.dk/ws/files/2800546/110325_Erfaringer_med_offentlig_privat_partnerskab_A_sikret.pdf
https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/moedefora/hovedudvalget/Sider/default.aspx#?acadre=12611

anbefalede, at arbejdsgruppens initiativer kommunikeres ud i organisationen. Ledersiden var enig i, at arbejdsgruppens
arbejde kommunikeres ud.

Rapport vedr. erfaringer med offentlig-privat partnerskab (OPP)

Jane Kraglund henviste til, at VIVE (det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd) har udarbejdet en evaluering
af udbudsformer ved at sammenligne psykiatrisk afdeling i Vejle og psykiatrisk afdeling i Abenra i perioden 2012-2018.
Psykiatrisk afdeling i Vejle er udbudt som OPP (offentligt privat partnerskab) og psykiatrisk afdeling i Abenra er udbudt i
fagentrepriser. Rapporten konkluderer, at OPP-projektet i Vejle er lidt dyrere, men til gengeeld leverer lidt bedre pa
kvalitet.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvorvidt personalet bliver medinddraget i planleegningen af nyt byggeri og kan give
input til, hvordan nye bygninger bedst muligt kan understette en god patientoplevelse og effektiv lasning af
kerneopgaven. Ledersiden bekraftede, at bide medarbejdere, brugere og parerende medinddrages i vidt omfang i
forbindelse med planlegning og implementering af byggeprojekter. Det har ogsa veret tilfaeldet med byggeprojekterne
for de psykiatriske afdelinger i Vejle og i Abenrd. Regionsradet har ogsé stor fokus pa brugerinddragelse.

Medarbejdersiden papegede endvidere, at det er vaesentligt, at personalet er velinformeret om nye byggeprojekter. God
information er en hj&lp, ndr man som medarbejder far spergsmal fra familie, venner eller borgere. Pé4 den made kan
medarbejdere fungere som ambassaderer udadtil. Som eksempel blev der henvist til informationssiderne vedrerende Nyt
OUH: https://intra.ouh.rsyd.dk/org/nytouh/Sider/default.aspx .

Evt. kommentarer til referat fra sidste mede 2. april 2019

Medarbejdersiden spurgte til mulighederne for, at de bererte medarbejdere ved Syddanske Vaskerier kan
virksomhedsoverdrages til andre funktioner hos De Forenede Dampvaskerier, som ligger tettere pa deres geografiske
bopal sammenlignet med firmaets vaskerier i Alborg og Skovlunde, som skal std for sygehusenes vaskeriopgaver
fremadrettet. Ledersiden bemarkede, at der vil blive givet en tilbagemelding herom og henviste til, at man derudover har
aftalt en serlig fortrinsret til ansattelsessamtaler jf. punkt 9.

Medarbejdersiden henviste derudover til, at det var positivt, at der i forlengelse af droftelsen pa sidste mede er sket en
afklaring af de juridiske forhold omkring lyd-, foto- og videooptagelser jf. punkt 4.


https://intra.ouh.rsyd.dk/org/nytouh/Sider/default.aspx

Punkt 2: Arsrapport 2018 - ledelses- og regnskabsberetning

19/13229
Sagsfremstilling

Regionsradet har pA modet den 29. april 2019 behandlet Arsrapport 2018 og afgivet arsrapporten/regnskab 2018 til
revisionen.

Overordnet har 2018 varet praeget af hej aktivitet.

Sundhed: Aktiviteten pa det somatiske omrade er steget med 1,9 pct. Inden for Psykiatrien er antallet af patienter steget
med 2,9 pct. i forhold til 2017. Praksisomréadet — sygesikring — har oplevet stort set uendret aktivitet.

Social: Belegningen har veret pa 96 pct. og dermed 2 pct.point hgjere end budgetteret.
Regional Udvikling: Aktiviteten, malt i kroner, svarer til det forudsatte.
Der har - i lighed med tidligere &r — varet budget- og aftaleoverholdelse ogsé i 2018.

Fortsat stigende udgifter til sygehusmedicin, der stort set alene har lagt beslag pé den aftalte realvaekst i gkonomiaftalen
for 2018, er handteret inden for arets udgiftsloft for Sundhed.

Samtidig er der ogsé i 2018 sket en konsolidering af ekonomien i et flerarigt perspektiv. Som led i regionens overordnede,
langsigtede strategi har det sdledes veret muligt at fremrykke indkeb, anskaffelser m.v., hvilket bidrager til at lette presset
pa regionens samlede skonomiske rammer — drift og anleg — i de kommende ar og dermed balance i regionens budget
0gsa i2019.

De fremrykkede initiativer drejer sig bl.a. om (gen)investeringer i medicoteknisk apparatur og understetter dermed
regionens mal om et fortsat hgjt investeringsniveau. Dels for generelt at fastholde funktionaliteten og veerdien af et meget
stort kapitalapparat, dels for at sikre hgj genanvendelse af apparatur, lost inventar m.v. ved indflytning pa Nyt OUH.

Alle sygehuse fremviser 1 2018 positive driftsresultater pa overordnet niveau, som det var tilfeeldet de to foregaende éar.
Resultaterne skal samtidig vurderes i lyset af] at der er sket/pabegyndt tilpasning til nye driftsniveauer, nér forudsatte
effektiviseringsgevinster ved at tage nye sygehusbyggerier i brug skal indfris. Herudover er der gennemfort interne
omstillingsprocesser, ligesom der er héndteret ekstraordinare forhold i evrigt, for eksempel afledt af influenzaepidemien i
starten af aret.

Ved indgangen til 2019 har Region Syddanmark fortsat en stabil driftsekonomi i balance. Samtidig har udviklingen varet
positiv eller uendret for hovedparten af malepunkterne vedr. de nationale mél for sundhedsvasenet, ligesom
patienttilfredsheden generelt er hgj. P4 den baggrund vurderes det samlede resultat for 2018 for Region Syddanmark
overordnet set at veere tilfredsstillende.



Regionernes budgetter og regnskaber opstilles efter omkostningsbaserede principper. Med i en vurdering af driftsresultatet
herer derfor, at der heri eksempelvis ogséa indgar af-/nedskrivninger. I 2018 pévirkes det umiddelbare driftsresultat,
opgjort omkostningsbaseret, derfor bl.a. vaesentligt af en nedskrivning pa godt 300 mio. kr. af veerdien af anlegsaktiver pa
Sundhed.

Anlagsudgifterne i 2018 er lavere end budgetteret som folge af tidsforskydninger m.v. Investeringsniveauet er dog fortsat
hejt, nar der tages hejde for, at en del apparatur m.v. er anskaffet via leasing. Via konsolidering i driften er der deekning i
kommende ars budgetter for leasingydelserne.

Ved udgangen af 2018 udger regionens samlede balance 17,1 mia. kr. Regionens egenkapital er ved arets udgang godt 1,9
mia. kr. Likviditeten, opgjort som gennemsnit for hele aret, har veret stigende.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Jane Kraglund gjorde rede for, at &rsrapporten for 2018 fremviser en stabil gkonomi med budget- og aftaleoverholdelse.
Medarbejdersiden henviste til folgende udsagn i arsrapporten (s. 11) ”Det samlede personaleforbrug udger 24.859
arsveerk, hvilket er knapt 200 flere end i 2017.” Medarbejdersiden spurgte ind til, inden for hvilke faggrupper der er sket
en stigning i arsveerk. Det vil blive undersogt.

Medarbejdersiden kommenterede derudover, at det er positivt, at sygefravaret generelt er faldende. Det blev bemarket, at
der nogle steder er en oplevelse af, at sygefraveer italesattes negativt, hvilket kan resultere i, at den sygemeldte foler sig
presset. Ledersiden kommenterede, at der er en forventning om, at sygefravar hindteres pa en positiv og ordentlig méde,
og at man alle steder har fokus pa trivsel og forebyggelse af sygefraver. Ledersiden opfordrede til, at man gér i dialog
med sin afdelingsledelse henholdsvis sygehusledelsen, hvis man oplever problemer i forhold til handteringen af
sygefraveer.

Bilag

Arsrapport 2018.pdf



Punkt 3: 1. Okonomi- og aktivitetsrapportering 2019

19/17519
Sagsfremstilling
1. Okonomi- og aktivitetsrapportering 2019 forelaegges til orientering. For alle omréder forventes, ligesom tidligere ar,

budget- og aftaleoverholdelse. Det vil sige overholdelse af bade regionens budget og udgiftsloftet i skonomiaftalen med
regeringen. Y derligere rapportering fremgar af vedlagte bilag.

Sundhed

Overordnet forventes der, ligesom tidligere ar, bade budget- og aftaleoverholdelse i 2019.

Sygehusene forventer overordnet set balance. Der er i varierende omfang udfordringer med at fa balance pa
afdelingsniveau, og alle sygehuse har afdelinger, hvor effektueringer af handleplaner og ekonomisk genopretning far
serlig opmarksomhed fra sygehusdirektionerne.

Der er betydelig vaekst pa flere starre udgiftsomrader. Det omfatter dels sarligt dyr sygehusmedicin og afregning til
sygehusene, dels stigende udgifter til alment praktiserende lager, specialleegehjaelp og medicintilskud pa praksisomradet.

Hovedparten heraf er forudset og dermed indarbejdet i budgetterne for 2019.

Konsolidering i 2018 har frigjort midler i 2019, som har muliggjort ekstraordinaere investeringer m.v., jf. regionsradets
meder i januar og maj 2019. Evt. udgiftsudsving i den resterende del af aret vil blive handteret ved tilpasninger i den
eksakte udgiftsvirkning af investeringsplanen. Blandt andet set i lyset af, at prognoserne i denne gkonomirapportering er
mere usikre end vanligt, ikke mindst som felge af overgangen til nyt landpatientregister LPR3.

Socialomradet

Prognosen for beleegning pé regionens sociale centre i 2019 forventer en lille underbelaegning i forhold til budgettet. Der
forventes overordnet fuld beleegning bortset fra enkelte steder pa berneomradet.

Forventningerne til &rets resultat viser efter 1. kvartal, samlet set, et tilfredsstillende resultat. Aktuelt forventes et mindre
overskud i forhold til budgettet.

Regional Udvikling

Pa baggrund af forbruget i drets forste 4 méneder forventes fortsat aftaleoverholdelse, idet der i den lebende planlaegning
og ekonomistyring vil blive taget de nedvendige skridt til at sikre dette.

Falles formal

Falles formal og administration omfatter den politiske organisation og den tvaergdende administration (fallesstabe).
Omkostninger hertil fordeles og finansieres af de tre omrader, Sundhed, Socialomradet og Regional Udvikling.



For omrédet forventes fortsat balance i forhold til budgettet.

I forbindelse med ekonomi- og aktivitetsrapportering bliver regionsradet forelagt formandens/direktionens udgifter til
eksterne leveranderer, udgifter vedr. tvaergdende initiativer samt udgifter vedr. formanden/direktionen.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Jane Kraglund orienterede om, at den 1. gkonomi- og aktivitetsrapportering for 2019 fremviser en stabil gkonomi
tilsvarende som i 2018.

Med henvisning til, at overgangen til nyt landspatientregister LPR3 navnes i rapporteringen, spurgte medarbejdersiden til
status for LPR3. Niels Norgaard Pedersen gjorde rede for, at der er opstéet nogle udfordringer i forbindelse med
indberetning af data til sundhedsdatastyrelsen. Der er tale om en generel fejl pa leverandersiden i forhold til den nationale
losning, hvilket ogsa bergrer de andre regioner. Disse udfordringer betyder, at LPR3 projektet med stor sandsynlighed ma
forleenges med nogle méneder. I forhold til den ny registreringspraksis er man i gang med oplaring og implementering af
nye arbejdsgange. Det sker i samspil mellem laeger, sygeplejersker og leegesekretaerer.

Bilag

1. @konomi- og aktivitetsrapportering 2019 (Sundhed)

1. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2019 (Socialomradet)

1. Okonomi- og aktivitetsrapportering 2019 (Regional udvikling)

1. @konomi- og aktivitetsrapportering 2019 (Falles formal og adm.)



Punkt 4: Lyd, fotografi og videooptagelser af regionens medarbejdere

18/38658
Sagsfremstilling

Lyd, fotografi og videooptagelser af regionens medarbejdere blev dreftet pa hovedudvalgsmedet den 2. april 2019. Der
blev i den sammenhang ogsa draftet, hvorvidt der er behov for udarbejdelse af en falles retningslinje/vejledning omkring
lyd, fotografi og videooptagelser af medarbejdere i deres daglige arbejde. I forleengelse heraf, opstod der et enske om at fa
afklaret de juridiske forhold nermere.

De juridiske rammer for lyd, fotografi og videooptagelser

Forvaltningsloven indeholder ingen regler, der regulerer borgernes mulighed for at foretage lyd, fotografi og
videooptagelser af f.eks. borgerens mede med myndigheden.

Straffeloven foreskriver, at med bede eller faengsel indtil 6 maneder straffes den som uberettiget fotograferer personer, der
befinder sig pa et ikke frit tilgaengeligt sted.

Et sygehus betragtes f.eks. ikke som et frit tilgaengeligt sted, da patienter, parerende og personale ikke betragtes som
tilfeeldigt forbipasserende pé et sygehus. Det er derfor ulovligt at fotografere eller filme personer pa et sygehus uden deres
samtykke. Alle personer der optraeder pa billeder skal i tilfeelde af fotografering give deres samtykke.

Straffeloven foreskriver endvidere, at med bade eller faengsel indtil 6 méneder straffes den, som uberettiget ved hjelp af
et apparat hemmeligt aflytter eller optager udtalelser fremsat i enrum, telefonsamtaler eller anden samtale mellem andre
eller forhandlinger i lukket mede, som han ikke selv deltager i, eller hvortil han uberettiget har skaffet sig adgang.

Lydoptagelser af samtaler, som den pageldende selv deltager i falder dog uden for straffelovens bestemmelser. Det er
saledes ikke strafbart for en patient at bande en samtale, som vedkommende f.eks. har med sin lege.

Det folger af Folketingets Ombudsmands udtalelse FOB 2005.578, at der gelder et almindeligt princip om, at offentlige
myndigheder, ud fra saglige overvejelser, selv kan satte rammerne for de mader som myndigheden atholder med
borgeren.

En offentlig myndighed kan derfor fastsatte interne retningslinjer for adgangen til lyd, fotografi og videooptagelser.

Der er ikke noget til hinder for, at myndigheden accepterer, at en borger optager en samtale med myndigheden. Borgeren
har dog ikke et krav pé at kunne optage samtalen, og der er derfor adgang til for myndigheden, at bede borgeren om at
ophere med at optage.

Myndighedens afslag pa optagelse skal dog konkret og sagligt kunne begrundes.



Det fremgar af ovennavnte ombudsmands udtalelse, at det vil vere god forvaltningsskik at lade borgeren optage i
situationer, hvor borgeren pa grund af personlige forhold ikke i tilstreekkeligt omfang vil kunne forsta eller fastholde
sagens indhold eller sagsgangen uden en optagelse. Her kan optagelsen tjene det formal at sikre dokumentation for, hvad
der er sagt under medet samt hjelpe borgeren til at huske og bearbejde indholdet af madet. Det kan f.eks. vaere i
situationer, hvor der er tale om en samtale, hvor patienten meddeles en sver besked om sit helbred, hvor patienten har
nedsat funktionsevne f.eks. en hjerneskade/hukommelsestab, eller hvor patientens helbredsmaessig/personlige forhold i
ovrigt tilsiger dette.

Status pé sygehusene og socialomradet

Der blev pa hovedudvalgsmedet den 2. april 2019 givet en status over, hvad der findes af retningslinjer pa sygehusene og
socialomradet vedrerende lyd, fotografi og videooptagelser.

Status er som folgende:

Sygehus Senderjylland oplyser, at de har nedskrevne retningslinjer omkring lyd, fotografi og videooptagelser, og at de
jevnligt gar ud og holder oplaeg omkring emnet pa afdelinger pa sygehuset.

Sygehus Lillebzaelt oplyser, at de har retningslinjer omkring fotografering, men ikke noget omkring lyd- og
videooptagelser. De oplyser, at det har vaeret oppe at vende nogle gange, hvorvidt der skulle udarbejdes yderligere - senest
12016, hvor det blev dreftet, om det skulle tages op i det lokale FMU - men at det ikke er blevet effektueret. Holdningen
til lydoptagelser pa sygehuset var, at sygehuset ikke har noget at skjule, og derfor skal patienterne ikke hindres i f.eks. at
optage en dialog.

OUH oplyser, at de netop er i feerd med at udarbejde retningslinjer omkring lyd, fotografi og videooptagelser. Oplegget
star overfor at skulle behandles i direktionen, hvorefter det skal behandles i det lokale FMU.

Sydvestjysk Sygehus oplyser, at de ikke har retningslinjer omkring lyd, fotografi og videooptagelser.

Psykiatrien oplyser, at de ikke har en overordnet retningslinje omkring lyd, fotografi og videooptagelser, men at der i flere
husordener pa diverse afdelinger i psykiatrien findes personaleinstrukser i forbindelse med billed- og lydoptagelser i
afsnittene. De gar f.eks. pa, at patienter ikke ma foretage billed- og lydoptagelser i afsnittene, og at personalet kan
inddrage udstyr, som er egnet til disse formal. Der forefindes ogsa skilte ved flere indgange - f.eks. til psykiatriens
Berne-og unge afsnit, som foreskriver, at det er forbudt at tage billeder.

Socialomrédet oplyser, at der i 2015 blev besluttet, at ingen medarbejdere pa regionens sociale centre skal acceptere, at
beboere/borgere foretager elektronisk overvagning af medarbejderne, medens medarbejderne udferer deres arbejdet.
Opleves dette, skal medarbejderne bede beboeren/borgeren om, at dette stoppes gjeblikkeligt.

Eksempel pa retningslinje/vejledning

Som eksempel pa en retningslinje/vejledning omkring lyd, fotografi og videooptagelser vedhaftes Sygehus
Senderjyllands retningslinje omkring fotografering, video og lydoptagelser af patienter, parerende og personale samt
Sygehus Lillebelts retningslinje omkring fotografering.

Indstilling



Til dreftelse og afklaring af, hvorvidt der er behov for udarbejdelse af en faelles regional retningslinje/vejledning omkring
lyd, fotografi og videooptagelser af medarbejdere i deres daglige arbejde.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Lone Rasmussen orienterede om, at der pd medarbejdersiden er et stort gnske om en falles retningslinje for lyd-, foto- og
videooptagelser. Der blev henvist til, at en fzlles retningslinje vil gere det nemmere for medarbejderne at handtere
eventuelle forespergsler og situationer, hvor der bliver foretaget lyd-, foto- eller videooptagelser. Ledersiden bakkede op
om gnsket og anbefalede at indhente inspiration fra de vejledninger, som nogle af enhederne allerede arbejder med i dag.
Et opleeg til en felles retningslinje vil blive fremlagt for hovedudvalget pd et kommende meode.

Bilag
Retningslinje vedr. fotografering, video og lydoptagelser - Sygehus Senderjylland

Pjece om fotografering - Sygehus Lillebzelt



Punkt 5: Delestillinger

18/56831
Sagsfremstilling

Hovedudvalget i Region Syddanmark har pa medet i august 2018 dreftet delestillinger og har i den sammenhang ensket,
at der blev udarbejdet et opleeg til vejledende materiale vedrerende etablering og handtering af delestillinger.

Baggrunden for ensket er, at der viser sig en stigning i behovet for at etablere delestillinger i regionen - bade internt i
regionen, men ogsé i samarbejdet med kommuner og andre akterer. Emnet har fyldt en del hos Steno Diabets Center
Odense, hvor der blandt andet er blevet efterspurgt klarhed omkring en reekke forhold.

Oplaegget er dels blevet behandlet i HR Lederforum den 29. november 2018 og den 7. marts 2019, hvor HR cheferne er
kommet med bemaerkninger til opleegget og har delt erfaringer om delestillinger.

Oplaegget er herefter blevet behandlet og droftet pA Hovedudvalgsmedet den 2. april 2019, hvorefter der opstod behov for
en rakke tilpasninger. Oplagget er blevet revideret, og kaldes nu opmerksomhedspunkter vedrerende etablering og
handtering af delestillinger.

Der vil fortsat vaere behov for en lebende opdatering af vejledningen i takt med, at der opnas mere og mere erfaring med
etablering og handtering af delestillinger i regionen.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Hovedudvalget bakkede op om det reviderede oplag til vejledende materiale vedrerende etablering og héndtering af
delestillinger. Med henvisning til vejledningens udsagn om, at medarbejderen aflennes af det primere arbejdssted og kun
modtager én lonseddel, spurgte medarbejdersiden, om medarbejderen ogsé kun far ét tjenestenummeret. Koncern HR har
efter madet bekraeftet, at der i udgangspunktet kun vil vere tale om ét tjenestenummer, hvis man kun modtager én
lenseddel.

Bilag

opleg - opmearksomhedspunkter vedr. etablering og handtering delestillinger



Punkt 6: Delpension

19/11567
Sagsfremstilling

I forleengelse af dreftelser pd medet den 2. april 2019 har Hovedudvalget ensket en nermere droftelse af mulighederne for
delpension.

Medarbejdersiden har fremsat enske om muligheden for delpension til alle medarbejdsgrupper med baggrund i at gere det
attraktivt at blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Delpension er en gkonomisk kompensation til medarbejdere, der ensker at gé ned i tid uden at forlade arbejdsmarkedet
helt. Delpension tilbydes af pensionsselskaberne som en mulighed for at fa udbetalt alderspension, mens medarbejderen
stadig arbejder, typisk som en nedtrapning mod pensionsalderen. Delpension er en mulighed fra
pensionsudbetalingsalderen til folkepensionsalderen, som normalt er en periode pa 5 ar.

Pensionsselskabernes tilbud om delpension skal godkendes ved Regionernes Lonnings- og Takstnavn. Danske Regioners
seniorpolitik fastlegger blandt andet, at ordningen skal evalueres inden for 5 &r for at sikre hensynet til medarbejdernes
pensionsopsparing, seniorgkonomi og beskeftigelsen i den regionale sektor.

Delpension fremstar derfor som mulighed i alle overenskomster pa det regionale omrade.

Danske Regioner oplyser, at der er mulighed for udbetaling af delpension fra alle de pensionsselskaber, som der
indbetales til via arbejdsmarkedspensioner, der knytter sig til ansattelse i regionerne.

Medarbejdere, som gnsker at gd pa delpension, skal sammen med arbejdsgiveren lave en aftale om nedszttelse af
arbejdstiden. Pensionsselskaberne inddrages i forhold til udregning af pensionsforholdene samt hjelp og rddgivning i
forhold uafklarede sporgsmal. Medarbejdere kan maximalt benytte en tredjedel af pensionsdepotet til delpension,
svarende til den tredjedel, som i dag kan anvendes til valgfrie ydelser.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Jane Kraglund gjorde rede for, at delpension er en mulighed for alle medarbejdere med ansettelse i regionen.
Medarbejdersiden bemerkede, at ordningen ikke er serlig kendt i organisationen og opfordrede til, at emnet
kommunikeres ud og blandt andet indgér i seniorsamtalen. Ledersiden anbefalede, at emnet dagsordenssattes i Felles
MED-Udvalgene med henblik pa en dreftelse af, hvordan delpension skal kommunikeres og héndteres lokalt. Det var
medarbejdersiden enig i.



Punkt 7: EU-dom om arbejdsgivers ansvar for system som maler
medarbejderes arbejdstid

19/21133
Sagsfremstilling

EU-Domstolen afsagde den 14. maj 2019 en dom i en sag om registrering af arbejdstid.

EU-domstolen konkluderede, at medlemsstaterne er forpligtede til at palaegge arbejdsgiverne en forpligtelse til at indfore
et “objektivt, palideligt og tilgeengeligt system”, som ger det muligt at méle laengden af hver medarbejders arbejdstid. Et
sddan system skal blandt andet anvendes til at fore kontrol med, om arbejdstidsreglerne overholdes.

Den konkrete dom blev afsagt pd baggrund af en medlemsstats anmodning om EU-domstolens ”prajudicielle” afgerelse i
relation til fortolkning af EU’s charter om grundlaeggende rettigheder samt to EU-direktiver om henholdsvis
tilretteleeggelsen af arbejdstiden samt arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

En national domstol har mulighed for at — under en retssag — at anmode EU-domstolen om at afgere
fortolkningsspergsmal vedrerende EU-retten. Det kaldes en prajudiciel sag. EU-domstolens afgerelse laegges herefter til
grund for retssagens afgerelse ved den nationale domstol.

Anmodningen blev indgivet i forbindelse med en tvist mellem en spansk lenmodtagerorganisation og Deutsche Bank om
manglende oprettelse af et system i banken til registrering af den daglige arbejdstid for bankens ansatte.

Det er op til de enkelte medlemslande at tage stilling til, hvordan registreringen af medarbejderes arbejdstid skal forega.
Arbejdstid er et anliggende, som héndteres inden for rammerne af de kollektive overenskomster og
arbejdsmiljelovgivningen. Koncern HR afventer séledes, at staten drefter betydningen af dommen sammen med
arbejdsmarkedets parter samt Danske Regioners efterfelgende stillingtagen til betydningen for de regionale
overenskomster.

Danske Regioners umiddelbare vurdering af dommen er, at den ikke vil fa betydning for langt sterstedelen af de regionale
ansatte, da deres arbejdstid allerede registreres i digitale vagtplanssystemer, hvor eventuelt mer- eller overarbejde
registreres.

I forhold til betydningen for gvrige personalegrupper afventes nermere udmelding fra Danske Regioner, som folger
dommens betydning for det danske arbejdsmarked i samarbejde med Moderniseringsstyrelsen.

Koncern HR vil holde Hovedudvalget orienteret, nar der foreligger yderligere klarhed over dommens betydning for dansk
ret og dermed regionens medarbejdere.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019



Orienteringen om EU-dommen i en sag om registrering af arbejdstid blev taget til efterretning med henvisning til, at
hovedudvalget afventer en udmelding pé nationalt niveau om dommens betydning i forhold til dansk ret samt en
vurdering fra Danske Regioner.



Punkt 8: Retningslinje for bibeskeaftigelse og oplysningspligt

18/43542
Sagsfremstilling

P& made den 12. december 2018 dreftede Hovedudvalget udkast til feelles retningslinje om bibeskaftigelse og
oplysningspligt, som har til formal at styrke information og opfelgning i forhold til medarbejderes bibeskeftigelse.

Retningslinjen retter sig mod alle medarbejdere i regionen, dog med undtagelse af de leger, der er omfattet af Aftale om
oplysningspligt ved bibeskeftigelse, hvortil der er vedtaget serskilt retningslinje.

I forbindelse med Hovedudvalgets dreftelse fremsatte DSR bemaerkninger til udkastet til retningslinje. DSR’s
bemearkninger vedrarer serligt praeciseringen af, hvornar medarbejdere skal oplyse ledelsen om (patankt)
bibeskaftigelse. DSR’s bekymring er, at beskrivelsen er for bred, séledes at ledelserne vil f4 mange flere henvendelser om
(patenkt) bibeskaeftigelse, end der er formalstjenligt.

P& baggrund af dreftelsen med DSR, har Koncern HR justeret udkastet til retningslinje. Det justerede udkast med
markerede @ndringer er vedlagt som bilag med henblik p4 Hovedudvalgets eventuelle bemarkninger.

Nér retningslinjen er vedtaget, foreslés det, at retningslinjen sendes ud til FMU’erne med henblik pa lokale dreftelser,
ligesom den fzlles retningslinje vil blive kommunikeret via det faellesregionale intranet og infonet.

Baggrund for retningslinjen

Som udleber af Rigsrevisionens gennemforelse af undersogelse af legers bibeskaftigelse pd udvalgte sygehuse i Region
Syddanmark blev det p4 mede i Koncernledelsesforum den 8. november 2016 besluttet at sikre, at samtlige medarbejdere
er bekendt med, at de, som offentligt ansatte, har ret til at have bibeskeftigelse ved siden af hovedtjenesten samt at
eventuel bibeskeaftigelse skal vare forenelig med hovedbeskaftigelsen.

Beslutningen retter sig bdde mod de leeger, som ikke er omfattet af aftalen om oplysningspligt ved bibeskaeftigelse og
andre medarbejdergrupper i regionen.

Der er allerede vedtaget retningslinjer samt procedurer for indberetning og héndtering i evrigt af visse leegers
bibeskaftigelse, idet der gelder sarlige regler herom, jf. Aftale om oplysningspligt ved bibeskaftigelse.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Lene Borregaard gjorde rede for, at retningslinjen for bibeskeftigelse og oplysningspligt er blevet tilpasset pé baggrund af
enkelte bemarkninger fra DSR (Dansk Sygeplejerdd). Medarbejdersiden spurgte, om leegeforeningen ogsé har afgivet
bemerkninger til retningslinjen. Lene Borregaard orienterede om, at det ikke har veret tilfzldet.



Hovedudvalget bakkede op om den nye version af retningslinjen og anbefalede, at retningslinjen sendes ud til FMU’erne
med henblik pé lokale dreftelser. Derudover vil der blive kommunikeret om den felles retningslinje via intranettet og
infonet.

Bilag

Revideret udkast til Retningslinje om bibeskaftigelse og oplysningspligt



Punkt 9: Syddanske Vaskerier - aftalt saerlig fortrinsret til
ansxttelsessamtaler

18/41258
Sagsfremstilling

Som folge af udbuddet af vaskeridriften i Region Syddanmark overtager De Forenede Dampvaskerier pr. 1. januar 2020
vaskeridriften fra Syddanske Vaskerier. Overtagelsen af vaskeridriften omfatter alle afdelinger i Syddanske Vaskerier, som
geografisk er placeret i Vejle, Odense og Svendborg.

Medarbejderne bliver som konsekvens heraf pr. 1. januar 2020 virksomhedsoverdraget til De Forenede Dampvaskerier jf.
reglerne omkring virksomhedsoverdragelse.

De Forenede Dampvaskerier har for nyligt meddelt, at vaskeridriften efter overdragelsen skal varetages i Aalborg i
Nordjylland eller Skovlunde p Sjelland. Det mé derfor forventes, at mange medarbejdere vil blive varslet arbejdssted i
disse byer, hvilket formentlig vil medfere, at mange medarbejdere bliver jobsggende i Syddanmark.

Mulighed for at komme til ansattelsessamtaler

Med baggrund i den konkrete og serlige situation ensker regionen i perioden frem til virksomhedsoverdragelsen den 1.
januar 2020 at bidrage til, at medarbejderne far mulighed for at finde nye ansattelser taettere pa deres hjem i Syddanmark.

Medarbejderne har i vid udstreekning kompetencer, som ogsa matcher andre jobfunktioner i regionens regi.

Det foreslés derfor at tilbyde alle medarbejdere fra Syddanske Vaskerier en sarlig fortrinsret til at komme til
ansattelsessamtaler pa relevante stillinger i Region Syddanmark. Det kan f.eks. vare pé regionens sygehuse, i regionhuset
eller pa socialomradets tilbud.

En stilling betragtes som relevant, nar medarbejderen opfylder de formelle krav til stillingen som f.eks. uddannelses- og
kvalifikationskrav.

Det betyder, at medarbejdere, der seger opsléede stillinger i Region Syddanmark, og som i gvrigt opfylder de formelle
krav til stillingen, skal indkaldes til samtale. Det er herefter en forudsatning for at fa tilbudt stillingen, at de nadvendige
faglige og personlige kvalifikationer er til stede. Der er séledes ikke tale om en jobgaranti.

Onsker den enkelte medarbejder at benytte sig af den sarlige fortrinsret til at komme til en ansettelsessamtale, skal
medarbejderen i sin ansegning tydeligt gore opmerksom pé, at vedkommende er ansat i en stilling hos Syddanske
Vaskerier, og at vedkommende ensker at benytte sig af den serlige fortrinsret.

Det er vigtigt at bemeerke, at virksomhedsoverdragelsen, herunder ovenstaende tiltag, ikke er omfattet af regionens
retningslinjer omkring “’Sterre organisationsandringer og reduktion af stillinger” vedtaget af Hovedudvalget. Der er
dermed heller ikke tale om, at regionen har en omplaceringsforpligtigelse.



Der er tale om en helt serlig situation, hvor det konkret besluttes, at give medarbejderne fra Syddanske Vaskerier en
serlig fortrinsret til at komme til ansattelsessamtale pa relevante stillinger i Region Syddanmark.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Jane Kraglund gjorde rede for, at der er tale om en serlig situation i forbindelse med, at vaskeriopgaven efter
overdragelsen til De Forenede Dampvaskerier (DFD) skal varetages i Alborg og Skovlunde. Regionen gnsker derfor
gennem en s&rlig fortrinsret at bidrage til, at de bererte vaskerimedarbejdere far mulighed for at sege nye ansattelser
teettere pa deres hjem i Syddanmark.

Medarbejdersiden papegede, at nogle vaskerimedarbejdere vil vaelge at fortsatte arbejdet ved Syddanske Vaskerier til
lukningen ultimo december 2019. Medarbejdersiden opfordrede derfor til, at perioden for aftalen om serlig fortrinsret til
ansattelsessamtaler forlenges for de medarbejdere, som veaelger at blive frem til udgangen af 2019. Begrundelsen er, at de
pagaeldende medarbejdere forventeligt vil enske at sage job tettere pa deres bopel i Syddanmark efter overdragelsen fra
1. januar 2020.

Ledersiden havde forstaelse for situationen og bekraeftede, at man vil undersege mulighederne.



Punkt 10: Status pa arbejdet med praksis for logopfelgning

17/36292
Sagsfremstilling

Hovedudvalget nedsatte pa sit mede den 30. maj 2018 en arbejdsgruppe med formél om at sikre klinikernes inddragelse i
arbejdet med overholdelse af reglerne for behandling af personfelsomme oplysninger i forbindelse med opslag i
patientjournaler.

Det juridiske grundlag har veret gennemgaet og konklusionen er, at de juridiske rammer for adgang til opslag i egen,
naermeste parerende og kollegaers patientjournaler er ganske vide for autoriserede sundhedspersoner, nar blot patienten
har accepteret opslaget — enten qua det informerede samtykke til behandling eller ved direkte samtykke til indhentningen.
Men adgangen kan begraenses via ledelsesretten.

Arbejdsgruppen har atholdt to meder, hvor det juridiske grundlag har varet gennemgaet og dreftet henset til de ensker
medarbejderne métte have for at f4 adgang til at anvende regionens systemer til opslag i egen, na@rmeste pargrende og
kollegaers patientjournaler.

Arbejdsgruppen anbefaler herefter, at der ikke settes begransninger for medarbejderes muligheder for at foretage disse
opslag i1 journalen med henvisning til ledelsesretten, men giver medarbejderen de adgange, som folger af sundhedslovens
regler.

Jf. kommissoriet blev der ogsa nedsat en folgegruppe, som har haft til opgave at kvalificere og vurdere arbejdsgruppens
opleeg til den fremtidige administrationspraksis for logning og logopfelgning. Denne folgegruppe har undersegt de andre
regioners administrationspraksis, samt stillet spargsmal til Styrelsen for Patientsikkerhed med henblik pé afklaring af det
retlige grundlag for opslag i egen journal.

Adspurgt tillader de andre regioner ikke opslag i egen, n@rmeste parerende og kollegaers patientjournaler i deres
journalsystemer, men henviser til eJournal eller reglerne om aktindsigt.

Personkredsen fra folgegruppen har atholdt mede i uge 21. Med baggrund i de andre regioners praksis blev det dreftet
med afset i ledelsesretten at fastholde visse begrensninger i adgangen til at foretage opslag, evt. tillade autoriserede
sundhedspersoners opslag i egen journal.

Administrationspraksis for logopfelgning skal behandles i Udvalg for Informationssikkerhed den 20. juni 2019.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Jane Kraglund orienterede om, at arbejdsgruppen har afklaret, at der er relativt vide juridiske rammer for opslag i egen,
narmeste parerendes og kollegaers patientjournaler. Administrationspraksis i regionerne leegger imidlertid op til visse
begransninger i adgangen til at foretage opslag. Der arbejdes videre med at finde den rette balance i forhold til logning og
logopfelgning, herunder en ordentlig handtering af mistankesituationer. Hovedudvalget vil blive prasenteret for
arbejdsgruppens anbefalinger pa et kommende mede.



Punkt 11: Kommunikation fra medet
19/21
Sagsfremstilling

Forslag til emner fra medet, som kan kommunikeres ud under hensyntagen til, at der skal ske en koordinering med gvrige
kommunikationsplaner for de pdgaeldende emner.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

Det blev besluttet at kommunikere om folgende emner til Feelles MED-Udvalgene:

¢ Delpension med anbefaling om at dagsordenssatte en dreftelse af, hvordan emnet skal kommunikeres ud og
handteres lokalt.

¢ Retningslinje om bibeskaftigelse og oplysningspligt med anbefaling om at dagsordenssatte en droftelse af
retningslinjen lokalt.

¢ Orientering om initiativ til udarbejdelse af en fzlles regional vejledning vedrerende lyd-, foto- og videooptagelser.

Derudover anbefalede Hovedudvalget, at det bliver kommunikeret ud til de relevante parter, nar det afklaret, om perioden
for serlig fortrinsret til ansaettelsessamtaler for vaskerimedarbejdere kan forleenges til udgangen af marts 2020.



Punkt 12: Eventuelt

19/21
Sagsfremstilling

Punkter til eventuelt.

Beslutning i Hovedudvalget den 18-06-2019

¢ Lene Borregaard orienterede om, at Koncern HR kun mangler at udsende opgerelser i ca. 12 sager om lenkrav fra
BIOS-tiden. Omtrent 365 sager er blevet endeligt afsluttet.

e Medarbejdersiden spurgte ind til arbejdet med uddannelsen af yngre leeger i Psykiatrien i Vejle. Ole Ryttov
orienterede om, at man er i gang med at opgradere ressourcerne til uddannelsen. Man regner med at kunne tilbyde
uddannelsen igen om ca. 1 ars tid.

¢ Medarbejdersiden spurgte ind til den videre proces for arbejdet med frivillighedspolitikken. Ole Ryttov orienterede
om, at man har gennemgéet alle haringssvar, som er indsendt i forbindelse med den offentlige hering. P& baggrund
heraf er der udarbejdet et nyt opleeg som foreleegges koncernledelsen ultimo juni og derefter sendes til endelig
behandling i regionsradet i september. Derefter vil den endelige version af frivillighedspolitikken blive
dagsordenssat i hovedudvalget med henblik pd en dreftelse af implementeringen.

¢ Medarbejdersiden foreslog, at arbejdet med faelles koordination af klinisk etiske komiteer dagsordenssettes pé et
kommende mede i hovedvalget. Det bakkede ledersiden op om.
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