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Punkt 1: Godkendelse af kommissorium for budgetindsats vedr. Lighed i
sundhed

22/27073

Resumé

Aftalepartierne er enige om, at ulighed i sundhed skal være højt prioriteret i Region Syddanmark. Med indsats 4.1.4 i
budget 2023 ønskes en vurdering af mulighederne for at understøtte kommende indsatser for fremme af lighed i sundhed i
Region Syddanmark. Kommissoriet for indsatsen forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Aftalepartierne er enige om, at ulighed i sundhed skal være en højt prioriteret dagsorden, og derfor er ulighed i sundhed
en prioriteret indsats i budget 2023 med indsatsen 4.1.4 Lighed i sundhed.

 

I september 2021 godkendte det forhenværende regionsråd Rammepapir for fremme af lighed i sundhed. Der er på
baggrund af indsats 4.1.4 og Rammepapir for fremme af lighed i sundhed

udarbejdet et kommissorium for indsatsen i budget 2023.

 

Jf. kommissoriet for indsats 4.1.4 igangsættes et arbejde med at afdække initiativer i regionen, der bidrager til at fremme
lighed i sundhed, herunder i forhold til forskning på området. Kommissoriet indeholder følgende leverancer, der afspejler
den beskrevne indsats i budget 2023:

 

1. Der udarbejdes en status på området og rammepapiret ved at opdatere den kortlægning, der blev udarbejdet i 2020.
2. Afdækning af forskning inden for ulighed i sundhed. Afdækningen består i en beskrivelse af de forskningsprojekter,

der har pågået og aktuelt pågår inden for området ulighed i sundhed.
3. Afdækning af socialrådgiverfunktionerne på sygehusene, samt den lovbestemte arbejdsdeling mellem region og

kommune

 

Der udarbejdes konkrete forslag til indsatser, der kan understøtte det fremtidige arbejde.

 

Proces

Kommissoriet skal behandles i psykiatri- og socialudvalget, udvalget for det nære sundhedsvæsen samt sundhedsudvalget.
Resultatet af arbejdet med leverance 1-3 skal danne baggrund for en

en yderligere behandling og drøftelse om mulighederne for at understøtte den fremtidige indsats for at fremme lighed i
sundhed i udvalgene.

 

Psykiatri- og socialudvalget, udvalget for det nære sundhedsvæsen og sundhedsudvalget præsenterer det endelige arbejde
for regionsrådet på møde i juni 2023, hvor også udsatterådet har været inddraget undervejs.

 

Nærværende sag behandles i psykiatri- og socialudvalget den 24. januar, udvalget for det nære sundhedsvæsen den 30.
januar og sundhedsudvalget den 31. januar 2023.

Klimavurdering



Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke påvirker klimaet eller realiseringen
af regionens klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At kommissorium for indsats 4.1.4 vedr. lighed i sundhed i budget 2023 godkendes.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-01-2023

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Bente Gertz og Herdis Hanghøi deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 30-01-2023

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Kommissorium for budgetindsats 4.1.4 Lighed i sundhed

Rammepapir-for-fremme-af-lighed-i-sundhed-i-region-syddanmark-1.pdf



Punkt 2: Godkendelse af udmøntning af midler til permanent udvidelse af
kapaciteten på Neurorehabiliteringen i Grindsted

22/47188

Resumé

Det blev med budget 2023 vedtaget at afsætte 2,1 mio. kr. årligt til en permanent udvidelse af kapaciteten på
Neurorehabiliteringen i Grindsted. Forslag til udmøntning fremlægges hermed til regionrådets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kapaciteten på Neurorehabiliteringen i Grindsted blev i 2019 udvidet fra 26 til 28 senge.

På trods af den øgede kapacitet oplevede afdelingen fortsat en stigende efterspørgsel på neurorehabiliteringssenge i
Grindsted. Dette har haft ført til stigende ventetider, som giver uhensigtsmæssige behandlingsforløb for akut
hjerneskadede patienter, som ikke får den nødvendige træning i venteperioden.

 

Med henblik på at øge kapaciteten har afdelingen haft foretaget en revision i tilgangen til patienterne. Der vurderes nu
tidligere i patientforløbet på, om patientens tilstand kan forbedres ved at fastholde indlæggelsen. Er vurderingen, at man
ikke kan forbedre patientens tilstand udskrives patienten. Det har bevirket, at den gennemsnitlige liggetid er faldet fra
knap 28 dage i 2018 til godt 22 dage i 2022. Til trods for den faldende liggetid har der været et fortsat pres på
ventetiderne.  

 

I 2022 blev der midlertidigt etableret yderligere to ekstra senge for at nedbringe ventetiden på området. Sagen blev drøftet
på sundhedsudvalgets møde den 9. august 2022, jf. vedlagte bilag.

Da behovet herfor vurderes at være permanent blev der i budget 2023 afsat 2,1 mio. kr. årligt til at permanentgøre denne
øgede kapacitet. Dette med henblik på fortsat at kunne rumme aktivitetsniveauet og sikre kvaliteten af
indlæggelsesforløbene.  

 

Det foreslås, at Sydvestjysk Sygehus for 2023 og frem tilføres det afsatte beløb på 2,1 mio. kr.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering i sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At Sydvestjysk Sygehus for 2023 og frem tilføres 2,1 mio. kr. årligt til permanent udvidelse af kapaciteten på
Neurorehabiliteringen i Grindsted, jf. beløb afsat i budget 2023.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.



 

Bilag

Drøftelse_vedr._udvidelse_af_Neurorehabiliteringen_SVS_Grindsted - pkt på SU 9. aug 2022.pdf



Punkt 3: Godkendelse af udmøntning af bevilling til udbredelse af syddansk
overvægtsinitiativ i Region Syddanmark

22/30180

Resumé

Der fremlægges forslag til udmøntning af midler i budgetaftale 2023. Midlerne foreslås i overensstemmelse med
budgetaftalen anvendt til udbredelse af screening for overvægtsrelateret sygdom på sygehuse i regionen samt etablering af
et regionalt videncenter på Sydvestjysk Sygehus.

Sagsfremstilling

Følgende fremgår af aftale om budget 2023:

 

”4.2.2 Syddansk overvægtsinitiativ

Aftalepartierne er på baggrund af en evaluering af det syddanske overvægtsinitiativ enige om at udvide initiativet til de
øvrige sygehuse i regionen. Formålet er at reducere forekomsten og alvorligheden af overvægtsrelateret sygdom, ændre
prognosen for mennesker med overvægt og svær overvægt samt opnå bedre sundhed, livskvalitet og selvopfattelse
(vægtneutral sundhed). Samtidig etableres på Esbjerg Sygehus et regionalt videncenter for screening og
livstilsinterventioner til personer med overvægtrelateret sygdom. Der afsættes 3,8 mio. kr. i 2023 og 5,1 mio. kr. årligt fra
2024 til formålet samt 1,1 mio. kr. til etableringsudgift.

 

Sundhedsudvalget fremlægger forslag til udmøntning heraf.”

 

På sundhedsudvalgets møde den 9. august 2022 redegjorde Sydvestjysk Sygehus for udbredelsen af screening for
overvægtsrelaterede sygdomme til regionens sygehuse samt etablering af et videncenter for screening og
livsstilsinterventioner til personer med overvægtsrelaterede sygdomme på Sydvestjysk Sygehus.

 

For at udmønte beslutning om midler til udbredelse af syddansk overvægtsinitiativ og videncenter er der indhentet
oplysninger fra sygehusene i regionen om forventet implementeringstidspunkt:

 

Odense Universitetshospital (OUH) forventes at kunne starte op september 2023, Sygehus Lillebælt forventer opstart
august 2023, Sydvestjysk Sygehus forventer opstart af videncenter maj 2023 (screening er allerede i drift på sygehuset) og
Sygehus Sønderjylland forventer at kunne implementere screening for overvægtsrelateret sygdom oktober 2023.

 

Der er i budget 2023 afsat 1,1 mio. kr. til dækning af etableringsudgifter ved udbredelse af screening i hele Region
Syddanmark. Etableringsomkostningerne omfatter mindre apparaturanskaffelser, herunder indkøb af NOX- målere,
blodtryksmålere, klinikblodtryksmålere og bariatriske vægte. Da hver afdeling, som varetager screening for
overvægtsrelateret sygdom skal have det nævnte udstyr, fordeles de 1,1 mio. kr. ligeligt mellem de tre sygehuse.

 

Til screeningen er der også behov for en leverscanner. OUH, Kolding Sygehus, Esbjerg Sygehus og Aabenraa Sygehus
råder alle over leverscannere. OUH råder over 9 leverscannere og de øvrige sygehuse har hver en. Hvis der er behov for
flere leverscannere forudsættes dette at indgå i sygehusenes ansøgninger til prioritering af den medicotekniske ramme for
2024. Sag herom forelægges regionsrådet april 2023. En leverscanner beløber sig ifølge et tilbud indhentet i 2022 til
980.000 kr.



 

I nedenstående tabel fordeles bevillingen i overensstemmelse med den estimerede udgift til varigt at udbrede screening for
overvægtsrelaterede sygdomme til regionens sygehuse samt etablere til regionalt videncenter. Fordelingen er lavet med
udgangspunkt i befolkningsfordelingen imellem de respektive sygehusenheder og med udgangspunktet i
ressourceforbruget på Sydvestjysk Sygehus. Bevillingen for 2023 indarbejdes på baggrund af forventet starttidspunkt på
de enkelte sygehuse.

 

Samlet økonomi for udbredelse af screening og etablering af regionalt videncenter

1.000 kr.
Midler til
etablering

 

Screening for
symptomer

Forventet
opstart af
screening

Drift af
regionalt
videncenter
på SVS

SUM

 2023 2023
2024

og
frem

2023

2023

(i
drift

1.
maj)

2024
og

frem

Samlede
driftmidler
for 2023

Samlede
driftmidler
for 2024
og frem

OUH    367    439 1.317 1.
september     

Sygehus
Lillebælt    367    397    953 1. august     

Sydvestjysk
Sygehus

Er etable-
ret    635    635 Er i drift 1.092 1.638   

Sygehus
Sønderjylland    367    159    635 1. oktober     

SUM 1.100 1.629 3.540  1.092 1.638 2.721 5.178

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At syddansk overvægtsinitiativ udbredes til de øvrige sygehuse i regionen, og der etableres et regionalt videncenter på
Sydvestjysk Sygehus.

 

At sygehusene tilføres midler som anført i sagsfremstillingens tabel, finansieret af de afsatte midler i budgetaftalen for
2023.

 



At sygehusene i 2. halvår 2024 giver en status for etablering af screening for overvægtsrelateret sygdom og det regionale
videncenter på Sydvestjysk Sygehus.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 4: Godkendelse af etablering af tværsektorielt forskningscenter,
Sygehus Sønderjylland

22/832

Resumé

Det Regionale Strategiske Forskningsråd anbefaler godkendelse af Sygehus Sønderjyllands model for et
”Forskningscenter for sammenhængende patientforløb”.

Sagsfremstilling

På møde i strategisk forskningsråd i september 2022 fik Sygehus Sønderjylland til opgave at beskrive et forskningscenter
med forskning i centrum, der binder den tværsektorielle forskning sammen på tværs af enheder og sektorer i hele
regionen.

 

Sygehus Sønderjylland har i samarbejde med Forskningsenheden for almen praksis og en kommunal direktør fra
sundhedsområdet, i en projektgruppe, udarbejdet en beskrivelse af et tværsektorielt forskningscenter (vedlagt som bilag)
med forankring og etablering på Sygehus Sønderjylland med følgende formål:

Centeret vil udvikle, evaluere og tilvejebringe evidens og ny viden om effekt og implementering, metoder samt
samarbejdsformer, og herigennem sikre et fremtidigt, bæredygtigt og sammenhængende sundhedsvæsen af høj
kvalitet.
Centeret vil have fokus på forskningsprojekter, der kan være med til at løse de udfordringer, den demografiske
udvikling giver.
Centeret vil også udfordre det sektoropdelte sundhedsvæsen og fokusere på udviklingen af patientforløb, hvor
udfordringerne ved overgangene mellem sektorer reduceres. 

 

Beskrivelsen af centeret har været sendt i høring ved en kreds af samarbejdspartnere (ekspertgruppe): Almen medicinsk
forskningsenhed Syddansk Universitet (SDU) Institut for sundhedstjenesteforskning (IST), Sundhedsfremme SDU-IST,
Center for Innovativ Medicinsk Teknologi SDU, Dansk Center for Sundhedsøkonomi SDU, Psykiatrisk forskningsenhed
SDU Institut for regional sundhedsforskning (IRS), Geriatrisk forskningsenhed SDU Odense Universitetshospital (OUH),
Enheden for Tromboseforskning SDU IRS Sydvestjysk sygehus, Sygehus Lillebælt, VIVE, regionshuset og UC SYD.

 

Tilbagemeldingerne fra denne høring er positive. Der er bred opbakning og feedback om stor relevans for etablering af et
tværsektorielt forskningscenter. Ekspertgruppen ønsker at bidrage med deres faglige engagement og ekspertise i
tværfaglige forskningsprojekter, i samarbejde med et tværsektorielt forskningscenter.

 

Forskningscenteret ønsker et samarbejde med regionens 22 kommuner. Fredericia, Aabenraa, Tønder, Sønderborg og
Haderslev kommuner har givet tilsagn og ønsker at samarbejde om og deltage i tværsektorielle forskningsprojekter. Flere
kommuner kan inkluderes i takt med centerets udvikling.

 

Projektgruppens forslag til finansiering er: Centerets primære økonomiske grundlag finansieres gennem større nationale
og internationale fonde. Fondsfinansieringen suppleres med en regional egenfinansiering på 2,5 mio. kr., der fordeles med
1,250 mio. kr. fra central driftsramme vedr. ”Initiativer i forbindelse med forskningsstrategien” og 1,250 mio. kr. fra
eksisterende driftsrammer på Sygehus Sønderjylland.

Klimavurdering

Det forventes ikke, at modellen for et ”Forskningscenter for sammenhængende patientforløb” vil give anledning til øget
klimabelastning for regionen.



Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At Sygehus Sønderjyllands model for et ”Forskningscenter for sammenhængende patientforløb” godkendes.

 

At Sygehus Sønderjylland i medfinansiering af centeret tilføres 1,250 mio. kr. fra 2023 og frem fra driftsrammen
vedrørende ”Initiativer i forbindelse med forskningsstrategien”.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Bilag - Tværsektorielt forskningscenter for patientforløb .pdf



Punkt 5: Orientering om anvendelse af finanslovsmidler til fødselsområdet

22/24218

Resumé

Regeringen har indgået aftale om udmøntning af midler til fødselspakken ”En god Start på livet”. I denne sag gives en
kort orientering om, hvordan midlerne i Region Syddanmark for 2022 er blevet anvendt, jf. regionsrådsmødet den 22.
august 2022. Orienteringen forelægges sundhedsudvalget og regionsrådet.

Sagsfremstilling

I foråret 2022 offentliggjorde regeringen ny aftale om udmøntning af midler til fødselspakken ”En god start på livet”. I
aftalen er beskrevet en række indsatser, som regionerne får midler til at implementere:

 

-          Rekrutterings- og fastholdelsespakke.

-          Mere end 100 flere ansatte (årsværk) til fødeafdelingerne (behøves ikke være jordemødre).

-          Ret til to dages barselsophold eller hjemmebesøg dagen efter fødslen.

 

Derudover er der prioriteret midler til, at kommunerne kan styrke ammerådgivning samt til en evaluering af retten til to
dages barselsophold for førstegangsfødende. I 2025 er der prioriteret 62,2 mio. kr. til implementering af rettighed til to
dages barselsophold for flergangsfødende. Aftaleteksten samt udmøntningsaftalen er vedlagt i bilag 1 og 2.

 

Den 22. august 2022 godkendte regionsrådet, at regionens tildelte midler på i alt 21,39 mio. kr. i 2022 blev fordelt til
sygehusene ud fra en fordelingsnøgle baseret på fødselstallet for 2021. Dette med henblik på, at midlerne kunne komme i
anvendelse hurtigst muligt. Regionsrådet besluttede desuden, at sundhedsudvalget og regionsrådet efterfølgende
orienteres om, hvordan midlerne er blevet anvendt. 

 

Nedenstående tabel viser fordelingen af midlerne for 2022 på sygehusniveau:

 

Tabel 1: Samlet oversigt over fordeling af midler til sygehusene i Region Syddanmark

Årstal 2022 2023 2024 2025

 RSD andel af FL-midler pr. år 21,39 21,39 22,25 18,78

Sygehus Antal/andel fødsler i 2021  

Sygehus Sønderjylland 1.688/14,2 %   3,04   3,04   3,16   2,67

Sydvestjysk

Sygehus
1.817/15,2 %   3,25   3,25   3,38   2,86

Sygehus Lillebælt 3.622/30,4 %   6,50   6,50   6,76   5,71

OUH 4.801/40,2 %   8,60   8,60   8,94   7,55

I alt 11.928/100 % 21,39 21,39 22,25 18,78



 

Nedenfor gives en overordnet beskrivelse af, hvordan de enkelte sygehuse har valgt at anvende midlerne.

 

 

 

 

 

Sygehus Lillebælt

Ansættelser og robustgørelse:

-          En vicechefjordemoder på akutområdet med henblik på at styrke ledelseskraften i fødeafsnittet (herefter i alt tre
vicechefjordemødre).

-          Tilskud til klinisk jordemoderspecialist.

-          Psykoterapeut og psykomotorisk terapeut til patienter og personale (to personer, der tilsammen udgør en stilling).
Skal arbejde med problemstillinger i forhold til høje følelsesmæssige krav og fysisk arbejdsmiljøbelastning.

-          Tilskud til fuldtidsansat skemaplanlægger.

-          Servicemedarbejdere i fødeafsnittet hele ugen (24/7) - svarende til syv stillinger. Skal bl.a. hjælpe jordemødrene
med praktiske opgaver i forhold til klargøring af stuer, oprydning, varebestilling m.m.

-          Styrket beredskab gennem indgåelse af FEA-aftale for at honorere ekstraarbejde og dække beredskab ved vakancer
og spidsbelastninger (gælder jordemødre). Aftalen løber ind til videre til og med januar 2023.

-          Lægesekretær 30 t/uge i fødeafsnittet som skal hjælpe jordemødrene.

 

Udstyr:

-          Indkøb af relevant udstyr til hjemmebesøg herunder fx hørescreeningsudstyr og skærme til virtuelle samtaler med
god billedkvalitet m.m.

 

Kompetenceudvikling:

-          Kurser og uddannelse til medarbejderne: teammøder, simulationstræning, akupunkturkursus, supervision og
samtaler.

 

 

Odense Universitetshospital

Ansættelser og robustgørelse:

-          Opnormering i sengeafsnit Graviditet og Barsel, ekstra koordinerende sygeplejerske i weekender og ekstra
aftenvagt mandag og tirsdag i Odense, svarende til 1,5 fuldtidsstilling.

-          Robustgørelse af barselsafsnit i Svendborg med en ekstra jordemoder/sygeplejerske i fremmøde i alle aften- og
nattevagter alle ugens dage, svarende til 5,1 fuldtidsstilling.



-          Ansættelse af seks social- og sundhedsassistenter på fødegangen i Odense til aflastning af jordemødre (evalueres i
2023 med henblik på om indsatsen skal være varig).

-          Aflastning af plejepersonale ved tilkøb af madservering ved Rengøring/Hospitalsservice i Odense.

-          Styrket beredskab gennem indgåelse af FEA-aftale for at honorere ekstraarbejde og dække beredskab ved vakancer
og spidsbelastninger (gælder jordemødre). Aftalen løber ind til videre til og med januar 2023.

 

Udstyr:

-          Indkøb af relevant udstyr til hjemmebesøg herunder fx hørescreeningsudstyr og skærme til virtuelle samtaler med
god billedkvalitet m.m.

-          Indkøb af storskærme til CTG-apparatur til fødegang for øget sikkerhedsnet til personale i forbindelse med læsning
af CTG-kurver i både Odense og Svendborg (CTG er udstyr, der måler barnets hjerterytme).

 

Kompetenceudvikling:

-          Styrket ledelse, læringsmiljø og teamtræning i Svendborg (evalueres i 2023 med henblik på om indsatsen skal
være varig).

 

 

Sydvestjysk Sygehus

Ansættelser og robustgørelse:

-          Tre jordemødre til fødegangen. 

-          En sygeplejerske til barselsafsnittet.

 

Udstyr:

-          Udstyr til bedre arbejdsstillinger.

-          Indkøb af relevant udstyr til hjemmebesøg herunder fx hørescreeningsudstyr og skærme til virtuelle samtaler med
god billedkvalitet, bil til udkørende jordemoder m.m.

 

Kompetenceudvikling:

-          Suturkursus til alle jordemødre, både i forhold til faglig opkvalificering og bedre arbejdsstillinger for
jordemødrene.

-          Temadag om amning for personale på fødeafdeling og barselsafdeling, herunder uddannelse af IBCL uddannede
jordemødre der skal være med til at sikre bedre ammeforløb. 

-          Færdighedstræning i forhold til akutte situationer samt svære komplikationer i graviditet og fødsel.

 

Sygehus Sønderjylland

Ansættelser og robustgørelse:

-          En vicechefjordemoder med henblik på styrket ledelse (herefter i alt to vicechefjordemødre).



-          Fem jordemødre bl.a. med henblik på styrkelse af beredskab til hjemmebesøg og for at kunne tilbyde jordemødre i
fuldtidsstilling afspadsering af aften- og nattillæg. Ansættelserne skal desuden delvist dække orlovsperioder.  

En1 social- og sundhedsassistent på fødegangen.

-          Øget rekrutteringsindsats med bl.a. en workshop, hvor personalet inddrages og et tilbud om lønnet praktik for at
primært jordemødre, som har forladt faget, kan prøve kræfter med det igen med henblik på evt. at komme tilbage til faget.
Der er planlagt i alt fire praktikperioder i første halvår af 2023.

-          Øget psykologisk støtte til personalet med supervision af netværksgrupper og mulighed for samtaler med psykolog
eller psykoterapeut.

 

Udstyr:

-          Indkøb af relevant udstyr til hjemmebesøg herunder fx hørescreeningsudstyr, IT- udstyr, bil til udkørende
jordemoder mm.

 

Kompetenceudvikling:

-          Kompetenceudvikling inden for kommunikation, psykosomatik og UK- fødsler (fødsler, hvor barnet ligger i
underkropsstilling/sædefødsel) m.m.

 

Anvendelse af Finanslovsmidlerne i 2023

Sygehusene ønsker at videreføre de allerede iværksatte indsatser i 2023 for de hertil afsatte finanslovsmidler. Der vil være
fokus på fortsat robustgørelse, fastholdelse og kompetenceudvikling. Nogle af indsatserne vil man evaluere lokalt med
henblik på at vurdere, om de skal videreføres. Et centralt element i 2023 er implementering af retten til to dages
barselsophold på sygehuset eller hjemmebesøg efter fødslen. Sygehusene vil have et særligt fokus på at implementere
indsatser, der kan robustgøre denne opgave.

 

Sagen forelægges regionsrådet til orientering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Til orientering.

Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 6: Orientering om kvalitetssikring af rengøringen på sygehusene 2.
halvår 2022 - #

22/32012

Resumé

Region Syddanmark har modtaget resultaterne af den eksterne rengøringskontrol foretaget på Region Syddanmarks fem
sygehusenheder i 2. halvår 2022. Resultaterne forelægges til orientering i psykiatri- og socialudvalget den 24. januar 2023
og i sundhedsudvalget den 31. januar 2023.

Sagsfremstilling

For at sikre og udvikle høj rengøringskvalitet på regionens sygehuse har Region Syddanmark siden 2013 gennemført
eksterne, uafhængige kontroller af rengøringen to gange årligt. Kontrollerne gennemføres som stikprøvekontroller ud fra
fagligt anerkendte og nationale kvalitetsstandarder.

 

Region Syddanmark har modtaget resultaterne fra den eksterne rengøringskontrol på sygehusene for 2. halvår 2022.
Rengøringskontrollerne er udført efter kvalitetsstandarden DS/INSTA 800, der beskriver krav til den almindelige
rengøring, samt Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer (NIR) for rengøring i hospitals- og primærsektoren. Der er
kontrolleret 1.000 lokaler fordelt ligeligt på de fem sygehusenheder.

 

Resultaterne viser overordnet, at alle fem sygehusenhederne har bestået rengøringskontrollen på DS/INSTA 800, mens 4
ud af 5 sygehusenheder er bestået på NIR.

 

Generelt ligger alle sygehusenhederne på et meget højt og stabilt niveau.

-          Alle fem sygehusenheder er godkendt med godkendelsesprocenter fra 97,0 % til 99,5 % i forhold til DS/INSTA
800.

-          For NIR gælder det, at der generelt ses et højt niveau. Der ses dog for OUH et fald i godkendelsesprocenten på 5
%-point, hvilket har betydet, at de er blevet afvist i henhold til NIR i denne kontrolrunde.

 

På baggrund af disse resultater, har OUH’s direktion i samarbejde med ledelsen i Rengøring og Hospitalsservice igangsat
en række indsatser.

 

-          Der er igangsat interne rengøringsaudits på alle afdelinger.

-          De identificerede tendenser fra kontrollen er drøftet i Komitéen for Antibiotika- og Infektionskontrol med
deltagelse af direktion og relevante afdelingsledelser. Der er også udsendt information til rengøringspersonale for at
anvise korrekt rengøring i forhold til de nævnte tendenser. 

-          Specifikke rengøringsopgaver der tidligere har ligget hos plejepersonalet er overgået til rengøringspersonalet.

 

Udover de allerede igangsatte initiativer, er det planlagt at igangsætte rengøringsgemba i 2023 på alle afsnit med
involvering af alle ledelseslag. Rengøringsafdelingen vil desuden standardisere den interne uddannelse af nyt
rengøringspersonale, så de oplæringsansvarlige sikrer ensartet fokus på kvalitet på alle områder. Derudover opdateres og
præciseres rengøringsafdelingens rengøringsplaner og serviceaftaler, hvilket bl.a. indebærer at ansvaret for rengøring af
teknisk udstyr overgår fra klinikken til rengøringsafdelingen.



 

OUH forventer med de nye initiativer og forstærket ledelsesfokus at løfte rengøringsniveauet, så de igen består den
eksterne rengøringskontrol til foråret 2023.

 

En oversigt over resultaterne for DS/ INSTA 800 i 2. halvår 2022 samt 2. halvår 2021 er gengivet i tabellen nedenfor.

 
DS/INSTA 800

Godkendelsesprocent

Område 2. halvår 2022 2. halvår 2021 Difference

Sygehus Lillebælt 99,5 % 99,0 % +0,5

Odense Universitetshospital 97,0 % 98,5 %  -1,5

Sygehus Sønderjylland 99,5 % 100 %  -0,5

Sydvestjysk Sygehus 99,5 % 100 %  -0,5

Psykiatrien i Region Syddanmark 99,5 % 99,5 %      0

 

En oversigt over resultaterne for NIR i 2. halvår 2022 samt 2. halvår 2021 er gengivet i tabellen nedenfor.

 
Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer (NIR)

Godkendelsesprocent

Område 2. halvår 2022 2. halvår 2021 Difference

Sygehus Lillebælt 96,0 % 96,0 %     0

Odense Universitetshospital 89,0 % 94,0 % -5,0

Sygehus Sønderjylland 95,0 % 97,5 % -2,5

Sydvestjysk Sygehus 97,0 % 97,5 % -0,5

Psykiatrien i Region Syddanmark 99,0 % 100 % -1,0

 

Flere oplysninger om kontrollen kan findes i den vedlagte rapport i bilag 1.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Til orientering. Sundhedsudvalget er imponeret over sygehusenes indsats.

 



Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Rapport



Punkt 7: Orientering om kommissorium for Nyborg nærhospital og
videreudvikling af samarbejdet mellem Region Syddanmark og Nyborg
Kommune - #

23/5023

Resumé

Sundhedsudvalget orienteres om forslag til kommissorium, der skal være retningsgivende for videreudvikling af det
bilaterale sundhedssamarbejde mellem Region Syddanmark og Nyborg Kommune med fokus på det kommende
sundhedshus i Nyborg og de tværsektorielle rammer med henblik på etablering af nærhospital i Nyborg. Forslag til
kommissorium behandles i januar 2023 af udvalget for det nære sundhedsvæsen og efterfølgende i regionsrådet.
Kommissoriet behandles ligeledes af Nyborg Byråd.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark og Nyborg Kommune har siden 2020 haft et politisk samarbejde i form af en nedsat politisk
styregruppe for Nyborg Sundhedshus, der skal stå færdigt i efteråret 2024.

 

Parterne lægger nu op til at videreudvikle samarbejdet for at imødekomme nationale, regionale og lokale dagsordener
inden for det somatiske område såvel som det psykiatriske område. Samarbejdet skal blandt andet bidrage til fælles
løsninger for at imødegå et stigende pres på sundhedsvæsenet. Der igangsættes derfor en række arbejdsspor, der skal
udmøntes i en rapport om nærhospitalsaktiviteter og sammenhæng til sygehusaktiviteter. Rapporten skal indgå ved en
samlet stillingtagen til den kommende pulje om etablering af nærhospitaler.

 

Forslag til kommissorium for Nyborg nærhospital og videreudvikling af samarbejde mellem Nyborg Kommune og
Region Syddanmark fremgår af bilag 1. Forslag til kommissorium behandles 30. januar 2023 i udvalget for det nære
sundhedsvæsen og 23. februar 2023 i regionsrådet.

 

Sideløbende behandles kommissoriet af Nyborg Byråd.

 

Regionsrådet godkendte 26. september 2022 den fremtidige profil for Svendborg Sygehus som specialsygehus. I profilen
indgår, at:

”endelig fastlæggelse af profilen for Svendborg Sygehus lægger op til at se på sammenhæng med profilen for Nyborg
Sygehus og mulighederne for at skabe gode lokale behandlingstilbud i Nyborg. (…) Sygehuset indbyder til
nærhedsbaserede aktiviteter og tæt sammenhæng med / integration af et eventuelt kommende nærhospital. Der kan derfor
være behov for en særskilt proces, som sætter fokus på at skabe gode behandlingstilbud på Nyborg Sygehus set i
sammenhæng med et eventuelt kommende nærhospital i Nyborg.”

 

For at skabe sammenhæng til den fremtidige profil for Nyborg Sygehus vil der blive fremlagt forslag om igangsætning af
en parallel regional proces, der skal beskrive den fremtidige sygehusaktivitet på Nyborg Sygehus. Da denne proces vil
skulle følges af sundhedsudvalget, vil udvalget på møde 7. marts 2023 få forelagt konkret forslag til tids- og procesplan
for arbejdet med fremtidig profil for Nyborg Sygehus.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Til orientering.

Bilag

Kommissorium - Nyborg nærhospital



Punkt 8: Drøftelse af forventninger og ønsker til arbejdet i
sundhedsudvalget i 2023 - #

23/1257

Resumé

Sundhedsudvalget drøfter forventninger og ønsker til arbejdet i 2023.

Sagsfremstilling

Udvalget drøfter forventninger og ønsker til arbejdet i 2023. Udover at behandle de løbende sager, kan det fx dreje sig om
særlige temaer eller emner, møder med eksterne aktører og møder ud af huset.

 

På baggrund af foreløbige tilkendegivelser fra udvalget har administrationen udarbejdet et forslag til årshjul og besøg ud
af huset i 2023. På mødet vil administrationen orientere om forslaget.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen.

Indstilling

Det indstilles:

 

At udvalget drøfter forventninger og ønsker til arbejdet i udvalget i 2023.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Sundhedsudvalget drøftede forslag til årshjul, og godkendte de foreslåede mødesteder for 2023.

 

Bilag

Sundhedsudvalg mødeplan - udkast til besøgssteder og årshjul 2023



Punkt 9: Mødeplan - #

23/884

Sagsfremstilling

Møder i sundhedsudvalget i 2023:

 

Tirsdag den 7. marts 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 21. marts 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Onsdag den 26. april 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 30. maj 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 8. august 2023, kl. 15.00-17.00 (RESERVERET) - Regionshuset
Tirsdag den 5. september 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 3. oktober 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 7. november 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 28. november 2023, kl. 15.00-18.00 – Regionshuset.

 

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Næste møde afholdes den 7. marts 2023 kl. 15 - 18. Mødet afholdes på Vejle Sygehus.

 



Punkt 10: Eventuelt - #

23/884

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31-01-2023

Sundhedsudvalget drøftede, hvornår og i hvilket omfang udvalget skal orienteres om sygehusafdelinger, hvor der er
personalemæssige udfordringer eller lignende.

 



Punkt 11: Underskriftsside
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