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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 26. september 2014

3. Det gode uddannelsessted — uddannelsesorganisation og drift - et eksempel fra FAM i Esbjerg ved ledende
overlaege Christian Christiansen, Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg

4. Den gode uddannelse — ideer til fremtidige temadraftelser — opleeg ved lzegelig direktar Kim Brixen, OUH
Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus.

5. Temaopleeg: Kompetencevurderingsrapporten, implementering af kompetencevurdering — eksempler fra
forskellige specialer ved uddannelseskoordinerende overlaege Bente Sgrensen, OUH Odense
Universitetshospital og Svendborg Sygehus

6. ZEndring i sammensaetningen af sideuddannelserne i specialet Neurologi

7. Forslag til vedteegtsaendringer for Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse

8. Nedseettelse af forretningsudvalg for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse

9. Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og praksiskoordinatorer

10. Meddelelser fra formanden

11. Meddelelser fra sekretariatet

12. Kommende mader

13. Fagomradeuddannelser — oplaeg ved laegelig direkter Jens Peter Steensen, OUH Odense Universitetshospital



og Svendborg Sygehus

14. Eventuelt

INDSTILLING

Til godkendelse
BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Dagsordenen blev godkendt, og der blev budt velkommen til nyt medlem af Radet - uddannelsesansvarlig
overlaege Elena Tulupova, Sygehus Sgnderjylland.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 26. september 2014
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Bilag

Bilag 2 1 Referat DRRLV 260914.pdf



Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 26. september 2014

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Det gode uddannelsessted — uddannelsesorganisation og drift — et
eksempel fra FAM i Esbjerg ved ledende overlage Christian Christiansen,
Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg

14/48914
Bilag
Bilag 3 1 Inspektorrapport FAM SVS.pdf

Bilag 3 2 Sundhedsstyrelsens kommentarer til inspektorrapport.pdf



Det gode uddannelsessted — uddannelsesorganisation og drift — et eksempel
fra FAM i Esbjerg ved ledende overlage Christian Christiansen, Sydvestjysk
Sygehus, Esbjerg

Sagsfremstilling

Der har d. 31. oktober 2014 veeret inspektorbesag pa FAM pa Sydvestjysk Sygehus. Alle temaer i
inspektorrapporten vurderes "saerdeles god”, hvilket er ret usaedvanligt. | bade inspektorrapporten og i
Sundhedsstyrelsens kommentarer til denne udtrykkes stor ros til FAM-Esbjergs made at organisere sig pa. Der
lzegges specielt vaegt pa de medicinske afdelingers teette tilknytning til FAM.

Inspektorerne konkluderer i rapporten, at "FAM pa Sydvestjysk Sygehus bar veere inspirationskilde for resten af
landet. Her gér drift og uddannelse op i en hgjere enhed, og motivationen for at give og modtage leering er meget
haj’.

Pa baggrund af dette er ledende overlaege Christian Christiansen, FAM Sydvestjysk Sygehus inviteret til at holde
oplaeg for Radet.

INDSTILLING
Til draftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LZAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Ledende overlaege Christian Christiansen holdt oplaeg om organiseringen af uddannelsen i FAM i Esbjerg.

Baggrunden for de gode evalueringer er delt i tre felter:

e Teenkningen bag
e Rammen

o Det praktiske.

Teenkningen bag:
De yngste laeger anses for en ressource, uddannelse og drift kombineres, fokus pa sygehusets mal og
veerdier/strategi samt ledelsesopbakning og fokus.

Yngre leeger under uddannelse *far et forlab” — der geres meget ud af mesterleere tankegangen. Der er teet
kontakt til en senior laege.

Rammen:

FAM er dybt integreret med specialerne — ikke en isoleret @

Bade KBU-lzeger og introduktionslaeger anseaettes i FAM med dagtid i specialerne og vagttid i FAM. Der er
udfarlig vagtinstruks og taet kontakt til seniore lseger.

De yngre laeger er i overtal i ansaettelsesudvalget for introduktionsstillinger og har pa denne made
medindflydelse pa rekrutteringen til sygehuset.

Der afholdes skemalaeggermgader, hvor man tager hensyn til de yngre laegers kompetencer og placering i
vagthierakiet.

Det praktiske:
Det praktiske - far de kommer:

Uddannelseslaeger kontaktes i god tid for tiltreedelse, der er grundigt informationsmateriale og der afholdes



mgde med den uddannelsesansvarlige for afklaring af ensker, hvorefter der lzegges en plan.

Det praktiske - nar de kommer:
Der er grundig introduktion, falgevagter og der udpeges en vejleder — altid fra samme speciale, som
introlaegen.

Det praktiske — mens de er hos os

| specialerne har man tilpassede ambulatorier, stuegange og andre dagfunktioner
| FAM travlt - men man er aldrig alene

De yngre laeger far ansvar med de seniore laeger teet pa.

Varme og uformelt miljg.

| fremtiden vil man gerne have alle de sengebaerende specialer med — og gerne samarbejde pa tveers af alle
specialer i FAM.

Der er en meget engageret uddannelsesansvarlig overlaege i Esbjerg, som bzerer dette igennem. Der er en
uformel tone og overlaegerne kan godt skrive en journal en gang imellem.

| Kolding har man delt KBU-forlgbet op i to mdr. ortopaedkirurgi, to mdr. kirurgi og to mdr. medicin. Her er, der
fast vagt af speciallaeger i FAM

De tilpassede reservelsegeambulatorier i Esbjerg defineres af specialet, som selv afger, hvilke patienter, der
kan seettes i en uddannelsess@gendes ambulatorium.

Det blev naevnt, at karrierevejledning tidligt i forlgbet er meget vigtigt.



Punkt 4: Den gode uddannelse — ideer til fremtidige temadreftelser - oplaeg

ved laegelig direktor Kim Brixen, OUH Odense Universitetshospital og
Svendborg Sygehus
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Den gode uddannelse — ideer til fremtidige temadroftelser - oplaeg ved lagelig
direkter Kim Brixen, OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus

Sagsfremstilling

Pa seneste mgde i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd d. 26.
september 2014 blev det, pa baggrund af radets diskussion af oplaeg fra laegelig direkter Kim Brixen, besluttet at
radet pa fremtidige mader i Igbet af 2015 skal behandle falgende temaer. Temaerne skal ikke ngdvendigvis
behandles i nedenstaende reekkefolge.

1. Et tema om datagrundlaget — Hvor mange laeger uddannes?, Skal der optages flere pa medicinstudiet? Hvor gar
lzegerne hen efter embedseksamen?, Hvor gar laegerne fra Syddansk Universitet hen?, Hvor mange starter i KBU i
Region Syddanmark?, Hvor mange af disse bliver i regionen i introduktions- og hoveduddannelsesforlgb?

2. Et tema om "De nye leeger” — de yngre laeger skal ikke blive som de gamle laeger — de skal blive dygtige nye
lzeger. Dette tema kan kombineres med et opleeg fra en fremtidsforsker.

3. Et tema om drift versus uddannelse — Hvordan sikres den gode uddannelse i kombination med den daglige drift i
afdelingen.

4. Et tema om rekrutteringstiltag — hvad skal der til for at tiltrackke de yngre leeger til regionen? Er det laegeboliger,
daginstitutioner med dggnabent, bedre introduktion/velkomst, bedre og mere informative hjemmesider for region/
specialer/ sygehuse? | forbindelse med dette tema kan Rekrutteringsrapport fra Praksisafdelingen inddrages.

Kim Brixens oplaeg skal samle ideer til behandlingen af det tredje tema "Drift versus uddannelse — hvordan sikres
den gode uddannelse i kombination med den daglige drift i afdelingen”.

INDSTILLING
Til dreftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Det Regionale Rad planlaegger at behandle temaerne i falgende raekkefalge:

Til mgdet d. 19. marts 2015:

Rekruttering: Et tema om rekrutteringstiltag — hvad skal der til for at tiltreekke de yngre leeger til regionen? Er
det lzegeboliger, daginstitutioner med d@gnabent, bedre introduktion/ velkomst, bedre og mere informative
hjemmesider for region/specialer/ sygehuse? | forbindelse med dette tema kan rekrutteringsrapport fra
Praksisafdelingen inddrages.

Der nedseettes en arbejdsgruppe bestaende af Kim Brixen, Tine Boesen Larsen, Kirstin Pedersen, Ellen
Risom og Gitte Kristensen, som mgades og drgfter rekrutteringstiltag.
Sekretariatet indkalder til dette made.

Til mgdet d. 23. juni 2015
Et tema om "De nye lzeger” — de yngre laeger skal ikke blive som de gamle lseger — de skal blive dygtige nye

leeger. Dette tema kan kombineres med et oplaeg fra en fremtidsforsker.

Til dette tema inddrages opleeg fra Syddansk Universitet (Merete Munk m.fl.) samt oplaeg fra Yngre Laeger
vedr. projekt om "Det gode patientforlgb”

Peder Charles er tovholder pa, at sammensaette oplaegsholdere til dette tema.

Det blev besluttet, at tilfgje et tema til reekken af temaer: "Verdens bedste speciallaegeuddannelse” — et tema
om indholdet i den gode uddannelse.



De tre resterende temaer placeres pa maderne i efteraret.

o Tema om datagrundlaget — Hvor mange lzeger uddannes?, Skal der optages flere pa medicinstudiet?
Hvor gar leegerne hen efter embedseksamen?, Hvor gar leegerne fra Syddansk Universitet hen?, Hvor
mange starter i KBU i Region Syddanmark?, Hvor mange af disse bliver i regionen i introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb?

o "Verdens bedste speciallzegeuddannelse” — et tema om indholdet i den gode uddannelse.

o Ettema om drift versus uddannelse — Hvordan sikres den gode uddannelse i kombination med den
daglige drift i afdelingen.



Punkt 5: Temaoplaeg: Kompetencevurderingsrapporten, implementering af
kompetencevurdering — eksempler fra forskellige specialer ved
uddannelsesko-ordinerende overlage Bente Serensen, OUH Odense
Universitetshospital og Svendborg Sygehus
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Bilag

Bilag 5 1 KompetenceVurdMetoder.pdf



Temaoplaeg: Kompetencevurderingsrapporten, implementering af
kompetencevurdering — eksempler fra forskellige specialer ved
uddannelsesko-ordinerende overlaage Bente Sgrensen, OUH Odense
Universitetshospital og Svendborg Sygehus

Sagsfremstilling

Pa made i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd d. 19. juni 2014 blev
det besluttet, at et af temaerne til dette mgde d. 11. december 2014 skulle veere "Implementering af
kompetencevurdering — eksempler fra forskellige specialer”.

Baggrunden for temaet er, at Sundhedsstyrelsen i august 2013 udgav rapporten "Kompetencevurderingsmetoder —
en oversigt”. Denne rapport er blevet til som fglge af, at Sundhedsstyrelsen pa baggrund af rapporten
"Speciallzegeuddannelsen - status og perspektivering” fra 2012 konkluderede, at kendskabet til og brugen af
forskellige kompetencevurderingsmetoder i den leegelige videreuddannelse kan blive bedre.

Uddannelseskoordinerende overlaege og PUF-lektor Bente Sgrensen, OUH Odense Universitetshospital og
Svendborg Sygehus vil holde et oplaeg om rapportens hovedkonklusioner samt om implementering af
kompetencevurderingsmetoder i praksis.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Uddannelseskoordinerende overlaege Bente Sgrensen holdt oplaeeg om kompetencevurderingsmetoder.

Formalet med Sundhedsstyrelsens rapport om komeptencevurderingsmetoder er at preesentere metoder til
kompetencevurdering, der kan bruges i malbeskrivelser, uddannelsesprogrammer og portefgljer.

En af udfordringerne er, om de uddannelsesansvarlige overleeger er kleedt pa til at foretage disse vurderinger
og give feedback som beskrevet i rapporten.

Formalet med kompetencevurdering er at:

o Sikre kvalitet og sikkerhed i patientbehandlingen
Sikre god leegelig praksis

Sikre at uddannelsen kan forega struktureret

Speciallzegeanerkendelsen — har naet alt og er godkendt (summativ vurdering)

o Kompetencevurdering — skal understgtte lzering og udvikling (formativ vurdering)

Kompetencevurdering erstatter specialisteksamen

Kompetencevurdering har saledes to funktioner:

o Formativ funktion — at give den leerende en tilbagemelding pa hvor langt vedkommende er naet, herunder
staerke og svage sider. Har til formal at forbedre individets laering.

o Summativ funktion: At fastlaegge om den lzerende har opnaet malene for uddannelsen. Har til formal at
vurdere bestaet/ikke bestaet.

| evalueringen af metakompetencer er de fleste bedst til at vurdere "medicinsk ekspert”.
Det er vigtigt, at hvert speciale har samme evalueringsmetoder indenfor specialet.



Radet diskuterede, hvorvidt méalbeskrivelsernes minimumskompetencer er tilstraekkelige?

Det er i malbeskrivelserne defineret, at hvis man erhverver sig malbeskrivelsernes kompetencer sa kan man
blive specialleege.

Det blev dog ogsa fremfgrt, at disse minimumskompetencer ikke er godt nok. Man kan blive demt for at udgve
lzegegerning pa minimumsniveau.

Det blev neevnt, at ikke alle laeger egner sig til at veere vejledere. Pa den anden side kan en darlig
vejlederpreestation skyldes darlige rammer til vejledning i afdelingen — presset tid, darlig
uddannelsestilrettelaeggelse.

De yngre laeger skal selv tage ansvar for deres uddannelse, men de skal have vejledning i hvordan de kommer
videre.

Pa Syddansk Universitet er der lgbende evaluering af undervisere pa kurser, og der udarbejdes en “ranking” af
underviserne. Heri indgar ogsa eksamensklager.

Vi kan blive bedre til at integrere den praegraduate uddannelse i den postgraduate uddannelse og hermed
gore de studerende mere Klar til arbejdet som laege.

Feedback er vigtigt. Der er evidens for, at f& minutters systematisk feedback hver dag lgfter de yngre lsegers
leeringskurve.
Udfordringer i forbindelse med implementering af kompetencevurderingsmetoder:

o Hvordan kleedes de uddannelsesansvarlige overlaeger og vejlederne pa til kompetencevurdering og
feedback?

Sekretariatet er i samarbejde med underviserne ved at kigge pa vejlederkurser til 2015. Der er for fa, der har
vejlederkurser — ved inspektorbes@g er det ca. 1/3 der har kurset.

Der skal udvikles nye kurser til uddannelsesansvarlige overleeger, hvor der differentieres mellem nye og
erfarne uddannelsesansvarlige overleeger.

o Har de uddannelsesansvarlige overlaeger og vejlederne rammerne for at kunne foretage vurderinger?

Dette skal tilgodeses ude i afdelingerne. Man kan rekvirere besgg af en PUF-lektor for rad og vejledning.
Ved direktionens kontakt til afdelingerne bar antal laeger der har vaeret pa vejlederkursus og afholdelse af
vejledersamtaler indga som en parameter.

o Hvordan far man i afdelingerne skabt samme mal for hvornar "godt nok” er "godt nok”.

Det er sveert at fastlaegge. Pa universitetet er der censorer, som hjeelper med til at laegge niveauet.
Man kunne have en kollega med til en vejledersamtale og dele erfaringer.
Der kan afholdes magder mellem de uddannelsesansvarlige i samme speciale i regionen.

En gruppe bestaende af Anne-Karina Abel Torkov og Thea Otto Mattsson og Bente Sgrensen vil udarbejde
forslag til malepunkter til denne dialog. Dette fremleegges pa mgdet i Radet d. 19. marts 2015.

o Kan/skal PUF-lektorerne hjeelpe med gennemgang af kompetencevurderingsmetoderne i de enkelte
specialer?

Der er behov for specialespecifikke vejlederkurser og uddannelsesansvarlig overlaege-kurser.



o Hvad er Radets @nsker for standarden?

Vi skal fa det bedste potentiale ud af den enkelte uddannelsesleege.



Punkt 6: Andring af sammensatningen af sideuddannelserne i specialet
Neurologi
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Bilag 6 1 Lagefaglig indstilling neurologi 2014.pdf



Andring af sammensatningen af sideuddannelserne i specialet Neurologi

Sagsfremstilling

| de nuveaerende 4-arige hoveduddannelsesforlgb i Neurologi i Region Syddanmark allokeres 4 maneder til Klinisk
Neurofysiologi, 4 maneder til Psykiatri og 4 maneder til Neurokirurgi.

I medsendte laegefaglige indstilling argumenteres der for, at dette aendres til 6 maneder i Klinisk Neurofysiologi, 3
maneder i Psykiatri og 3 maneder i Neurokirurgi.

AEndringen forudsaetter, at de implicerede afdelinger kan godkende de normeringsmeessige konsekvenser af
forslaget.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014
Forslaget blev godkendt.




Punkt 7: Forslag til vedtagtsaendringer for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse
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Forslag til vedtaegtsaendringer for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse

Sagsfremstilling

Pa seneste mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 26. september 2014 blev det besluttet at
fremseette forslag til @ndring af vedtaegterne for Radet for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion
Syd.

| vedteegternes §14 afsnit b. er anfart, at Forretningsudvalget for Det Regionale Rad, udover formanden for Det
Regionale Rad, skal besta af tre ledelsesrepreesentanter.

Radet fandt det uhensigtsmaessigt, at Forretningsudvalget sammensaettes af tre ledelsesrepraesentanter ud af fire
mulige. Vedteegterne foreskriver, at ledelsesrepreesentanten fra OUH Odense Universitetshospital og Svendborg
Sygehus er fgdt medlem af Forretningsudvalget — med mindre formanden er fra samme sted (som det er tilfaeldet i
det nuvaerende Rad).

Der indstilles derfor til, at vedteegternes §14 afsnit b. eendres:

Afsnittet: 3 ledelsesrepraesentanter jf. § 3b. Ledelsesrepraesentanten fra Odense Universitetshospital er fgdt medlem
af forretningsudvalget med mindre radets formand har hovedbeskeeftigelse ved dette hospital.

AEndres til: 4 ledelsesrepraesentanter jf. § 3b, en fra hver sygehusenhed inkl. psykiatrien. Ledelsesrepreesentanten
fra Odense Universitetshospital er fadt medlem af forretningsudvalget med mindre radets formand har
hovedbeskeeftigelse ved dette hospital.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Vedteegtsaendringen blev vedtaget.




Punkt 8: Nedszttelse af Forretningsudvalg for Det Regionale Rad for
Lagers Videreuddannelse
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Nedsattelse af Forretningsudvalg for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse

Sagsfremstilling

Séafremt ovenstadende vedtaegtsaendring godkendes, nedsaettes et forretningsudvalg for Det Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse i henhold til vedteegterne.

Der vil blive indkaldt til mgder i Forretningsudvalget for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i den
udstraekning der er behov for det. Mgderne vil i sa fald blive placeret en time inden mgderne i Det Regionale Rad.

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Der nedsaettes et forretningsudvalg bestaende af:
Leegelig direktar Kim Brixen

Laegelig direktgr Dorthe Cruger

Laegelig direktar Sgren Aggestrup

Ledende overlaege Morten Lund Christiansen
Laegefaglig direktar Anders Meinert Pedersen
Leegelig direktgr Jens Peter Steensen
Centerchef Per Helligsa

Praktiserende laege Martin Munk

Yngre laege Thea Otto Mattsson



Punkt 9: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer
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Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

Sagsfremstilling
Nyt fra:

1. OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland

Sydvestjysk Sygehus

Psykiatrien

Praksisafdelingen

Praksiskoordinatorerne

© N o g k~ w DN

Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

1. OUH Odense Universitetshospital

Der afholdes Igbende uddannelsesmgder med afdelingerne.
Der afholdes uddannelseskonference 5. februar 2015.

2. Sygehus Lillebeelt

Er i gang med flytninger og rokader. Man er opmaerksomme pa udfordringer i forbindelse med lukningen af
Fredericia Sygehus.

3. Sygehus Sgnderjylland

Det gar godt i Geriatrien i Sygehus Sgnderjylland.
Det har veeret udfordringer i forbindelse med flytningerne.

4. SVS

Man skal til at tage automatiserede vagtplaner i brug. Der kan lzegges uddannelsesmaessige hensyn ind i
systemet.

5. Psykiatrien

Der er problemer i Barne- og ungdomspsyekiatri i Esbjerg pa grund af blandt andet speciallaegemangel.
Der er afholdt mgde mellem sekretariatet og psykiatriledelsen og der udarbejdes en handlingsplan.

6. Praksisafdelingen



Intet

7. Praksiskoordinatorerne

En reekke intro- og hoveduddannelsesforlgb er ikke besat i denne ansaettelsesrunde.
Man har faet den nye malbeskrivelse til at fungere rundt omkring. Dog er der udfordringer i Svendborg, hvor
strukturelle eendringer har givet problemer. Dette forsgges Igst.

8. Syddansk Universitet

De medicinske studenter i klinikophold vil gerne skrive journaler.
Studenterne far navneskilte.
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Bilag

Bilag 10 1 Referat FU NRLV 030914.pdf
Bilag 10 2 Dagsorden NRLV_081014.pdf
Bilag 10 3 Referat NRLV 081014.pdf
Bilag 10 4 Dagsorden FU NRLV 051114.pdf
Bilag 10 5 Referat FU NRLV 051114.pdf

Bilag 10 6 Dagsorden NRLV 031214.pdf



Meddelelser fra formanden

INDSTILLING

Til orientering
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Pa made i Det Nationale Rad har man draftet:

Akutmodtagelser og akutuddannelse

Inspektorordningen

Malbeskrivelser — kan Danske Regioner indga i arbejdet med udformningen af disse?
Der er stor uenighed om dette blandt medlemmerne af Det Nationale Rad.

Kim Brixen gnskede at hgre Det Regionale Rads holdning til dette:

Det blev neevnt, at det er Sundhedsstyrelsen, der i samarbejde med specialerne udarbejder
malbeskrivelserne, sa er det ogsa rimeligt, at arbejdsgiveren Danske Regioner kan deltage.

Det blev tilfgjet, at Danske Regioner kan byde ind pa sammensaetning af forleb m.v., men de skal ikke have
rettighed til at beslutte hvilke kompetencer der skal med i malbeskrivelsen.

Det ansas for rimeligt, at Danske Regioner skal have mulighed for at nedleegge veto, hvis specialet vedtager
kurser el. lign der gar specialleegeuddannelsen meget omkostningstung.

Kim Brixen naevnte forskellige fora, som kunne ga ind i godkendelsen af malbeskrivelser pa regionalt plan: De
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, Specialeradene og i Baggrundsgruppen for
specialeplanleegningen.



Punkt 11: Meddelelser fra sekretariatet
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Bilag

Bilag 11 1 Oversigt over inspektorrapporter 021214.pdf

Bilag 11 2 Handleplan Inspek Onkologisk OUH.pdf

Bilag 11 3 Statusrapport logbog net nov 2014.pdf

Bilag 11 4 Opslaede og besatte forleb 2014.pdf

Bilag 11 5 Status for Introstillinger sept 2014.pdf

Bilag 11 _6 Faglig-gennemgang-af-akutmodtagelserne-juni-2014.pdf

Bilag 11 7 Notat vedr. uddannelse i FAM til DR _nov2014.pdf



Meddelelser fra sekretariatet
Sagsfremstilling
o Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste mgde i Radet d. 26. september 2014. Den Laegelige
Videreuddannelse har taget hand om de rapporterede problemstillinger.

Seerligt er der rekvireret vedheeftede handleplan for Onkologisk Afd. R, OUH Odense Universitetshospital d. 4/12
med henblik pa beskrivelse af hvilke tiltag, afdelingen pateenker at saette i veerk for et rette op pa
inspektorrapportens indsatsomrader.

o Projekt logbog.net

Der er udarbejdet ny status for logbog.net-projektet samt tidsplan for den fortsatte implementering. Der er nu
implementeret 23 specialer. | labet af 2015 implementeres de resterende specialer.

o Opslaede og besatte forlgb 2014

Oversigt over opslaede og besatte forlgb for hele 2014 er nu tilgeengeligt. Der har i Videreuddannelsesregion Syd,
sammenfaldende med aendring af firearsregel til femarsfrist, veeret en stigning i andelen af ubesatte forlgb fra 9% i
2014-11i1 19% i 2014-2.

Status for introduktionsstillingerne pr. september 2014 viser at ca. 64% af de dimensionerede introduktionsstillinger
er besatte pa det tidspunkt. Dette deekker over stor variation idet nogle sygehuse kun har besat 40% mens andre
har 80% af de godkendte introduktionsstillinger besat.

« Faglig gennemgang af akutmodtagelserne

Ministeriet for sundhed og forebyggelse har i samarbejde med Danske Regioner udarbejdet rapporten "Faglig
gennemgang af akutmodtagelserne”. | rapporten papeges det, at modtagelse af akutte patienter er et vigtigt element
i den lzegelige videreuddannelse i mange specialer.

Arbejdsgruppen bag rapporten anbefaler, at de regionale rad for laegers videreuddannelse i forbindelse med
udfeerdigelse og godkendelse af et speciales hoveduddannelsesforlgb (sammensaetningen af
uddannelsesafdelinger i uddannelsesprogrammet) dels sikrer, at kompetencerne kan opnas i et givent
uddannelsesforlgb og dels overvejer at laegge dele af uddannelsesforlgbene i akutmodtagelserne, hvor det matte
veere relevant. Det kan understatte, at akutmodtagelserne i endnu hgjere grad integreres i den lzegelige
videreuddannelse og resten af akutsygehuset.

Danske Regioner har i den forbindelse bedt om en beskrivelse af status for uddannelse i FAM i
Videreuddannelsesregion Syd. Den vedhaeftede status er udarbejdet af sekretariatet og indsendt til Danske
Regioner.

INDSTILLING

Til orientering
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Orienteringerne blev taget til efterretning.




Punkt 12: Kommende moder
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Kommende mader

Sagsfremstilling
Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:

19. marts 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle
23. juni 2015 kl. 13:00 til 16:00 i M@delokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til orientering
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Mgdedatoerne blev taget til efterretning.
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Fagomradeuddannelser — oplag ved laegelig direkter Jens Peter Steensen,
OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus

Sagsfremstilling

Der har ved flere lejligheder veeret interesse for at diskutere fagomradeuddannelser pa made i Det Regionale Rad
for Leegers Videreuddannelse.

Leegelig direktar Jens Peter Steensen, OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus vil holde opleeg
om ideer og muligheder indenfor fagomradeuddannelserne.

Da fagomradeuddannelse ligger efter endt speciallaegeuddannelse er det saledes ogsa udenfor Det Regionale
Rads vedtaegtsbestemte arbejds- og kompetenceomrade. Punktet er efter tidligere aftale i Radet placeret som et af
de sidste punkter pa dagsordenen, for at give radsmedlemmer, der ikke gnsker at overvaere oplaegget, mulighed for
at ga.

INDSTILLING
Til drgftelse
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Leegelig direktar Jens Peter Steensen holdt opleeg om muligheder indenfor fagomradeuddannelser.

Ved den seneste specialleegereform blev antallet af specialer reduceret — til gengaeld er der mulighed for
yderligere specialisering i fagomrader.

De fleste specialeselskaber anvender denne specialiseringsmodel, mens andre ikke arbejder med
fagomrader.

Fagomrader anmeldes af specialeselskabet til De Laegevidenskabelige Selskaber.

Ved at se pa bade demografien for de nuveerende specialleeger med fagomradeuddannelse og pa udviklingen
indenfor specialerne, har man opgjort behovet for antal fagomradeuddannede speciallaeger pa OUH Odense
Universitetshospital.

Krav til fagomradeuddannelserne er:

o Gennemgaende 2-3 ars program efter specialleegeanerkendelse med hovedveegt pa klinisk arbejde
indenfor et saerligt omrade.

o Ofte to afdelinger — nogle gange fordelt mellem hgjtspecialiseret afdeling og perifer afdeling — andre
gange kun hgjtspecialiseret afdeling.

o Store fagomrader sadsom internsiv, obstetrik og neonatalogi stiler mod de fleste sygehuse, mens sma
fagomrader oftest kun vil vaere pa universitetssygehusene.

Fagomradeuddannelse er vigtigt i forhold til rekruttering af feerdige specialleeger.

Det blev praeciseret, at ifglge vedteegterne for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse og
Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse, sa ligger fagomradeuddannelse udenfor den geeldende
opgaveportefglje.

Hvis der kommer forslag om 2endring af dette er Radet indstillet pa at tage opgaven omkring
fagomradeuddannelse med, men som det er nu, falger der hverken penge eller normering til opgaven i
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Eventuelt

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 11-12-2014

Intet
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