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Punkt 1: Behandling af Årsrapport 2021 - ledelses- og regnskabsberetning

22/15644

Resumé

Overordnet set er der for Region Syddanmark i 2021 opnået et positivt driftsresultat, opgjort omkostningsbaseret.

 

Også 2021 har været et ekstraordinært år som følge af COVID-19, der på mange felter og planer har påvirket
driftsvilkårene både direkte og indirekte. Hertil kommer effekterne af sygeplejerskestrejken.

 

Korrigeret for afholdte COVID-19 relaterede merudgifter har der også i 2021 været budget- og aftaleoverholdelse.

 

I kraft af konsolideringen af regionens samlede økonomi i 2020 er frigjort midler, der i 2021 er prioriteret til
ekstraordinære klima- og renoveringsprojekter på sygehusene.

 

Tilsvarende er i 2021 inden for årets udgiftsloft fremrykket indkøb m.v., som bidrager til at lette presset på de samlede
økonomiske rammer i kommende år og frigøre råderum til at håndtere engangsudgifter frem indflytningen på Nyt OUH.

 

På den baggrund vurderes det samlede resultat for 2021 for Region Syddanmark overordnet set at være tilfredsstillende.

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget aflægger i henhold til regionsloven regionens årsregnskab til regionsrådet. Regionsrådet afgiver
regnskabet til revisionen. Efter revisionens bemærkninger har været meddelt forretningsudvalget, træffer regionsrådet
afgørelse med hensyn til de fremkomne bemærkninger og regnskabets godkendelse på mødet i august 2022.

 

Årsrapporten indeholder dels en generel ledelsesberetning, dels beretninger for Sundhed, Social og Regional Udvikling.
Resultat- og pengestrømsopgørelse og balance med tilhørende noter, beskrivelse af regnskabspraksis m.v. samt mere
specifikke bemærkninger fremgår af særskilt bilagshæfte.

 

I lighed med tidligere år har der også i 2021 været budget- og aftaleoverholdelse, når der korrigeres for COVID-19
relaterede merudgifter på 613 mio. kr.

 

Konsolideringen af regionens samlede økonomi i 2020 har gjort det muligt også i 2021 at prioritere ekstraordinære klima-
og renoveringsprojekter på sygehusene for 88 mio. kr.

 

Som led i regionens langsigtede økonomiske politik er i 2021 på samme vis fremrykket indkøb, anskaffelser m.v. samt
genforsikret pensionsforpligtelse vedr. tjenestemandsansatte. Desuden er indfriet leasingforpligtelser. Tilsammen bidrager
dette til at lette udgiftspresset på regionens samlede økonomiske rammer, drift og anlæg, i de kommende år, bl.a. med
henblik på at kunne fastholde et fortsat højt (gen)investeringsniveau i medicoteknisk apparatur samt frigøre nødvendige
råderum til at håndtere engangsudgifter på over 500 mio. kr. i forbindelse med indflytningen på Nyt OUH inden for
regionens udgiftsloft i de pågældende år.

 



Det samlede investeringsniveau har været højt i 2021.

 

Alle fem sygehuse fremviser også i 2021 positive driftsresultater, trods årets ekstraordinære styringsvilkår, herunder lav
aktivitet som følge af udskudte undersøgelser og behandlinger.

 

Mindreforbrug på dels sygesikring, dels centrale udgiftsområder bidrager til årets samlede resultat. Udgiftsudviklingen
vedr. sygehusmedicin og medicintilskud har således været bemærkelsesværdigt afdæmpet.

 

For det sociale område har belægningen været lidt lavere end budgetteret.

 

For Regional Udvikling svarer aktiviteten, målt i kroner, til det forudsatte.

 

På den baggrund vurderes det samlede resultat for 2021 for Region Syddanmark overordnet set at være tilfredsstillende.

 

Ved indgangen til 2022 har Region Syddanmark fortsat en stabil driftsøkonomi i balance. Resultatet udgør dermed et
solidt udgangspunkt for at håndtere de udfordringer, som regionen står over for.

 

Regionernes budgetter og regnskaber opstilles efter omkostningsbaserede principper. Samlet set har der i 2021 været et
positivt driftsresultat. Med i en vurdering af resultatet hører dog, at der heri indgår en række beregnede omkostninger, fx
hensættelser og afskrivninger, der ikke her og nu repræsenterer et træk på likviditeten. Omvendt dækker finansieringen
vedr. Sundhed og Regional Udvikling ikke disse omkostninger, men alene udgifterne til såvel drift som anlæg som udtryk
for likviditetstrækket i året.

 

Ved udgangen af 2021 udgør regionens samlede balance 19,2 mia. kr. Regionens egenkapital er ved årets udgang knap 2,8
mia. kr. Likviditeten, opgjort som gennemsnit for hele året er på 1,7 mia. kr.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsudvalget aflægger Årsrapport 2021 til regionsrådet og anbefaler, at årsrapport/regnskab 2021 afgives til
revisionen.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.



 

Bilag

Årsrapport 2021 - Ledelses- og regnskabsberetning.pdf

Årsregnskab 2021 - Bilagssamling.pdf



Punkt 2: Godkendelse af anlægsregnskaber for afsluttede projekter i 2021
på over 10 mio. kr.

22/15196

Resumé

Anlægsregnskaber for større projekter, afsluttet i 2021, forelægges til godkendelse forud for overgivelse til revisionen.

Sagsfremstilling

I henhold til ”Budget- og regnskabssystem for regioner” skal der over for regionsrådet aflægges særskilt regnskab for
anlægsprojekter på over 10 mio. kr.

 

I forlængelse af sag om Årsrapport/regnskab 2021 forelægges derfor anlægsregnskaber for større, afsluttede projekter i
2021.

 

Anlægsbevilling, samlet forbrug/regnskab samt evt. bemærkning for de enkelte projekter fremgår af sammenfatningens
oversigt.

 

Anlægsregnskaberne har herudover ikke givet anledning til bemærkninger.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At regnskaber vedr. afsluttede, større anlægsprojekter i 2021 godkendes forud for afgivelse til revisionen.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Anlægsregnskaber for projekter 2021 over 10 mio. kr.



Punkt 3: Godkendelse af genbevillinger fra 2021 til 2022 inkl. ajourføring af
allerede meddelte anlægsbevillinger

22/15593

Resumé

På bagrund af regnskabsresultat for 2021 søges der om i alt genbevillinger for 222 mio. kr. på driften. Endvidere søges der
om genbevillinger af rådighedsbeløb på netto 982 mio. kr., samt ajourføring af allerede meddelte anlægsbevillinger på 31
mio. kr.

Sagsfremstilling

Genbevillinger vedrørende rådighedsbeløb indeksreguleres. Der foretages ikke pris- og lønregulering af genbevillinger
vedrørende drift.

 

For sundhed søges der om genbevilliger på i alt 219,9 mio. kr. på drift, heraf vedr. 68,9 mio. kr. vedr. Fællesudgifter og
indtægter vedr. somatik.

IT-midler 36,7 mio. kr.
Øvrige driftsbevillinger 15,6 mio. kr.
Hospice og efterbehandling 11,3 mio. kr.
Øvrige institutioner 5,3 mio. kr.

 

Med baggrund i regnskabsresultatet for 2021 for Regional Udvikling søges der om genbevillinger på samlet 2 mio. kr.
netto. Samt der søges om genbevillinger på 2 mio. kr. vedr. rådighedsbeløb.

 

Inden for det samlede udgiftsloft i 2021 er der bl.a. udbetalt ekstraordinært tilskud til trafikselskaber på 5 mio. kr. til
dækning af et fremtidigt forventet merforbrug ved kørsel med HVO-diesel i regionale busser, jf. budgetaftalen for 2022.

 

I forbindelse med genbevilling i 2022 af mer/mindreforbrug foreslås det, at der foretages udligning mellem
bevillingsområder som følge af beslutningen om at tilføre trafikselskaberne midler. Det foreslås derfor, at disse
merbevillinger til trafikselskaberne finansieres inden for de samlede genbevillinger under Regional Udvikling.

 

Der er ved beregningen taget højde for afholdte og fremtidige budgetposter, der udgør en tidsmæssig forskydning på
andre bevillingsområder end Øvrige omkostninger.

 

Tabel 1: Genbevillinger på drift og rådighedsbeløb samt ajourføring af anlægsbevillinger



 

 * Kvalitetsfondsprojekter indeks 120,61

 

Genbevillinger vedr. anlæg/rådighedsbeløb afspejler i første række tidsforskydninger/ændret byggetakt. Hertil kommer, at
medicoteknisk apparatur i 2021 i vid udstrækning er anskaffet via leasing og således ikke anlægsfinansieret. Den afsatte
anlægsramme til formålet er stort set uforbrugt og genbevilges derfor i 2022.

 

Der søges der om overførsel af overskud vedrørende eksterne projektilskud på i alt 540 mio. kr., som ikke indgår i
regionens udgiftsloft. Specifikation af de enkelte projekter forefindes på sygehusene/psykiatrien/SDSI.

 

Tabel 2: Fonds- og forskningsmidler 2021



 

*(overskud +, underskud -) over- eller underskud ultimo 2021 som skal overføres til 2022.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At genbevillingerne vedrørende driften fra 2021 til 2022, jf. tabel 1, som finansieres af likvide midler, godkendes.

 

At der meddeles tillægsbevilling til rådighedsbeløb på netto 981,6 mio. kr. i 2022 fordelt, jf. tabel 1.

 

At genbevillingerne vedrørende anlæg finansieres af de likvide midler i 2022.

 

At der meddeles tillæg til allerede meddelte anlægsbevillinger på i alt 30,9 mio. kr. fordelt, jf. tabel 1.

 

At der må afholdelse udgifter vedrørende eksterne projekttilskud i 2022 for i alt 540 mio. kr., jf. tabel 2.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 4: Godkendelse af budgettilpasning på sundhedsområdet april 2022

22/14838

Resumé

Budgettilpasningen på sundhedsområdet omfatter udmøntning af midler til ansættelse af projektleder til styrkelse af
borgerinddragelse og trivlselsmidler til sygehuse mv. Begge punkter indgik i budgetaftalen for 2022. Desuden indeholder
tilpasningen en række budgetneutrale omflytninger mellem bevillingsområderne på sundhedsområdet.

Sagsfremstilling

Som del af indsatsområdet i budgetaftale 2022 vedr. ”Bedre arbejdsmiljø og trivsel” indgår, at der i 2022 prioriteres 7,5
mio.kr. til trivselsfremmende aktiviteter i lyset af COVID-19. Midlerne udmøntes efter personaletal til sygehusene,
Ambulance syd og Fælles administration.

 

I budgetaftalen for 2022 er borgerinddragelse udpeget som et særskilt indsatsområde for de kommende år, og der er nu
ansat en projektleder, der bl.a. skal bidrage til, at borgerinddragelse indtænkes i de politiske beslutninger. I
budgettilpasningen tilføres midler til dækning af lønudgiften i en 2 årig periode.

 

De somatiske sygehuse tilføres budget til godkendte forskningsprojekter, som finansieres af centrale puljer.

 

Sygehusenes budgetter bliver reduceret med tilbagebetalingen af deres fremrykkede indkøb fra 2022 til 2021.

 

Budgettilpasningen omfatter endvidere følgende reguleringer, som er nærmere beskrevet i sagens bilag:

Regionsobduktioner
Driftsbesparelse datacenter, Kolding
Datacenter, Odense: Betaling for strømforbrug
Nationalt Ledelsesprogram
Ny strålebekendtgørelse
Finansiering af Incontrol
Fysiker til PET/CT-skanner Sygehus Sønderjylland
Talegenkendelse (TGK)
Omlægning af sekretæropgaver
Konvertering lokal investeringsramme vedr. Regional IT
Digitaliseringsstrategi, driftsramme
Leasing af MRT-skanner til Aabenraa og CT-skanner til Sønderborg
Ændringer og tilkøb, EPJ SYD – anlægsbevillinger
Tilbageførsel af rådighedsbeløb vedr. it-projekt
Tilpasning af lokale investeringsrammer vedr. medicotekniske anskaffelser
Udskiftning af blodbus, Odense – anlægsbevilling.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:



 

At budgetneutrale bevillingsændringer, som er beskrevet i sagens bilag, godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på i alt -88,041 mio. kr. netto (indeks 147,9) til de angivne formål.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

1. budgettilpasning 2022_v2



Punkt 5: Godkendelse af driftsoverenskomst med Gigtforeningen vedr. Sano

22/14524

Resumé

Der er udarbejdet en driftsoverenskomst mellem Gigtforeningen og Region Syddanmark (på vegne af Region Midt og
Region Sjælland) vedr. Sano (Århus, Skælskør og Middelfart).

Driftsoverenskomsten specificerer præmisserne for samarbejdet mellem Gigtforeningen og regionerne og er gældende fra
1. maj 2022 og frem.

Sagsfremstilling

Regionerne indgår, jf. Sundhedslovens 75, stk. 3, overenskomst med de § 79 sygehuse som er beliggende i de pågældende
regioner.

 

Gigtforeningen har tre Sano-centre beliggende i hhv. Region Midt, Region Sjælland og Region Syddanmark. De tre
beliggenhedsregioner har aftalt, at Region Syddanmark indgår overenskomst med Gigtforeningen vedr. Sano på vegne af
alle regioner.

 

Sano er omfattet af det frie sygehusvalg i henhold til Sundhedslovens § 86 inden for en fastlagt økonomisk ramme. Den
økonomiske ramme udmeldes årligt af Sundhedsministeriet og udgør i 2022 i alt 53,8 mio. kr. ekskl. lønsumsafgift. 

 

Driftsoverenskomsten specificerer præmisserne for samarbejdet mellem Gigtforeningen og regionerne og er gældende fra
1. maj 2022 og frem. Driftsoverenskomsten er udarbejdet i samarbejde mellem Gigtforeningen, Region Midt, Region
Sjælland og Region Syddanmark. Driftsoverenskomsten erstatter de nuværende overenskomster som er indgået mellem
Gigtforeningen og de tre beliggenhedsregioner.

 

Aftalens underskrift afventer politisk godkendelse.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke vurderes at have betydning for klimaet eller at bidrage
til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At driftsaftalen mellem Gigtforeningen og Region Syddanmark vedr. Sano godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

 



Bilag

Driftsoverenskomst Sano 20220316



Punkt 6: Godkendelse af medicotekniske anskaffelser 2022

22/15231

Resumé

Sagen forelægges med henblik på udmøntning af de afsatte rammer i 2022 til større medicotekniske anskaffelser.

Sagsfremstilling

Løbende investeringer i medicoteknisk apparatur m.v. er en væsentlig forudsætning for, at sygehusene fortsat kan forbedre
bl.a. kvaliteten i diagnostikken og behandlingen samt patientsikkerheden. Investeringer i apparatur bidrager samtidig til
mere effektive arbejdsgange og understøtter derved sygehusenes omkostningseffektivitet. Den løbende vedligeholdelse af
regionens samlede apparaturpark mindsker desuden risikoen for akutte/driftskritiske nedbrud og/eller øgede udgifter til
service ved levetidsforlængelse af eksisterende apparatur.

 

Regionens medicotekniske rammer skal samtidig understøtte en relativt stor spredning af ny teknologi på alle regionens
sygehuse. Ny teknologi understøtter således også ensartede behandlingstilbud samt udviklingen af attraktive faglige
miljøer og selvbærende decentrale sygehusenheder, hvor behandlingen foregår tæt på patientens bopæl.

 

Forud for indflytningen til det nye OUH i 2024/2025 er der et særligt behov for et væsentligt øget genanskaffelsesniveau
på OUH. Det har bl.a. sammenhæng med, at der i en periode er behov for at opretholde klinisk drift, inkl. apparatur på to
matrikler, at kalibrering af bestemte typer apparatur vil strække sig over længere tid og, at udgifterne til flytningen af
apparaturet i nogle situationer vil overstige apparaturets beregnede restværdi/restlevetid.

 

Regionsrådet har i april 2021 godkendt en overordnet investeringsstrategi for det medicotekniske område, der skal sikre
en smidig overgang til det nye OUH. Strategien indebærer, at de medicotekniske rammer for 2021 ekstraordinært blev
tilført 300 mio. kr., der blev frigjort ved konsolidering i 2020. Midlerne blev i 2021 prioriteret til fremrykning af
genanskaffelser på alle sygehuse, ekskl. matriklen i Odense, for ca. 260 mio. kr. samt 40 mio. kr. til strategiske
anskaffelser af strålekanoner til Sygehus Lillebælt.  Herved sikres råderum i de efterfølgende år til håndtering af det
særlige genanskaffelsesbehov for det nye OUH, da rammerne til øvrige sygehuse over perioden 2022-2024 kan
reduceres. 

 

Rammen til større medicotekniske anskaffelser udgør i 2022 318 mio. kr., mens der til mindre apparaturanskaffelser,
renoveringsarbejder m.v. er afsat 80 mio. kr. på sygehusenes lokale investeringsrammer. Med en gennemsnitlig teknisk og
teknologisk levetid for apparaturet på 10 år skal der årligt investeres ca. 400 mio. kr. i medicoteknisk apparatur for at
opretholde værdien af apparaturet og sikre den nødvendige fornyelse heraf.

 

De lokale investeringsrammer på sygehusene er frigivet til sygehusenes disposition med vedtagelsen af budget 2022. I
den aktuelle sag indgår derfor alene en delvis udmøntning af de afsatte rammer til større medicotekniske anskaffelser. Den
delvise udmøntning har sammenhæng med, at en kvalificering af de nødvendige genanskaffelser til det nye OUH først
forventes klar i 2. halvår 2022.

 

I december 2021 har regionsrådet på den baggrund godkendt en revideret tidsplan for prioriteringen af de medicotekniske
rammer for 2022. Det indebærer, at prioriteringen af de medicotekniske rammer til primært de jyske sygehuse udmøntes i
den foreliggende sag, mens prioriteringer til OUH, både matriklen i Odense og Svendborg, delvist udskydes til 2. halvår
2022. De prioriterede anskaffelser i denne sag til OUH vedrører således alene ny- og genanskaffelser, som er nødvendige
for at sikre stabil drift og understøtte den faglige udvikling på sygehuset.

 



I samarbejde mellem Medicoteknik og sygehusene er udarbejdet forslag til overordnet udmøntning af årets ramme, jf.
nedenfor:

 

1.000 kr. 2022

Sygehus Lillebælt   41.670

Sydvestjysk Sygehus   19.612

Sygehus Sønderjylland   17.689

Odense Universitetshospital   42.261

Akutpulje   25.000

Regionale anskaffelser (afledt it mv.)     5.752

I alt (til udmøntning på regionsrådets møde april 2022) 155.985

Ramme til genanskaffelsesplan for det nye OUH (udmøntes 2. halvår 2022) 181.867

I alt 337.852

 

I udmøntningen er forudsat realiserede rabatter på ca. 9 pct. forbundet med udbud af anskaffelserne.

 

På regionsrådets møde i december 2021 er foreløbig frigivet en ramme på 20 mio. kr. til akutte medicotekniske nedbrud.
Korrigeret herfor prioriteres der i denne sag medicotekniske anskaffelser for 135,985 mio. kr., men de resterende 181,866
mio. kr. forudsættes udmøntet i 2. halvår 2022.

 

Inden for årets rammer har sygehusene bl.a. prioriteret anskaffelse af kirurgirobot til Svendborg, udskiftning af udstyr til
hjertekirurgi i Odense, opgradering af akutstue i Kolding, udskiftning af søjler i Vejle, udskiftning af udstyr til grå stær
operationer i Vejle, udskiftning af navigationssystem til Rygcenter Syddanmark, apparatur til daghospitalet i Grindsted,
udskiftning af røntgenudstyr i Esbjerg, udskiftning af udstyr til diagnostik og behandling af øjensygdomme i Sønderborg.
 

Alle sygehuse har prioriteret laboratorieudstyr, ultralydsudstyr samt nyt udstyr til udredning af prostatakræft.

 

På de lokale investeringsrammer er der prioriteret udskiftning af dialysemaskiner og anæstesiapparater.

 

I vedlagte bilag er nærmere redegjort for principperne for udmøntningen af de medicotekniske rammer samt den konkrete
anvendelse af rammerne i 2022.

 

For at sikre en optimal anvendelse af årets samlede udgiftsrammer til drift og anlæg kan det komme på tale senere på året
evt. at leasingfinansiere en større del af årets apparaturanskaffelser. De afledte bevillingsmæssige konsekvenser heraf vil
blive forelagt i kommende sager vedr. budgettilpasninger.

 

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At de beskrevne principper for prioritering af de medicotekniske investeringsmidler for 2022 godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på 135,985 mio. kr. (indeks 147,9) til medicotekniske anskaffelser 2022.

 

At der frigives tilsvarende rådighedsbeløb på den afsatte ramme til medicotekniske anskaffelser i 2022.

 

At økonomidirektør Kasper Breum Petersen – på baggrund af de godkendte principper – bemyndiges til at foretage den
endelige udmøntning af midlerne til medicoteknisk apparatur, herunder godkende licitationsresultater vedr. afledt anlæg
inden for den meddelte økonomiske ramme.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 04-04-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen og Roya Moore deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Medicoteknik - principper for udlodning 2022 - final



Punkt 7: Godkendelse af resumé af byggeprogram og meddelelse af
anlægsbevilling vedr. pædagogisk døgninstitution for unge med sociale
udfordringer

22/8501

Resumé

Region Syddanmark oplever en øget efterspørgsel på tilbud af højt specialiserede pladser til unge i aldersgruppen 12-17
år. Det drejer sig om unge som ofte er udfordret på flere parametre, og som kan have flere anbringelser bag sig.
 

For at imødekomme dette behov forelægges hermed resumé af byggeprogram, der omhandler en ombygning af
ejendommen Billeshavevej 49, Middelfart, der tidligere husede den tidligere institution Humlehaven og efterfølgende
”Børnehusene”, men som i en årrække har stået ubenyttet hen. Region Syddanmark ejer ejendommen. Ombygningen
sigter mod at etablere 8 nye delvist skærmede pladser.
 

Sagen forelægges hermed med henblik på godkendelse af resumé af byggeprogram og meddelelse af anlægsbevilling.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark oplever stor efterspørgsel efter højt specialiserede tilbud rettet til unge. Målgruppen omfatter unge i
aldersgruppen 12-17 år. Det drejer sig om en gruppe af unge der er udfordret ofte på flere parametre, og som kan have
flere anbringelser bag sig, det være sig:
 

Børn og unge, som har begået kriminalitet eller er i risiko for at komme ud i kriminalitet.
Børn og unge med adfærdsmæssige udfordringer, herunder misbrugsproblematikker og selvskadende adfærd.
Børn og unge med forskellige former for psykiske lidelser som for eksempel ADHD, ADD, OCD.
Børn og unge med psykiatrinære vanskeligheder.
Børn og unge, der har behov for pædagogisk/psykologisk observation.
 

Tilbuddet vil blive normeret til 8 pladser, der vil kunne imødekomme bredden af de behov, der efterspørges. Tilbuddet
skal drives efter servicelovens § 66, der nærmere beskriver anbringelsessteder for børn og unge samt lov om
voksenansvars § 63 a, der beskriver anbringelse på delvis lukkede døgninstitutioner.
 

Aftager af pladserne vil først og fremmest være kommunerne i Region Syddanmark. Efterspørgslen efter pladserne på
Billeshave kommer således fra de syddanske kommuner i KKR-samarbejdet, som Region Syddanmark indgår i.

 

Opførelsen af pladserne sker under forudsætning af godkendelse i KKRs Socialledelsesforum. Forventelig forelæggelse
for Socialdirektørforum 6. maj 2022.
 

Pladserne etableres i bygningerne Billeshavevej 49, Middelfart, der tidligere husede institutionen Humlehaven, der
ombygges til formålet. Bygningerne andrager ca. 559 m² i stueplan og 405 m² kælderplan. Derudover er der en ca. 99 m²
pavillonbygning.

Formål og funktionelle krav
Formålet med etableringen af pladserne på Billeshavevej 49, Middelfart, er at imødekomme den stigende efterspørgsel på
specialiseret tilbud til målgruppen. Tilbuddet vil understøtte målgruppens behov for differentieret støtte i
dagligdagssituationen og i forbindelse med samvær og aktiviteter. På delvis lukkede døgninstitutioner kan børn og unge
skærmes fra omverdenen ved at yderdøre og vinduer aflåses i perioder, men uden for disse særlige situationer fungerer
institutionen som en åben pædagogisk døgninstitution. Indretning af pladserne opdeles i tre fløje med op til tre pladser,
der alle kan skærmes individuelt eller samlet. Disponering af fløjene tilrettelægges, så skærmede pladser har adgang til
værelse, opholdsrum og badeværelse. Byggeriet apteres med elektroniske systemer, der understøtter personalets sikkerhed



og sikrer en korrekt håndtering af beboerne.
 

Anlægsøkonomi
De samlede anlægsudgifter er kalkuleret til 13,5 mio. kr., heraf udgør omkostninger til rådgivning 1,0 mio. kr. Der søges
dermed om anlægsbevilling til projektet på 13,5 mio. kr. Det anbefales, at midler til rådgivning frigives umiddelbart, og at
regionsrådet bemyndiger koncerndirektør Jørgen Bjelskou til at godkende licitationsresultatet inden for den meddelte
økonomiske ramme til frigivelse af anlægsmidlerne og under forudsætning af KKRs Socialledelsesforum godkendelse af
projektet.
 

Byggeriet forventes ibrugtaget i august 2023.
 

Finansiering
Prisen for døgnpladserne fastlægges på baggrund af regionens taktstruktur, hvor prisen sammensættes af en basistakst og
en ydelsespakketakst, hvori der indgår afskrivning og renteomkostninger vedrørende bygningsmassen,
personaleomkostninger m.v. Døgninstitutionen forrentes og afskrives over 30 år.

Klimavurdering

Projektet indbefatter ikke en omfattende renovering af klimaskærmen eller væsentlige indgreb i tekniske anlæg, hvorfor
projektet ikke kan indbefattes af kriterierne for en DGNB-certificering.
 

Der er foretaget en klimavurdering af projektet, og der er opsat specifikke realistiske mål for tiltag, der kan bidrage til at
indfri Region Syddanmarks klimastrategi, bl.a. med henblik på at nedbringe CO2 udledning, begrænse ressourceforbrug,
anvende robuste, sunde materialer m.m.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At resumé af byggeprogram vedr. etablering af døgninstitutionen Billeshave godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på 13,5 mio. kr. (indeks 110,7 2021K3) til projektet.

 

At der afsættes og frigives rådighedsbeløb på 13,5 mio. kr. til formålet, fordelt med 1,0 mio. kr. i 2022 og 12,5 mio. kr. i
2023, finansieret af de likvide midler.

 

At koncerndirektør Jørgen Bjelskou bemyndiges til at godkende licitationsresultatet inden for den meddelte økonomiske
ramme og under forudsætning af KKRs Socialledelsesforum godkendelse af projektet.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 04-04-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen og Roya Moore deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.



 

Bilag

Resumé af byggeprogram. Billeshavevej 49, Middelfart

Klimavurdering

Billeshavevej. Indretningsforslag



Punkt 8: Godkendelse af transport- og logistiksystemer til det nye OUH

22/10716

Resumé

Med henblik på at sikre effektive logistikflows på det nye OUH planlægges anskaffelse af henholdsvis AGV-system,
pusterørssystem samt casecarts, væskevogne og burvogne. På den baggrund forelægges nærværende sag med henblik på
frigivelse af bevilling til anskaffelse af transport- og logistiksystemer til det nye OUH.

Sagsfremstilling

I forbindelse med etableringen af det nye OUH er det en forudsætning for realiseringen af effektive og sikre patientforløb,
at der skabes solide logistiske flow, så klinikken oplever at have de fornødne varer i rette mængder, der skal bruges på det
rette sted til den rigtige tid. Dette er afgørende for at opretholde den nødvendige patientsikkerhed.

 

Logistikløsningen for det nye OUH skal, udover at understøtte opretholdelse af en høj grad af patientsikkerhed, også være
driftssikker, robust og generelt understøtte gode og effektive kliniske arbejdsgange. Logistikflowet er baseret på
innovative tiltag med en høj grad af automatisering, som minimerer risiko for fejl i forbindelse med leverancerne til
klinikken. På det nye OUH vil følgende fem logistiksystemer være integreret:

 

-          Kassetransportsystem med tilhørende Warehouse Management System (WMS)

-          Rørpostsystem

-          AGV-system (Automated Guided Vehicle)

-          Pusterørssystem

-          Casecarts, væskevogne og burvogne.

 

Hertil kommer manuel transport af varer, der ikke kan transporteres via ovennævnte systemer.

 

Kassetransportsystem og WMS samt rørpostsystem er tidligere forelagt politisk, og der er bevilget midler hertil.
Nærværende sag omhandler integrering af AGV system, pusterørsystem samt casecarts, væskevogne og burvogne på det
nye OUH. De tre transport- og logistiksystemer bliver gennemgået nedenfor (for yderligere beskrivelser henvises til
bilag). 

 

AGV system
Integrering af AGV systemet (Automated Guided Vehicle) på det nye OUH sikrer automatisk opsamling, transport og
afsætning af vogne. Transporten vil primært foregå fra Servicebyen til hospitalets AGV rum og retur. Dette gælder for
hele hospitalet inklusiv forbindelser til Steno Diabetes Center Odense, Servicebyen og Voksenpsykiatrien. Dermed sikres
et effektivt logistik flow på tværs af hele det nye OUH. Leverancen omfatter vogne og hard- software til automatisk
styring af vogne.

 

AGV systemet bliver anvendt på blandt andet Sygehus Sønderjylland og er en velafprøvet teknologi i hospitalsregi.

 

Pusterørssystem
Pusterørssystemet er et rørpostsystem med en diameter på 2,5 cm., som sikrer transport af prøveglas ved hjælp af trykluft.



Pusterørsystemet vil blandt andet sende blodprøver direkte til det automatiserede blodprøveanalysesystem hos Klinisk
Biokemi og Farmakologi (KBF), hvor prøverne analyseres eller videresendes til ét af de fire andre laboratorier.

 

Ved at implementere pusterørssystemet på det nye OUH kommer laboratoriet så at sige ud til patienterne. En blodprøve
kan transporteres på omkring 45 sekunder til laboratoriet, hvilket sikrer en tidsbesparende og effektiv behandling af
patienterne.

 

Pusterørssystemet er en kendt og velafprøvet teknologi inden for sygehuslogistik og anvendes i udpræget grad som et af
de bærende elementer i en effektiv sygehuslogistik, herunder på eksisterende OUH.

 

Casecarts, væskevogne og burvogne
Med henblik på, at sikre et effektivt logistik flow skal der anskaffes vogne til transport at varer, sterile artikler m.v.
Anskaffelsen vedrører:

 

-          Casecarts. Denne vogntype skal anvendes til transport af sterilt udstyr. Vognene bliver fyldt med sterile
instrumenter i Sterilcentralen (placeret i Servicebyen), hvorefter de transporters til operationsstuerne og placeres i
gennemstikskabe.

-          Væskevogne.  Denne vogntype skal benyttes i Apoteket, og anvendes blandt andet til transport af medicinske
væsker som saltvand, glukose m.v. Vognene bliver fyldt i Apoteket, hvorefter de hensættes i væskenicher.

-          Burvogne. Denne vogntype skal primært benyttes til emner, der ikke kan være i kassetransportsystemet, som
blandt andet varer i store mængder, hjælpemidler og stort affald.

 

Gældende for de nævnte vogne er, at de skal transporteres via AGV systemet.

 

Økonomi
Det samlede budget for anskaffelsen er 60,0 mio. kr. (inklusiv psykiatriens andel samt Steno Diabetes Center Odense
(SDCO), som allerede er bevilget) fordelt på:

 

-          AGV system 24,4 mio. kr.

-          Pusterørsystem 7,4 mio. kr.

-          Casecarts, væskevogne og burvogne 28,2 mio. kr.

 

Desuden søges bevilling til dækning af kontraheringsrisikoen på 15 %, således at den samlede bevilling udgør 67,6 mio.
kr. (dette beløb er eksklusiv SDCOs allerede bevilgede andel af projektet). Kontraheringsrisikoen på 9,0 mio. kr. trækkes
kun fra den centrale reserve vedr. udstyr såfremt licitationsresultaterne gør dette nødvendigt.

 

Klimavurdering

Der vil i projekterne være fokus på bæredygtige løsninger i forhold til energi og klima, således at der, i det omfang det er
muligt, sikres en bæredygtig tilgang til leverancerne med mindst mulig klimabelastning.

Indstilling



Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At projektbeskrivelsen for AGV system, pusterørssystem samt casecarts, væskevogne og burvogne godkendes.

 

Vedr. Nyt OUH:

At der vedr. AGV system, pusterørssystem samt casecarts, væskevogne og burvogne på Nyt OUH meddeles tillæg til
anlægsbevilling på 59,515 mio. kr. (indeks 120,27) til logistikudstyr til Nyt OUH.

 

At der frigives tilsvarende rådighedsbeløb til formålet af den afsatte ramme til IT, apparatur og inventar vedr. Nyt OUH
med fordeling på år som i projektbeskrivelsen.

 

Vedr. Nyt OUH – Psykiatrien
At der til psykiatriens andel af AGV system, pusterørssystem samt casecarts, væskevogne og burvogne til Nyt OUH
meddeles tillæg til anlægsbevilling på 8,158 mio. kr. (indeks 147,9).

 

At der af allerede afsatte rådighedsbeløb frigives tilsvarende beløb til formålet med fordeling på år som i
projektbeskrivelsen.

 

At regionsdirektøren bemyndiges til at godkende licitationsresultatet for AGV system, pusterørssystem samt casecarts,
væskevogne og burvogne til Nyt OUH inden for den meddelte økonomiske ramme.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 04-04-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen og Roya Moore deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Projektbeskrivelse, transport og logistiksystemer



Punkt 9: Godkendelse af byggeprogram og licitationsresultat - underetagen
Sønderborg Sygehus

20/22050

Resumé

Der fremlægges byggeprogram og licitationsresultat til godkendelse vedrørende den videre udbygning af Sønderborg
Sygehus som specialsysgehus. Denne sag omhandler de resterende funktioner i underetagen.

Sagsfremstilling

Regionsrådet vedtog i juni 2018 en helhedsplan for Sygehus Sønderjylland. Det indbefatter, at de fysiske rammer på
Specialsygehus Sønderborg skal moderniseres igennem en større renovering samt ombygning.

 

Profilen for fremtidens specialsygehus i Sønderborg tager udgangspunkt i regionsrådets beslutninger om, at
Specialsygehus Sønderborg blandt andet skal varetage dagkirurgi, medicinsk funktion med modtagelse af visiterede
akutte patienter, ortopædkirurgisk funktion til behandling af stationære elektive patienter og medicinsk ambulant
behandling.

 

Den opdaterede helhedsplan indeholder en samlet plan for etableringen af specialsygehuset inden for rammerne af 385
mio. kr.

 

Den fremtidige profil for Specialsygehus Sønderborg skal rumme:

Medicinsk kræftbehandling: Onkologi (kræftsygdomme), hæmatologi (blodsygdomme), palliation, diagnostisk
enhed, smerteklinik.
Visiteret akut medicinsk funktion og behandling af kroniske tilstande: Medicinske specialer, det tværsektorielle
samarbejde, demens.
Planlagt kirurgi og dagkirurgi: Ortopædkirurgiske alloplastikker, øre-næse-halsafdelingen og øjenafdelingen.
Ambulatorietorv – samling af ambulante ydelser og udvikling af ambulant kompetencecenter.
Tværfagligt kompetencecenter for inkontinens og seksuel dysfunktion.
Samarbejde med Sønderborg kommune.

 

Transformationen til et dagkirurgisk/ambulant sygehus vil indebære, at antallet af senge vil falde fra ca. 250 senge til 70
senge, mens antallet af ambulatorierum omvendt stiger fra 55 til 100. Helhedsplanen sikrer, at Specialsygehus Sønderborg
i højere grad bliver et mere fokuseret ambulant sygehus med en høj effektivitet til gavn for regionens patienter.

 

Det næste skridt i den fortsatte tranformation af sygehuset til hovedsageligt ambulant behandling er udvikling af
underetagen på Sønderborg Sygehus. Regionsrådet godkendte ideoplæg for ombygning og renovering af funktioner i
underetagen af Sønderborg Sygehus og afsnit 43 (blodsygdomme) på møde den 22. juni 2020. Regionsrådet bevilgede
10,7 mio. kr. til totalrådgivning for ombygning og renovering af underetagen, hvor den samlede anlægssum blev estimeret
til 82,163 mio. kr.

 

Det samlede projekt er opdelt i fem delprojekter for at tilgodese sygehuset i drift samt anvendelse af areal til midlertidige
funktioner og for at skabe rum til selve ombygningsfasen. Det ene af de fem delprojekter – ombygning af afsnit 43 –
havde en særligt hastende karakter på grund af sammenhæng med udflytning af funktioner fra Aabenraa Sygehus til
Sønderborg. Den er derfor gennemført med en særskilt bevilling givet på regionsrådsmødet den 22. marts 2021.

 



Denne anlægssag omhandler de resterende fire delprojekter i underetagen:

Område 1: Nyt Cytostatika laboratorium.

Velfærdsrum/lægekontorer til Cytostatika/apoteket, etablering af væskedepoter.

Område 2: Ny medicinsk modtagelse.

Skadeklinik og akutbil-funktion.

Område 3: Ny Portørcentral, ny Sengecentral og nyt hjælpemiddeldepot.

Etablering af nyt Hjælpemiddeldepot med ind- og udlevering af hjælpemidler med fælles vaskefunktion, gennem indkøbt
sengevaskemaskine i Sengecentralen Teknikrum/ alarmfunktioner depot til buffersenge.

Område 4: Ombygninger i Sterilcentral.

CaseCart depot, Kimfrit depot for sterilvarer, nyt sterildepot, Personalerum og ombygning af kontorer i Sterilcentralen,
Toiletter/Omklædning, Portørcentral.

 

For en mere uddybet beskrivelse af de konkrete bygningsaktiviteter i de enkelte områder henvises til vedlagte resume af
byggeprogram.

 

Projekterne i Underetagen er samlet i én byggesag. Da det, på grund af det nuværende pressede anlægsbranche var
forbundet med større usikkerhed omkring prisen på opgaven, blev der valgt at gå i udbud før forelæggelse af
byggeprogram for projektet. Altsammen for at kunne tage højde for licitationsresultatet i forbindelse med forelæggelse af
sagen politisk. 

 

Der forelægges derfor nu både byggeprogram og licitationsresultat for funktionerne i underetagen til politisk godkendelse.

 

Økonomi
Det oprindelige budget som anført i det af regionsrådet godkendte idéoplæg fra juni 2020 var på 60,98 mio. kr. (eksklusiv
afsnit 43). Licitationsresultatet viser nu en udgift på 66,45 mio. kr., svarende til et 5,01 mio. kr. mere end aktuelle budget
(prisindeks 147,9).

 

Merudgiften skyldes primært 2 forhold:

For det første har det været nødvendigt af hensyn til den fremtidige drift at udvide projektet med etablering af
ambulanceport, logistikelevator og ekstra køleanlæg/rørføring for at sikre komfortkøl på sengestuer og
kontorarbejdspladser. Det har først stået klart i forbindelse med den nærmere projektering af anlægssagen. Samlet set
beløber det sig til ca. 3 mio. kr.

 

For det andet så er det vurderingen, at markedssituationen har forøget prisen med ca. 2 mio. kr. Det relaterer sig til øgede
priser på byggematerialer i forhold til det estimerede prisoverslag fra juni 2020.

 

Overskridelsen af det forudsatte budget på 5,01 mio. kr. finansieres af det samlede rådighedsbeløb for det samlede projekt
Tårn 2 og 3, Sygehus Sønderjylland Sønderborg. Det er endnu for tidligt at vurdere, om denne merudgift vil kunne
indhentes i forbindelse med de resterende delprojekter i Generalplanen for Sønderborg Sygehus, eller det bliver
nødvendigt på et senere tidspunkt at udvide rammen til gennemførsel af generalplanen.



 

Det er dog værd at bemærke, at der i forbindelse med de seneste tre udbud i Sønderborg (ambulatorietorv, ombygning af
afsnit 43 og nu underetagen), der er gennemført i et meget presset marked med stigende priser, er det samlet set lykkedes
at holde prisen nærmest inden for budgettet, når der tages højde for, at projekterne også har indeholdt nødvendige
udvidelser.

 

Den samlede økonomi fordeler sig således:

 

Mio.kr. 2022 2023 SUM

Håndværkerudgifter + uforudsete udgifter (UFO) 26,58 39,87 66,45

 

Tidsplan

Overordnet tidsplan:  

Licitation fagentrepriser 16. marts 2022

Godkendelse af licitation og bevilling til udførelse 25. april 2022

Kontrahering 26. april – 6. maj 2022

Udførelse Maj 2022 – december 2023

Udførelse:  

Område 1 – Cytostatika Maj 2022 – september 2023

Område 2 – medicinsk modtagelse Februar 2023 – december 2023

Område 3 – Sterilcentral mv Maj 2022 – januar 2023

Område 4 – Sterilcentral og logistik elevator Juli 2022 – august 2023

 

 

Klimavurdering

I Region Syddanmarks klimastrategi er DGNB styringsredskabet til at sikre en helhedsorienteret behandling af de særlige
miljømæssige, sociale og økonomiske aspekter. Som minimum skal alle byggesager klimavurderes. Byggeriet i denne sag
skal dog ikke DGNB certificeres, idet projektet hverken renoverer facader/tag eller ændrer væsentligt i
forsyningsinstallationerne.

 

Klimavurdering er vedlagt sagen i form af screeningsskema med angivelse af klimatiltag, der implementeres suppleret
med informationer om dokumenterbare mål, projektløsninger og forventet nytteværdi.

 

Fælles for disse forventes følgende målsætning og effekter i forhold til investeringen:

Sunde og giftfrie materialer. 
Øget brugerkomfort og sundt arbejdsmiljø.



Lange funktionelle levetider på materialer og fugtfrie konstruktioner.
Reduktion af omkostninger til drift og vedligehold.
Opretholdelse af bygningsdrift og –funktion under udførelsen af arbejdet.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At byggeprogram til ombygning og renovering af underetagen på Specialsygehus Sønderborg godkendes.

 

At licitationsresultat til ombygning og renovering af underetagen på Specialsygehus Sønderborg godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på 66,45 mio. kr. (indeks 147,9) til formålet.

 

At der frigives tilsvarende beløb i årene 2022-2023 af de allerede afsatte rådighedsbeløb vedr. renovering af tårn 2 og 3,
Sygehus Sønderjylland Sønderborg.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 04-04-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen og Roya Moore deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

- Bilag_Tilbudsoversigt og evaluering

- Bilag_Tidsplan

- Bilag_FIU_Screeningsskema til klimavurdering byggeri

- Bilag_C08.2 Resumé af byggeprogram samt bæredygtighedsvurdering



Punkt 10: Godkendelse af status på implementering af politik for
frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark, 2021

19/32151

Resumé

Regionsrådet vedtog i 2019 Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab. Der gives hermed en årlig
status på implementering af Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab.

Sagsfremstilling

Regionsrådet vedtog den 28. oktober 2019 Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab. Følgegruppen
for Frivillighed har udarbejdet status på lancering og implementering af frivillighedspolitikken med bidrag fra
Frivillighedskoordinatorerne og Koncern Kommunikation. Der gives status for perioden 28. oktober 2019 til 1. oktober
2021 (se bilag).

 

Der har været fokus på at skabe en organisering, der kan understøtte implementering af frivillighedspolitikken, hvor
ansættelse af seks frivillighedskoordinatorer er et centralt element. Med ansættelse af frivillighedskoordinatorerne er der
skabt øget fokus på frivillighed og medborgerskab. Frivillighedskoordinatorerne har til opgave at understøtte og udvikle
regionens ønske om at styrke samarbejdet med frivillige, dette med udgangspunkt i politikkens fem hovedprincipper;

 

Det er attraktivt at være frivillig i Region Syddanmark
Frivillige indgår som en naturlig del af hverdagen
Frivillighed har mange former
Frivillige bevæger sig frit på tværs af region og kommune
Frivillighed bidrager til lighed i sundhed.

 

Det er vurderingen, at det er lykkedes at etablere en organisatorisk ramme, der kan understøtte den videre implementering
af frivillighedspolitikken.

 

På sygehusene har de frivilliges aktiviteter i perioden været fraværende grundet covid-19. Der er dog sket en gradvis
åbning efter sommeren 2021. På socialområdet har de fleste aktiviteter kunnet fortsætte delvist i 2021, og derudover har
covid-19 situationen været medvirkende årsag til, at flere nye tiltag inden for arbejdet med frivillighed og medborgerskab
er udviklet og igangsat.
 

Af konkrete iværksatte initiativer på tværs af områderne kan nævnes, at borgerne på de sociale tilbud understøttes i at
være frivillige i lokalsamfund og i foreningsliv. På Sydvestjysk Sygehus er der fokus på at støtte de socialt udsatte
patienter og skabe brobygning til tilbud i civilsamfundet. I bilaget fremgår cases på, hvordan der arbejdes med frivillighed
og medborgerskab.

 

I ugen op til uddeling af Frivillighedsprisen i maj 2022 vil der blive afholdt ”Frivillighedsuge i Region Syddanmark”.  Det
har til formål at invitere og rekruttere frivillige og samarbejdspartere til samarbejde på socialområdet og sygehusene.

 

Status på implementering af politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark forelægges udvalget for det
nære sundhedsvæsen den 29. marts, sundhedsudvalget og psykiatri- og socialudvalget den 30. marts samt til efterfølgende
godkendelse i regionsrådet den 25. april 2022.



Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At status på implementering af politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 29-03-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 30-03-2022

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Sabrina Bech Røn, Gitte Frederiksen, Bente Gertz, Roya Moore og Bjarne Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-03-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Status på implementering af politik for frivillighed og medborgerskab 2021



Punkt 11: Godkendelse af delegation til administrationen vedr. ansøgninger
om flytning af praksis

22/8299

Resumé

Det fremgår af Overenskomst om almen praksis § 4, at læger, der ønsker at flytte praksis, skal indhente regionens
tilladelse, jf. sundhedsloven § 57 b, stk. 2. Der er på almenlægeområdet udarbejdet en praksisplan, som bl.a. beskriver,
hvor der ligger praksis i regionen. Regionen skal godkende flytninger, som ikke ændrer forudsætningerne for
praksisplanen eller er i strid med denne.

 

Det anbefales, at administrationen bemyndiges til at behandle og godkende ansøgninger om flytninger, der ikke ændrer
forudsætningerne for praksisplanen eller er i strid med denne, og så længe flytningen som udgangspunkt sker inden for en
radius af 15 km. fra den oprindelige praksisadresse.

Sagsfremstilling

Praktiserende læger kan ansøge regionen om tilladelse til at flytte deres praksis til anden adresse. Dette er beskrevet i
overenskomsten og sundhedsloven. Der er endvidere udarbejdet en praksisplan på almenlægeområdet, som bl.a. beskriver,
hvor der ligger praksis i regionen.

 

Regionsrådet har tidligere på møde den 19. marts 2018 bemyndiget administrationen til at behandle og godkende
ansøgninger om flytning af praksis, der ikke ændrer forudsætningerne for praksisplanen eller i strid med denne, og så
længe flytningen som udgangspunkt sker inden for en radius af 15 km. fra den oprindelige praksisadresse.

 

Det foreslås, at administrationen bemyndiges til at behandle og godkende ansøgninger om flytninger, der ikke ændrer
forudsætningerne for praksisplanen eller er i strid med denne, jf. overenskomstens § 4, jf. sundhedsloven § 57 b, stk. 2.
Det vil sige, at hvis praksis ønsker at flytte inden for de i praksisplanens definerede områder, hvor der fortsat skal være
praksis, og forudsat at afstanden ikke øges urimeligt for patienterne samtidig med, at lægevalgsmulighederne ikke
forringes væsentligt. Der skal ved godkendelse endvidere tages højde for kravene til praksis’ adgangs- og
indretningsforhold, jf. overenskomstens § 47.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til en realisering
af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At administrationen bemyndiges til at behandle og godkende ansøgninger om flytninger, der ikke ændrer
forudsætningerne for praksisplanen eller er i strid med denne.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 29-03-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.



Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 12: Godkendelse af delegation til administrationen vedr. besættelse af
ledig lægekapacitet og delekapacitet givet ved den personlige ordning

22/8299

Resumé

Efter overenskomsten kan en lægepraksis have en ubesat kapacitet i op til 1 år fra det tidspunkt, hvor lægepraksis
erhverver sig eller får tildelt lægekapaciteten. Lægepraksis skal således som udgangspunkt besætte kapaciteten med en
speciallæge i almen medicin inden for 1 år. Regionen kan dispensere fra fristen på 1 år, hvis der generelt er
rekrutteringsudfordringer i det pågældende geografiske område.

 

Det indstilles i sagen, at administrationen bemyndiges til at behandle og godkende ansøgninger om dispensation fra
fristen på 1 år. Herudover at administrationen bemyndiges til at meddele afslag på ansøgninger, der ikke opfylder kravene.

Sagsfremstilling

Som et nyt element i Overenskomst om almen praksis fra 1. januar 2022 kan regionen beslutte at dispensere fra fristen på
1 år for besættelse af en ledig lægekapacitet, hvis der generelt er rekrutteringsudfordringer i det pågældende geografiske
område, jf. overenskomstens § 20, stk. 1, 21, stk. 2 og § 24, stk. 3.

 

En lægepraksis kan i perioder have en ubesat kapacitet. Det gælder både for almindelige praksistyper, herunder
kompagniskabspraksis, og for de lægepraksis, der har opnået en delepraksisstatus givet ved, at en af lægerne har fået en
deletilladelse med baggrund i personlige forhold. En ledig lægekapacitet betyder, at en lægepraksis ikke har kunnet
ansætte en speciallæge i almen medicin til at besætte lægekapaciteten.

 

Der skal som minimum passes 1600 patienter i en lægekapacitet.

 

I de tilfælde, hvor en læge har behov for aflastning, kan lægen ansøge om at få en deletilladelse. Deletilladelsen kan gives,
hvis lægen har behov for aflastning i forbindelse med kronisk eller alvorlig sygdom, alvorlig sygdom i lægens nære
familie, eller hvis lægen stiller sin arbejdskraft til rådighed for andre faglige funktioner så som undervisning,
konsulentarbejde eller fagpolitisk arbejde i minimum 10 timer pr. uge. Én delekapacitet udgør stadig som minimum 1600
patienter, men her er der ansat to læger til at passe det samme antal patienter, som en læge i en almindelig lægepraksis
skal passe.

 

De praksis, der har opnået en delepraksisstatus som følge af, at en af lægerne har fået en deletilladelse grundet i
personlige forhold, kan også være omfattet af de situationer, hvor de ikke kan besætte den ledige delekapacitet med en
delelæge.

 

Der lægges derfor op til, at også disse situationer følger den samme fremgangsmåde, som for besættelse af almindelige
lægekapaciteter.

 

Hvis kapaciteten eller delekapaciteten givet med baggrund i personlige forhold ikke er besat efter 1 år efter
tildeling/erhvervelse, er hovedreglen, at regionen inddrager kapaciteten.

 



Det er imidlertid erfaringen, at praksis og delepraksis kan have udfordringer med at få besat kapaciteten eller
delekapaciteten inden for 1 år. Dette blandt andet med baggrund i, at der i en årrække har været en vis lægemangel i
regionen.

 

På møder i Samarbejdsudvalget for almen praksis i 2015 og 2018 er fremgangsmåden for fristforlængelser blevet
besluttet, da det i medfør af daværende overenskomst var Samarbejdsudvalget, der havde beslutningskompetencen.
Samarbejdsudvalget bemyndigede sekretariatet for Samarbejdsudvalget for almen praksis til at behandle og godkende
ansøgninger om fristforlængelser. Denne beslutningskompetence er med den nye Overenskomst om almen praksis nu
overgået til regionsrådet.

 

Det foreslås, at proceduren for fristforlængelse af ledige kapaciteter og delekapaciteter givet med baggrund i personlige
forhold videreføres på følgende måde:

 

Administrationen bemyndiges til at behandle og godkende ansøgninger om fristforlængelse for besættelse af ledig
kapacitet eller delekapacitet begrundet i personlige forhold i henhold til følgende procedure:

 

-          1. fristforlængelse: Gives administrativt i op til 1 år uden krav om angivelse af en konkret plan med en navngiven
læge og dato for lægens indtræden. Fristforlængelsen forudsættes dog af, at der i det givne geografiske område er
rekrutteringsudfordringer. Praksis skal skriftligt over for regionen tilkendegive, at praksis fortsat ønsker at beholde den
ubesatte kapacitet eller delekapacitet.

 

-          2. fristforlængelse: Kan ligeledes gives administrativt i op til 1 år, såfremt praksis angiver en konkret plan for
besættelse af den ledige kapacitet eller delekapacitet med en navngiven læge og dato for lægens indtræden i praksis inden
for 1 år. Det indgår i vurderingen af fristforlængelse, om praksis er beliggende i et område, hvor der geografisk er
rekrutteringsudfordringer. Herudover indgår det også i vurderingen, om praksis passer patienter svarende til antal
kapaciteter, det vil sige, om praksis har åbent for tilgang og som minimum passer patienter svarende til normtallet for
antallet af lægekapaciteter tilknyttet praksis.

 

Det skal bemærkes, at den nye overenskomst fra 2022 har indført kravet om, at en dispensation kan gives, hvis der
generelt er rekrutteringsudfordringer i det geografiske område. Eftersom kravet er nyt, har det hidtil ikke indgået i
vurderingen af, hvorvidt ansøgningen skal imødekommes, eller om praksis skal meddeles et afslag.

 

Ved afslag på ansøgninger om fristforlængelser i de tilfælde, hvor praksis ikke har opfyldt ovenstående krav med henblik
på at kunne angive en konkret plan for besættelse af den ledige kapacitet med en navngiven læge og dato for lægens
indtræden, samt at praksis er beliggende i et geografisk område, hvor der er rekrutteringsudfordringer, foreslås det, at
administrationen bemyndiges til at give afslag på ansøgningen. Administrationen vil herefter orientere udvalget for det
nære sundhedsvæsen om afslaget.

 

Ved ovenstående procedure har praksis således op til 3 år til at få besat den ledige kapacitet eller delekapacitet, altså en
forlængelse på 2 år i forhold til overenskomstens regler pr. 1. januar 2022.

 

Proceduren gælder ikke for praksis der, jf. § 13, stk. 5 har opnået status som delepraksis, hvis praksis er beliggende i
lægedækningstruet område og som hovedregel har ret til en delepraksis i en tidsbegrænset periode på op til 6 år ved
forudgående meddelelse til PLO (Praktiserende Lægers Organisation) og via PLO til regionen.

 



Proceduren gælder heller ikke for praksis, der har fået tildelt deletilladelse før 1. september 2014, jf. overenskomstens §
21, stk. 1.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At administrationen bemyndiges til administrativt at behandle og godkende ansøgninger, jf. vedlagte bilag for procedure
vedrørende forlængelse af frister.

 

At administrationen bemyndiges til at meddele afslag på ansøgninger, hvor kravene ikke er opfyldt.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 29-03-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Bilag 1 - Skema for procedure for forlængelse af fristen for besættelse af ledige lægekapaciteter og delekapaciteter givet
ved den personlige ordning



Punkt 13: Drøftelse af overvejelser for høreområdet på Fyn

22/13341

Resumé

OUH har udarbejdet notat om overvejelser for høreområdet på Fyn. I notatet beskrives overvejelser om en
decentralisering af høreområdet med en ambition om, at tilbyde patienterne gode og veltilrettelagte forløb med korte
ventetider og let tilgængelighed i borgernes nærområde.

Sagsfremstilling

I dag foregår al høreapparatsbehandling på Fyn på henholdsvis OUH/Odense, OUH/Svendborg og Syddansk Universitet i
Odense (SDU). OUH ønsker at decentralisere høreapparatsbehandlingen således, at hørebokse placeres i eksempelvis
kommunale sundhedshuse. Dermed vil høreundersøgelse, udlevering af høreapparat og opfølgning/justering kunne
tilbydes i borgernes nærmiljø. På den baggrund er der udarbejdet vedlagte notat omkring overvejelser for høreområdet på
Fyn. 

 

Aktuelt er OUH i dialog med Nyborg Kommune omkring placering af hørebokse i det kommende kommunale
sundhedshus. Lignende samarbejder ønskes med andre kommuner. Det præcise omfang vil afhænge af behov og
muligheder samt under hensyntagen til demografi, kapacitet og økonomi.

 

Ambitionen er, at patienterne skal tilbydes gode, veltilrettelagte og koordinerede forløb, med korte ventetider og let
tilgængelighed i borgerens nærområde.

 

Der har siden 2016 været en gennemsnitlig stigning i antal patienter til høreklinikken på OUH på 6 % årligt. Det
forventes, at der fremadrettet også vil være en stigning grundet den demografiske udvikling. I 2018 var ventetiden til
høreapparatsbehandling 128 uger. Med den handleplan regionsrådet vedtog i foråret 2018, er det lykkedes OUH at
reducere ventetiden til den nuværende på 4-8 uger. OUH råder i dag sammenlagt over 16 hørebokse i alt fordelt med 2
hørebokse på SDU, 3 i Svendborg og 11 i Odense. Grundet forventet meraktivitet på området de kommende år, anser
OUH 16 hørebokse for et minimum af kapacitet. 4 af disse hørebokse er mobile og vil således kunne flyttes til en anden
lokation. De resterende 12 hørebokse vil skulle nyetableres senest i forbindelse med indflytning på det nye
universitetshospital.

 

Med henblik på at OUH kan gå videre med at afdække muligheder for at decentralisere høreområdet fremlægges hermed
notat om overvejelser for høreområdet på Fyn til drøftelse. Når OUH har afdækket mulighederne for at decentralisere
høreområdet, fremlægges forslag hertil.  

 

Sagen fremlægges til drøftelse i både sundhedsudvalget og udvalget for det nære sundhedsvæsen.

 

Som bilag er vedlagt notat, der beskriver OUHs overvejelser samt en oversigt der viser, hvor i Region Syddanmark man
kan få foretaget høreundersøgelser, udleveret høreapparat og få foretaget justeringer og kontrol af høreapparat.

 

 

Administrativ tilføjelse



Punktet er blevet behandlet på mødet i sundhedsudvalget den 30. marts 2022. Sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet, at
decentralisering på høreområdet fortsættes, i første omgang ved etablering af hørebokse i Nyborg Kommune.

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres om/i hvor høj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre drivhusgasser, jf.
klimastrategiens målsætninger.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 29-03-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler over for regionsrådet, at decentralisering på høreområdet fortsættes, i
første omgang ved etablering af hørebokse i Nyborg kommune.

 

Dan Skjerning deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Beslutningen fra sundhedsudvalget og udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Overvejelser om fremtidens høreområde på Fyn

Geografisk placering af høreapparatsbehandling i Region Syddanmark



Punkt 14: Godkendelse af tilsagn til uddannelsespuljeansøgninger, januar
2022

22/11551

Resumé

Der er to ansøgningsfrister til Region Syddanmarks Uddannelsespulje i 2022. Til fristen den 15. januar 2022 modtog
regionen fire ansøgninger for i alt 9.691.360,30 kr. Én ansøgning blev efterfølgende trukket tilbage. To ansøgninger
indstilles til tilsagn på sammenlagt 5.776.438,90 kr. i støtte. Én ansøgning indstilles til afslag.

 

Det indstilles i sagen, at de to ansøgninger får tilskud fra uddannelsespuljen.

Sagsfremstilling

Regionsrådet råder over en uddannelsespulje til udviklingsaktiviteter på uddannelsesområdet. Der afsættes ca. 20 mio. kr.
årligt til puljen, og dertil kommer tilbageløb af midler fra afsluttede projekter.

 

Uddannelsespuljen kan støtte aktiviteter, der bidrager til at indfri målsætningerne i regionens uddannelsesstrategi
”Kompetencer til fremtiden”. Der kan gives støtte fra uddannelsespuljen på op til 75 procent af de ansøgte projekters
støtteberettigede udgifter. Der er to ansøgningsfrister til uddannelsespuljen i 2022. Den første var den 15. januar 2022 og
den næste ansøgningsfrist er den 15. september 2022.

 

Ansøgningerne vurderes på baggrund af Region Syddanmarks uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”, herunder
uddannelsespuljens krav og kriterier.

 

Uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden” fokuserer på tre regionale mål:

 

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen
Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund
Uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed

 

Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund er et bredt mål. Ansøgerne er derfor blevet bedt om at
tilkendegive, hvorvidt de søger inden for ”Kompetencer til livet”, ”Kompetencer til arbejdsmarkedet” eller ”Kompetencer
til et bæredygtigt samfund”.

 

Ved fristen den 15. januar 2022 modtog regionen fire ansøgninger, hvoraf én blev trukket tilbage efter dialog med
administrationen. Fraregnet den tilbagetrukne ansøgning er der søgt for i alt 7.849.002,70 kr.

 

Ansøgningerne er vurderet i forhold til Uddannelsespuljens krav og kriterier. På den baggrund indstiller administrationen
følgende:

 



 

 

Som det fremgår af ovenstående tabel, indstilles to ansøgninger til at modtage i alt 5.776.438,90 kr. i støtte. Én ansøgning
indstilles til afslag.   

 

To ansøgninger vurderes i tilstrækkelig grad at leve op til uddannelsespuljens krav og kriterier og indstilles derfor til
tilsagn. De ansøgninger, der indstilles til tilsagn, fordeler sig således på uddannelsesstrategiens mål:

 

Én ansøgning adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at give adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen.
Én ansøgning adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til
arbejdsmarkedet.

 

I bilaget findes en uddybning af de enkelte ansøgninger og administrationens vurderinger, herunder konkrete begrundelser
for indstillingerne.

 

Begge ansøgninger, der indstilles tilsagn, vil skulle evalueres eksternt.

Klimavurdering

Aktiviteterne i uddannelsespuljeprojekterne vurderes ikke at påvirke klimaet væsentligt, da midlerne hovedsageligt går til
løn til skolernes udviklingsarbejde. Der vil være en begrænset klimabelastning i nogle projekter knyttet til øget transport
af lærere og elever. Projektet ”MakerTEC – Solution” vurderes at kunne få en positiv indvirkning på klimaet på sigt, da
projektet sætter fokus på FN’s verdensmål og kompetencer til bæredygtig omstilling.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Trekantområdets Karrierekanon” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje
på 2.386.455,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”MakerTEC - Solution” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
3.389.983,30 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 56 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Udvikling og etablering af HF-talentforløb på ATU | Syd” om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 2.072.563,80 kr. ikke imødekommes.



Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-03-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Lars Erik Hornemann og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling på grund af inhabilitet.

 

Bilag

Bilag - Vurdering af ansøgninger til uddannelsespuljen



Punkt 15: Godkendelse af principper, procedurer og tema for
ansøgningsrunde vedr. den regionale socialfondsprioritet i programperioden
2021-2027

21/8685

Resumé

Jævnfør budgetaftalen for 2022 skal udvalget for regional udvikling fremlægge forslag til, hvordan socialfondsmidlerne
udmøntes mest hensigtsmæssigt for at understøtte den syddanske uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”. Der
orienteres om midlerne fra EU, de medfølgende administrative procedurer mv. Der foreslås principper og proces for
udmøntning af midlerne, temaet for den første ansøgningsrunde samt at anvende udvælgelseskriterierne fra Region
Syddanmarks uddannelsespulje til udmøntningen af socialfondsmidlerne. Samtidig forelægges en samarbejdsaftale med
de Regionale Arbejdsmarkedsråd Sydjylland og de Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn om udmøntningen af
socialfondsmidlerne i Region Syddanmark.

Sagsfremstilling

Regeringen besluttede i 2020, at regionerne skulle have indstillingsret til at anvende 20 procent af midlerne fra EU´s
Socialfond Plus i programperioden 2021 - 2027, hvilket udgør i alt 170,9 mio. kr.  Midlerne blev givet til at styrke
regionernes nuværende opgaver på uddannelsesområdet.

 

En tværregional arbejdsgruppe nedsat under Danske Regioner har beskrevet den regionale socialfondsprioritet (se side 50-
63 i bilag 1). Det syddanske indspil er baseret på den syddanske uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”.

 

Den regionale prioritet - prioritet 2 i socialfondsprogrammet - har to indsatsområder:

 

1. Kompetencer til fremtiden, der skal forbedre gymnasiale og erhvervsrettede ungdomsuddannelser.
2. Uddannelse til alle, der skal fremme lige adgang til og færdiggørelse af uddannelse for både unge og voksne.

 

Det samlede danske program for EU´s Socialfond Plus forventes sendt til godkendelse hos Europa-Kommissionen i marts
måned 2022 og forventes godkendt ultimo maj måned 2022.

 

I relation til Den Europæiske Socialfond er der løbende sendt en række bekendtgørelser i høring. Danske Regioner har
indsendt fælles høringssvar for regionerne, som Region Syddanmark har bidraget til på administrativt niveau.

 

Hvor mange midler får Region Syddanmark indstillingsret til

Region Syddanmark får indstillingsret til 24,3 mio. kr. i den syvårige programperiode, hvor den maksimale støtteprocent
for Regions Syddanmarks vedkommende er 40 procent. Derfor skal der findes dansk medfinansiering, svarende til 60
procent, hvilket er 36,4 mio. kr.

 

Det er aftalt i økonomiforhandlingerne for 2022, at regionerne fra 2022 og fremad modtager et tilskud på 15 mio. kr. pr. år
til en delvis medfinansiering af midlerne fra EU. Region Syddanmark andel udgør 2,49 mio. kr. pr. år. Midlerne er statens
samlede tilskud til opgaven. Regionerne bliver ikke DUT-kompenseret for at varetage den nye opgave. Der kan derfor
være behov for, at administrationen på et senere tidspunkt afsætter flere midler til den administrative håndtering af
opgaven. Den økonomiske ramme og betingelser for midlerne er nærmere beskrevet i bilag 2.



 

Principper og proces for udmøntning af midlerne fra EU´s Socialfond Plus

Socialfondsmidlerne er forbundet med en høj grad af dokumentation og administration. Derfor foreslår administrationen
følgende principper for udmøntning af miderne fra EU´s Socialfond Plus:

 

Midlerne udmøntes via 3-4 ansøgningsrunder, der så vidt muligt afvikles i den første del af den syvårige
programperiode.
Region Syddanmark efterspørger store ambitiøse projekter med mange partnere og med støtteberettigede udgifter
på minimum 10 mio. kr.
Der i den første ansøgningsrunde udmeldes en indikativ ramme på 8 mio. kr. af midlerne fra EU´s Socialfond Plus
(dvs. en indikativ budgetramme på 20 mio. kr. støtteberettige udgifter).
Den samlede maksimale støtteprocenten for de socialfondsstøttede projekter fastsættes til 80-85 procent afhængigt
af, hvilken målgruppe og indsats, som ansøgningsrunden retter sig mod, dog med en forudsætning om, at
ansøger/de økonomiske partnere altid skal bidrage med egenfinansiering.

 

Det forventes, at ansøgerne til midlerne fra EU´s Socialfond Plus også vil søge Region Syddanmarks uddannelsespulje
om støtte, og der forslås en samlet maksimal støtteprocent, der er højere end den maksimale støtteprocent på 75 procent,
som er gældende for Region Syddanmarks uddannelsespulje. Dette for at gøre midlerne fra EU´s Socialfond Plus mere
attraktive. Det indebærer også, at der, i de respektive år hvor der er ansøgningsrunder til EU’s Socialfond Plus, vil være
færre midler til rådighed til projekter, der alene søger støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje.

 

Tema for den første ansøgningsrunde

Administrationen foreslår, at første ansøgningsrunde har fokus på kompetencer til den grønne omstilling. Det skal bl.a.
ses i sammenhæng med målsætningerne og indsatserne inden for klima, bæredygtighed og grøn omstilling i Region
Syddanmarks klimastrategi og uddannelsesstrategi. Analyseresultaterne fra den igangværende analyse om kompetencer til
den grønne omstilling vil kunne inddrages som vidensgrundlag.

 

Et fokus på kompetencer til den grønne omstilling vil være med til at understøtte det nye syddanske erhvervsfyrtårn, der
skal gøre Sydjylland til en international, grøn energimetropol samt Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse kommende
udmøntning af i alt 250 mio. kr. til indsatser, der skal fremme virksomhedernes adgang til kompetencer til den grønne
omstilling.

 

Det bemærkes, at der således er igangsat forskellige indsatser rettet mod kompetencer til den grønne omstilling, herunder
også de midler som Videnscentrene på erhvervsuddannelsesområdet har fået til at arbejde med grøn omstilling.
Socialfondsindsats skal være supplerende hertil. Derfor vil regionens indsats blive rettet mod elever på
ungdomsuddannelser og i grundskolen og indsatsområde 1 ”Kompetencer til fremtiden” i den regionale
socialfondsprioritet.

 

Når temaet for første annoncering er besluttet, vil administrationen udarbejde annonceringsmateriale med henblik på
offentliggørelse ultimo maj/primo juni 2022 og med ansøgningsfrist den 15. september 2022.

 

Udvælgelseskriterier

For bl.a. at gøre de forskellige tilskudsordninger mere overskuelige og ensartede for de kommende ansøgere foreslås, at
de udvælgelseskriterier, der er gældende for Region Syddanmarks uddannelsespulje også kommer til at gælde for
midlerne fra EU´s Socialfond Plus. Udvælgelseskriterierne skal godkendes af det såkaldte Overvågningsudvalg, inden
midlerne kan udmøntes. Vurderingskriterierne for Region Syddanmarks uddannelsespulje er beskrevet i bilag 3.



 

Administrative krav og procedurer samt inddragelse af RAR

 

Inden socialfondsmidlerne kan udmøntes skal Erhvervsstyrelsen som forvaltningsmyndighed godkende regionens set-up
for administrationen af socialfondsmidlerne, ligesom der skal indgås en samarbejdsaftale med Erhvervsstyrelsen.
Regeringen har endvidere besluttet, at de Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) skal høres forud for regionernes
indstilling om udmøntningen af socialfondsmidlerne.

 

På den baggrund forelægges der en samarbejdsaftale med RAR Sydjylland og RAR Fyn om udmøntningen af
socialfondsmidler i Region Syddanmark til politisk godkendelse (bilag 4). Samarbejdsaftalen beskriver modellen for,
hvordan de Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) i Sydjylland og Fyn inddrages i forbindelse med ansøgningsrunder til
socialfondsmidler i programperioden 2021-2027.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da sagen på nuværende tidspunkt ikke har betydning for klimaet eller
bidrager til realisering af klimastrategien. Dog vil et fokus på at understøtte den grønne omstilling grøn omstilling bidrage
til realiseringen af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At principperne og processen for udmøntningen af midlerne fra EU´s Socialfonden Plus godkendes.

 

At den første ansøgningsrunde skal have fokus på at understøtte den grønne omstilling, og at administrationen inden for
de aftalte rammer udarbejder annonceringsmaterialet.

 

At godkende, at de udvælgelseskriterier der er gældende for Region Syddanmarks uddannelsespulje, også skal gælde for
midlerne fra EU´s Socialfond Plus.

 

At godkende samarbejdsaftalen med RAR Sydjylland og RAR Fyn om udmøntningen af socialfondsmidler i Region
Syddanmark.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-03-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Lars Erik Hornemann og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag



Bilag 1 EU´s Socialfond Plus 2021-2027 Høringsudkast

Bilag 2 Uddybning af økonomiske rammer krav og betingelser

Bilag 3 Udvælgelseskriterier for Region Syddanmarks uddannelsespulje

Bilag 4 Samarbejdsaftale med RAR Sydjylland og RAR Fyn



Punkt 16: Godkendelse af tilskud til Energiens Folkemøde i Esbjerg

19/33330

Resumé

Energy Science World, som er arrangørerne bag Energiens Folkemøde i Esbjerg, ønsker at Region Syddanmark skal støtte
Energiens Folkemøde, der finder sted den 15. og 16. september 2022. Det indstilles, at regionsrådet bevilger 400.000 kr.
til Energiens Folkemøde, med det primære formål, at der kan afholdes en konference med temaet ”Kompetencer til den
grønne omstilling”. Forudsætningen for den regionale bevilling er, at Esbjerg Kommune støtter Energiens Folkemøde
med mindst et tilsvarende beløb.

Sagsfremstilling

Energiens Folkemøde er en begivenhed, som er blevet afholdt i Esbjerg i 2018 og 2019, 2021 og nu planlægges
gennemført for 4. gang den 15. og 16. september 2022. Regionsrådet bevilgede den 22. marts 2021, 250.000 kr. til
afholdelse af Energiens Folkemøde i 2021.

 

Formålet med Energiens Folkemøde er, at formidle viden om energi, klima og miljø på en folkelig måde, så flere borgere
får lyst og mulighed for at deltage i debatten, samt at flere unge mennesker bliver interesseret i teknik, naturvidenskab og
bæredygtighed, og som konsekvens vælger uddannelser, som er efterspurgt i den grønne omstilling. Særligt for Esbjerg er,
at de fleste havvindmøllerparker i Danmark udskibes og installeres fra Esbjerg Havn, hvilket også gælder den kommende
Energiø i Nordsøen. Endelig har arrangørerne også et mål om, at Energiens Folkemøde udvikler sig til en national
begivenhed som en fast årlig tradition med Esbjerg i centrum.

 

Arrangørerne har en bred opbakning og engagement fra alle uddannelsesinstitutioner og de fleste toneangivende
energivirksomheder i Esbjerg. Hovedeventen på Energiens Folkemøde er afholdelsen af konferencen ”Kompetencer til
den grønne omstilling”. Konferencen vil sætte spot på de kompetencer, der vil være brug for i virksomheder, myndigheder
mv. som led i den grønne omstilling. Der vil bl.a. være paneldebatter, som har til formål at finde nye
rekrutteringsmuligheder for arbejdskraft af både faglærte håndværkere, teknikere og universitetsuddannede inden for
relevante fagområder.

 

Det er administrationens vurdering, at Energiens Folkemøde i Esbjerg supplerer regionens engagement i
Klimafolkemødet i Middelfart, og at Energiens Folkemøde understøtter regionens uddannelsesstrategi herunder målet om
at sikre ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund”. 

 

Det foreslås, at Region Syddanmark indgår en samarbejdsaftale med Energy Science World om at afholde konferencen
”Kompetencer til den grønne omstilling”. Energy Science World forpligter sig endvidere til at involvere de relevante
aktører, herunder Aalborg Universitet, SDU, Green Skills Sekretariatet i Esbjerg Kommune, Business Esbjerg, Rybners og
AMU Vest i forberedelsen og gennemførelsen af topkonferencen.

Klimavurdering

Energiens Folkemøde har en positiv indvirkning på klimaet, da det igennem borgerinddragelse og dialog om konkrete
indsatser vil bidrage til at nedbringe CO2 udledningen og fremme cirkulær økonomi.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet

 

At der bevilges 400.000 kr. ex moms til afholdelse af konferencen ”Kompetencer til den grønne omstilling”. Bevillingen
udmøntes igennem en samarbejdsaftale med Energy Science World. Finansieringen sker fra driftsbudgettet i Regional



Udvikling.

 

At det er en forudsætning for den regionale bevilling, at Esbjerg Kommune støtter Energiens Folkemøde med mindst et
tilsvarende beløb.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-03-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Lars Erik Hornemann og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 17: Godkendelse af medlemskab af Triangle Energy Alliance

22/15652

Resumé

Region Syddanmark har modtaget en invitation til samarbejde og medlemskab af Triangle Energy Alliance (TEA). 
Medlemskabet forventes at koste 200.000 kr. pr. år. Det er administrationens vurdering, at der er strategiske potentialer i
at indlede et samarbejde og indgå medlemskab af TEA, og anbefaler, at der afsættes 200.000 kr. ekskl. moms til
kontingent.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har modtaget en invitation til samarbejde og medlemskab af Triangle Energy Alliance (TEA). TEA er
et offentligt-privat partnerskab mellem syv kommuner og foreløbigt 17 virksomheder, som er stiftet i april 2021.

 

Foreningen har til formål at gøre Trekantområdet til et nordeuropæisk centrum for grønne brændsler og arbejde for
etablering af storskala Power to X-anlæg (PtX) i Trekantområdet. Det vil TEA bl.a. gøre gennem kompetence- og
vidensopbygning samt udveksling af viden og erfaringer om PtX og beslægtede teknologier. PtX er en samlet betegnelse
for anlæg, som via elektrolyse omdanner el til brint. Brinten kan igen omdannes til ammoniak, metanol eller andre
brændstoffer, som relativt let kan lagres og bl.a. forsyne tung transport og den energiintensive industri med klimaneutrale
brændstoffer.

 

Region Syddanmark har i klimastrategien et mål om at nedbringe udledningerne af klimagasser i Syddanmark gennem
partnerskaber om blandt andet strategisk energiplanlægning.

 

Omstillingen af energisystemet er en stor opgave. Blandt andet skal der sikres tilgængelig energi til alle behov og til rette
tid. En af udfordringerne er at få omsat og lagret de vedvarende energiformer, herunder i høj grad el fra vind og sol, til
energiformer, der kan imødekomme efterspørgslen til f.eks. varme, industriformål og transportområdet. Løsningerne er i
høj grad afhængig af effektive sektorkoblinger og teknologier til lagring og produktion, f.eks. PtX-anlæg.

 

Løsningerne skal findes på tværs af geografiske grænser, da systemerne og anlæggene er indbyrdes afhængige i større
geografiske områder. I denne sammenhæng er grænsen til Tyskland, og dermed det dansk–tysk samarbejde, i høj grad
også relevant.

 

Med den nuværende lovgivning, er ”strategisk energiplanlægning” ikke en lovbunden opgave for hverken kommuner,
regioner eller statslige organer. Der er derfor et ikke-imødekommet behov for systematisk og strategisk energiplanlægning
på tværs af kommune- og organisationsgrænser.

 

Andre samarbejder

Ud over henvendelsen fra TEA er administrationen i dialog med en række parter i regionen, som vil blive tænkt ind i en
samlet indsats om strategisk energiplanlægning:

 

I Sydjylland er der som resultat af arbejdet med vækstteams blevet etableret et konsortium, der arbejder for at gøre
Syddanmark til en international metropol til udvikling, test og demonstration af fremtidens grønne teknologier og
sektorkoblinger. Der er indledt afsøgende dialog med konsortiet og Energy Cluster Denmark, som pt. arbejder på
afklaring af governance-struktur mv.



I Esbjerg er der konkrete planer om etablering af PtX-anlæg samt tilhørende infrastruktur, rammebetingelser,
arbejdskraft mm. Der er dialog med repræsentanter fra Business Esbjerg og Esbjerg Kommune.
Internationalt og ikke mindst i Tyskland er der stor interesse for brintens rolle i det fremtidige energisystem. Region
Syddanmark indgår som partner i STRING, hvor der arbejdes for at kvalificere brintens bidrag til det fremtidige
energisystem.
SDU har etableret et klimacenter og deltager aktivt i forskning og udvikling af den grønne omstilling.
Administrationen er i dialog med SDU på området, og det kan være relevant at inddrage både SDU og AAU
Esbjerg i samarbejdet.
Der er desuden uformel kontakt til øvrige aktører, bl.a. TreFor, Dansk Fjernvarme, Energinet.dk og Dansk Energi.

 

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Region Syddanmark med fordel kan styrke indsatsen i forhold til omstillingen af
energisystemet. Et medlemskab af det formaliserede partnerskab i TEA vurderes at give regionen et stærkere
udgangspunkt for at arbejde med strategisk energiplanlægning og PtX i regionen.

 

Region Syddanmark vil endvidere kunne bruge sit medlemskab til at sikre sammenhæng mellem PtX initiativerne i bla.
Esbjerg samt ”vækstfyrtårnet” i Sydjylland, hvor der er løbende dialog med parterne på administrativt niveau.

 

Regionens opgave i TEA vil således primært være at bidrage til koordinering af aktiviteterne i regionen samt understøtte
udviklingen i hele regionen. Regionen kan bl.a. bidrage med:

 

Politisk interessevaretagelse.
Vidensopbygning, kortlægning og analyser.
Dialog om uddannelse og kompetenceudvikling.

 

Et fremtidigt medlemskab af TEA forventes at koste 200.000 kr. ekskl. moms, men da et regionalt medlemskab
forudsætter en vedtægtsændring kendes det endelige beløb ikke. Administrationen anbefaler, at der afsættes maksimalt
200.000 kr. til finansiering af kontingent for 2022. Den regionale indsats vil som udgangspunkt prioriteres til indsatser,
der har et større geografisk sigte end Trekantområdet.

 

Et fremtidigt samarbejde og medlemskab vil forudsætte en gensidig forståelse om, at Region Syddanmark indgår i
samarbejdet med det særlige formål, at bidrage til udviklingen i hele regionen. Derfor fortsætter administrationen også
samarbejdet og dialogen med de øvrige parter i regionen.

 

Administrative bemærkninger

Efter sagens behandling på mødet i udvalget for regional udvikling den 30. marts 2022 er der vedlagt bilag 1 ”Invitation
til medlemskab i Triangle Energy Alliance (TEA) - PtX partnerskabet i Trekantområdet” og bilag 2 ”Udkast til vedtægter
for TEA” (under udarbejdelse – rettelser vist).

Klimavurdering

Hensigten med et medlemskab og samarbejde med TEA er at fremme den grønne omstilling på energiområdet og bidrage
til strategiske og langsigtede løsninger. Formålet er således at bidrage positivt til at reducere udledningen af klimagasser.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:



 

At medlemsskab af Triangle Energy Alliance godkendes.

 

At der afsættes maksimalt 200.000 kr. ekskl. moms til medlemskab af TEA i 2022.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-03-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Lars Erik Hornemann og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

1 medlem, Nye Borgerlige, stemmer imod indstillingen.

 

Bilag

Bilag 1: Invitation til PtX partnerskabet Triangle Energy Alliance

Bilag 2: Udkast til " Vedtægter til Triangle Energy Alliance" (Rettelser vist)



Punkt 18: Godkendelse af nedsættelse af forum for regionsrådets
repræsentanter i LAG-bestyrelser

22/14261

Resumé

Det foreslås, at der nedsættes et såkaldt LAG-forum bestående af regionsrådets repræsentanter i de lokale aktionsgrupper
under landdistrikts- og fiskeriprogrammet.

Sagsfremstilling

I den nuværende programperiode for landdistriktsprogrammet 2014-2020 (som er forlænget til udgangen af 2022) er der
otte lokale aktionsgrupper (LAG’er) og en fiskeri-aktionsgruppe (FLAG) i Region Syddanmark. Regionsrådet har udpeget
medlemmer hertil på regionsrådsmødet den 10. januar 2022.

 

Regionsrådet har i de forudgående valgperioder nedsat et såkaldt LAG-forum bestående af regionsrådets repræsentanter i
de lokale aktionsgrupper under landdistrikts- og fiskeriprogrammet. LAG-forum har holdt møde et par gange årligt, og
som udgangspunkt samme dag som der afholdes regionsrådsmøder.

 

Formålet med dette forum har været at give mulighed for:

 

At udveksle erfaringer fra bestyrelsesarbejdet.
At ajourføre viden om EU’s landdistriktsprogram, EU’s fiskeriudviklingsprogram og regionens strategier.
At diskutere den regionale udviklingsstrategis betydning for bestyrelsesarbejdet.

 

Det indstilles, at regionsrådet også nedsætter et LAG-forum for indeværende programperiode. Der skal i givet fald
udpeges en formand hertil.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At der nedsættes et forum for regionsrådets repræsentanter i LAG-bestyrelser.

 

At der udpeges en formand for LAG-forum.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-03-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Lars Erik Hornemann og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling.



 

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 19: Godkendelse af modernisering og digitalisering af regionens
indkøbsområde

22/2686

ResumÃ©

Med Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi for 2022-2024 er der reserveret 18,5 mio. kr. til en handleplan, der skal
modernisere og digitalisere regionens indkÃ¸bsomrÃ¥de. Handleplanen bestÃ¥r af fire delprojekter, som samlet set
forventes at lette arbejdsdagen for en lang rÃ¦kke klinikere og Ã¸vrige ansatte i regionen. Hermed forelÃ¦gges en
Ã¸konomisk ramme for handleplanen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark kÃ¸ber varer og tjenesteydelser for omkring 10 mia. kr. om Ã¥ret. IndkÃ¸b er derfor en vÃ¦sentlig
del af Region Syddanmarks opgaveportefÃ¸lje og en afgÃ¸rende faktor i driften af regionens kerneopgaver. Der bliver
hvert Ã¥r foretaget mere end en kvart million ordrer fordelt pÃ¥ omkring 100.000 produkter.

Â 

IndkÃ¸bene bliver foretaget i et digitalt indkÃ¸bssystem, som bliver anvendt pÃ¥ tvÃ¦rs af regionens enheder og
omrÃ¥der. IndkÃ¸bssystemet er i bund og grund Region Syddanmarks virtuelle indkÃ¸bscenter, hvor der indkÃ¸bes en
lang rÃ¦kke varer fra forskellige leverandÃ¸rer. IndkÃ¸bssystemet lagrer nogle data om hvert indkÃ¸b. Disse data kaldes
for â€™indkÃ¸bsdataâ€™, og de kan sammenlignes lidt med de sÃ¥kaldte â€™cookiesâ€™, som fortÃ¦ller noget om
vores fÃ¦rden og adfÃ¦rd pÃ¥ internettet, og som vi alle er tvunget til at acceptere eller afvise, nÃ¥r vi er pÃ¥ internettet.
Ligesom cookies er vigtige informationskilder for onlinevirksomheder, der gerne vil forstÃ¥ forbrugernes adfÃ¦rd og
prÃ¦ferencer, sÃ¥ er indkÃ¸bsdata ogsÃ¥ vigtige for regionen i forhold til bestilling, modtagelse, logistik og betaling af
varer. NÃ¥r man kender de ansattes prÃ¦ferencer og processer, er det meget lettere at forudse og imÃ¸dekomme behov og
efterspÃ¸rgsel. Det er derfor afgÃ¸rende for regionen, at indkÃ¸bsdata bliver lagret, hÃ¥ndteret og anvendt sÃ¥ effektivt
og ensartet som muligt.

Â 

Regionens nuvÃ¦rende indkÃ¸bssystem er fra 1990â€™erne og dermed af Ã¦ldre dato. Systemet er derfor ikke
teknologisk og digitalt opdateret i forhold til nutidens moderne systemer, som har nogle bedre funktioner og muligheder.
En konsekvens heraf er, at indkÃ¸bsomrÃ¥det er mindre digitaliseret end mange andre omrÃ¥der i regionen. En af de
mest synlige og mÃ¦rkbare konsekvenser af den manglende digitalisering er, at ansatte pÃ¥ tvÃ¦rs af regionen oplever et
Ã¸get tidsforbrug og gene i deres dagligdag.

Â 

Med henblik pÃ¥ at modernisere og digitalisere Region Syddanmarks indkÃ¸bsomrÃ¥de er der en handleplan, der
bestÃ¥r af fire delprojekter, som skal opgradere og forbedre regionens indkÃ¸bssystem og datahÃ¥ndtering. Med
handleplanen forventes det, at regionens indkÃ¸bsomrÃ¥de vil opnÃ¥ synlige og mÃ¦rkbare effektiviseringer, der vil lette
arbejdsdagen for en lang rÃ¦kke klinikere og Ã¸vrige ansatte i regionen. Det vil blandt andet blive muligt for regionen at
modtage elektroniske kataloger og afgive elektroniske ordre til leverandÃ¸rer.

Â 

Der indgÃ¥r i vedlagte bilag et notat om handleplanen, der beskriver delprojekternes tekniske detaljer.

Â 

Ã˜konomi

Midlerne til handleplanen for modernisering og digitalisering af regionens indkÃ¸bsomrÃ¥de er godkendt som en del af
digitaliseringsstrategien for 2022-2024, hvor der er reserveret 18,5 mio. kr. til formÃ¥let. Midlerne foreslÃ¥s udmÃ¸ntet
efter nedenstÃ¥ende budget.

Â 



Den Ã¸konomiske ramme omfatter tillige, at uforbrugte midler fra implementering af et kontraktstyringssystem, der
hedder RAKAT, viderefÃ¸res til at finansiere en del af handleplanens samlede projektÃ¸konomi. Midlerne skal dÃ¦kke et
element om styring af leverandÃ¸rvarekataloger, som vurderes mere hensigtsmÃ¦ssigt placeret i denne handleplan. Derfor
foreslÃ¥s midler viderefÃ¸rt.

Â 

Budget for handleplan for modernisering og digitalisering af regionens indkÃ¸bsomrÃ¥de

1.000 kr. 2022 2023 2024 Udgifter i alt

Delprojekt 1: System til varedata 3.710 50 0 3.760

Delprojekt 2: Standardisering af varedata 3.825 3.725 600 8.150

Delprojekt 3:Integrationer og datadeling 945 1.918 0 2.863

Delprojekt 4: IndkÃ¸b af Ã¸vrige varerÂ 116 3.866 3.432 7.414

Samlet 8.596 9.559 4.032 22.187

Kontraktstyringssystem (restbelÃ¸b) -3.687 Â Â -3.687

I alt 4.909 9.559 4.032 18.500

Â 

Den samlede bevilling indeholder en buffer til uforudsete udgifter pÃ¥ 0,4 mio. kr.

Â 

Som udgangspunkt foreslÃ¥s meddelt Ã©n, samlet anlÃ¦gsbevilling til formÃ¥let. Dog har en rÃ¦kke udgifter
driftsmÃ¦ssig karakter og skal bogfÃ¸res som sÃ¥dan, hvorfor der efterfÃ¸lgende vil blive taget bevillingsmÃ¦ssig hÃ¸jde
herfor inden for projektets samlede Ã¸konomiske ramme i forbindelse med kommende sager om budgettilpasninger.

Â 

Punktet behandles pÃ¥ mÃ¸det i udvalget for byggeri, indkÃ¸b og grÃ¸n omstilling den 4. april 2022. Beslutningen fra
udvalget eftersendes.

Klimavurdering

Der er ikke umiddelbart nogen direkte afledte klimakonsekvenser forbundet med realiseringen af projekterne. Projekterne
bidrager til bedre forbrugsdata, hvilket kan muliggÃ¸re bedre opfÃ¸lgning pÃ¥ klimamÃ¥l i fremtiden.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrÃ¥det:

Â 

At projektÃ¸konomi til gennemfÃ¸relse af delprojekter i handleplanen for modernisering og digitalisering af regionens
indkÃ¸bsomrÃ¥de godkendes.

Â 

At der meddeles en anlÃ¦gsbevilling pÃ¥ i alt 22,187 mio. kr. (indeks 147,9) til formÃ¥let, idet allerede meddelt bevilling
til kontraktstyringssystemet RAKAT nulstilles.

Â 

At der afsÃ¦ttes og frigives tilsvarende rÃ¥dighedsbelÃ¸b til formÃ¥let i 2022-2024, heraf 8,6 mio. kr. i 2022, finansieret
af dels den afsatte ramme til digitaliseringsstrategien 2022-2024, dels uforbrugte belÃ¸b vedr. kontraktstyringssystemet
RAKAT.



Â 

At regionsdirektÃ¸r Jane Kraglund bemyndiges til at godkende leverandÃ¸rkontrakter i forbindelse med anskaffelser i
handleplanen for modernisering og digitalisering af regionens indkÃ¸bsomrÃ¥de inden for den meddelte
Ã¸konomiramme.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 31-03-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrÃ¥det.

Â 

Henriette Schlesinger KÃ¦rgaard og Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrÃ¥det.

Â 

Bilag

Notat om handleplan for stamdataløft og e-handel



Punkt 20: Godkendelse af ændring af praksis for orientering af forældre til
børn under 15 år

18/36490

Resumé

Det indstilles, at Region Syddanmark igangsætter en proces, hvor praksis for orientering af forældre til børn under 15 år
bliver digitaliseret, så forældremyndighedsindehaverne fremover modtager en digital kopi af brevet til barnet.

Sagsfremstilling

Når et barn under 15 år skal modtage et brev fra Region Syddanmark bliver brevet sendt med fysisk post til barnets
bopælsadresse. Det gør det, fordi børn under 15 år ikke har adgang til en digital postkasse. Børn under 15 år bor som
udgangspunkt hos deres forældre, hvorfor det antages, at forældrene bliver orienteret om barnet med samme brev.
Regionens praksis er altså, at der alene bliver sendt ét brev til barnet. Forældrene modtager som hovedregel ikke en kopi.

 

Der har dog de seneste år været opmærksomhed på situationer, hvor forældrene ikke bor sammen, men har fælles
forældremyndighed over barnet. Her vil bopælsforælderen have bedre adgang til informationer om barnet end den anden
forælder; særligt hvis forældrene ikke er gået fra hinanden under fredelige vilkår. Region Syddanmark opfordrer derfor i
brevet forældrene til at dele informationen med hinanden, hvis de ikke bor sammen.

 

Den 21. marts 2022 trådte en ny ligestillingslov i kraft, hvor det fremgår, at når offentlige myndigheder sender digital post
om barnet, som retter sig til begge forældremyndighedsindehavere, skal begge forældremyndighedsindehavere også
modtage en kopi af brevet; uanset om de bor sammen eller ej. Loven handler alene om afsendelse af digital post, men det
følger af anden lovgivning, at begge forældremyndighedsindehavere som udgangspunkt skal have lige adgang til
informationer om deres fælles barn under 15 år. Ligestillingsloven gælder for offentlige myndigheder, som tidligere har
sendt digital post til forældre til børn under 15 år. Det har Region Syddanmark ikke, og regionen er derfor ikke på
nuværende tidspunkt omfattet af loven.

 

Der skal således tages stilling til, om Region Syddanmarks praksis for orientering af forældre til børn under 15 år skal
ændres, så der i fremtiden bliver sendt en kopi af brevet til barnet til begge forældremyndighedsindehavere uanset
bopælsadresse. Udviklingen i samfundet og i samarbejdet mellem patient og sundhedsvæsen går i retning af mere
digitalisering. Region Syddanmark er også godt i gang med at digitalisere kommunikationen med borgere og patienter, og
det vil derfor være et naturligt skridt i den digitale udvikling, at forældrene modtager en digital kopi af brevet til barnet.

 

Region Syddanmarks postsystemer kan i dag ikke sende en digital kopi til et barns forældre. Der skal således foretages
nogle tekniske opgraderinger i regionens tre postsystemer, så de kan sende en kopi til barnets forældre. Opgraderingerne
skal også muliggøre, at sundhedspersonalet kan nøjes med at sende en digital kopi til den ene forælder, hvis
sundhedspersonalet vurderer, at det for eksempel ud fra hensynet til barnet ikke er hensigtsmæssigt at sende til begge
forældre. Det kunne for eksempel være, hvis et barn kommer ind på sygehuset med skader, som er forvoldt af den ene
forælder. Her vejer hensynet til barnet tungere end hensynet til at orientere begge forældremyndighedsindehavere.

 

At kunne fravælge afsendelse til en eller begge forældre vil også være relevant i tilfælde, hvor der er forsinkelser i
opdateringen af det nationale cpr-register. Det er en kendt udfordring, at der kan gå op til tre måneder fra en domstol for
eksempel fratager forældremyndigheden, indtil det er slået igennem i cpr-registret. Det betyder potentielt set, at en
forælder i en periode på op til tre måneder herefter uretmæssigt kan modtage informationer om barnet. Det kan i nogle
tilfælde medføre en risiko for alvorlige gener for barnet og den anden forælder.

 



I praksis vil der være tilfælde, hvor den enkelte kliniker skal vurdere, om forældrene til et barn under 15 år begge skal
modtage en kopi af brevet. Hovedreglen i lovgivningen er, at begge forældremyndighedsindehavere skal modtage samme
informationer om deres fælles barn. Det gælder både for børn, der bor sammen med begge deres forældre, og børn, hvor
forældrene bor hver for sig. Der kan være særlige hensyn, for eksempel til barnet, som bevirker, at kun den ene
forældremyndighedsindehaver skal orienteres.

 

For børn, der er anbragt uden for hjemmet, for eksempel på et bosted eller hos plejeforældre, skal sundhedspersonen, i
lighed med det der allerede gælder, være særlig opmærksomhed på, om forældremyndighedsindehaverne skal/må
orienteres om barnets forhold. Når børn er anbragt, har kommunen ansvaret for barnet under anbringelsen, men
forældrene har ikke mistet deres forældremyndighed. I hvilket omfang forældre under barnets anbringelse fortsat skal
have information om barnets forhold, beror på en helt konkret vurdering af, hvad der har været formålet med
anbringelsen, herunder om kommunen har nedlagt forbud mod at den ene eller begge forældre får oplysninger,
eksempelvis om barnets anbringelsessted.

 

Det betyder også, at den tekniske løsning i postsystemerne skal udformes således, at det er et aktivt tilvalg for klinikeren
at sende kopier til forældrene med henblik på at undgå tilfælde, hvor den ene forældre ikke skal have information om
barnet.

 

Selvom regionens praksis i dag ikke er ulovlig, vurderes en fastholdelse af den gældende praksis ikke umiddelbart at ligge
inden for lovgivers hensigt med ligestillingsloven. En alternativ model, hvor der udsendes fysiske kopier til begge
forældre, vurderes at koste i omegnen af 1,5 mio. kr. yderligere pr. år, da der skal sendes to ekstra breve hver gang, der
sendes et brev til et barn under 15 år, ligesom der også må forventes en negativ klimapåvirkning.

 

På den baggrund indstilles det, at Region Syddanmark igangsætter en proces, hvor praksis for forsendelser til børn under
15 år og deres forældre bliver digitaliseret, så der fremover kun vil blive sendt et fysisk brev til barnet, mens
forældremyndighedsindehaverne modtager en digital kopi.

 

Der henvises til vedlagte bilag.

 

Økonomi

Det vil kræve tekniske opgraderinger i regionens postforsendelsessystemer at kunne udsende digitale kopier til et barns
forældre. Det vurderes, at postforsendelsessystemerne kan overgå til at kunne afsende digitale kopier inden for en
tidshorisont på omkring seks måneder med forventet ikrafttrædelse i starten af 2023. Omkostningerne afholdes inden for
forvaltningsbudgettet.

 

Det bemærkes, at der i digitaliseringsstrategien for 2022-2024 ikke er reserveret midler til opgraderingerne.

 

I nærværende sag tages der ikke stilling til, om det fortsat skal være gældende praksis at sende et fysisk brev til et barn
under 15 år. Denne sag handler kun om orientering af forældrene.

Klimavurdering

Hvis der skal sendes fysiske kopier til begge forældremyndighedsindehavere, vil det medføre en væsentlig negativ
påvirkning på klimaet, da der vil blive sendt tre gange så mange fysiske breve. Hver gang et barn under 15 år i dag
modtager brev, vil der således skulle sendes to breve mere til forældrene.

 



En overgang til digital kopi forventes ikke at medføre nogen klimapåvirkning, da antallet af fysiske breve vil være
uændret, og afsendelsen af digitale breve ikke påvirker klimaet.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At praksis for orientering af forældre til børn under 15 år bliver digitaliseret, så forældremyndighedsindehaverne fremover
modtager en digital kopi af brevet til barnet.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 31-03-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard og Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Bilag - Praksis for forsendelser til børn under 15 år og deres forældre



Punkt 21: Orientering om anvendelse af budgetmidler til simulation og
færdighedstræning

20/22354

Resumé

Regionsrådet forelægges en status på de midler, der er bevilget til simulationstræning på regionens sygehuse i budget
2020. Grundet driftsmæssige udfordringer relateret til COVID-19 har der været en begrænset aktivitet i 2020, og på den
baggrund er der udarbejdet et samlet oversigt for de to første år.

Sagsfremstilling

Medarbejderne er regionens vigtigste aktiv, og deres viden og engagement er fundamentet for, at regionen kan gøre det
bedste for borgere og patienter. Det er derfor afgørende for høj kvalitet i patientbehandlingen, at medarbejderne har de
rette kompetencer til at løse deres opgaver, hvilket er medvirkende til at øge medarbejdernes trivsel. Regionsrådet har på
den baggrund i budget 2020 afsat midler til styrkelse af simulationstræningen, der er et vigtigt led i at sikre et højere
fagligt niveau i patientbehandlingen.

Simulationstræning består overordnet set af to spor, hvor det ene er træning på avancerede dukker eller computere, der
skaber et virkelighedstro scenarie, der muliggør opnåelse af færdigheder inden undersøgelse eller operation af patienter.
Denne træning anvendes både til opnåelse af færdigheder for læger og sygeplejersker under uddannelse samt for erfarne
medarbejdere, der har brug for at vedligeholde deres kompetencer.

Det andet spor er teamtræning, hvor personalet fx øver sig i samarbejdet omkring en akut patient. Her er det helt
afgørende for den rette indsats, at alle medarbejdere på tværs af faggrupper kender deres rolle og ved, hvor udstyret
befinder sig på operationstuen, og hvordan det betjenes. Denne teamtræning har eksempelvis været anvendt med stor
succes i forbindelse med ibrugtagningen af de nye sengebygninger på flere af regionens sygehuse. Samtidig er
teamtræning anvendt som led i introduktionen af nyansatte medarbejdere på sygehusene med meget positive resultater.

 

Regionsrådet har på sit møde den 24. august 2020 godkendt, at Odense Universitetshospitals regionale center for teknisk
avanceret færdighedstræning ”Tech Sim” modtager 1,5 mio. kr. årligt til styrkelse af den teknisk avancerede
færdighedstræning for alle sygehusansatte i regionen.

 

Herudover fordeles 1 mio. kr.  efter budgetfordelingsnøglen til sygehusenes arbejde med simulationstræning. Fokus er at
styrke faglige færdigheder og samarbejdsrelationer. Simulationstræning indgår også som en væsentlig del af
onboardingstrategien bl.a. for nyansatte sygeplejersker og læger under uddannelse. 

 

Sygehusenhed Fordelingstal i % Beløb

Sygehus Sønderjylland 12,10 %   121.000 kr.

Sygehuse Lillebælt 20,94 %   209.400 kr.

Psykiatrien 10,96 %   109.600 kr.

Sydvestjysk Sygehus 11,75 %   117.500 kr.

OUH 44,26 %   442.600 kr.

TechSim OUH - 1.500.000 kr.

Total 100 % 2.500.100 kr.



 

Nedenfor findes en kort opsummering af brugen af midlerne på den enkelte sygehusenhed i 2020 og 2021.

Sydvestjysk Sygehus
Sydvestjysk Sygehus har anskaffet en 55” Body interact simulator (virtuel patient simulator) og udvalgt relevante cases,
som skal anvendes til simulationstræning for læger og plejepersonale.
 

I 2021 er systemet udvidet til også at blive anvendt på sommerskole for de kommende kandidatstuderende i medicin.

Anvendelsen af ”Body interact” har styrket teamsamarbejdet og den kritiske tankegang hos personalet, hvilket er med til
at sikre en højere kvalitet i patientbehandlingen.
 

Psykiatrien
Det har grundet COVID-19 situationen ikke været muligt at anvende midlerne til kompetenceudvikling i
simulationstræning, som oprindeligt planlagt i 2020. I 2021 er der indkøbt licens til IT-systemet PsychSim, der giver
ansatte under uddannelse på tværs af faggrupper mulighed for at træne simulerede patientcases på video. Træningen sikrer
de ansatte kommunikative redskaber, der medvirker til en højere kvalitet i mødet med patienterne efterfølgende.

 

Sygehus Lillebælt
Midlerne er i 2020 anvendt til indkøb af dukker og IT-udstyr til optagelse af simulering. Derudover er der anvendt midler
til frikøb af personale. I 2021 er der anvendt midler til at uddanne instruktører til at varetage undervisningen i simulations-
og teamtræning ude på afdelingerne.

Undervisningen har sikret et højere fagligt niveau ved håndtering af akutte hændelser bl.a. hjertestop.

 

Sygehus Sønderjylland
Fra efteråret 2020 er simulationstræning med brug af ”BodyInteract” forsøgsvis anvendt i simulationstræningen for 110
KBU-kursister (kliniske basisuddannelse). I første omgang kun for de KBU’er, der gennemførte deres kursus i Aabenraa,
mens de øvrige KBU læger er kommet med i løbet af 2021. Det har sikret en høj læringsmæssig værdi og KBU lægerne
giver udtryk for, at de føler sig bedre rustet til det kliniske arbejde efter gennemførelse af simulationstræningen, hvilket
kommer patienterne til gavn.

 

Odense Universitetshospital
SimC har bidraget til COVID-19 omstillingen og udviklet relevant kompetenceudviklingsmateriale til medarbejdere, der
skal udlånes eller er i beredskab. Der er udviklet og afviklet kurser i forhold til covidtræning - og vaccinationskurser bl.a.
i december 2021, hvor 150 nye vaccinatører i løbet af 14 dage gennemførte et kursus for at blive klædt på til opgaven.

Der er ligeledes sket en øgning i antal tilbud om efteruddannelsen af speciallæger inden for de kirurgiske specialer,
hvilket er med til at fastholde et højt niveau i de operative indgreb.

 

Sygehusene vil i en opstartsfase én gang årligt beskrive anvendelsen af midlerne i det forgangne år.

 

Sundhedsudvalget er orienteret om sagen på møde den 30. marts 2022.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Til orientering.

 



Punkt 22: Godkendelse af proces for udvælgelse af indsatsområder på
sundhedsområdet for 2023

22/9042

Resumé

Regionsrådet vedtog i september 2017 sundhedsplan for Region Syddanmark. I den forbindelse blev det besluttet, at der
skal gennemføres en årlig proces, hvor der politisk udvælges en række temaer og indsatsområder på sundhedsområdet, der
skal sættes særlig fokus på i det kommende år. De årlige indsatsområder fastholdes som en del af den kommende
sundhedsplan, som udarbejdes i år. Den årlige proces skal bidrage til at sikre en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og
udvælgelse af indsatsområder, der løbende kan tilpasses den konkrete udvikling på sundhedsområdet. Regionsrådet
tiltrådte i december 2021 indsatsområder på sundhedsområdet for 2022.

 

Regionsrådet forelægges nu et forslag til den politiske proces for udvælgelse af indsatsområder for 2023.

Sagsfremstilling

Regionsrådet vedtog i september 2017 en sundhedsplan for Region Syddanmark. Sundhedsplanen beskriver den måde,
hvorpå regionale pejlemærker og visioner omsættes til konkrete initiativer og forbedringer på sundhedsområdet.

 

I den forbindelse blev det besluttet, at der var behov for en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og udvælgelse af
indsatsområder, der kan tilpasses den aktuelle udvikling på sundhedsområdet. Derfor skal der som en del af
sundhedsplanen gennemføres en årlig proces, hvor der politisk udvælges en række temaer og indsatsområder på
sundhedsområdet, som der skal sættes særligt fokus på i det kommende år. Det er blevet besluttet, at den årlige proces
med udvælgelse af indsatsområder fastholdes som en del af den nye sundhedsplan, som er under udarbejdelse.

 

Indsatsområderne dækker både det somatiske område, det psykiatriske område, det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen og samarbejdet med kommunerne og praksissektoren. 

 

Der fremlægges hermed forslag til proces for udvælgelse af indsatsområder på sundhedsområdet for 2023, samt hvornår
statusafrapportering for indsatsområderne i 2022 forelægges regionsrådet. Forslag til procesplanen for udvælgelse af
indsatsområder på sundhedsområdet for 2023 er vedlagt som bilag.

 

Der er lagt op til, at de respektive udvalg inddrages af to omgange, inden det endelige udkast til indsatsområder for 2023
forelægges regionsrådet på mødet d. 19. december. Der er tale om følgende udvalg:

 

Sundhedsudvalget
Psykiatri- og socialudvalget
Udvalget for det nære sundhedsvæsen
Digitaliserings- og innovationsudvalget
Præhospitaludvalget.

 

Endvidere vil brugerrådene, kommunerne og hovedudvalget blive inddraget i den politiske proces.

 

Ligeledes kan der være temaer fra regionsrådets budgetaftale for 2023, der vil kunne indgå i indsatsområderne.



 

Notat med indsatsområder på sundhedsområdet for 2022 er vedlagt som bilag.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At procesplanen for udvælgelse af indsatsområder på sundhedsområdet for 2023 godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Procesplan for udvælgelse af indsatsområder på sundhedsområdet for 2023



Punkt 23: Orientering om aktuelle ventetider og aktivitet

21/61383

Resumé

COVID-19 og efterfølgende sygeplejerskestrejken har medført et stort fald i aktivitetsniveauet, som har ført til øgede
ventetider til udredning og behandling. Forretningsudvalget orienteres på den baggrund om tiltag med henblik på
tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau, herunder orientering om aktuel ventetid, målopfyldelse i forhold til
patientrettigheder samt aktivitetsniveauet generelt.

Sagsfremstilling

Aktivitetsniveauet på regionens sygehuse har gennem 2021 været stærkt påvirket af først COVID-19 og efterfølgende
sygeplejerskestrejken.

 

I starten af 2021 førte væksten i smittede og indlagte covid-patienter til nedlukning af planlagt aktivitet på en lang række
områder, dels for at kunne omfordele nødvendige personaleressourcer til covid-belastede områder, dels for at sikre
tilstrækkelig kapacitet på kritiske områder såsom intensiv. Efterfølgende var sygehusene kortvarigt på vej tilbage mod et
mere normalt aktivitetsniveau, men sygeplejestrejken henover sommeren 2021 gav igen anledning til, at der blev udskudt
aktivitet på hospitalerne, og efter sygeplejestrejken har der været udfordringer med at opretholde normalt aktivitetsniveau
på grund af vakante stillinger, forsinket ferieafvikling og generelt mindre villighed til at tage ekstravagter. Sluttelig
medførte tredje bølge af COVID-19 ultimo 2021 igen behov for nedlukning af planlagt aktivitet, og primo 2022 var
sygehusene fortsat udfordrede med bemandingen pga. covid-patienter og udbredt sygdom/karantæne blandt personalet.

 

Resultatet har samlet set været, at aktiviteten i 2021 ligger væsentligt under normalen, og at ventetiderne og
udvisiteringen til det private derfor er steget væsentligt, og det er fortsat situationen her i starten af 2022.

 

Grundlæggende skal udfordringen håndteres gennem et styrket samarbejde med private leverandører og praksis, ligesom
egne sygehuse hurtigst muligt skal tilbage i normal drift.

 

I forhold til at sikre den nødvendige kapacitet vurderer Region Syddanmark således løbende behovet for samarbejde om
kapacitetsudfordringer og indgå dialog med privathospitalerne og speciallægepraksis.

 

Aktuelt fortætter aftalen med Foreningen Af Praktiserende Speciallæger (FAPS) om udlægning af sygehusopgaver, der
blev indgået i forbindelse med Covid-19, som en tillægsaftale til overenskomsten. Således kan regionerne gøre brug af
speciallægepraksis efter behov. Sideløbende hermed er der i december indgået en særskilt aftale med speciallægepraksis
om koloskopier. På samme vis er der på baggrund af udbud indgået en aftale med et privathospital om urologiske ydelser.
Aftalen er trådt i kraft pr. 1. februar 2022, og det forventes, at der i løbet af 2022 vil indgås lignende aftaler med andre
privathospitaler om udredninger og behandlinger.

 

Selvhenvenderordningen er genindført i Region Syddanmark. Det vil sige, at hvis et syddansk hospital, ikke kan efterleve
tidsfristerne i henhold til hurtig udredning eller undersøgelse, kan patienten med sit indkaldelsesbrev selv henvende sig til
privathospitalet for at få udredning eller diagnostiske undersøgelse her. Patienten skal med andre ord ikke stå i kø hos
Regional Visitation for henvisning til udredning på privathospital.

 

Denne ordning kørte også hen over sensommeren og efteråret 2021, hvor op mod 2.000 patienter gjorde brug af denne
mulighed.



 

 

Herudover er det væsentligste element i en tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau, at sygehusene dels arbejder på at
reaktivere garantiklinikkerne hurtigst muligt, dels arbejder på at sikre, at rammestyrede afdelinger vender tilbage til det
normalt aktivitetsniveau, og i videst muligt omfang gennemfører pukkelafvikling. Til understøttelse af dette har
regionsrådet med godkendelse af finansieringsmodellen for 2022 vedtaget, at garantiklinikkernes budgetansvar for
udvisiterede patienter midlertidigt suspenderes af hensyn til evt. ophobet behov, samt at de rammestyrede områder
ligeledes får mulighed for merafregning ved konkrete pukkelafviklingsprojekter.

 

Indsatsen på sygehusene følges administrativt som en del af de tilbagevendende dialogmøder mellem koncerndirektionen
og sygehusdirektionerne.

 

Derudover orienteres forretningsudvalget månedligt om status med baggrund i vedlagte bilagsmateriale vedr.:

a)      Målopfyldelse ifht. udredningsret

b)      Udvisiterede til privathospital

c)      Status på garantiklinikker

d)      Aktivitetsudvikling i DRG-værdi

e)      Aktuelle ventetider

f)        Ventetider i visitationen

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Til orientering.

 

Bilag

Bilag F - ventetid til Regional Visitation - marts 22 - FU april 22.pdf

Bilag E - status ventetider marts 22 - FU april 22.pdf

Bilag D - Aktivitetsudvikling i drg værdi 2019 til feb 2022.pdf

Bilag C -Status garantiklinikker marts2022 - FU april 22.pdf

Bilag B - Udvisiteringer til privathospital 2018-2022 marts 2022 - FU april 22.pdf

Bilag A - Målopfyldelse på udredningsretten - FU april 22.pdf



Punkt 24: Orientering om ansatte på særlige vilkår i Region Syddanmark

22/16185

Resumé

Regionsrådet har i budgetaftalen for 2019 afsat midler i en tre årig periode til at understøtte strategien for at øge antallet af
ansatte på særlige vilkår. Med sagen gives en status på udviklingen af antallet af ansatte på særlige vilkår. På mødet
præsenterer Psykiatrisygehuset og Odense Universitetshospital deres erfaring med arbejdet med at øge antallet af ansatte
på særlige vilkår.

Sagsfremstilling

I Region Syddanmark arbejdes kontinuerligt på at udvikle den gode og attraktive arbejdsplads.

 

Regionsrådet vedtog i 2017 en strategi for at øge antallet af ansatte på særlige vilkår med 50 %, så antallet af ansatte på
særlige vilkår bringes tilbage på 2010-niveau. I budgetaftalen for 2019 afsatte regionsrådet midler til at fremme indsatsen.

 

Region Syddanmark er en rummelig og attraktiv arbejdsplads, hvor antallet af ansatte på særlige vilkår fortsat skal øges.
Samtidig står regionen i en situation, hvor fastholdelse og rekruttering af medarbejdere er udfordret og der kan med fordel
ses på de kompetencer mange mennesker uden for arbejdsmarkedet besidder. Og hvordan de kan være med til at skabe
værdi for patienter og borgere i Region Syddanmark.

 

Region Syddanmark arbejder derfor aktivt på at ansætte flere medarbejdere i fleksjob og i job med løntilskud. Det sker
bl.a. ved at alle enheder ser løbende på nye muligheder for at integrere ansatte på særlige vilkår.

 

Hvordan er det gået

Alle sygehuse, psykiatrien, socialområdet og regionshuset har, ud fra lokale initiativer, arbejdet aktivt med at øge antallet
af ansatte på særlige vilkår og der følges løbende op på indsatsen i konkrete regionale fora.

Nedenstående tabel viser udviklingen i antal ansatte på særlige vilkår fordelt på enheder.



 

Faldet i antal ansatte på særlige vilkår i perioden 2010 – 2015 skyldes primært ændringer i beskæftigelseslovgivningen.
De væsentlige lovmæssige ændringer er blandt andet førtidspension- og fleksjobreformen i 2013. Skånejob er
hovedsageligt blevet erstattet af fleksjobs og servicejob eksisterer ikke længere.

 

Særligt tilrettelagt uddannelsesforløb (STU)

I løbet af 2021 har der været 4 STU-elever i praktik i regionen. 1 på OUH, 1 på Sygehus Lillebælt og 2 på Sygehus
Sønderjylland. I januar 2022 er der startet en STU-elev i regionshuset.

 

På møde præsenterer konsulent Bente Graae, Psykiatrisygehuset, og administrerende sygehusdirektør Niels Nørgaard og
HR-konsulent Pernille Gynther Mikkelsen, Odense Universitetshospital, deres erfaring med arbejdet med at øge antallet
af ansatte på særlige vilkår.

 

Af praktiske hensyn vil punktet blive behandlet ca. kl. 16.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Til orientering.



 

Bo Libergren og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 25: Meddelelser

21/68112

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Orientering om:

Status i forhold til krigen i Ukraine.
Møde med Lægeforeningen om grøn omstilling med medlemmer af udvalget for byggeri, innovation og grøn
omstilling.

 

Bo Libergren og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 26: Eventuelt

21/68112

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

-

 

Bo Libergren og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 27: LUKKET PUNKT: Rapportering Kolding Sygehus

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bo Libergren deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 28: LUKKET PUNKT: Salg

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen godkendt.

 

Bo Libergren deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 29: LUKKET PUNKT: Salg af areal

Beslutning i Forretningsudvalget den 06-04-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bo Libergren deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 30: Underskriftsside
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