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Valg af formand og næstformand 

RESUMÉ 
Regionsrådet har delegeret en rækker opgaver og kompetencer til Ligestillingsudvalget. Derudover skal 
udvalget udpege formand og næstformand. 

Sagsfremstilling 
I henhold til styrelsesvedtægten for Region Syddanmark har regionsrådet nedsat et stående Ligestillingsudvalg. 
Udvalget har 7 medlemmer. 
  
Ligestillingsudvalget beskæftiger sig med ligestilling i bred forstand, bl.a. ligestilling i forhold til køn, handicap, 
etnicitet og uddannelse. Udvalget beskæftiger sig med ligestilling i forbindelse med regionens rolle som ansvarlig for 
sundhedsydelser, psykiatri, leverandør af sociale ydelser, regionens rolle som udviklingsaktør og regionens rolle 
som arbejdsgiver. 
  
Regionsrådet har på mødet 20. januar 2014 besluttet at delegere følgende opgaver og kompetencer inden for de 
stående udvalgs respektive ansvarsområder til udvalgene, herunder Ligestillingsudvalget: 

� Udvalgene forbereder sager til forelæggelse for regionsrådet inden for udvalgets område. 

� Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsrådet inden endelig beslutning i regionsrådet. 

� Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker. 

� Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede mål og har ansvaret for at 
videreudvikle og følge op på opfyldelse af de opstillede mål. 

� Udvalgene har løbende ansvar for at følge op på de konkrete service- og kvalitetsmål, som er fastlagt af 
regionsrådet. 

� Udvalgene inddrager og sørger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter. 

� Som led i budgetprocessen anmodes udvalgene om forslag til mulige temaer og omprioriteringer i næste års 
budgetlægning, herunder temaer, som bør indgå i forberedelsen af økonomiforhandlingerne med regeringen 
forud for regionens budgetlægning for det kommende år. 

� Udvalgene kan komme med forslag til opfølgning på den årlige økonomiaftale indgået mellem regeringen og 
Danske Regioner. 

� Udvalgene kommer med anbefalinger til udmøntningen af puljer inden for udvalgets område. 

Herudover har udvalgene kompetence til: 

� Gennemførelse af høringer. 

� Besvarelse af henvendelser fra borgere. 

� At repræsentere regionen i forbindelse med dialog med eksterne parter, herunder offentlige myndigheder.  

Ligestillingsudvalget skal vælge formand og næstformand.  

INDSTILLING 
Det indstilles, 
  
At udvalget vælger formand og næstformand. 



BESLUTNING I LIGESTILLINGSUDVALGET DEN 03-02-2014 
Pierre Topaz blev valgt som formand. 
  
Susanne Eilersen blev valgt som næstformand. 
  
Herdis Hanghøi deltog ikke i behandling af punktet. 
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Godkendelse af mødekalender 

RESUMÉ 
Ligestillingsudvalget skal godkende forslag til mødeplan for 2014. 

Sagsfremstilling 
Det foreslås, at Ligestillingsudvalget holder møder på følgende datoer i 2014: 
  

� Mandag 7. april kl. 14-17 
 
 

� Mandag 16. juni kl. 15-18 
 
 

� Mandag 8. september kl. 14-17 
 
 

� Mandag 3. november kl. 14-17 

INDSTILLING 
Det indstilles, 
  
At Ligestillingsudvalget godkender forslaget til mødedatoer for 2014. 

BESLUTNING I LIGESTILLINGSUDVALGET DEN 03-02-2014 
Mødekalenderen blev godkendt. 
  
Herdis Hanghøi deltog ikke i behandling af punktet. 
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Introduktion til det tidligere politiske arbejde med ligestilling 

Sagsfremstilling 
Regionsrådet nedsatte 13. december 2010 en arbejdsgruppe om ligestilling. Arbejdsgruppen blev nedsat for at 
drøfte ligestilling i Region Syddanmark i bred forstand.  
  
Ligestillingsarbejdsgruppen begyndte sit arbejde i januar 2011 og udarbejdede på den baggrund en rapport, der 
indeholder en række konkrete initiativer til at imødegå de forskellige ligestillingsudfordringer, som arbejdsgruppen 
har drøftet. 
  
Regionsrådet drøftede arbejdsgruppens rapport på regionsrådsmødet 24. oktober 2011, og besluttede at udsende 
rapporten i høring.  
  
Efter høringsfristens udløb tiltrådte regionsrådet den 27. februar 2012 Ligestillingsarbejdsgruppens forslag til 
prioriteringer af indsatserne på ligestillingsområdet. Der var tale om følgende indsatser: 

� Ulighed i sundhed - forebyggende helbredsundersøgelser 

» Projekt tidlig opsporing og forebyggelse. 

� Ulighed i sundhed - etniske minoriteter 

» Spredning af viden og erfaringer fra Indvandrermedicisk Klinik på OUH 

� Ulighed i sundhed - Fokus på somatisk sygdom for personer med psykisk sygdom 

� Uddannelsesudfordringen: 

» Opprioritering af indsatsen om at sikre busruter til elever på uddannelsesinstitutioner samt arbejde for 
fjernundervisning med udgangspunkt i ny teknologi. 

� Mænd i omsorgsfag: 

» Fokus på at flere mænd bliver uddannet indenfor omsorgsfag, og at regionen som arbejdsplads formår 
at rekruttere og fastholde disse. 

� Personale og strukturer på de sociale tilbud: 

» Fokus på at borgerne på de sociale institutioner får mere indflydelse på deres hverdag. 

� Kvalificering af ligestillingsredegørelsen 

» Regionen har pligt til hvert andet år at indsende en ligestillingsredegørelse til ligestillingsministeren. 
Fokus på, hvordan regionen kan opkvalificere sin besvarelse. 

Regionsrådet anmodede herudover en række udvalg mm. om at arbejde videre med implementering af forslagene. 
  
På regionsrådsmødet den 26. marts 2012 nedsatte regionsrådet en følgegruppe for ligestillingsarbejdet, som havde 
til opgave at følge implementeringen af indsatserne, og som mødtes to gange årligt i perioden 2012-13 med henblik 
på evaluering heraf. 
  
Vedlagt er Ligestillingsarbejdsgruppens rapport fra 2012 samt det seneste statusnotat fra Ligestillingsfølgegruppen 
fra september 2013. 
  
Psykiatri- og Socialdirektør Jacob Stengaard Madsen orienterer yderligere på mødet. 
  



  

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I LIGESTILLINGSUDVALGET DEN 03-02-2014 
Der blev givet en orientering. 
  
Herdis Hanghøi deltog ikke i behandling af punktet. 
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Drøftelse af temaer og arbejdsform i Ligestillingsudvalget 

RESUMÉ 
Drøftelse af arbejdet i Ligestillingsudvalget i 2014. 

Sagsfremstilling 
Der ønskes en drøftelse i Ligestillingsudvalget i forhold til det fremadrettede arbejde i udvalget, herunder om der er 
særlige emner, der ønskes drøftet mm.  
  
Det foreslås, at Ligestillingsudvalget på hvert møde præsenteres for et tema med relevante underemner, hvor 
udvalget vil få større indsigt i særlige områder.  
  
Vedhæftet er et notat med mulige fokusområder og temaer for Ligestillingsudvalget. Notatet indeholder desuden 
forslag til temadrøftelser i regionsrådet samt forslag til plan for indholdet af møderne i 2014. 

INDSTILLING 
Det indstilles,  
  
At Ligestillingsudvalget drøfter forventninger til møder og dagsordner.  
  
At Ligestillingsudvalget drøfter, om der er særlige emner eller temaer, man ønsker at få belyst. 

BESLUTNING I LIGESTILLINGSUDVALGET DEN 03-02-2014 
Udvalget havde følgende ønsker til emner: 
· Mænd tidligere til læge 
· Erfaringer fra Indvandrermedicinsk klinik – udvidelse af målgrupper 
· Social ulighed og KOL 
· Forskning i ulighedsproblematikker 
· Unge mænd i udkantsdanmark – sundhed og uddannelse 
· Kvindelige ledere i administrationen 
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Projekt ”Trivsel og psykisk sundhed på ungdomsuddannelsen” 

RESUMÉ 
Region Syddanmark har i 2013 iværksat en tre-årig indsats, der har som mål at styrke trivslen blandt de unge 
og, som afgørende afledt effekt heraf, få flere godt igennem en ungdomsuddannelse.  
  
Baggrunden for indsatsen er, at en væsentlig del af de unge, der har det svært på deres 
ungdomsuddannelse eller simpelthen falder fra, er i psykisk mistrivsel. 

Sagsfremstilling 
Region Syddanmark har i 2013 iværksat en tre-årig indsats, der har som mål at styrke trivslen blandt de unge og, 
som afgørende afledt effekt heraf, få flere godt igennem en ungdomsuddannelse.  
  
Baggrunden for indsatsen er, at en væsentlig del af de unge, der har det svært på deres 
ungdomsuddannelse eller simpelthen falder fra, er i psykisk mistrivsel. Center for Aktiv 
BeskæftigelsesIndsats (CABI) har udarbejdet en analyse af mistrivslen blandt unge i Region Syddanmark. Analysen 
peger på en række indsatser, som nu bliver omdrejningspunkt i den 3-årige indsats i regionen. 
  
Indsatserne vil blive iværksat i et tæt samarbejde mellem uddannelsesområdet og psykiatrien med 
uddannelsesinstitutioner og uu-vejledninger (kommunerne) som tætte samarbejdsparter. De overordnede tanker er 
  
a) at lave indsatsen, der hvor de unge er, i deres dagligdag 
b) at kanalisere kompetencerne ud til de aktører, der er tæt på de unge i deres hverdag 
c) at iværksætte noget, som er levedygtigt ud over projektperioden 
  
Sideløbende med indsatserne på ungdomsuddannelserne vil der blive et tilbud til folkeskolernes udskolingsklasser 
om undervisning/workshop i psykisk sundhed, idet mange unge allerede møder mistrivslen i folkeskolen. 
  
Tanken bag projektet er at sætte fokus på psykisk sundhed, normalitet og ungdomsuddannelsernes egne 
muligheder for at hjælpe de unge med vanskeligheder videre. På den måde tilstræber Region Syddanmark mere 
lighed også for de sårbare unge og et uddannelsessystem for alle. 
  
Der vil blive arbejdet med indsatser over et vidt spektrum: 

� Undervisningspakker i psykisk sundhed til de unge, deres forældre og lærerne 

� Kompetenceudvikling af studievejledere og lærere inden for netværks- og relationsarbejde og 
gruppecoachingsforløb  

� Vurdering af, om sociale medier og/eller internetpsykiatri vil kunne bidrage med tiltag til at øge trivslen  

� Om der skal være mulighed for en direkte adgang til psykiatrisk udredning og behandling, herunder styrkelse 
af samarbejdet omkring psykisk syge unge under uddannelse. 

  
Viften bliver bred og er bygget op over tanker omkring en kæde af forskellige tiltag, der dels retter sig mod store 
grupper af unge, dels retter sig mod de få meget berørte og udsatte unge. 
  
Projektet vil på mødet blive præsenteret af projektleder Birthe Navntoft. Der vil blive mulighed for at drøfte projektets 
indhold og ideer. 

INDSTILLING 



Til orientering og drøftelse. 

BESLUTNING I LIGESTILLINGSUDVALGET DEN 03-02-2014 
Der blev givet en orientering. 
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Evt. 

BESLUTNING I LIGESTILLINGSUDVALGET DEN 03-02-2014 
Der var ingen bemærkninger. 
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