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Udvalgets opgaver i henhold til styrelsesvedtægten og delegationer 

RESUMÉ
I styrelsesvedtægten fastlægges de stående udvalgs opgaver. De stående udvalg varetager efter delegation 
fra regionsrådet en række opgaver og kompetencer inden for udvalgenes ansvarsområder.
 
Udvalgets opgaver og delegationer beskrives i det følgende. 

Sagsfremstilling
I henhold til styrelsesvedtægtens § 20 har regionsrådet nedsat det stående udvalg 
Udvalget for uddannelse og arbejdskraft, der har 9 medlemmer.
 
Udvalget beskæftiger sig med uddannelse og arbejdskraft i regionen, herunder
videnopbygning, samarbejde og koordinering m.v. samt myndighedsopgaver og tilskud på uddannelsesområdet.
 
 
Generelle delegationer
Grundlaget for udvalgenes arbejde er regionens vedtagne pejlemærker.
 
Til de stående udvalg har regionsrådet delegeret følgende opgaver og kompetencer inden for udvalgenes 
ansvarsområder:
 

• Udvalgene forbereder sager til forelæggelse for regionsrådet inden for udvalgets område.

• Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsrådet inden endelig beslutning i regionsrådet.

• Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker.

• Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede mål og har ansvaret for at 
videreudvikle og følge op på opfyldelse af de opstillede mål.

• Udvalgene har løbende ansvar for at følge op på de konkrete service- og kvalitetsmål, som er fastlagt af 
regionsrådet.

• Udvalgene inddrager og sørger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter.

• Udvalgene kan komme med forslag til opfølgning på den årlige økonomiaftale indgået mellem regeringen og 
Danske Regioner.

• Udvalgene kommer med anbefalinger til udmøntningen af puljer inden for udvalgets område. 

 
Derudover har udvalgene kompetence til:
 

• Gennemførelse af høringer.

• Besvarelse af henvendelser fra borgere.

 
Særlige delegationer
Regionsrådet har delegeret kompetence til udvalget for uddannelse og arbejdskraft vedr.:
 



• Regionens opgaver inden for FVU-området (Forberedende voksenundervisning).

 
Styrelsesvedtægten er vedlagt. 

INDSTILLING

Til orientering. 
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Til orientering.
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Præsentation af Udvalget for uddannelse og arbejdskrafts opgaver 

RESUMÉ
På dette møde og mødet den 1. marts 2018 vil administrationen introducere udvalget til de opgaver og 
problemstillinger, som udvalget forventes at komme til at beskæftige sig med. 

Sagsfremstilling
På dette møde og mødet den 1. marts 2018 vil administrationen give en introduktion til udvalget, herunder bl.a. 
udvalgets opgaver, regionale uddannelses- og arbejdsmarkedspolitiske problemstillinger samt relevante fora. 
 
Introduktionen vil bl.a. komme ind på  

• Uddannelses- og arbejdsmarkedspolitiske problemstillinger

• Reformer på uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet

• Regionens udviklingsmidler på uddannelsesområdet

• Koordinering af udbud af ungdomsuddannelser 

• Optagelseskapacitet og fordelingsudvalg

• Samarbejdspartnere

• Kvalificeret arbejdskraft og den såkaldte aktionsplan

• Syddansk Uddannelsesforum.

INDSTILLING

Til orientering.
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Til orientering.
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Drøftelse af forventninger og ønsker til udvalgsarbejdet 

RESUMÉ
Det foreslås, at udvalget drøfter forventninger og ønsker til udvalgsarbejdet.

Sagsfremstilling
Udvalget kan have forskellige forventninger og ønsker til arbejdet. Udover at behandle de løbende sager kan det 
f.eks. dreje sig om, at: 
 
· Gennemføre temadrøftelser. 
· Inddrage eksterne aktører i arbejdet i form af møder, oplæg mv.
· Afholde et antal udvalgsmøde(r) uden for regionshuset hos relevante aktører med en passende geografisk og 
faglig spredning. 
 
Administrationen vil på mødet orientere om foreløbig forslag til årsplan 2018, herunder administrationens 
umiddelbare forslag til håndtering af temadrøftelser, inddragelse af eksterne aktører og afholdelse af udvalgsmøder 
uden for huset.
 
På mødet i februar forelægges forslag til årsplan 2018 til godkendelse på baggrund af udvalgets drøftelse. 

INDSTILLING

Det indstilles:
 
At udvalget drøfter forventninger og ønsker til udvalgsarbejdet. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR UDDANNELSE OG ARBEJDSKRAFT DEN 01-02-2018

Udvalget drøftede forventning og ønsker til udvalgsarbejdet. Administrationen tager udvalgets input med i det 
videre arbejde og fremlægger forslag til årsplan på næste møde. 
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Videreførelse af Region Syddanmarks Uddannelsespanel 

RESUMÉ
Sagen vedrører et forslag om at videreføre Region Syddanmarks Uddannelsespanel samt udpegning af en 
koordinator hertil.

Sagsfremstilling
Regionsrådet har siden 2010 haft nedsat et Uddannelsespanel. 
 
Formålet er at give de regionsrådsmedlemmer, som er udpeget af regionsrådet til bestyrelserne i 
uddannelsesinstitutioner og andre udvalg på uddannelsesområdet, som ligger i regionen, gode forudsætninger for at 
varetage deres bestyrelseshverv. Det sker bl.a. ved at give medlemmerne kendskab til Region Syddanmarks 
målsætninger og politikker i vækst- og udviklingsstrategien på uddannelsesområdet, mulighed for at drøfte relevante 
problemstillinger (særligt uddannelsespolitiske) samt generel erfaringsudveksling om varetagelsen af hvervet.
 
Panelet består af repræsentanter udpeget af regionsrådet til bestyrelser for uddannelsesinstitutioner og andre 
udvalg på uddannelsesområdet, herunder fordelingsudvalg og Syddansk Uddannelsesforum.
 
Det foreslås, at uddannelsespanelet videreføres i indeværende valgperiode, og at regionsrådet udpeger en politisk 
koordinator, der sammen med administrationen kan tilrettelægge arbejdet i panelet. 
 
Panelet forventes at afholde 1-2 møder årligt.
 
Et forslag til opdateret kommissorium for uddannelsespanelet er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsrådet:
 
At Region Syddanmarks Uddannelsespanel videreføres. 
 
At regionsrådet godkender forslag til kommissorium for uddannelsespanelet.
 
At regionsrådet udpeger en politisk koordinator, der sammen med administrationen kan tilrettelægge arbejdet 
i panelet. 
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Indstillingen anbefales over for regionsrådet.
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Proces for regionsrådets behandling af ansøgninger om uddannelsesudbud i forhold til 
ungdomsuddannelserne 

RESUMÉ
Regionsrådet er høringspart, når gymnasier og erhvervsskoler søger om nye udbudsgodkendelser, og når de 
ønsker at udvide eller indskrænke deres nuværende udbud. Administrationen vil fra 2018 tilstræbe en 
koordineret og mere sammenhængende behandling af de udbudsansøgninger, der måtte komme fra 
regionens gymnasier og erhvervsskoler.

Sagsfremstilling
Af institutionslovene for hhv. gymnasiale uddannelser og erhvervsrettede uddannelser fremgår det, at regionsrådet 
koordinerer den samlede indsats i regionen for at sikre sammenhæng i udbuddet af ungdomsuddannelser. 
Koordineringen af ungdomsuddannelserne omfatter bl.a. den geografiske placering af udbuddet og kapaciteten på 
uddannelserne med henblik på, at der er et tilstrækkeligt og varieret uddannelsestilbud til unge i regionen. I praksis 
indebærer koordineringsopgaven bl.a., at regionsrådet afgiver indstilling til undervisningsministeren når gymnasier 
og erhvervsskoler søger om nye udbudsgodkendelser.
Regionsrådets rolle i forhold til udbud af gymnasiale uddannelser
Når et gymnasium (dvs. en udbyder af stx, hf, hhx eller htx) beslutter sig for at udvide eller indskrænke sit udbud af 
uddannelser, skal regionsrådet foretage indstilling herom til undervisningsministeren, hvorefter ministeren træffer 
afgørelse i sagen. Indstillingen fra regionsrådet skal omhandle den stedlige placering af udbuddet i regionen, og det 
ansøgende gymnasium kan søge om ændringer i udbuddet alene eller i samarbejde med andre institutioner. 
Regionsrådet vil i sin vurdering af gymnasiets ansøgning og efterfølgende indstilling til ministeren typisk foretage en 
afvejning mellem den regionale strategi på området og høringssvarene fra de øvrige udbydere og eventuelle andre 
relevante aktører. 
Den samlet set lange sagsbehandling samt hensynet til at udbuddet skal oprettes i optagelse.dk indebærer, at 
gymnasierne skal sende eventuelle udbudsansøgninger vedrørende skoleåret 2019-2020 til regionsrådet relativt 
tidligt i 2018. Regionsrådets frist over for gymnasier vil afhænge af ministeriets frist for regionsrådet, og denne frist 
er ikke udmeldt pt. 
Regionsrådets rolle i forhold til udbud af erhvervsuddannelser
Erhvervsskolernes udbudsgodkendelser fastlægges hovedsageligt som et resultat af større nationale udbudsrunder, 
hvor alle udbydere skal ansøge om godkendelse til såvel deres nuværende som nye uddannelser. Regionsrådet skal 
i den forbindelse foretage indstilling til undervisningsministeren om den stedlige placering af 
erhvervsuddannelsernes grundforløb 1 og 2. Den seneste nationale udbudsrunde fandt sted i 2016 med virkning fra 
1. august 2017. Her afgav regionsrådet indstilling om den stedlige placering af i alt 311 udbudsansøgninger fra 
syddanske erhvervsskoler. 
Som et supplement til de egentlige udbudsgodkendelser benytter erhvervsskolerne sig ofte af muligheden for at 
foretage udlagt undervisning eller andre former for ændret stedlig placering af en eller flere uddannelser. Dette 
foregår typisk i et samarbejde mellem flere erhvervsskoler, og regionsrådet indgår også her som høringspart. 
Uddannelsesudlægningerne mv. kan normalt sættes i værk på baggrund af positivt høringssvar fra regionsrådet, 
men for beslutninger om udlægninger mv., der foretages inden for perioden 1. august 2017 til 1. august 2018, 
gælder det dog, at disse også skal godkendes i undervisningsministeriet. Sagsgangen for erhvervsuddannelser 
adskiller sig dermed fra sagsgangen for de gymnasiale uddannelser og det bevirker, at regionsrådet som 
udgangspunkt vil kunne give skolerne længere frist for udbudssager, der vedrører erhvervsuddannelser. 
Ny proces for behandling af udbudsansøgninger fra 2018 
Erfaringerne fra 2016 og 2017 har været, at udbudsansøgningerne er indkommet til regionsrådet løbende og ofte 
med kort varsel. Det har i nogle tilfælde resulteret i, at de endelige afgørelser er faldet så sent på året, at 
ungdommens uddannelsesvejledning ikke har kunnet nå at informere om det/de nye uddannelsesudbud på deres 
turne rundt i udskolingen. Nogle ansøgninger bør endvidere ses i sammenhæng med hinanden. Det gælder særligt 
ansøgninger der falder inden for samme geografiske område. 
Med afsæt i de hidtidige erfaringer vil administrationen derfor fra 2018 så vidt muligt tilstræbe en koordineret og 



mere sammenhængende behandling af de udbudsansøgninger, der måtte komme fra regionens gymnasier og 
erhvervsskoler. Helt konkret vil administrationen rette henvendelse til institutionerne med udmeldelse af fælles frister 
for henholdsvis gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser. Fristerne vil blive besluttet, og henvendelsen vil 
blive sendt ud, umiddelbart efter at undervisningsministeriet udmelder deres frister, hvilket de typisk gør i marts 
måned. 

INDSTILLING

Til orientering.

BESLUTNING I UDVALGET FOR UDDANNELSE OG ARBEJDSKRAFT DEN 01-02-2018

Til orientering.
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Mødeplan 2018 

RESUMÉ
Mødeplan for 2018 skal godkendes. 
 

Sagsfremstilling
Der foreslås følgende mødeplan for 2018, hvor udvalgsmøder som udgangspunkt afholdes onsdage eller torsdag kl. 
14.00 – ca. 17.00 eller tidligere:
 
 

Mødedato

Torsdag 1. marts 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00

Onsdag 25. april 2018 kl. 10-13

Onsdag 6. juni 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00

Onsdag 22. august 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00
(Mødet skal afholdes i regionshuset, da orienterende regionsrådsmøde kl. 17-19)

Onsdag 19. september 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00

Onsdag 24. oktober 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00

Tirsdag 27. november 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00

Torsdag 13. december 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00

 
Møderne er koordineret med møder i regionshuset, forretningsudvalget og øvrige udvalgsmøder i 2018.

INDSTILLING

Det indstilles:
 
At mødeplan 2018 godkendes. 
 
At næste møde holdes torsdag den 1. marts 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00 i regionshuset. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR UDDANNELSE OG ARBEJDSKRAFT DEN 01-02-2018
Forslag til mødeplan 2018 blev drøftet. Revideret forslag til mødeplan 2018 forelægges på næste møde. 
 
Næste møde holdes torsdag den 1. marts 2018 kl. 14.00 – ca. 17.00 i regionshuset.
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Eventuelt 

BESLUTNING I UDVALGET FOR UDDANNELSE OG ARBEJDSKRAFT DEN 01-02-2018
Administrationen oplyste, at der er igangsat en udbudsrunde for en ny redder-uddannelsen, som 
erhvervsskolerne kan søge om at få.  Regionsrådet skal afgive høringssvar vedr. eventuelle ansøgninger fra 
syddanske skoler. På grund af kort tidsfrist vil sagen blive forelagt direkte for forretningsudvalget og 
regionsrådet. Udvalget orienteres nærmere om udbuddet på næste møde.  
 
Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.
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