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Punkt 1: Velkomst (kl. 17:00-17:05)

Beslutning

En særlig velkomst til JAS (John Arne Sørensen), der repræsenterer Diabetesforeningen, og Kaj Andersen, der
repræsenterer Ældresagen og indtræder i fagligt strategisk klyngeniveau som patient- og pårørenderepræsentanter fra
patientinddragelsesudvalget.

Også en særlig velkomst til Jeannie Simonsen, der indtræder som repræsentant for PLO.

Dagsordenens punkter blev gennemgået i rækkefølgen 1, 2, 6, 7, 5, 3, 4, 8, 9, 10 og 11, da Mette Heidemann og Charlotte
R Josefsen var nødt til at forlade mødet halvvejs.



Punkt 2: Siden sidst (kl. 17.05 – 17.15)

Væsentlige pointer og sager opridses kort.

1. Møde i Sundhedsstrategisk Styregruppe (SSS) d. 8. september 2022
2. Politisk opstartsmøde for sundhedsaftalen d. 9. september 2022
3. Møde i Sundhedsklynge Lillebælt, politisk niveau d. 26. september 2022
4. Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) – næste møde den 14. oktober 2022

 

INDSTILLING

Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Implementeringsstruktur under fagligt strategisk, strategisk
niveau (kl. 17:15-17:35)

RESUMÉ
Sundhedsklyngerne har til opgave lokalt at udarbejde og vedtage strukturer, som kan understøtte implementeringsopgaver.
På mødet i sundhedsklynge Lillebælts fagligt strategiske niveau den 1. september 2022 blev implementeringsstrukturen
under fagligt strategisk niveau drøftet indledningsvist. Her blev det blandt andet besluttet, at rette henvendelse til de fire
implementeringsgrupper for dels af få en status på igangværende og afsluttede indsatser, samt at få input til den
fremadrettede implementeringsstruktur.

På mødet blev det besluttet at gå videre med en model, som indebærer, at nedsætte midlertidige emne- og
indsatsspecifikke arbejdsgrupper til implementering af indsatser, samt at udarbejde et generisk kommissorium for
arbejdsgrupper. Det generiske kommissorium, samt efterfølgende specifikke kommissorier skal godkendes af fagligt
strategisk niveau.

SAGSFREMSTILLING
Vedhæftet findes status fra implementeringsgrupperne i forhold til igangværende og afsluttede indsatser samt forslag til
videre håndtering. 
Status på opgaver i PSOF ved overgangen til klyngestruktur findes i separat bilag, da flere af PSOFs opgaver ikke var
forankret i implementeringgrupper. Der er enkelte overlap idet de to forløbsprogrammer for PTSD og depression, såvel
som VBA/røg var  forankret i både SOF og PSOFregi, og derfor fremgår af begge statusdokumenter.

Tilbagemeldingen og erfaringerne fra implementeringsgrupperne er forskellige; nogle implementeringsgrupper oplever, at
der i implementeringsgruppen bliver løst mange hverdagsproblematikker og tingene tages i opløbet - ofte på uformel vis.
Gode, konstruktive relationer gør, at der over tid er skabt en vigtig platform til kommunikation på tværs af sektorerne.
Derudover påpeges vigtigheden af at have en struktur, hvor det er muligt at løfte større og mere tværgående
problematikker hen. Andre implementeringsgrupper har i højere grad været udfordret, bl.a. af forskellige organisatoriske
set-ups i kommunerne, der gør implementering af indsatser svær (f.eks. hvis et område ikke har tilstrækkelig kapacitet i
kommunen). Derudover påpeges, at visse områder har været svære at repræsentere for de udpegede repræsentanter, da
emnerne i nogle tilfælde er gået ind over områder uden for sundhedsområdet (f.eks. job- og uddannelse). Vigtigheden af
tilstede-værelse af de rette beslutningskompetencer i grupperne går igen som ønske fra alle implementeringsgrupper, men
der er både fortalere for specifikke sparringsfora, opgavespecifikke arbejdsgrupper og fortsættelse af nogle
implementeringsgrupper, som tovholder for opgaver inden for et fagligt område.

Første udkast til et generisk kommissorium for arbejdsgrupper under fagligt strategisk niveau er vedhæftet som bilag. I
kommissoriet er listet de emner, der bør tages stilling til før nedsættelsen af en arbejdsgruppe.

De tre andre sundhedsklynger i Region Syddanmark har i løbet af september og oktober måned afholdt deres første møder
på fagligt strategisk niveau, og de har ligeledes drøftet forskellige modeller for implementerings-strukturen fremadrettet.
Her tager flere af modellerne udgangspunkt i, at der nedsættes et organ under Fagligt strategisk niveau, der varetager
koordineringsopgaven på tværs, hvori også faglige diskussioner på tværs sikres. På baggrund af status fra
implementeringsgrupperne, samt med skelen til de øvrige klyngers lignende erfaringer, kan det være relevant at drøfte,
om man i den fremadrettede implementeringsstruktur kan etablere forskellige set-ups, afhængig af, hvad der giver mening
i hverdagen. Eksempelvis kan man lade de implementeringsgrupper, der fortsat ønsker at bestå, fortsætte arbejdet med
underarbejdsgrupper og tovholderfunktion, og lukke de implementeringsgrupper, der i høj grad i øjeblikket fungerer som
rent administrative implementeringsgrupper, og lade arbejdsgrupperne fortsætte arbejdet, med forankring til fagligt
strategisk niveau (eller en koordinationsgruppe, med reference til fagligt strategisk niveau).

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Drøfter status fra implementeringsgrupperne
Tager stilling til implementeringsstrukturen, herunder opgaveportefølje på tværs af nedsatte grupper, og hvornår en
eventuel ændring træder i kraft
Drøfter udkast til generisk kommissorium for arbejdsgrupper
Drøfter og godkender principper for nedsættelse af arbejdsgrupper



Beslutning

Der er en blandet oplevelse af de nuværende implementeringsgruppers funktionsniveau. Det påpeges i den forbindelse, at
følgegrupperne arbejder i hele 2023, og at der er brug for at sikre en lokal struktur i klyngerne, så opgaver fra
Følgegrupperne kan håndteres.

Samtidig er der et ønske om at gøre op med den eksisterende organisering og afprøve en ny og forenklet
implementeringsstruktur, der kan arbejde mere agilt.

Flere udtrykker en bekymring for, at fagligt strategisk niveau kan blive en flaskehals for implementeringen, fordi der kun
afholdes fire møder årligt. Der argumenteres derfor for, at der nedsættes et nyt fagligt niveau med fokus på
implementering under fagligt strategisk niveau.

I forhold til det foreliggende udkast til generisk kommissorium for arbejdsgrupper blev det bemærket, at det er vigtigt, at
det fremgår meget tydeligt, hvad en arbejdsgruppe skal levere. Derfor skal leverancerne altid beskrives som en del af
formålet.

Beslutning
 

Fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt beslutter at:

der oprettes et koordinerende organ under Fagligt strategisk niveau
sekretariatet udarbejder oplæg til struktur og kommissorium.

Bilag

Status fra nuværende implementeringsgrupper v.1.docx

Udkast til skabelon til kommissorium for arbejdsgrupper nedsat af fagligt strategisk niveau.docx

Opgaver i PSOF ved overgang til klyngestruktur.docx



Punkt 4: Nedsættelse af arbejdsgrupper under fagligt strategisk niveau (kl.
17:35-17:45)

RESUMÉ
I forlængelse af ovenstående punkt er der udarbejdet udkast til kommissorium til to arbejdsgrupper der foreslås nedsat
under fagligt strategisk niveau. Derudover er der vedlagt en status for en arbejdsgruppe, hvortil der stilles forslag om, at
den fremadrettet refererer til fagligt, strategisk niveau.

SAGSFREMSTILLING
Region Syddanmark og de 22 kommuner i Region Syddanmark har i samarbejde med andre interessenter revideret
samarbejdsaftalen på demensområdet. I den forbindelse foreslås det at nedsætte en tværsektoriel arbejdsgruppe, der kan
implementere de ændringer, der er kommet til samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen for IV-behandling i nærområdet (antibiotika og væske i kommunalt regi) trådte i kraft 1. oktober 2021
med tilgang af kommunerne i forskellige tempi. Nu har alle kommuner i Sundhedsklynge Lillebælt tiltrådt aftalen. Der er
dog fortsat brug for et ekstra, tværsektorielt fokus for at implementere og robustgøre aftalen i Sundhedsklynge Lillebælt.
Det er derfor ønsket fra Implementeringsgruppen for Behandling og Pleje, at der nedsættes en tværsektoriel
arbejdsgruppe, der skal arbejde med den videre implementering ud fra de erfaringer, der allerede er gjort på området.

Styregruppen for fælles skolebænk har i august 2022 fremsendt en evaluering på baggrund af det seneste års kurser i
Fælles Skolebænk. På baggrund af evalueringen ses, at der er stor tilslutning til de fagligt/praksisnære emner, der tages op
i fælles skolebænk, hvorfor der er gensidig interesse mellem sektorerne for at lade Fælles Skolebænk varetage
kompetenceudvikling og relationsopbygning på tværs af sektorer. Det foreslås, at styregruppen for Fælles Skolebænk
fremadrettet refererer til fagligt strategisk niveau, f.eks. med en status en gang om året.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Drøfter og tager stilling til følgende i  i kommissorierne til arbejdsgrupperne på hhv. demens- og IV-området:
Udpeger en sponser til hver af de to arbejdsgrupper
 Sammensætningen af arbejdsgruppen, herunder hvilket niveau der skal udpeges medlemmer på
Mødekadence
Succeskriterierne for arbejdsgruppernes arbejde
Arbejdsgruppernes økonomiske ramme og ressourceforbrug

Godkender nedsættelsen af to arbejdsgrupper
Godkender, at Fælles Skolebænk fremadrettet refererer til fagligt strategisk niveau

 

Bilag:

Bilag:

Udkast kommissorium Samarbejdsaftale Demens
Udkast kommissorium Tværsektoriel arbejdsgruppe Samarbejdsaftale IV i nærområdet
Samarbejdsaftale om IV-behandling i nærmiljøet
Samarbejdsaftale på demensområdet
Implementeringsbrev om samarbejdsaftalen på demensområdet

Beslutning

Fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt beslutter at:

Beslutning vedr. arbejdsgruppe på IV-området udskydes. Det er væsentligt at afdække hvor udfordringerne i
samarbejdet og efterlevelse af aftalen, opleves, i forhold til at vurdere hvorvidt udfordringerne er inden for
rammerne af aftalen, samt om udfordringerne findes internt eller i de tværsektorielle snitflader. Punktet
dagsordensættes på næste møde den 7. december 2022.
Beslutning vedr. arbejdsgruppe med henblik på implementering af samarbejdsaftale for demens udskydes. Det
afdækkes, hvor meget nyt der er i aftalen, samt hvor stort behov der er for at mødes i en fælles



implementeringsgruppe. Punktet dagsordenssættes på næste møde d. 7. december. 2022.

Bilag

Udkast til kommissorium for arbejdsgrupper Samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet.docx

Udkast til kommissorium til arbejdsgruppe Samarbejdsaftale på demensområdet.docx

Fælles skolebænk status september 22.docx

Implementering af revideret samarbejdsaftale på demensområdet.pdf

Samarbejdsaftale på demensområdet 2022.pdf

Samarbejdsaftale_iv-behandling-i-nærområdet-klar.pdf



Punkt 5: Nærhospitaler (kl. 17:45-18.00)

RESUMÉ
Der er i marts 2022 indgået en politisk aftale om etablering af op mod 25 nærhospitaler på landsplan og oprettelse af en
nærhospitalspulje. Den faglige ramme for nærhospitalerne blev offentliggjort 3. oktober, og puljematerialet til
ansøgninger om etablering af nærhospitaler ventes i starten af 2023. I denne sag drøfter fagligt strategisk klynge rammer,
samarbejde og muligheder i regi af de kommende nærhospitaler.

 

SAGSFREMSTILLING
Med udgangspunkt i udspillet ”Sundhedsreformen – Gør Danmark Sundere” (marts 2022) blev der indgået en politisk
aftale om etableringen af op til 25 nærhospitaler på landsplan, samt oprettelsen af en nærhospitalspulje på 4 mia. Af
aftalen fremgår det, at nærhospitalerne skal bringe sundhedsvæsnet tættere på borgerne, i områder hvor der er langt til
nærmeste akutsygehus. Nærhospitalerne skal bidrage til, at borgerne oplever en øget tilgængelighed af sundhedsydelserne
og en bedre sammenhæng i sundhedstilbud, fordi flere aktører under samme tag kan styrke samarbejde, koordineringen og
videndelingen om borgernes forløb.

Formålet med nærhospitalernes etablering er bl.a. at øge tilgængeligheden for borgerne og forbedre sammenhængen i
forløb. Region Syddanmark og flere kommuner har tilkendegivet ønsker om etablering af nærhospitaler, og Region
Syddanmark, Sygehus Lillebælt og Psykiatrien er nu i dialog med de pågældende kommuner med henblik på at skitsere
indhold og proces for ansøgning og etablering.

Den faglige ramme oplister bl.a.

1. relevante faktorer med betydning for placering af nærhospitaler, og af afsnit 3.2 fremgår, at nærhospitalerne på den
ene side har en særlige forankring til beliggenhedskommunen, men samtidig at nærhospitalerne giver mulighed for
at indgå tværkommunale samarbejder, så borgere fra andre kommuner ikke alene kan benytte de regionale
funktioner i nærhospitalet, men også efter aftale de kommunale tilbud.

2. Anbefalinger til hvilke funktioner, målgrupper og indsatser der kan/bør indgå i nærhospitalerne

 

INDSTILLING
Det indstilles at Sundhedsklynge Lillebælt, fagligt strategisk niveau:

Drøfter mulighed for at udvikle og afprøve nye samarbejdsformer og synergier på tværs af funktioner, indsatser,
sektorer og kommuner
Drøfter, hvordan nærhospitaler kan skabe værdi for alle borgere i Sundhedsklynge Lillebælt, herunder øge
adgangen til sundhedstilbud i kraft af tværkommunale samarbejder

Beslutning

Der er aktuelt ønsker om nærhospitaler i Brørup, Fredericia og Middelfart.

Fagligt strategisk niveau drøftede indledningsvis potentialet i nærhospitalerne, herunder at det ikke er intentionen, at
nærhospitalerne skal rumme dubletter af de samme tilbud inden for kort afstand af hinanden. Borgere kan benytte de
regionale tilbud i nærhospitalerne på tværs af kommunegrænser.

Det drøftes desuden, at der kan være potentiale i at tænke i tværkommunale aftaler med mulighed for at borgere kan
benytte kommunale tilbud på tværs af kommunegrænser.

Det er vigtigt, at have fokus på kvaliteten af tilbud og behandling på nærhospitalerne.

Beslutning

Fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt beslutter at:

 

Punktet dagsordenssættes til det første møde i 2023 fagligt strategisk niveau med henblik på fortsatte drøftelser.



Bilag

Rapport_Faglig_ramme_for_etablering_af_naerhospitaler.pdf



Punkt : Pause (18.00-18.05)



Punkt 6: Temadrøftelse – Børn, unge og mental trivsel (kl. 18.05 – 18.35)

RESUMÉ
Både det fagligt, strategiske niveau og det politiske niveau i sundhedsklyngen ønsker at fokusere på børn og unges
mentale trivsel. I dette punkt indledes arbejdet med oplæg, drøftelser og stillingtagen til den videre proces, herunder
oplæg for det politiske niveau.

SAGSFREMSTILLING
Den nye nationale sundhedsprofil, der blev offentliggjort i marts 2022 viser, at det går den forkerte vej med unges mentale
sundhed og trivsel.  Aldrig har andelen af 16 – 24 årige, der scorer lavt på skalaen over mental sundhed, været højere.

Samtidig er andelen af unge, der scorer lavt på skalaen over mental sundhed, markant højere i end i resten af
befolkningen. I Region Syddanmark scorer 19,8 pct. af mændene i alderen 16 – 24 år lavt på den mentale helbredsskala,
mens 34,5 pct. af kvinderne i alderen 16 – 24 år i Region Syddanmark scorer lavt.

Tallene er bekymrende og derfor er børn, unge og mistrivsel kommet på mange dagsordener og flere spørgsmål melder
sig: 1) Hvad er det egentlig, for en målgruppe, vi taler om, når vi siger børn og unge i mistrivsel? 2) Hvad er
udfordringen set fra hvert vores perspektiv? 3) Hvad har vi brug for hjælp til fra andre? og 4) Hvad kan vi hver især
bidrage med i den fælles løsning?

Sundhedsklyngens politiske niveau var ligeledes optagede af temaet ”Børn og unges mentale trivsel” på mødet den 26.
september, og de ønsker at arbejde videre hermed på det kommende møde i d. 16. januar 2023. 

I denne temadrøftelse præsenterer hhv. Vejle Kommune, Kolding Kommune, PLO, Sygehus Lillebælt og Psykiatrien
deres perspektiver på ovenstående 4 spørgsmål. Der er afsat 5 minutter til hver præsentation, hvorefter der er en fælles
drøftelse med henblik på at udvælge mere konkrete temaer til videre drøftelse næste møde på fagligt strategisk niveau i
Sundhedsklynge Lillebælt.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Drøfter de 5 præsentationer
Udvælger et eller flere temaer til videre drøftelse på næste møde på fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge
Lillebælt
Drøfter indhold, proces, form på oplæg samt behov for afklaring og forberedelse frem mod næste møde det
politiske niveau

Beslutning

Vejle og Kolding kommuner, Sygehus Lillebælt, almen praksis og psykiatrien gav hver især oplæg ud fra de fire
spørgsmål listet i sagsfremstillingen. Oplæggene er refereret i vedhæftede bilag.

Fælles væsentlige pointer fra oplæggene samt den efterfølgende drøftelse:

Alle er i risiko for mistrivsel - men ikke alle oplever at blive alvorligt syge med en varig diagnose.
Der mangler ikke nødvendigvis tilbud på området, men der mangler viden om, hvilke tilbud der virker bedst. Og
derudfra finde ud af, hvad vi sammen kan gøre bedre.
Der ønskes fokus på det fælles populationsperspektiv med (differentierede?) tilbud til alle målgrupper inden for
mental mistrivsel. Både de svære tilfælde og de lettere. Samtidig er det vigtigt at være tydelig om hvilken
målgruppe og aldersgruppe, man har i fokus på et givet tidspunkt og i konkrete tilfælde.
De unges egne perspektiver bør inddrages.
Sundhed foregår alle steder – ikke kun i sundhedsvæsenet eller et sundhedshus, men i hverdagen; i
børnehavehverdagen, i skoletiden, i uddannelsestiden, i arbejdslivet osv., Det er væsentligt, at synliggøre over for
det politiske niveau.
Fra somatisk perspektiv er der en særlig udfordring i forhold til patienter med forgiftnings- og overdosisskader, der
ofte bor på bor på kommunale bosteder. En afgrænset målgruppe med potentiale for særlig indsats.
Der savnes generelt overblik over indsatser og muligheder på tværs af sektorer.



 

Beslutning

Fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt beslutter at:

 

Samarbejdsaftalen ”Tværsektoriel aftale på børne- og ungeområdet i Region Syddanmark” dagsordensættes på
næste møde i både fagligt strategisk -og evt. politisk niveau. Fokus på implementeringsstatus og evt. behov for
yderligere implementeringsindsats.
Der er brug for at styrke det gensidige overblik og kendskab til tilbud og veje på området. Sekretariatet udarbejder
forslag til hvordan dette kan opnås.



Punkt 7: Klyngemidler (kl. 18.35 – 18.45)

RESUMÉ
Sundhedsklynge Lillebælt politisk niveau ønsker at træffe beslutning om anvendelse af klyngemidler på det næste møde i
januar 2023. Fagligt strategisk niveau drøfter form, indhold og forberedelse af oplæg til det politiske niveau.

SAGSFREMSTILLING
Det politiske niveau i sundhedsklynge Lillebælt ønsker et oplæg til kommende møde i politisk niveau d. 16. januar med
henblik på beslutning om anvendelse af overførte klyngemidler fra 2022 samt evt. nye klyngemidler i 2023.

Oplægget kan bl.a. indeholde:

Forslag til skalering eller udbredelse af eksisterende tilbud
Forslag til hvordan der kan arbejdes med ensartethed på tværs af kommunerne.
Opmærksomhed på behov for at involvere evt. andre relevante aktører

Følgende ønsker til fokusområder fra politisk niveau kan evt. medtænkes:

Børn og unges mentale sundhed / børn og unge i mental mistrivsel
Demografisk udvikling, stigende ældrepopulation, herunder forebyggelsesperspektiver i (gen)indlæggelser og
sammenhæng på tværs af sektorgrænser.
Kommunikation på tværs af sektorgrænser (opsporing, videndeling, sammenhæng i forløb). Emnet er relevant for
mange borg/patientgrupper herunder børne- og ungepopulationen og ældrepopulationen
Opmærksomhed på pårørende
Lighed i sundhed, lige adgang til sundhed og lige udbud af sundhed på tværs af kommunegrænser

God ressourceudnyttelse – mere sundhed for pengene.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Drøfter proces hen mod politisk beslutning vedr. klyngemidler, herunder behov for afklaring og forberedelse 
Drøfter form på oplæg og anbefalinger til politisk klyngeniveau

Beslutning

Fagligt strategisk niveau drøftede muligheder for at prioritere klyngemidlerne til enten

 

”Grydeklare” initiativer
At bruge midlerne på initiativer/områder der giver mening i hver enkelt kommune, og som senere kan opskalleres
til de øvrige kommuner – eller hvor den enkelte kommune selv har værdi i at give en eksisterende indsats et boost
for at komme på niveau med de øvrige kommuner. Ulempen ved denne model kan være, at de regionale parter
forpligter sig på meget forskellige initiativer, hvilket kræver flere (medarbejder)ressourcer end samlede initiativer

 

Det pointeres at indsatser mod mistrivsel også kan være at sætte fokus på den positive modsætning; trivsel, eksempelvis
via fælles konference eller trivselstiltag.

 

Der er enighed om, at der er brug for overblik over hvilket arbejde og hvilke initiativer, der allerede eksisterer mere end
blot at tilføje endnu et tilbud.

 



Beslutning

 

Fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt beslutter at:

 

Sekretariatet udarbejder et oplæg, som kan danne grundlag for den videre proces.



Punkt 8: Bekendtgørelsen med opdatering omkring patient- og
pårørendeinddragelse (kl. 18.45 – 18.50)

RESUMÉ
Fagligt, strategisk niveau orienteres om status på bekendtgørelsen og udpegning af patient- og pårørende.

SAGSFREMSTILLING
Loven om etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg blev godkendt i Folketinget d. 9. juni 2022 og
trådte i kraft d. 1. juli 2022. Bekendtgørelsen til loven har været i høring frem til d. 17. august, og den er nu udgivet i sin
endelige form.

I bekendtgørelsen fremgår det, at sundhedsklyngerene skal inddrage Patientinddragelsesudvalget i deres drøftelser.

Derudover står der:

At sundhedsklyngerne inviterer repræsentanter for patientinddragelsesudvalget ind i eventuelle relevante
arbejdsgrupper og udviklingsprojekter
 At sundhedsklyngerne eventuelt udarbejder en plan for inddragelse.

Der er nu udpeget to patient- og pårørenderepræsentanter fra Patientinddragelsesudvalget. Til Sundhedsklynge Lillebælt
er følgende udpeget:

John Arne Sørensen, Diabetesforeningen
Kaj Andersen, Ældresagen

Patient- og pårørendeinddragelse blev også drøftet på politisk møde i Sundhedsklynge Lillebælt mandag den 26.
september.

Her blev det besluttet, at det er væsentligt, at inddragelse af patienter og pårørende sker, hvor det er meningsfuldt og på en
måde, der giver værdi. De formelle rammer for inddragelse af patient- og pårørendeinddragelse skal naturligvis
overholdes, men inddragelsen af enkeltstående relevante borgere, patienter og pårørende kan i nogle sammenhænge også
være relevante og meningsgivende.
 

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Tager orienteringen til efterretning
Drøfter den fremtidige involvering af patient- og pårørenderepræsentanter

Beslutning

Fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt beslutter at:

 

Punktet udskydes til næste møde. Der afsættes god tid til drøftelserne.

Bilag

Bekendtgørelse om sundhedsklynger.pdf



Punkt 9: Mødekalender for Sundhedsklynge Lillebælt – fagligt strategisk
niveau (kl. 18.50 – 18.55)

RESUMÉ
På mødet på fagligt, strategisk niveau den 1. september 2022 blev det besluttet, at der skal afholdes 4 møder i 2023.
Samtidig blev den temadag, der var planlagt i regi af SOF / PSOF Lillebælt til den 3. november 2022 aflyst. Fagligt
strategisk niveau skal under punktet godkende mødekalender for 2023, samt drøfte behov for evt. yderligere møder.

SAGSFREMSTILLING
Sekretariatet har reserveret nedenstående datoforslag i 2023, herunder forslag til placering og værtsskab.

Formandskabet for fagligt strategisk niveau foreslår, at der i stedet for den aflyste temadag i november 2022 planlægges et
12:12 seminar for medlemmer af fagligt strategisk niveau og andre relevante deltagere.

Temadagen skal ses som supplement til følgende fire møder i 2023:

21. februar 2023 i Fredericia Kommune
7. juni 2023 i Psykiatriadministrationen i Vejle
27. september 2023 i Kolding Kommune
7. december 2023 i Middelfart Kommune

 

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Fagligt, strategisk niveau:

Godkender mødedatoer for fagligt strategisk niveau i 2023
Beslutter om fagligt strategisk niveau skal afholde et 12:12 seminar i 2023, og hvornår – forår/efterår 2023

Beslutning

Sundhedsklynge Lillebælt fagligt strategisk niveau

 

Godkender mødedatoer for 2023, men foreslår at mødet den 21. februar 2023 flyttes til Vejle kommune.
Beslutter at afholde 12:12 seminar til efteråret 2023. Gerne november (efter den kommunale
budgetlægningsproces).



Punkt 10: Punkter til næste møde i fagligt strategisk niveau (kl. 18:55 –
18.58)

RESUMÉ
Fagligt strategisk niveau beslutter punkter til behandling på det kommende møde d. 7. december 2022.

SAGSFREMSTILLING
Følgende punkter kan dagsordenssættes på kommende møde:

Den kommende sundhedsaftale
De særlige pladser i psykiatrien
Aftale om en 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed
TeleKol
Notat om sekretariatsbetjening i Sundhedsklynge Lillebælt

INDSTILLING
Det indstilles at fagligt strategisk niveau

Godkender udkast til dagsordenspunkter
Tilføjer yderligere punkter til behandling.

Beslutning

Sundhedsklynge Lillebælt fagligt strategisk niveau

 

Godkender udkastet til dagsordenspunkter med følgende tilføjelser, som følgende af dagens møde
Bekendtgørelsen omkring patient og pårørendeinddragelse
Nedsættelse af arbejdsgrupper vedr. IV og demensaftale
Klyngemidler
Punktet om teleKol kan evt. udskydes til 2023
Oplæg og status for implementering af Tværsektoriel aftale på børne- og ungeområdet i Region Syddanmark.

Tilføjer et punkt med oplæg om mental sundhed og trivsel til politisk niveau, hvor der afsættes god tid til drøftelsen



Punkt 11: Eventuelt (18.58-19.00)

Beslutning

Ingen punkter til eventuelt.
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