
REFERAT Udvalget for regional udvikling d. 04-11-2022

Mødedato Fredag d. 04. november 2022 kl. 08:00

Mødested Mødelokale 7/Video

Mødedeltagere

Michael Nielsen, C, Kim Johansen, A, Anne Marie Geisler Andersen,
B, Jens Wistoft, V, Tage Petersen, V, Preben Friis-Hauge, V, Lars Erik
Hornemann, V, Karsten Uno Petersen, A (Fravær), Meho Selman,
A, Martin Schmidt Konradsen, Ø (Fravær), Elin Søndergaard, A



Indholdsfortegnelse
Regional udviklingsstrategi 2024-27: Temadrøftelse 2: "Uddannelse, fællesskaber og trivsel" - #..... 3
Drøftelse af FN’s verdensmål i relation til udarbejdelse af ny regional udviklingsstrategi 2024-2027 5
Godkendelse af forslag til partnerskabsaftale mellem Region Syddanmark og Syddansk Universitet 7
Orientering om afsluttede uddannelsespuljeprojekter i perioden juni 2021 til juni 2022 - #................ 10
Godkendelse af nye ansøgningsrunder kultur marts 2023.................................................................... 12
Orientering om analysen "Kulturen i Syddanmark: Deltagelse, livskvalitet og sociale relationer" - # 14
Orientering om EU-bevillig til projekt COHEAT - #............................................................................ 16
Nyt fra trafikselskaberne....................................................................................................................... 18
Nyt om det grænseoverskridende samarbejde....................................................................................... 19
Nyt om det internationale samarbejde................................................................................................... 20
Eventuelt............................................................................................................................................... 21
Næste møde........................................................................................................................................... 22
Underskriftsside.................................................................................................................................... 23



Punkt 1: Regional udviklingsstrategi 2024-27: Temadrøftelse 2:
"Uddannelse, fællesskaber og trivsel" - #

22/5297

Resumé

Udvalget har på mødet den anden af tre planlagte temadrøftelser i forbindelse med udarbejdelsen af en ny regional
udviklingsstrategi, der kan træde i kraft i 2024. Temadrøftelsen omhandler emnerne ”Uddannelse, fællesskaber og
trivsel”.

 

Sagsfremstilling

Udvalget for regional udvikling har på mødet den 1. september 2022 aftalt at have tre temadrøftelser i efteråret 2022 i
udvalget i forbindelse med udarbejdelsen af en ny regional udviklingsstrategi, hvor de tidligere udvalgte temaer er
grupperet som følger:

 

Temadrøftelse 1 ”Grøn omstilling”: Klima/ressourcer, vand/jord og mobilitet (mandag den 10. oktober 2022).
Temadrøftelse 2: ”Uddannelse, fællesskaber og trivsel”: Uddannelse og kompetencer, mental trivsel, sunde
levevilkår samt kultur (fredag den 4. november 2022).
Temadrøftelse 3: ”Tværgående temaer”: Dansk-tysk samarbejde, udvikling i hele regionen samt EU og
Internationalt (tirsdag den 22. november).

 

Regionsrådet har efterfølgende temadrøftelser om de samme temaer på møderne den 31. oktober, 28. november og 19.
december 2022. Herudover vil der desuden være en temadrøftelse om det dansk-tyske samarbejde i det særlige
rådgivende udvalg om dansk-tysk samarbejde den 21. november 2022.

 

Regionsrådet får desuden en kort introduktion til processen med den kommende udviklingsstrategi på det orienterende
regionsrådsmøde den 26. oktober 2022.

 

Temadrøftelsen om ”Uddannelse, fællesskaber og trivsel”

Udvalget for regional udvikling skal således på dette møde have en indledende drøftelse af emnerne:

 

Uddannelse og kompetencer
Mental trivsel
Sunde levevilkår
Kultur

 

Drøftelsen vil ske med udgangspunkt i arbejdet med den nuværende udviklingsstrategi og relevante delstrategier.
Ambassadørerne, hvor en rollefordeling udvalgsmedlemmerne imellem blev aftalt på et tidligere udvalgsmøde, vil indlede
drøftelsen med en kort pitch som oplæg til en indledende drøftelse af prioriteringer. Ambassadørerne samler herefter op på
drøftelsen mhp. at forberede en pitch til den efterfølgende drøftelse af temaet i regionsrådet.

 

I drøftelsen har udvalget mulighed for at komme med input til de enkelte emner i forhold til det kommende arbejde med
en ny udviklingsstrategi, herunder til dialogen med regionsrådet og med borgere, kommuner og professionelle.



 

Der er vedlagt korte beskrivelser af det nuværende arbejde med de fire temaer i ”Fremtidens Syddanmark” som bilag 1-4.
Herudover er vidensgrundlaget for strategien vedlagt (bilag 5-7) sammen med den nuværende strategi ”Fremtidens
Syddanmark” og de tre relevante delstrategier inden for sunde levevilkår, uddannelse og kultur (bilag 8-11). Endelig er
vedlagt ”Udkast til diskussionsoplæg til regionsrådets temadrøftelse om den regionale udviklingsstrategi 2024” (Bilag
12). De årlige opfølgninger på strategien mv. kan findes her: Fremtidens Syddanmark Regional udviklingsstrategi 2020-
2023 (regionsyddanmark.dk)

Klimavurdering

En ny udviklingsstrategi vil være et vigtigt redskab og ramme for en fremtidig klima- og grøn omstillingsindsats. Sagen
har ikke direkte betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

 

Indstilling

Det indstilles:

 

At udvalget drøfter emnerne ”Uddannelse og kompetencer”, ”Mental trivsel”, ”Sunde levevilkår” og ”Kultur”.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Udvalget drøftede emnerne ”Uddannelse og kompetencer”, ”Mental trivsel”, ”Sunde levevilkår” og ”Kultur”. De faldne
bemærkninger indgår i det videre arbejde.

 

Bilag

Bilag 1: One-pager kultur

Bilag 2: One-pager mental trivsel

Bilag 3: One-pager Sunde levevilkår

Bilag 4: One-pager uddannelse

Bilag 5: Syddanske perspektiver 2022

Bilag 6: "Syddanske udfordringer og potentialer"

Bilag 7: Region Syddanmarks analyser siden 2020

Bilag 8: Regional udviklingsstrategi 2020-2023

Bilag 9: Uddannelsesstrategi

Bilag 10: Sunde levevilkår - delstrategi

Bilag 11: Kulturstrategi

Bilag 12: Udkast til "Diskussionsoplæg til regionsrådets temadrøftelse om den regionale udviklingsstrategi 2024"

Fraværende Martin Schmidt Konradsen,  A, Karsten Uno Petersen,  Ø

https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/fremtidens-syddanmark-regional-udviklingsstrategi
https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/fremtidens-syddanmark-regional-udviklingsstrategi


Punkt 2: Drøftelse af FN’s verdensmål i relation til udarbejdelse af ny
regional udviklingsstrategi 2024-2027 - #

22/5297

Resumé

Den nuværende regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark” udløber ved udgangen af 2023. Regionsrådet har
besluttet at igangsætte arbejdet med en ny regional udviklingsstrategi for perioden 2024-2027. Herunder har regionsrådet
besluttet, at FN’s verdensmål fortsat skal danne ramme for strategien, og at verdensmål 17 med partnerskaber for handling
er et bærende princip for regionens udviklingsindsats.

 

Der lægges op til en indledende drøftelse af, hvordan FN’s verdensmål kan danne ramme for en ny regional
udviklingsstrategi 2024-2027.

Sagsfremstilling

FN's Verdensmål for bæredygtig udvikling blev vedtaget af verdens stats- og regeringsledere på FN topmødet i september
2015. Målene trådte i kraft den 1. januar 2016 og sætter frem til 2030 kurs for en mere bæredygtig, global udvikling.

 

På mange måder klarer Danmark sig godt sammenlignet med andre lande i forhold til at nå FN’s verdensmål. På det
officielle SGD-index bliver der årligt lavet en opgørelse over, hvordan det går med realiseringen af verdensmålene – både
generelt og for hvert enkelt land. Tallene for 2022 viser, at Danmark ligger nummer 2 på listen med en score på 85,6 kun
overgået af Finland med en score på 86,5. En score på 100 indikerer, at alle FN’s Verdensmål er nået.

 

Region Syddanmark har udviklet et interaktivt visualiseringsværktøj, som formidler regionens arbejde med FN's
verdensmål i regi af den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Værktøjet viser nøgletal for indikatorer,
der relaterer sig til verdensmålene og udviklingsstrategiens forskellige delstrategier. Værkstøjet kan findes på regionens
hjemmeside via dette link: Visualisering af FN’s verdensmål Værktøjet er stadig under udvikling. Data offentliggøres
løbende frem mod årsskiftet 2022/2023. Indtil videre er data tilgængelig for delstrategierne ”Kompetencer til fremtiden”,
”Sunde levevilkår”,  ”En attraktiv og oplevelsesrig region” og ”Syddansk Mobilitetsstrategi.

 

FN’s verdensmål sætter ramme for den nuværende regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Alle FN’s
verdensmål er vigtige og er på mange måder indbyrdes forbundne. De regionale udviklingsopgaver har imidlertid større
betydning for nogle verdensmål end for andre. Derfor er der i gældende udviklingsstrategi lagt vægt på de verdensmål,
hvor regionen har størst mulighed for at yde et bidrag. På den baggrund fokuserer ”Fremtidens Syddanmark” på 12 ud af
de 17 verdensmål, der har størst relevans for regionens arbejde. ”Fremtidens Syddanmark” er ledsaget af en række
delstrategier, som går i mere i dybden og beskriver konkrete initiativer og indsatser, herunder hvordan delstrategierne
bidrager til realiseringen af FN’s verdensmål.

 

De 12 mål, som sætter rammen for ”Fremtidens Syddanmark” er:

 

Mål 3: Sundhed og Trivsel
Mål 4: Kvalitetsuddannelse
Mål 5: Ligestilling mellem kønnene
Mål 6: Rent vand og sanitet
Mål 7: Bæredygtig energi
Mål 9: Industri, innovation og infrastruktur
Mål 10: Mindre ulighed

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmNkNjMwNGQtZjUwYi00ZDRlLTk0MDYtZGZiOGZmNDFiZTUwIiwidCI6IjExYmUxNTM4LTc5ZDgtNDkzOS04MmI4LWI3Njc4MDVkODI1YiIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionf866d4347aa706cb7a35


Mål 11: Bæredygtige byer og lokalsamfund
Mål 12: Ansvarlig forbrug og produktion
Mål 13: Klimaindsats
Mål 14: Livet i havet
Mål 17: Partnerskaber for handling

 

Det foreslås, at de samme 12 verdensmål danner ramme for en ny regional udviklingsstrategi for perioden 2024-2027, da
det vurderes at disse stadig har størst relevans for regionens opgaveområde og dækker bredden i de 10 udvalgte emner,
som danner grundlag for udvalgets inddragelsesaktiviteter mv. i forbindelse med udarbejdelsen af ny regional
udviklingsstrategi.

 

Som alternative tilgange kan det overvejes enten, at lade strategien omfatte alle 17 verdensmål, da målene på mange
måder er indbyrdes forbundne eller, at der udvælges et mindre antal verdensmål, eks. 4-5, som der sættes særlig fokus på.
Det kunne være mål 3: Sundhed og trivsel, mål 4: Kvalitetsuddannelse, mål 6: Rent vand og sanitet, mål 13: Klimaindsats
og mål 17: Partnerskaber for handling. I bilag er vedlagt oversigt over de 17 verdensmål.

Klimavurdering

En ny udviklingsstrategi vil være et vigtigt redskab og en ramme for en fremtidig klima- og grøn omstillingsindsats.
Sagen har ikke direkte betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

 

At sagen drøftes.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Udvalget drøftede sagen. De faldne bemærkninger indgår i det videre arbejde.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Bilag

FN's Verdensmål

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø



Punkt 3: Godkendelse af forslag til partnerskabsaftale mellem Region
Syddanmark og Syddansk Universitet

21/52378

Resumé

Med henblik på aktivt at understøtte et udbygget samarbejde mellem regionens samlede virksomhed og hele Syddansk
Universitet (SDU) er der udarbejdet forslag til aftale om udvidet partnerskab mellem Region Syddanmark og Syddansk
Universitet.

 

Forslaget til aftale forelægges udvalget forud for godkendelse i regionsrådet.

 

Forslaget til aftale er godkendt af Syddansk Universitet.

Sagsfremstilling

Med afsæt i eksisterede aftale om ledelsesmæssigt samarbejde om sundhedsvidenskabelig forskning, uddannelse og
vidensdeling og en toårig (2020-2022) aftale om klima og sundhedsinnovation i relation til FN’s verdensmål mellem
Region Syddanmark og Syddansk Universitet er der udarbejdet forslag til aftale om et udvidet partnerskab og
samarbejdsgrundlag.

 

Det udvidede partnerskab omfatter enighed om at igangsætte en fælles systematisk indsats mellem parterne, så
samarbejdet potentielt kommer til at omfatte alle Det Sundhedsvidenskabelige Fakultets institutter og alle Syddansk
Universitet’s fakulteter og den samlede virksomhed i Region Syddanmark.

 

Både regionen og universitetet arbejder med FN’s verdensmål som ramme for arbejdet med at udnytte potentialer og løse
samfundsmæssige udfordringer, hvilket kan bidrage til at løfte Syddanmark og gøre regionen endnu mere attraktiv at bo
og leve i både nu og i fremtiden.

 

FN’s 17. verdensmål for bæredygtig udvikling favner bredt og giver mulighed for, at partnerne kan samarbejde om en
række udfordringer ikke bare på sundhedsområdet, men også på områder som forurening, miljø, klima og grøn omstilling.

 

Partnerskabet skal også inddrage andre aktører i samarbejdet om at udvikle regionen, så der skabes mest mulig synergi og
et bredt ejerskab til de særlige indsatsområder, som kan bringe Syddanmark styrket ind i fremtiden.

 

Endvidere skal partnerskabet understøtte parternes innovations- og forskningsstrategier på sundhedsområdet.

 

Partnerskabsaftalen skal ligeledes bidrage til at understøtte og synliggøre parternes arbejde med sundhed og klima ikke
bare regionalt, men også gerne nationalt og internationalt.

 

Forslaget til aftale omfatter blandt andet:

 



Fælles indsats for styrkede rammevilkår og netværksdannelse.
Fælles indsatser for sundhed og trivsel samt grøn omstilling, herunder eksempelvis:

Forskning i det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.
Lighed i sundhed.
Forebygge mental mistrivsel.
Personlig medicin – uddannelse og udvikling.
Fremme nye løsninger på sundheds- og velfærdsområdet.
Kultur, natur og kreativitet.
Forskning og samarbejde på tværs af fagdiscipliner og sektorer med fokus på bæredygtighed og grøn
omstilling.
Forskning og samarbejde om grøn omstilling af sundhedsvæsenet og sygehusenes drift.
Uddannelse til grøn omstilling.
Grønne fyrtårnsprojekter.

 

Partnerskabet ledes af en styregruppe, som bredt repræsenterer universitetets fakulteter og regionens forvaltningsområder.
Fra Syddansk Universitet indgår rektor, samt tre dekaner (fra henholdsvis det sundhedsvidenskabelige, det tekniske og det
samfundsvidenskabelige eller humanistiske fakultet) i styregruppen. Fra Region Syddanmark indgår to direktører.

 

Der er lagt op til, at aftalen gælder for 2022-2027, hvorefter den evalueres med henblik på fortsat og udbygget
samarbejde.

 

Forud for regionsrådets behandling af sagen inden udgangen af 2022 forelægges forslaget til aftale til behandling i
digitaliserings- og innovationsudvalget 2. november 2022, udvalget for regional udvikling 4. november 2022, udvalget for
det nære sundhedsvæsen 7. november 2022, sundhedsudvalget 8. november 2022, psykiatri- og socialudvalget 10.
november 2022 og udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling 10. november 2022.

Klimavurdering

Aftalen rummer en række emnefelter i relation til klima og grøn omstilling, som kan bidrage til en fremtidig klima- og
grøn omstillingsindsats. Aftalen har ikke direkte betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for regional udvikling anbefaler regionsrådet:

 

At vedhæftede forslag til aftale om udvidet partnerskab mellem Region Syddanmark og Syddansk Universitet godkendes.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 02-11-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen, Martin Schmidt Konradsen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Forslag til aftale om udvidet Partnerskab mellem Region Syddanmark og Syddansk Universitet



Fraværende Martin Schmidt Konradsen,  Ø



Punkt 4: Orientering om afsluttede uddannelsespuljeprojekter i perioden
juni 2021 til juni 2022 - #

22/38351

ResumÃ©

Der er i perioden juni 2021 til og med juni 2022 afsluttet i alt ni projekter med stÃ¸tte fra Region Syddanmarks
uddannelsespulje. Projekterne berÃ¸rer forskellige uddannelsesmÃ¦ssige udfordringer og falder indenÂ for en bred vifte
af mÃ¥l og indsatsomrÃ¥der i handlingsplanen for uddannelse og arbejdskraft i perioden 2016-2017 og 2018-2019.

Sagsfremstilling

Der er i perioden juni 2021 til og med juni 2022 afsluttet i alt 10 projekter, der har modtaget stÃ¸tte fra regionens
uddannelsespulje. De ni projekter er:

EUX â€“ en del af svaret
Fokus pÃ¥ erhvervsvejen
Fremskudt trivselsberedskab
I got Skills 2021
Karrierematch til SOSU
Passion for at skabe med ny teknologi
RobolÃ¦ring
Survival Skills (City of Educatia)
Voyager - Fra grundskole til uddannelses- og erhvervsvalg

Â 

Projekterne er afviklet i perioden 2016 til 2021. Som bilag er vedlagt en oversigt med en nÃ¦rmere beskrivelse af hvert af
de ni projekter, herunder udvalgte resultater.

Hvert af de afsluttede uddannelsespuljeprojekter har haft fokus pÃ¥ at skabe effekt i forhold til et eller flere af de
uddannelsespolitiske mÃ¥l, som indgik i handlingsplanen for uddannelse pÃ¥ de tidspunkter, hvor de forskellige
projekter sÃ¸gte uddannelsespuljen.

De ni projekter, der blev afsluttet i perioden juni 2021 til og med juni 2022, har beskÃ¦ftiget sig med fÃ¸lgende
overordnede mÃ¥l for uddannelse:

Flere unge skal have tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked.
Flere faglÃ¦rte.
25% unge i erhvervsuddannelserne direkte fra Folkeskolen i 2020.
50% af drengene pÃ¥ en ungdomsÃ¥rgang skal gennemfÃ¸re en videregÃ¥ende uddannelse.
95% af en ungdomsÃ¥rgang skal gennemfÃ¸re en ungdomsuddannelse.
Andelen, der vÃ¦lger en naturvidenskabelig, teknisk eller sundhedsfaglig uddannelse, skal stige med 20%
sammenlignet med 2010.

Der er til mÃ¥lene knyttet en rÃ¦kke indsatsomrÃ¥der, der har Ã¦ndret sig fra handlingsplan til handlingsplan.

Projekterne har arbejdet med forskellige aktiviteter, mÃ¥lgrupper, lÃ¸sninger og udfordringer inden for de overordnede
rammer fra handlingsplanerne. De har hver isÃ¦r udviklet og afprÃ¸vet lokale lÃ¸sninger pÃ¥ regionens overordnede
mÃ¥l og indsatsomrÃ¥der.

I forhold til de opnÃ¥ede resultater og effekter i de enkelte projekter henvises der til bilaget, hvor der for hvert af de ni
projekter er en beskrivelse af udvalgte resultater og erfaringer med udgangspunkt i de afslutningsrapporter, som
projekterne har indsendt til regionen samt evaluering af projekterne. Alle projekterne evalueres af en ekstern konsulent.

LÃ¦ring og viden fra de afsluttede projekter indgÃ¥r pÃ¥ baggrund af opsamling og evaluering i Region Syddanmarks
arbejde med kommende projekter og nye indsatsomrÃ¥der.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Til orientering.

Â 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

Â 

Bilag

Afsluttede projekter i perioden juni 2021 - juni 2022

FravÃ¦rende Karsten Uno Petersen,  A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ã˜



Punkt 5: Godkendelse af nye ansøgningsrunder kultur marts 2023

22/47686

Resumé

Det foreslås, at der i foråret 2023 udmeldes en temapulje med temaet ”Kultur og natur” med ansøgningsfrist 15. marts
2023. Det foreslås samtidigt, at der udmeldes en ansøgningsrunde til kulturpuljen med ansøgningsfrist 1. marts 2023.

Sagsfremstilling

Med kulturstrategien ”En attraktiv og oplevelsesrig region” kan midlerne på kulturområdet dels udmøntes gennem
ansøgningsrunder til Kulturpuljen, dels gennem ansøgningsrunder, der udmønter tematiske indsatser, som besluttes af
regionsrådet.

 

Det fremgår af kulturstrategien, at ”En del af midlerne kan søges til initiativer, der understøtter målet om at videreudvikle
og anvende syddanske styrker inden for kultur, natur og kreativitet, fx syddansk verdensarv og grænseområdets særlige
historie og egenart. Midlerne udmøntes gennem ansøgningsrunder til kulturpuljen”. Det fremgår desuden, at ”En stor del
af midlerne vil som noget nyt være reserveret til strategiske tematiserede indsatser, hvor der udmeldes specifikke temaer,
som regionsrådet beslutter løbende”. 

 

Det fremgår endvidere af kulturstrategien, at der årligt vil være 1 til 2 ansøgningsrunder til kulturmidlerne. Der er i
budgetaftalen for 2023 i alt afsat knap 8,4 mio. kr. til indsatser på kulturområdet.

 

Det foreslås, at der ikke reserveres faste beløb til de to ansøgningsrunder i marts 2023.

 

Tematisk indsats i 2023

Den 22. september 2022 blev Kulturtræf 2022 afholdt på Engelsholm Højskole. Region Syddanmark var vært for dagen
sammen de syddanske kulturregioner, hvor kulturaktører fra hele regionen mødtes til en inspirations- og netværksdag
under temaet ”Kultur og natur”. Formålet med kulturtræffet var blandt andet at udvikle nye ideer og skabe nye
forbindelser på tværs af regionen og med Nordtyskland.

 

Med kulturtræffet som baggrund foreslås det, at der igangsættes en ny tematiseret ansøgningsrunde i foråret 2023 med
frist 15. marts 2023 under temaet ”Kultur og Natur”. Det foreslås, at der inden for temaet kan søges midler til nytænkende
og innovative projekter, som kobler kultur og natur. Det kan eksempelvis være projekter, som anvender nye kreative
metoder til at skabe nye kulturindsatser i naturen, projekter der når nye målgrupper og/eller projekter der adresserer
aktuelle dagsordener med kultur og natur, fx klima, trivsel eller fællesskaber.

 

Projekterne skal bidrage til at indfri et eller flere af de regionale mål i kulturstrategien. Det kan således være projekter,
som bidrager til:

 

at øge attraktivitet og bosætning gennem oplevelser,
at styrke borgernes fysiske og mentale trivsel og aktive liv,
at videreudvikle og anvende syddanske styrker inden for kultur og natur.

 



Det foreslås, at ansøgninger, som adresserer de tre regionale mål i kulturstrategien får en særlig vægt i den samlede
prioritering.

 

De generelle kriterier for udmøntningen af kulturmidlerne lægges desuden til grund for vurderingen af ansøgninger til
temapuljen. Læs mere om kriterierne i Kulturstrategien En attraktiv og oplevelsesrig region (regionsyddanmark.dk)

 

Puljen kan blandt andet bidrage til FN’s Verdensmål 3 ”Sundhed og Trivsel” og Verdensmål 11 ”Bæredygtige byer og
lokalsamfund”.

 

Der vil blive afholdt et informations- og netværksarrangement om temapuljen inden ansøgningsfristen.

 

Kulturpuljen i 2023

Det foreslås, at der sideløbende med den nye temapulje igangsættes en ny ansøgningsrunde til Kulturpuljen. Midlerne
under Kulturpuljen kan ifølge kulturstrategien søges til initiativer, der understøtter målet om at videreudvikle og anvende
syddanske styrker inden for kultur, natur og kreativitet, fx syddansk verdensarv og grænseområdets særlige historie og
egenart. Initiativerne vil blive vurderet ud fra de generelle kriterier for udmøntning af kulturmidlerne.

 

Der foreslås udmeldt en ansøgningsrunde til Kulturpuljen med ansøgningsfrist den 1. marts 2023. Eventuelle resterende
midler efter ansøgningsrunden i marts 2023 kan anvendes til nye ansøgningsrunder til Kulturpuljen og eventuelt til
temapuljen i efteråret 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsrådet:

 

At der igangsættes en ansøgningsrunde til en tematisk indsats om ”Kultur og natur” med ansøgningsfrist den 15. marts
2023.

 

At der er igangsættes en ansøgningsrunde til Kulturpuljen med ansøgningsfrist den 1. marts 2023.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen, Martin Schmidt Konradsen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

Fraværende A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø, Karsten Uno Petersen

https://fremtidenssyddanmark.regionsyddanmark.dk/regional-udviklingsstrategi/en-attraktiv-og-oplevelsesrig-region/


Punkt 6: Orientering om analysen "Kulturen i Syddanmark: Deltagelse,
livskvalitet og sociale relationer" - #

22/30193

Resumé

Udvalget for Regional Udvikling orienteres om analysen ”Kulturen i Syddanmark: Deltagelse, livskvalitet og sociale
relationer”, der bidrager med viden om syddanskernes

kulturforbrug og betydningen af kulturforbruget for livskvalitet, fællesskab og sociale relationer.

Analysen sætter blandt andet fokus på, hvem det er, der typisk deltager i specifikke kulturaktiviteter, frivillighed på
kulturområdet samt tilfredsheden med udbuddet af kulturaktiviteter i lokalområdet.

Sagsfremstilling

Analysen ”Kulturen i Syddanmark: Deltagelse, livskvalitet og sociale relationer” belyser syddanskernes kulturforbrug,
samt hvilken betydning deltagelse i kulturaktiviteter kan have for den enkelte syddansker. Dette inkluderer blandt andet
hvilke følelser, der vækkes, når man deltager i kulturaktiviteter, og hvorvidt der er en sammenhæng mellem deltagelse i
kulturaktiviteter og tilknytning, fællesskabsfølelse og generel livskvalitet.

 

Analysen skaber dermed et vidensgrundlag i forhold til udmøntningen af kulturstrategien ”En attraktiv og oplevelsesrig
region” og de tre regionale mål:

 

1. Øge attraktivitet og bosætning gennem oplevelser.
2. Styrke borgernes trivsel og aktive liv.
3. Videreudvikle og anvende syddanske styrker inden for kultur, natur og kreativitet, fx syddansk verdensarv og

grænseområdets særlige historie og egenart.

 

Analysen giver desuden særligt et indblik i deltagelse i kulturaktiviteter og sammenhænge på kulturområdet, som kan
inspirere til arbejdet med at igangsætte og understøtte initiativer på kulturområdet, der kan styrke trivsel, fællesskab og
sociale relationer. Derudover kan analysen fungere som et fælles vidensgrundlag for syddanske kulturaktører.

 

Analysen beskriver blandt andet:

 

45 pct. af syddanskerne er tilfredse med udbuddet af aktiviteter på kulturområdet i deres lokalområde.
Syddanskerne savner primært flere koncerter og musikarrangementer.

 

Syddanskere, der deltager i kulturaktiviteter mindst hvert halve år, er i højere grad tilfredse med deres liv (79 pct. er
tilfredse eller delvist tilfredse) end syddanskere, der ikke deltager i kulturaktiviteter mindst halvårligt (64 pct. er
tilfredse eller delvist tilfredse).

 

Syddanskerne er især frivillige på kulturområdet for at bakke op om aktiviteter i lokalområdet (49 pct.) og for at
være en del af et fællesskab (43 pct.). De frivillige på kulturområdet føler sig også i højere grad som en del af
fællesskabet i lokalområdet end indbyggere, der ikke er frivillige på kulturområdet.

 



De syddanskere, der er mest tilfredse med udbuddet af kulturaktiviteter i lokalområdet, føler størst tilknytning til
lokalområdet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Til orientering.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Bilag

Kulturens betydning: Deltagelse, livskvalitet og sociale relationer

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø



Punkt 7: Orientering om EU-bevillig til projekt COHEAT - #

20/25653

Resumé

Region Syddanmark har som leadpartner modtaget en bevilling på ca. 11 mio. kr. til projekt COHEAT. Projektet skal
bidrage til at forbedre kommunernes indsats over for boligejerne, der ønsker en grøn omstilling af deres varmeforsyning
og foretage energirenoveringer.  Projektet gennemføres i samarbejde med Nyborg Kommune, Sønderborg Kommune,
Middelfart Kommune, Dansk Fjernvarme, Planenergi og ECNetwork.

Sagsfremstilling

Ansøgningen af projekt COHEAT blev igangsat af udvalget for regional udvikling i maj 2020 og har været understøttet af
Det syddanske Bruxelleskontor og en ekstern konsulent. Projektet har nu fået bevilget ca. 11 mio. kr. under EU’s LIFE-
program.

 

Projektperioden løber fra 1. november 2022 og 3 år frem. COHEAT har til formål at gøre det muligt for de deltagende
parter at udvikle og informere om nye energiløsninger til syddanske boligejere, der ønsker at omskifte varmekilder fra
olie/gas til fjernvarme, termonet (fælles varmepumper) eller individuelle varmepumper. Hertil hører især boligejere i
mindre lokalsamfund, der ofte ikke har den samme mulighed for at tilslutte sig eksempelvis fjernvarme, som boligejere i
byerne har. Videre har COHEAT til opgave at motivere boligejerne til at foretage investeringer i energirenovering.

 

Region Syddanmark har koordinatorrollen i projektet og opgaven med at udbrede projekterfaringerne til resten af
kommunerne i regionen. I projektet bliver der etableret 3 syddanske enheder for indsatsen: En for Nyborg, Svendborg,
Faaborg-Midtfyn og Assens Kommune, en for Middelfart og Kolding Kommune og en for Sønderborg Kommune.

 

Projekt COHEAT har et samlet budget på ca. 11 mio. kr., hvoraf ca. 1 mio. kr. går til opgaver, som Region Syddanmark
skal løse. Trods et forholdsvist beskedent budget, er der tale om et projekt, der skal hjælpe med at løse en højaktuel
problemstilling, og som parterne forventer sig meget af.

 

COHEAT svarer på målet i Klimastrategien om at nedbringe udledningen af CO2 og andre drivhusgasser i Syddanmark
gennem partnerskaber inden for blandt andet strategisk energiplanlægning samt mindskning af udledning fra egen
virksomhed. Projektindsatsen er også et eksempel på, hvordan Region Syddanmark kan arbejde i partnerskaber om at
implementere kommunernes DK2020 klimahandlingsplaner.

 

Klimavurdering

Projektet skal isoleret set bidrage til energibesparelser på 35.000 MWh og 6000 tons CO2 reduktion.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Til orientering.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.



 

Fraværende Martin Schmidt Konradsen,  Ø, Karsten Uno Petersen,  A



Punkt 8: Nyt fra trafikselskaberne

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Kim Johansen orienterede om arbejdet om i Fynbus’ bestyrelse, herunder om økonomien i 2023. 

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende Ø,  Martin Schmidt Konradsen,  A, Karsten Uno Petersen



Punkt 9: Nyt om det grænseoverskridende samarbejde

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Jens Wistoft orienterede om det grænseoverskridende samarbejde, herunder behovet for at smidiggøre regler, der kan lette
samarbejdet i den dansk-tyske grænse og vigtigheden af inddragelse af erhvervslivet i det dansk-tyske samarbejde.

 

Administrationen orienterede bl.a. om kommende møder mellem Region Syddanmark, landdagsmedlemmer fra det
danske mindretals parti, SSW, og ministre fra Slesvig-Holstens delstatsregering.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

 

 

Fraværende A, Karsten Uno Petersen,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø



Punkt 10: Nyt om det internationale samarbejde

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Intet.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  Ø,  Martin Schmidt Konradsen



Punkt 11: Eventuelt

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Intet.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø



Punkt 12: Næste møde

22/605

Sagsfremstilling

Næste møde er tirsdag den 22. november kl. 13-16 i regionshuset.

 

Mødeplan for 2023:

 

Tirsdag den 3. januar 2023 kl. 11.00-13.00 (RESERVERET)
Tirsdag den 31. januar 2023 kl. 10.00-13.00
Tirsdag den 7. marts 2023 kl. 11.00-14.00
Tirsdag den 21. marts 2023 kl. 11.00-14.00
Torsdag den 27. april 2023 kl. 10.00-13.00
Tirsdag den 30. maj 2023 kl. 10.00-13.00
Onsdag den 9. august 2023 kl. 16.00-18.00 (RESERVERET) (mødet skal afholdes i regionshuset)
Tirsdag den 5. september 2023 kl.11.00-14.00
Tirsdag den 3. oktober 2023 kl. 10.00-13.00
Torsdag 9. november 2023 kl. 10.00-13.00
Tirsdag den 28. november 2023 kl. 10.00-13.00

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 04-11-2022

Udvalget tiltrådte, at næste udvalgsmøde tirsdag den 22. november kl. 13.00-16.00 i regionshuset forlænges med en time,
således at mødet afholdes kl. 13.00-17.00.

 

Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø



Punkt 13: Underskriftsside

22/605

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  Martin Schmidt Konradsen,  Ø
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