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Punkt 1: Region Syddanmarks arbejdsmiljepris 2020

19/29914
Sagsfremstilling

Der er indsendt 17 indstillinger (film) til arbejdsmiljeprisen 2020. Nedenfor ses en oversigt over afdelinger/afsnit, der har
indsendt.

Enhed Afdeling/afsnit
Roentgenafdelingen, Vejle
Ortopadkirurgisk sengeafdeling, Vejle

Laegegruppen Akutafdelingen og Medicinske Sygdomme,

Sygehus Lillebeelt Kolding
Borneafdelingen, Kolding
Kvindesygdomme og fedsler, Kolding
Plastikkirurgisk Afdeling Z
Odense Anastesi, Afd. V
Universitetshospital Hzmatologisk Afd X
Afdelingen for Klinisk Biokemi og Farmakologi
Sydvestjysk Sygehus Ortopaed- og Kaebekirurgisk sengeafsnit
Born og unge afdelingen
Ore naese hals ambulatoriet
Sygehus Senderjylland Mavetarmmedicinske ambulatorium
FAM Aabenraa
Hjerne- og nervesygdomme
Psykiatrien Psykiatrisk Afdeling Esbjerg, Lokalpsykiatri Brerup
Socialomridet Laddenhgj

Formandsskabet orienterer om prisuddelingen, som kommer til at foregd pa anderledes vilkar i ar pa grund af COVID-19.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Arets arbejdsmiljopris gar til Lokalpsykiatrien i Brerup, der far prisen for deres arbejde med indsatser, der forebygger
udbraendthed og omsorgstrathed. Den indsendte film, samt filmen med overrakkelsen af prisen blev vist.



To andre afdelinger har ogsa gjort et stort indtryk. Det er Ortopaed- og kebekirurgisk sengeafsnit pa Sydvestjysk Sygehus
og Ortopadkirurgisk sengeafdeling pd Sygehus Lillebelt. Begge afdelinger deltog i medet pd video. Deres indsendte film
blev ligeledes vist pa madet. De modtog et diplom for at vare runner-ups.

Bilag

Links til videoer.pptx



Punkt 2: Velkomst, opfelgning og generel information

20/50
Sagsfremstilling

Status pa igangverende opslag og ansettelser
Status pa EPJ-Syd
Orientering om borgernes adgang til logoplysninger fra regionernes EPJ-systemer

Eventuelle bemarkninger til referatet fra Hovedudvalgets made d. 10. september 2020
https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/moedefora/hovedudvalget/Sider/default.aspx

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

¢ Velkommen til nyt medlem

Der blev budt velkommen til Claus Bo Svenningsen og alle medlemmer af Hovedudvalget praesenterede sig selv.

o Status pa igangverende opslag og ansettelser

Jane Kraglund orienterede om at ansattelsesprocessen af den nye gkonomidirekter er igangsat.

o Status pa EPJ-Syd
Niels Norgaard orienterede om status pd EPJ-Syd.

Der er lagt en plan for implementeringen, men den er lidt udfordret dels af situationen omkring Covid-19, dels
kommunikation med leveranderen.

Det er fortsat planen, at EPJ-Syd kommer i fuld drift i 2021, men meget afth@nger af hvornér der kan gennemfores en
systemaccepttest. Selve testen tager et par méneder og plan for endelig idriftsettelse kan forst laves nar
systemaccepttesten er gennemfort. Sygehus Senderjylland, som er den ferste til at implementere kommer formentlig forst
i gang lige efter sommerferien. Plancher vist pa madet vedlaegges referatet om bilag

Claus Bo Svenningsen spurgte om leegerne fortsat vil have mulighed for at lave opslag i patientjournaler i 6 méaneder efter
deres behandling af en patient er ophert. Opslagene sker i leringsgjemed i forhold til yngre leegers uddannelse.

Det undersgges, om der i det nye EPJ-System er barrierer for at opslagsmuligheden fortsetter. Tilbagemelding gives pé et
kommende hovedudvalgsmeade.

¢ Orientering om borgernes adgang til logoplysninger fra regionernes EPJ-systemer

Borgernes adgang til Log-on oplysninger i Region Syddanmark bliver forst muligt, nir EPJ-Syd er implementeret, sa flere
steder vil det forst vaere fra 2022. I andre regioner kommer muligheden i 2021. Derfor har de faglige organisationer sendt
et orienteringsbrev ud herom.


https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/moedefora/hovedudvalget/Sider/default.aspx
https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/moedefora/hovedudvalget/Sider/default.aspx

¢ Problemer med de nye uniformer

P& seneste dagsordensudvalgsmede fik Koncern HR til opgave, at undersege eventuelle problemer med de nye uniformer.
Der er sendt en foresporgsel til arbejdsmiljefunktionerne pa sygehusene. Arbejdsmiljefunktionerne har ikke kendskab til,
at problemer med de nye uniformer er mere udtalt end det var med tidligere uniformer

Hvis medarbejderne oplever problemer opfordres de til at melde det til deres arbejdsmiljereprasentant eller det lokale
uniformsudvalg. Dreftelserne viste, at der ikke var helt klarhed over, hvor man skal henvende sig med eventuelle klager
over uniformerne. Jane Kraglund opfordrede til at kommunikationsvejene blev gjort tydeligere.

¢ Evaluering af Steno Diabetes Center Odense (SDCO).

Medarbejdersiden har efterspurgt en evaluering af SDCO. SDCO har oplyst, at de netop har feerdiggjort en meget stor
opstartsevaluering. Evalueringen blev behandlet pé bestyrelsesmede d. 11. november 2020. Der gives en orientering om
evalueringen pa det neste mede 1 Hovedudvalget.

e Opgorelse af personaleomsatning pa faggrupper

Medarbejdersiden eftersperger en opgerelse af personaleomsetning delt op pa faggrupper. Opgerelsen skal dekke
perioden fra 1.1 2020 og sa langt det er muligt. Bekymringen er, at der er mange, der siger op i den aktuelle corona-
situation.

Koncern HR arbejder pa at lave en opgarelse. Der vil formentlig kun kunne laves en bruttoopgerelse (samlet afgang hhv
tilgang). Der kommer en tilbagemelding pa det kommende meade.

¢ Omorganisering af Rehabiliteringsomradet pA OUH

Medarbejdersiden rejste spergsmélet om behandling af nedleggelsen af Rehabiliteringsafdelingen pd OUH, idet det er
deres opfattelse at omorganiseringen ber behandles i Hovedudvalget. Baggrunden er sarligt, at de forventer, at
nedlaeggelsen vil fa betydning for samarbejdet med de evrige sygehuses rehabiliteringsafdelinger, men ogsé en bekymring
for at en tilsvarende model for organisering af rehabiliteringsomradet vil blive rullet ud pé de evrige sygehuse.
Medarbejdersiden udtrykte ligeledes bekymring for den faglige sparring pé tvers af enhederne og den faglige ledelse af
terapeuterne, nér de flyttes ud til de enkelte afdelinger.

Niels Norgaard redegjorde for tankerne bag omorganiseringen, hvor et baerende element har veret et gnske om at fa en
teettere integration mellem rehabilitering og afdelingens gvrige aktiviteter. Habet og forventningerne er, at terapeuter,
leeger og sygeplejersker leerer af hinanden, og at der opnas en synergieffekt af et tettere samarbejde.

For sa vidt angér den faglige sparring og ledelse vil den blive varetaget af det centrale rehabiliteringsvidenscenter, REPA
som er placeret pa OUH.

Lederne af de enkelte sygehuse oplyste, at der ikke er aktuelle planer om at gennemfere en tilsvarende omorganisering af
rehabiliteringsomradet hos dem.

Ledersiden tilkendegav, at de ikke mener, at omorganisering pa de enkelte sygehuse, herunder af terapeuterne pd OUH, er
sager, der skal behandles i Hovedudvalget, men at det er fint at drefte og blive klogere af processen omkring det.

Niels Nergaard orienterer om status og proces pa det kommende Hovedudvalgsmede.

¢ Eventuelle bemarkninger til referatet fra Hovedudvalgets mede d. 10. september 2020

Ingen bemerkninger

Bilag

EPJ SYD - Hovedudvalget november 2020



Punkt 3: Budget 2021

20/33705
Sagsfremstilling

Regionsridet har den 28. september 2020 vedtaget budget 2021-2024.

Som @ndringsforslag til 2. behandlingen foreld Aftale om budget 2021, indgaet den 15. september 2020. Aftalen er
vedlagt som bilag.

Med aftalen er p&4 Region Syddanmarks budget for 2021 bl.a.

()

afsat 323 mio. kr. til at dekke stigende udgifter, primart som folge af den demografiske udvikling

prioriteret nye initiativer inden for Sundhed for i alt 23 mio. kr.

prioriteret 107 flere sygeplejersker i sdvel somatikken som psykiatrien, finansieret af midler afsat pa finansloven for
2020

prioriteret engangsudgifter for i alt 8 mio. kr. inden for rdderummet i 2020

prioriteret personalerettede udgifter for i alt 6,4 mio. kr.

afsat en arlig ramme pé 10 mio. kr. til at understette den regionale udviklingsstrategi Fremtidens Syddanmark.

Hertil kommer midler, afsat pa finansloven for 2020 til styrket psykiatri, som er udmentet til gennemforelse af regionens
nye psykiatriplan 2020-2024.

Til 2. behandlingen foreld desuden sidepapirer vedr. Sundhed, Social og Specialundervisning, Regional Udvikling samt
Felles formél og administration/Renter. Heri redegeres bl.a. kort for status for det tekniske budgetforslag, forslag til
investeringsbudget 2021-2024 m.v..

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Orientering taget til efterretning

Bilag

Aftale om budget 2021 - 15-9 2020 med underskrifter.pdf

B2021 - Sundhed - sidepapir til 2. behandling.doc

B2021 - Social og Specialundervisning - sidepapir til 2 behandling.docx

B2021 - Regional Udvikling - sidepapir til 2 behandling.doc

B2021 - Felles forméal og administration samt Renter - sidepapir til 2 behandling.docx



Punkt 4: Orienteringssag - outlook-lesning til tillidsreprasentanter.

20/50
Sagsfremstilling

Regionens tillidsrepraesentanter er udfordret i at overholde GDPR-reglerne i relation til de mange mails de modtager og
sender, indeholdende folsomme personoplysninger. Disse mails skal opbevares l&nge, for at sikre historikken i
personalesager mv.

For at implementere et sikkert setup og samtidig en vasentlig bedre og mere effektiv losning for tillidsreprasentanterne,
etableres der faellespostkasser til tillidsrepraesentanterne. Disse postkasser opsattes med skarpere regler i forhold til
GDPR, og samtidig sikres det at tillidsrepraesentanterne far adskilt deres tillidsarbejde fra deres daglige arbejde. Dette
giver ogsd en meget mere smidig overdragelse i forbindelse med udskiftning af tillidsreprasentanter.

Losningen

Ud fra oversigt fra tillidsrepraesentanterne oprettes faellespostkasser efter de regler som aftales i forbindelse med den
videre analyse.

Enhederne forestar opsatning, oprettelse og sletning af faeellespostkasser og brugere. Vi begraenser ikke antallet af dem
som kan foretage denne opsatning og dermed har administrativ adgang.

Der udvikles en Pixi-bog, som forteller tillidsreprasentanterne
¢ Hvordan fellespostkasser fungerer og anvendes i samspil med egen postkasse
o Hvordan de far adgang til feellespostkasser

¢ Hvordan mails flyttes mellem postkasser
¢ Opsatning af autosvar fra egen postkasse

Flytning af mails fra individuel postkasse til feellespostkasser

Implementering

o Felles tillidsreprasentanter introduceres til lasningen
e Derefter introduceres tillidsrepraesentanter
o Tillidsreprasentanter skriver til sine medlemmer om den nye postkasse

Seren Frank, Regional IT kommer pa medet og prasenterer losningen.

Indstilling
Det indstilles

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020



Shady El-Haj Khalil og Seren Frank orienterede om lgsningen. Der oprettes fellespostkasser med GDPR-kryptering for
de enkelte funktioner, séledes at de ikke leengere er bundet op pa en enkelt person. Til- og afgang sker i takt med at TR
tiltreeder eller fratreeder. Andringerne foretages af den enkelte feellespostkasses administrator.

Derudover var der folgende opmaerksomhedspunkter:

¢ TR skal sende besked til medlemmerne og andre interessenter om, at de fremover skal bruge faellespostkassen.
o Eksisterende mails skal TR selv flytte til feellespostkassen

Seren Frank gjorde desuden opmerksom pa at man i mailtrdde med cpr. numre selv skal slette cpr.nummeret og sende en
”ren” mail til sig selv igen, hvis den skal gemmes.

Inden leenge sendes en varslingsmail til alle medarbejdere om cpr. scanning af outlook. Denne mail skal TR ignorere — det
er ikke muligt at sortere TR fra i forbindelse med scanningsprocessen.

Der kommer en introduktion om fallespostkasser. Formentlig som e-learning.

Plancher kommer med referatet ud

Bilag

GDPR Mail



Punkt 5: Forebyggelse og handtering af sexisme og seksuelle krenkelser

20/49642
Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal vare en god og tryg arbejdsplads for alle og derfor er seksuelle kraenkelser og sexisme i
sundhedsvaesenet og pa regionens arbejdspladser uacceptable.

Det anbefales derfor, at hovedudvalget kommer med folgende udmelding:

Arbejdsforholdene i Region Syddanmark skal vaere sikre, sunde og trygge. Sexisme og seksuelle kreenkelser pa regionens
arbejdspladser er pa ingen mader acceptable. Ingen ansatte eller studerende i Region Syddanmark mé opleve sexisme og
greenseoverskridende adfaerd pa arbejdspladsen. Det gaelder uanset om adfaerden kommer fra medarbejdere, ledere eller
fra borgere/patienter/pérerende.

Hovedudvalget opfordrer derfor til, at alle regionens arbejdspladser far en grundig dreftelse af, hvad vi forventer af
hinanden. Som ansatte har vi en faelles opgave i, at vi hjelper hinanden med at fa skabt en ”speak-up” kultur, s vi tager
hand om omgangstonen og adferden, nér der er behov for det. Dette geelder naturligvis ogsé, nér det kommer fra patienter
og borgere.

Hovedudvalget forventer ligeledes, at alle involverede lever op til regionens barende vaerdi om ordentlighed i det vi gor
og siger, hvis der opstéar konkrete situationer, hvor ansatte oplever at blive seksuelt kraenket og udsat for sexisme. Vi vil
arbejde for, at sexisme og seksuelle krankelser i det hele taget ikke forekommer pé regionens arbejdspladser. Derfor
sikres ogsa en ordning pé de lokale sygehuse, socialomradet mv., hvor man som medarbejder kan henvende sig for at fa
rad og vejledning.

Ovenstdende udmelding er i trdd med den tidligere udmelding fra hovedudvalgets formandskab samt udmeldingerne fra
regionsradsformand Stephanie Lose og Danske Regioner. Meldingerne har varet klare; kraenkende adfeerd fra kollegaer
og chefer er uacceptabelt og derfor skal ledere pa alle niveauer entydigt signalere over for de ansatte, at man er klar til at
lytte, stotte og handle i forhold til konkrete haendelser, sa alle bidrager til en god arbejdspladskultur, hvor kreenkende
adfeerd ikke accepteres.

Der skal saledes pa alle Region Syddanmarks arbejdspladser vaere fokus pa en god omgangstone og en respektfuld
arbejdspladskultur med en adfzrd over for hinanden, som er i trdd med regionens vardi om ordentlighed i det, vi gor og
sige. Der skal vare en kultur, hvor der tales dbent om sexisme og kreenkende adferd bade, hvis man selv har veret udsat
for det, men ogsé hvis man har oververet det — ogsé nir det kommer fra borgere og patienter.

Det er saerligt vigtigt at tage hand om de studerende og nyansatte og have en dben dialog med dem, hvor det er tydeligt,
hvor de kan fa hjelp og vejledning. Vejledere og mentorer har her en serlig rolle.

Forebyggelsesindsatsen pa hele vores arbejdsplads skal have en serlig prioritet og skal finde sted pé alle niveauer af
organisationen.



Derfor er der fokus pa at etablere tryghedsskabende rammer, sa det for regionens ansatte er trygt at henvende sig, hvis
man har vaeret udsat for sexisme og krenkende adfeerd. Det kan vere til leder, tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljereprasentant.

Supplerende tiltag

Som et supplement til normal systemet sikres en ordning pé de lokale sygehuse, socialomradet mv., hvor man som
medarbejder kan henvende sig for at fi rad og vejledning.

Endelig arbejdes der centralt fra pa en feelles ramme, dialogverktej og andet materiale, som hurtigst muligt kan anvendes
i det lokale arbejde med at understette en dben dialog og god omgangstone for at understeatte en respektfuld
arbejdspladskultur.

Den videre proces

Region Syddanmarks faellesregionale retningslinje for forebyggelse og handtering af kraenkende handlinger, herunder
seksuel chikane blev revideret tidligere i &r og godkendt af hovedudvalget 18. juni 2020.

Der er planlagt droftelse i FMU’erne den kommende tid, hvorfor det foreslés, at hovedudvalget far tilbagemeldinger fra
FMU’eme i forhold til det allerede igangsatte, men ogsd kommende arbejde og tiltag omkring forebyggelse og hdndtering
af kreenkende handlinger herunder seksuel chikane.

Derudover afholdes dialogmader om emnet med bade uddannelsesinstitutioner samt de faglige organisationer.

Indstilling

Til droftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Hovedudvalget udtaler:

” Arbejdsforholdene i Region Syddanmark skal vere sikre, sunde og trygge. Sexisme og seksuelle kreenkelser pa
regionens arbejdspladser er pa ingen mader acceptable. Ingen ansatte eller studerende i Region Syddanmark ma opleve
sexisme og/eller greenseoverskridende adfaerd pa arbejdspladsen. Det geelder uanset om adfeerden kommer fra
medarbejdere, ledere eller fra borgere/patienter/péarerende.

Hovedudvalget forventer derfor, at alle regionens arbejdspladser far en grundig dreftelse af, hvad vi forventer af
hinanden. Som ansatte har vi en falles opgave i, at vi hjelper hinanden med at fa skabt en ”speak-up” kultur, s vi tager
hand om omgangstonen og adferden, nar der er behov for det. Dette gelder naturligvis ogsé, nar det kommer fra patienter
og borgere.

Hovedudvalget forventer ligeledes, at alle involverede lever op til regionens baerende vaerdi om ordentlighed i det vi gor
og siger, hvis der opstéar konkrete situationer, hvor ansatte oplever at blive seksuelt kraenket og udsat for sexisme. Vi vil
arbejde for, at sexisme, seksuelle kreenkelser og kreenkende adfaerd og handlinger i det hele taget ikke forekommer pa



regionens arbejdspladser. Derfor sikres ogsa en ordning pé de lokale sygehuse, socialomradet mv., hvor man som
medarbejder kan henvende sig for at fa rad og vejledning.”

Bilag
Forebyggelse og handtering af fysisk og psykisk vold i Region Syddanmark

Forebyggelse og handtering af kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, i Region Syddamark



Punkt 6: Ansatte pa saerlige vilkar - Hovedudvalget d. 12.11.20

20/1052
Sagsfremstilling

Status

Siden Regionsradet i januar 2017 vedtog strategien for ansatte pa serlige vilkar, har alle sygehuse, sociale institutioner og
Ambulance Syd i Region Syddanmark arbejdet med at gge antallet af ansatte pa sarlige vilkér.

Siden made i hovedudvalget den 10. september 2020 er der ansat yderligere 22 pa sarlige vilkar. Heraf 17 i fleksjob og 5
ekstraordinaert ansatte.

Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr.
oktober okiober oklober december december Pr. OL.10, oktober oktober oktober december december Pr, 01,10
2 2015 raei ] my 20ma i b oo mn ms 2016 a7 FME ma 2020*
Fleksjob Bwrige ekstraordines ansalle
Enheder
Odense Universitelshospita 183 133 1aa lag 153 168 175 10 3 5 5 4 3
Pykiatri £ 4% 45 A 53 0 3 7 2 1 3 1 o 1
Regionshusel & & G bl 15 g 26 ¥ 2 o 1 1 1 o
Soclals cantre 56 b 28 24 a7 bl 7 1x] 2 ] 1 a o 1
Sydwestjysk Sygehus 52 EES 34 L 35 48 48 4 2 15 & 2 L} 5
Sygehus Lillebaelt M -] 63 &7 B3 32 3B 37 15 5 ) L] 11 5
Sygehus Spnderjylland 52 a0 EF ar 46 ] 51 4 b ! o 1 o 4
2rig sundhed 4 5 1 a 2 4 3 o 0 o o 1] 0 0
Amibulanca Syd 1 4 T a o o
Howediotal b2 ErE) gL 13 429 a8y =14 161 £ 1 4 14 Ll A
Note®
Senaste goes for ST &7 agoeT | amsd Sersoner gy drawerk) sed ogdpsainger gr. 1. sdrobes N0 ad bepgrund &) ustrek fro Siketang Davs

- Enheder er ppgjort excl eksteme anheder, som Rapionen vabetod i for. (Wospice, trofikeslskabar

Overiighes mdehalder diise ondar el fe oo loss s semandinniaf og replimes bt

- Purige skeiroordinert oncotfe: sanvoejod, kentilthud, shinsjob, disvitend, AKUT polkastilVng somk kondon thjmlosnanoos
- Opgiodt for mdmadslannede pd fuldtid- ag deltid

Ambulonce Syd o opgiort sepavot med wikning ab 04.01 2018

Alle sygehuse, sociale institutioner og Ambulance Syd arbejder med indsatsplaner, og her er samarbejdet med jobcentrene
et vigtigt omdrejningspunkt for gode forleb og med afvikling af fyraftensmeder, kurser og specifikke projekter, der
bidrager til forstaelse og rummelighed og skaber fleksjob for egne medarbejdere og ledige.

Pa sygehuse, sociale institutioner, Ambulance Syd og i regionshuset er der forlgb hvor allerede ansatte, der pa grund af
varig nedsat arbejdsevne, ikke leengere kan varetage deres tidligere jobfunktion og der seges afklaring pé at fa skabt et

fastholdelsesfleksjob. I alle tilfeelde sker ansattelse af ansatte pa serlige vilkér ud fra behov, kompetencer og
kvalifikationer. Dette geelder bade for ny ansattelser samt fastholdelse af allerede ansatte der visiteres til fleksjob.

Ansatte pé sarlige vilkér er lobende genstand for en lebende dialog mellem koncerndirektionen og sygehusene, sociale
institutioner og Ambulance Syd.

Deltagelse fra Psykiatrisygehuset

Pa medet deltager repraesentanter fra Psykiatrisygehuset med et opleeg om deres arbejde med ansatte pa serlige vilkar.

Indstilling

Til dreftelse



Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Ulla Lindgren, Centerleder pa Psykinfo og Denja Meins, peermedarbejder deltog i medet.

Ulla Lindgren orienterede om Psykiatrisygehusets tiltag med anseattelse af peermedarbejdere og Denja Meins fortalte om
sine oplevelser og udfordringer i sit arbejde.

De viste plancher sendes med referatet ud.

Bilag

Oplag - Peer-to-peer - HU



Punkt 7: Status pa Covid-19

20/50
Sagsfremstilling

Status og gensidig orientering.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Jane Kraglund orienterede om den aktuelle situation.

¢ Der er omkring 40 indlagte pr. dag, men det varierer, hvor i regionen de er indlagt. Derfor er beredskaberne pa
forskellige niveauer. I gjeblikket er beredskaberne pé trin 0 og 1. Dette kan @ndre sig hurtigt og er derfor udtryk for
et gjebliksbillede.

o Test for Covid-19 er flyttet indenfor og sundheds- og samfundssporet er lagt sammen.

e Der er ogsa fuld gang i medarbejdertests.

¢ 4 af Regionens mobile testenheder inkl. personale er udlant til Region Nordjylland. Der er ligeledes stillet personale
til radighed til krisehjelp.

¢ Der er planer om at abne en senfelgeklinik p4 OUH og muligvis ogsa pa Sygehus Lillebalt.

Det generelle billede er, at det gar bedre end i foraret med at handtere situationen pa sygehusene. Der er flere indlagte
med Covid-19 end i fordret, men dels er der sterre kendskab til opgaven, dels er der bedre behandlingsmuligheder og
anskaffelse af vaernemidler er ikke leengere et problem. Flere steder forbliver Covid-19 patienterne pa stamafdelingerne
og isoleres dér. Hvis intensiv afdelingerne bliver fyldt op bliver det mere kritisk, fordi det betyder, at der skal oprettes et
serligt Covid-afsnit. Det kan potentielt betyde aflyste undersegelser og operationer.

Medarbejdersiden mente ikke, at beredskabet fremadrettet fuldt ud vil kunne lgses ad frivillighedens vej. De mente, at
dette vil kunne lykkes, hvis det blev honoreret bedre.

Der er stigende corona-traethed blandt medarbejderne. Flere er ogsé bekymret for den ggede risiko for smitte, som de
oplever at blive udsat for. Ledelsessiden oplyste, at der er fokus pé situationen og forstaelse for den generelle traethed,
som béade hersker pé arbejdet og privat. Covid-19 har indflydelse pa udfoldelsesmulighederne begge steder. Det er vigtigt
at have gensidig opmarksomhed pé og stette hinanden.

Der blev stillet spergsmal til anvendelsen af Zoom og MS Teams. Ansatte i Region Syddanmark ma ikke indkalde til
meder i Zoom eller MS-Teams, men hvis der er inviteret via de to programmer kan vi godt deltage i medet via Webex
teams.

De programmer, der mé anvendes, er Webex Meetings og Webex teams.



Punkt 8: Opfelgning pa seniortzenketankens anbefalinger

20/2204

Sagsfremstilling

I marts 2020 afviklede hovedudvalget en temadreftelse med afsat i seniorteenketankens anbefalinger.

Seniorteenketanken mener ikke, at der findes én losning, der passer til alle. Tveertimod er der brug for mange tiltag, der pé
forskellig vis kan bidrage til at gere det attraktivt og muligt for seniorer at fortsatte leengere pa arbejdsmarkedet.

Generelt eftersporger seniorer ifelge teenketanken:

. Fleksibilitet i savel arbejdstid som arbejdsopgaver
. Seniorers faglighed og veerdi anerkendes af ledere og kollegaer
. Kompetenceudvikling pa lige fod med evrige medarbejdere.

Seniorteenketanken anbefaler bl.a. arbejdspladser at teenke i nye méder at styrke antallet af seniorer pa arbejdsmarkedet
efter folkepensionsalderen. Dette kunne f.eks. vaere ved at benytte seniorer til introduktionsforleb af nyansatte og til at
styrke det faglige arbejde i arbejdsfzllesskabet.

De anbefaler bl.a. ogsé, at ledere skal tale med seniormedarbejderne om, hvad der skal til for at fastholde dem pé
arbejdspladsen. Der har i regi af hovedudvalget allerede vaeret indledende dreftelser heraf, hvor medarbejdersiden
foreslog, at alle medarbejdere skal tilbydes en seniorsamtale inden deres 60. fyldte ar.

Medarbejdersiden gjorde i den forbindelse opmarksom p4, at de pa et kommende ROS-made ville drefte et udkast til en
samtaleguide, som evt. kan anvendes til seniorsamtaler. Udkastet er vedlagt og medarbejdersiden ensker, at samtaleguiden
droftes.

Pa medet var der desuden bred opbakning til at fa udarbejdet en nermere undersogelse af konkrete tiltag, ansettelse mv.
omkring seniorer ude pé regionens arbejdspladser. Hovedudvalget far dermed flere faktuelle forhold at forholde sig til i de
videre arbejde. Undersogelsen patenkes gennemfert i forste kvartal 2021. Det foreslas, at der nedsettes en
sparringsgruppe under hovedudvalget, der kan vare med til at kvalificere spergerammen. Det forventes at hovedudvalget
orienteres om arbejdet pd madet i december.

Region Syddanmarks livsfasepolitik leegger desuden op til, at MED-udvalgene har skarpet opmarksomheden om
seniorer, med henblik pa at bevare deres ansettelse pa arbejdspladsen. Livsfasepolitikken kan leeses her:
https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/politikker-strategier-visioner/vaerdier-politikker/livsfasepolitik/Sider/default.aspx

Jf. budgetaftalen 2021 orienteres forretningsudvalget i 2021 om arbejdet med at fastholde seniorer pa arbejdspladsen
Indstilling

Det indstilles

¢ at sagen droftes og
¢ at der udpeges medlemmer til sparringsgruppen, der skal kvalificere spergerammen.


https://intra.reg.rsyd.dk/organisation/politikker-strategier-visioner/vaerdier-politikker/livsfasepolitik/Sider/default.aspx

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Fra medarbejdersiden deltager Lone Rasmussen, Lisbeth Hammer Andersen, Grethe Schmidt Hansen og Edel Marie
Laursen.

Ledersiden finder ligeledes reprasentanter til gruppen.

Spergsmal 6 1 samtaleguiden flyttes saledels at der bliver spergsmél 1. Aldersramme for, hvornar seniorsamtale tilbydes,
er omkring 60 ar.

Den til rettede samtaleguide leegges pa det gronne intranet.

Bilag
Forslag til samtaleguide for seniorsamtaler

seniortaenketanken anbefalinger.pdf



Punkt 9: Orinteringssag - faelles rammer for forskudsferie

17/37637
Sagsfremstilling

Med dette punkt orienteres hovedudvalget om, at direktionen den 19. oktober 2020 har godkendt et oplaeg til felles
rammer for forskudsferie i Region Syddanmark.

Baggrund

Hovedudvalget har tidligere spurgt ind til nogle rammer for forskudsferie eller en hensigtserklaering om forskudsferie.
Baggrunden herfor var, at nogle medarbejdere var oplyst om, at forskudsferie ikke var en mulighed pa den pagaeldende
afdeling.

I forhold til aftaler om forskudsferie stiller fericaftalen alene krav om, at forskudsferien kan né at blive udlignet/optjent
efterfolgende i det indevaerende feriear.

Hvis medarbejderen fratraeder inden forskudsferien er udlignet, vil den manglende udligning blive trukket i
medarbejderens lon.

I tilfelde af, at medarbejderen fratraeder, inden forskudsferien er udlignet, kan der i nogle sarlige situationer vare en
udfordring i forhold til at kunne modregne den fulde forskudsferie i medarbejderen sidste ménedslen. Det gor sig sarligt
gaeldende i forhold til medarbejdere i praveperiode, som har et kort opsigelsesvarsel og medarbejdere, som er forudlennet.
Herudover kan der blive en udfordring, hvis en medarbejder bortvises, og derfor ogsa skal fratraede med ganske kort
varsel.

Opleg til feelles rammer

Emnet og opleeg til feelles rammer for forskudsferie er dreftet mellem HR-afdelingerne pé sygehusene og Koncern HR.

Folgende opleag til feelles rammer for forskudsferie er efterfelgende godkendt af direktionen:

Region Syddanmark ensker generelt at give medarbejdere mulighed for at atholde ferie pa forskud i det omfang at det er
foreneligt med driften, og sé leenge der ikke atholdes mere end der kan optjenes i det resterende ferieér.

Afholdelse af ferie pa forskud og tidspunktet for ferien skal pd seedvanlig vis godkendes af nermeste leder.
Indstilling
Det indstilles
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Medarbejdersiden roste direktionens beslutning.

Der ber dog samtidig vere serlig opmarksomhed pé, om der med den nye ferielov ophobes ferie i december ligesom der,
med den gamle lov kunne vaere tendens til ophobning af ferie i april.



Ledersiden vil opfordre til, at ferien atholdes som den plejer.



Punkt 10: Status pa udviklingen i fuldtidsstillinger

19/48542
Sagsfremstilling

Koncernledelsesforum foelger kvartalsvis udviklingen i antallet af fuldtidsstillinger i regionen. Naste opfoelgning over for
Koncernledelsesforum vil ske i december 2020, hvor data for september, oktober og november 2020 er opsamlet.

Datamateriale

Koncern HR har indsamlet oplysninger pr. oktober 2020 (bilag 1) om antallet af stillingsopslag, herunder hvor mange
stillinger der opslas til ansattelse pa fuldtid. Tilsvarende oplysninger fremgar ogsa pa udvalgte store stillingsgrupper.

For at illustrere udviklingen pa fuldtidsansettelser har Koncern HR i bilag 2 udarbejdet en oversigt, som viser
gennemsnitlig ugentlig timetal pd udvalgte faggrupper, samt kens- og aldersfordelt, med seneste data for oktober 2020,
opdelt i intervaller.

Dagsordensudvalget for hovedudvalget holder d. 18. november 2020 mede med Danske Regioner og
Forhandlingsfalleskabet vedrerende fuldtidsstrategien.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Medarbejdersiden kvitterer for den positive udvikling, men bemarker, at der er et lille dyk pd& OUH pa det sidste.

Jane Kraglund pegede p4, at man pd OUH i forvejen ligger meget hejt i antallet af fuldtidsansattelser. Antallet af
stillingsopslag pa fuld tid vil naturligt bade stige og falde over tid. En mindre nedgang i en kortere periode betyder ikke sa
meget, nar det generelle billede er en positiv udvikling.

De landsdakkende tal for andel af stillinger opsléet pa fuld tid tages med til det kommende mede i Hovedudvalget.
Bilag
Bilag 1 Monitorering af stillingsopslag til og med 31102020.pdf

Bilag 2 Beskaftigelsesgrad for udvalgte personalegrupper incl. okt 2020.pdf



Punkt 11: Valg af arbejdsmiljereprasentanter og suppleanter til
Hovedudvalget

20/49567

Sagsfremstilling

Baggrund

Jf. Lokalaftale om medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje i Region Syddanmark veelges

arbejdsmiljereprasentanter i Hovedudvalget for 2 ar ad gangen. Der veelges desuden suppleanter, som indtraeder i
Hovedudvalget ved de ordinare medlemmers forfald.

Valgperioden for nuvaerende arbejdsmiljereprasentanter udleber med udgangen af 2020.

Valg af arbejdsmiljereprasentant og suppleanter til Hovedudvalget
Der skal veelges én arbejdsmiljerepreesentant og én suppleant indenfor omraderne:
¢ Psykiatrien
¢ Somatikken der omfatter Sygehus Lillebaelt, Sydvestjysk Sygehus, Sygehus Senderjylland og Odense Universitets
Hospital

o (vrige omrader der omfatter socialomradet, regionshuset, Ambulance Syd, Friklinikken og Medicoteknik
¢ Selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Region Syddanmark[1].

Reprasentanterne veelges af og blandt arbejdsmiljereprasentanterne i de pagaeldende Felles MED-udvalg. P& enheder og
selvejende institutioner, hvor der ikke er et Faelles MED-udvalg, vaelges arbejdsmiljereprasentanterne her af og blandt
arbejdsmiljereprasentanterne i det lokale MED-udvalg.

Forslag til tids- og procesplan samt procedure for valg af arbejdsmiljerepraesentanter og suppleanter til Hovedudvalget
fremgéar af bilag.

[1] RCT-Jylland Rehabiliteringscenter for Torturofre, Hospice Fyn, Hospice Sydfyn, Hospice Sydvestjylland, Hospice
Senderjylland og Sct. Maria Hospice Center.

Indstilling

Det indstilles,

at Hovedudvalget godkender tids- og procesplan for valg af arbejdsmiljereprasentanter og suppleanter til Hovedudvalget.
Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

Godkendt

Bilag

Forslag til tids- og procesplan

Procedure for valg af arbejdsmiljerepraesentanter og suppleanter til HU



Punkt 12: Kommunikation fra medet

20/50
Sagsfremstilling

Hovedudvalget kan komme med forslag til emner fra medet, som kan kommunikeres ud under hensyntagen til, at der skal
ske en koordinering med evrige kommunikationsplaner for de pageldende emner.

Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020

e Udtalelsen vedr. forebyggelse og handtering af sexisme og kraenkelser
¢ GDPR-sikker Outlook lgsning for Tillidsrepraesentanter er pa vej



Punkt 13: Eventuelt

20/50
Sagsfremstilling

Punkter til eventuelt
Beslutning i Hovedudvalget den 12-11-2020
Lone Rasmussen er blevet opmerksom pa, at der nogle steder har vaeret en opfattelse af, at ansggninger til

arbejdsmiljeprisen skal gé igennem det lokale FMU. Sadan er det ikke. Den enkelte afdeling sender direkte ind til
Hovedudvalget.
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