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Punkt 1: Valg af næstformand for forretningsudvalget

21/68112

Resumé

I henhold til styrelsesvedtægten skal forretningsudvalget vælge en næstformand for udvalget.

Sagsfremstilling

Det følger af styrelsesvedtægtens § 8, at forretningsudvalget vælger en næstformand for udvalget.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsudvalget vælger en næstformand for udvalget.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen godkendt.

 

Mette With Hagensen blev valgt som næstformand for forretningsudvalget.

 



Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden for forretningsudvalget

21/68681

Resumé

Det foreslås, at der vedtages en forretningsorden for forretningsudvalget.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til en forretningsorden for forretningsudvalget.

 

Forretningsordenen specificerer rammerne for udvalgets arbejde, herunder bl.a. rammerne for udvalgets
mødevirksomhed, forberedelsen af dagsordener, beslutningsdygtighed, mødeledelse, tavshedspligt m.m.

 

Forretningsordenen bygger på den forretningsorden forretningsudvalget vedtog i valgperioden 2018-2022. Der er alene
indsat bestemmelse i § 2 om virtuel deltagelse i udvalgets møder samt foretaget enkelte præciseringer.

 

Lignende forretningsorden vil blive udarbejdet til de enkelte stående udvalg.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsorden for forretningsudvalget godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen godkendt.

 

Bilag

Forretningsorden til forretningsudvalget



Punkt 3: Mødeplan for forretningsudvalget 2022

21/68112

Resumé

Godkendelse af forretningsudvalgets mødekalender for 2022.

Sagsfremstilling

I de tidligere valgperioder har forretningsudvalget, som udgangspunkt, afholdt møder onsdage 12 dage før et
regionsrådsmøde, dog under hensyntagen til ferieperioder og helligdage.

 

Med dette som udgangspunkt er der udarbejdet følgende forslag til mødedatoer for forretningsudvalget i 2022. Mødestart
er kl. 15.00 medmindre andet er angivet nedenfor.

 

Onsdag den 12. januar 2022
Onsdag den 9. februar 2022
Onsdag den 16. marts 2022 (i forlængelse af budgetseminar)
Onsdag den 6. april 2022
Onsdag den 11. maj 2022
Onsdag den 8. juni 2022
Onsdag den 17. august 2022 (mødestart kl. 14.00 pga. efterfølgende budgetseminar)
Onsdag den 14. september 2022
Onsdag den 12. oktober 2022
Onsdag den 16. november 2022
Onsdag den 7. december 2022

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsudvalgets mødekalender for 2022 godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen godkendt.

 



Punkt 4: Stående udvalg i 2022-2025

21/68950

Resumé

I medfør af den ændrede styrelsesvedtægt for Region Syddanmark skal regionsrådet udpege medlemmer til de stående
udvalg. Udpegningen vil foregå på regionsrådsmødet den 24. januar 2022. Derudover indstilles det i sagen, at
regionsrådet godkender, at vederlaget til hvert medlem af et stående udvalg fastsattes til 1,43 % af vederlaget til
regionsrådsformanden.

Sagsfremstilling

Som led i konstitueringen er det aftalt, at udvalgsstrukturen i Region Syddanmark skal ændres. På den baggrund skal
regionsrådet på møde den 24. januar 2022 2. behandle den ændrede styrelsesvedtægt for Region Syddanmark.

 

I medfør af styrelsesvedtægten skal regionsrådet udpege medlemmer til de stående udvalg. Udpegningen vil foregå på
regionsrådsmødet den 24. januar 2022.

 

Såfremt den ændrede styrelsesvedtægt godkendes vil nedenstående udvalg blive nedsat. I nedenstående skema kan ses
antal medlemmer af de enkelte udvalg. Antallet er inkl. formanden for udvalget.

 

Udvalg Antal medlemmer

Sundhedsudvalg 11

Udvalget for det nære sundhedsvæsen 11

Psykiatri- og socialudvalg 11

Udvalg for regional udvikling 11

Udvalg for miljø 7

Præhospitaludvalg 7

Digitalisering- og innovationsudvalg 7

Udvalg for byggeri, indkøb og grøn omstilling 5

 

 

Vederlag

Det fremgår af vederlagsbekendtgørelsen for varetagelse af regionale hverv, at summen af vederlag til medlemmer af
forretningsudvalget, stående udvalg, udvalgsformænd og evt. særlige udvalg højst kan udgøre 200 % af vederlaget til
regionsrådsformanden.

 

På det konstituerende møde besluttede regionsrådet, at hvert medlem af forretningsudvalget vederlægges med 4,45 % af
vederlaget til regionsrådsformanden.

 



Det fremgår af den ændrede styrelsesvedtægt, der 2. behandles på regionsrådsmødet den 24. januar 2022, at vederlaget for
varetagelsen af hvervet som udvalgsformand fastsættes til 4,45 % af vederlaget til regionsrådsformanden.

 

På andet punkt på dagsordenen forslås det, at regionsrådet den 24. januar 2022 godkender nedsættelse et særligt
rådgivende udvalg om Dansk Tysk samarbejde. I sagen indstilles det, at udvalgsformanden for det særlige udvalg for
varetagelse af hvervet ydes 4,45 % af vederlaget til regionsrådsformanden.

 

Det foreslås derfor, at man som medlem af et af de otte stående udvalg modtager 1,43 % af vederlaget til
regionsrådsformanden.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At vederlag til hvert medlem af de stående udvalg fastsættes til 1,43 % af regionsrådsformandens vederlag.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 5: Nedsættelse af et særligt rådgivende udvalg om Dansk Tysk
samarbejde

21/67434

Resumé

Det foreslås, at der nedsættes et særligt rådgivende udvalg om dansk tysk samarbejde bredt set inden for regionens
arbejdsområder.

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen efter valget den 16. november 2021 blev det aftalt, at der skal nedsættes et særligt
rådgivende udvalg efter den kommunale styrelseslov § 17, stk. 4, jf. regionslovens § 13 om det overordnede dansk tyske
samarbejde.

 

Formålet med udvalget er at rådgive og afrapportere til regionsrådet om, hvilke strategiske områder bredt set inden for
regionens arbejdsområder, der med fordel kan sættes fokus på i det fremadrettede samarbejde inden for det dansk tyske
område.

 

Udvalget har følgende kommissorium:

 

Udvalget har til opgave at rådgive regionsrådet om det fremadrettede strategiske arbejde omkring det dansk-tyske
samarbejde bredt set inden for regionens arbejdsområder, herunder regional udvikling og regionens øvrige
arbejdsområder, og anbefale skridt i Region Syddanmarks samarbejde med tyske partnere. Udvalget skal sikre den
relevante koordinering af aktiviteter i det dansk-tyske samarbejde og skaber derved sammenhæng til udvalget for regional
udvikling og andre relevante udvalg.

 

Udvalget følger samtidig den almindelige udvikling i dansk-tyske forhold.

 

Følgende samarbejder er af særlig interesse i en dansk-tysk sammenhæng:  Dansk-Tysk Udviklingsalliance; Region
Syddanmark har en strategisk samarbejdsaftale med delstaten Slesvig-Holsten; Region Syddanmark er programpartner i
det EU-støttede Interreg 6A Deutschland-Danmark; Region Syddanmark deltager i samarbejdet i Region Sønderjylland-
Schleswig og i STRING Network; Region Syddanmark samarbejder med grænselandets organisationer for mindretal.
Hertil kommer andre fora og konkrete samarbejder.

 

Udvalget afholder 3- 4 møder om året og afrapporterer en gang om året over for regionsrådet. Beslutninger træffes i
udvalget ved stemmeflertal.

 

Udvalget består af fire medlemmer. Regionsrådsformanden og formanden for udvalget for regional udvikling er
medlemmer af udvalget. Regionsrådet vælger de to øvrige medlemmer af udvalget. Regionsrådet vælger udvalgets
formand blandt disse to medlemmer.

 

Vederlag



Udvalgsformanden får 4,45 % af regionsrådsformandens vederlag i vederlag for hvervet. Der ydes ikke vederlag til de
øvrige medlemmer af udvalget. Det bemærkes, at regionsrådsformanden ikke kan modtage vederlag for hvervet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At der nedsættes et særligt rådgivende udvalg om det dansk tyske samarbejde, som beskrevet i sagsfremstillingen.

 

At regionsrådet udpeger medlemmer til udvalget.

 

At regionsrådet udpeger en formand for udvalget.

 

At vederlag til udvalgsformanden fastsættes til 4,45 % af regionrådsformandens vederlag.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 6: Delegation til stående udvalg

21/69023

Resumé

Der er forslag om delegation fra regionsrådet af en række opgaver og kompetencer til de stående udvalg.

Sagsfremstilling

Det er foreslået, at der nedsættes følgende stående udvalg for valgperioden 2022-2025:

 

Sundhedsudvalg
Udvalg for det nære sundhedsvæsen
Psykiatri- og socialudvalg
Udvalg for regional udvikling
Udvalg for miljø
Præhospitaludvalg
Digitalisering- og innovationsudvalg
Udvalg for byggeri, indkøb og grøn omstilling

 

Der er udarbejdet en styrelsesvedtægt, der beskriver udvalgenes opgaver. Udvalgenes eventuelle selvstændige
beslutningskompetence må ikke fremgå af styrelsesvedtægten, da det vil begrænse regionsrådets mulighed for at delegere.
Delegationerne skal derfor fremgå af en særskilt sag.

 

Generelle delegationer

Grundlaget for udvalgenes arbejde er regionens vedtagne pejlemærker.

 

Der er forslag om, at de stående udvalg efter delegation fra regionsrådet varetager følgende opgaver og kompetencer
inden for udvalgenes ansvarsområder:

Udvalgene forbereder sager til forelæggelse for regionsrådet inden for udvalgets område.
Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsrådet inden endelig beslutning i regionsrådet.
Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker.
Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede mål og har ansvaret for at videreudvikle
og følge op på opfyldelse af de opstillede mål.
Udvalgene har løbende ansvar for at følge op på de konkrete service- og kvalitetsmål, som er fastlagt af
regionsrådet.
Udvalgene inddrager og sørger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter.
Udvalgene kan komme med forslag til opfølgning på den årlige økonomiaftale indgået mellem regeringen og
Danske Regioner.
Udvalgene kommer med anbefalinger til udmøntningen af puljer inden for udvalgets område. 

Derudover har udvalgene kompetence til:

Gennemførelse af høringer.
Besvarelse af henvendelser fra borgere.

 

Særlige delegationer

 



Det foreslås desuden, at der delegeres kompetence til følgende udvalg:

 

Udvalg for det nære sundhedsvæsen

 

Det foreslås, at udvalget fortsat får kompetence til at træffe beslutning i visse sager vedrørende almen praksis, jf. tidligere
beslutninger.

 

Udvalget for det nære sundhedsvæsen får således kompetence til:

 

At behandle ansøgninger om satellitpraksis, herunder godkende samt meddele afslag, jf. overenskomstens § 11.
At behandle ansøgninger om kobling af ydernummer til en bestemt fysisk lokalitet, herunder godkende samt
meddele afslag, jf. overenskomstens § 5.
At behandle ansøgninger om ydernummer på licens, herunder godkende samt meddele afslag, jf. overenskomstens
§ 12.
At træffe beslutninger om salg af 0-ydernumre, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2, i henhold til praksisplanen og 0-
ydernumre, som regionen er i besiddelse af.
At træffe beslutninger om salg af ydernumre og udbud af drift, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2-6, i forbindelse med
praksisophør for dermed at sikre, at den ophørende læges patienter fortsat kan være tilmeldt en læge.
At behandle og godkende andre flytninger, hvis der foreligger særlige omstændigheder. F.eks. flytning af en ifølge
praksisplanen matrikelbunden lægekapacitet som følge af en opsplitning af kompagniskab eller ophør i
samarbejdspraksis jf. overenskomstens § 4 stk. 1.

 

Det foreslås desuden, at formanden for udvalget for det nære sundhedsvæsen bemyndiges til at træffe beslutning om salg
af ydernumre og udbud af drift, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2-6, i forbindelse med praksisophør i de tilfælde, dette ikke
kan nås i forhold til møderækken i udvalget for det nære sundhedsvæsen.

 

Udvalg for regional udvikling

 

Det foreslås, at følgende opgaver delegeres til udvalget:

 

Regionens opgaver inden for FVU-området (Forberedende voksenundervisning).

 

Udvalg for miljø

 

Det foreslås, at følgende opgaver delegeres til udvalget:

 

Træffe beslutning om afslag på ansøgning om tillæg til gældende råstofplan.
Samtykke til anden anvendelse end udlagt i gældende råstofplan.
Træffe beslutning om at en VVM-proces og tilhørende miljøkonsekvensrapport kan danne grundlag for
administrations tilladelse, jf. råstofloven.
Træffe beslutning om udarbejdelse af tilladelse efter råstofloven på arealer uden for graveområder i henhold til den
vedtagne Råstofplan.



Beslutte årligt arbejdsprogram for jordforureningsområdet.

 

Udvalget orienteres om følgende forhold vedr. administrative afgørelser:

 

Udvalget orienteres årligt om arbejdet i henhold til jordforureningsloven, når den årlige indberetning til
Miljøstyrelsen foreligger.
Udvalget orienteres halvårligt om trufne afgørelser i henhold til råstoflovens § 7.
Udvalget forelægges årligt en tilsynsrapport om gennemførte tilsyn med råstofindvindingen.

 

Udvalg for byggeri, indkøb og grøn omstilling

 

Det foreslås, at udvalget får kompetence til:

 

At varetage den løbende opfølgning på projekter, der ikke er finansieret af kvalitetsfonden.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At de oven for beskrevne opgaver og kompetencer delegeres til de stående udvalg.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 7: Strategisk lokal løndannelse - "Januarpakken" og aflastning af
ambulancereddere

22/1584

Resumé

Forretningsudvalget anmodede på møde den 8. december 2021 administrationen om at udarbejde et oplæg vedrørende
strategisk lokal løndannelse, som kan behandles på forretningsudvalgsmødet den 12, januar 2022. Oplægget skal
indeholde forslag til overordnet fokus for lokal løndannelse og en vurdering af en eventuel økonomisk ramme.
Administrationen blev endvidere anmodet om at vurdere muligheder for aflastning af det præhospitale beredskab. I denne
sag præsenteres administrationens forlag

Sagsfremstilling

I Region Syddanmark er der både regionalt og på de enkelte enheder stort fokus på rekruttering og fastholdelse i
sundhedsvæsenet og i det præhospitale beredskab. De enkelte enheder har igangsat en række indsatser, som skal
understøtte rekruttering og fastholdelse. Senest har Hovedudvalget nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde med
pejlemærker for den videre udvikling af Region Syddanmark som en god arbejdsplads, der kan rekruttere og fastholde
medarbejdere og sikre et godt arbejdsmiljø og en god opgaveløsning i fremtiden. Gruppen skal bl.a. forholde sig til
understøttelsen af et godt arbejdsmiljø og trivsel på vagtbelastede områder.

Som ét led i arbejdet med særligt fastholdelse kan det være relevant at se på løn. Lønnen i den offentlige sektor fastlægges
overordnet i de centrale overenskomstforhandlinger, der finder sted hvert 3. år og senest har fundet sted i starten af 2021.
Herudover er der – inden for det økonomiske råderum – mulighed at supplere de centrale aftaler med lokal løndannelse.
Den lokale løndannelse er lokalt forhandlede aftaler om løntillæg og har til formål at drive faglig udvikling, rekruttering
og fastholdelse på arbejdspladsen med udgangspunkt i arbejdspladsens konkrete behov.

 

På møde den 8. december 2021 anmodede forretningsudvalget administrationen om at udarbejde et oplæg vedrørende
strategiske lokal løndannelse, som kan behandles på forretningsudvalgets mødet 12.  januar 2022.

 

Oplægget skal indeholde forslag til overordnet fokus for styrket lokal løndannelse og en vurdering af en eventuel
økonomisk ramme.

 

I vedlagte oplæg præsenteres administrationens forslag hertil. Den samlede betegnelse herfor foreslås at være
”januarpakken”. Det foreslås, at fokus for januarpakken er en varig strategisk understøttelse af løndannelsen på de mest
sårbare områder med følgende konkrete fokuspunkter:

Anciennitetstillæg med henblik på at understøtte fastholdelsen af vagtbelastet plejepersonale på de mest vagttunge
plejeområder som samtidig er karakteriseret ved mange akutte patienter
Anciennitetstillæg med henblik på at understøtte fastholdelsen vagtbelastet plejepersonale på intensivområdet
Anciennitetstillæg med henblik på at understøtte fastholdelse af vagtbelastede jordemødre og vagtbelastet
plejepersonale inden for de dele af fødeområdet, der er karakteriseret ved høj vagtbelastning og mange akutte
patienter
Tillæg til specialuddannede sygeplejersker inden for intensivområdet, anæstesiområdet samt på psykiatriske
sengeafdelinger med henblik på at sikre rekruttering og fastholdelse

 

Den foreslåede strategiske indsats på lokalløn vil i givet fald omfatte dele af regionens sygeplejersker og sosu-personale
samt terapeuter, socialrådgivere, socialpædagoger mv. i det omfang, at de er tilknyttet plejeopgaven og går i vagt på de
omfattede afsnit samt jordemødre på den vagttunge og akutte del af fødeområdet.

 



Såfremt regionsrådet beslutter, at der skal arbejdes videre med ovennævnte fokuspunkter, vil der skulle optages
forhandlinger med relevante personaleorganisationer. Det vurderes at disse vil tage et par måneder, således at tillæggene
vil kunne udbetales med virkning fra 1. april

 

Ovennævnte forslag til fokusområder for strategisk lokal løndannelse vurderes at omfatte i omegnen af 4.500 ansatte på
regionens sygehuse.

 

Forretningsudvalget anmodede også administrationen om at vurdere mulighederne for at aflaste det præhospitale
beredskab. I vedlagte notat vurderes anbefales at eventuel aflastning af det præhospitale beredskab sker ved følgende
initiativer

Opkvalificering af meldingsmodtagelsen
Opnormering med teknisk disponent i dagtid
Opkvalificering af ST (sygetransport) reddere
3 ekstra ST beredskaber (Sygetransport)

Økonomi

Det vurderes, at det er muligt at forhandle ovennævnte strategiske lokallønstillæg inden for en årlig ramme på 70 mio. kr.

 

Der vil i de konkrete forhandlinger formentlig skulle tages højde for/modregnes for lokalt forhandlede tillæg med samme
intentioner som ovenfor anført.

 

Idet det må påregnes at de lokale løntillæg først kan udbetales med virkning fra 1. april vil udgiften i 2022 være 52,2 mio.
kr.

 

Forslaget om aflastning af det præhospitale bredskab vurderes at kunne gennemføres inden for en ramme på 8,1 mio. kr. i
2022 og 9,7 mio. kr. årligt herefter.

 

Finansieringen af januarpakken foreslås håndteret i to step, hvor 2022-effekten finansieres via konsolidering 2021, mens
2023 og fremefter forudsættes håndteret som en del af budget 2023, dvs. i praksis som en forhåndsreservation på de
rammer, regionen forventes tildelt som en del af den kommende økonomiaftale.

 

Forslag til finansiering er nærmere beskrevet i bilaget ”Finansiering af januarpakken og aflastning af ambulancereddere”.

 

Regionsrådet vil efterfølgende blive forelagt en konkret udmøntningssag vedr. bevillinger på institutionsniveau.

 

Det bemærkes, at den praktiske konsekvens af den foreslåede finansiering formentlig vil være, at råderummet til nye
politiske prioriteringer i budget 2023 vil være særdeles beskedent.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til
klimastrategien.



 

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget drøfter oplægget fra administrationen.

 

Det indstilles, at forretningsudvalget – såfremt udvalget ønsker at følge administrationens forslag – anbefaler over for
regionsrådet:

 

At der til januarpakken afsættes 52,2 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte råderum ved konsolidering i 2021.

 

At udgifter til januarpakken på 70 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

 

At administrationen bemyndiges til inden for ovennævnte formål, at forhandle aftaler om anciennitetstillæg og tillæg til
specialuddannelser med relevante faglige organisationer.

 

At de beskrevne initiativer til aflastning af det præhospitale beredskab iværksættes.

 

At der til formålet afsættes 8,1 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte råderum ved konsolidering i 2021.

 

At udgifter på 9,7 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Punktet blev drøftet.

 

Til indstillingspunkterne 1-3 stillede Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten følgende ændringsforslag:

 

”Indstillingen ændres til: 

 

- At der til januarpakken afsættes 52,2 mio. kr. i 2022, finansieret af frigjorte råderum ved konsolidering i 2021.

- At udgifter til januarpakken på 70,0 mio. kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

- At midlerne udmøntes til lokale forhandlinger med relevante faglige organisationer, med forventning om at der er fokus
på fastholdelse og rekruttering af personale. ” 

 

For ændringsforslaget stemte: 2 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti).

 



Imod ændringsforslaget stemte: 15 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Radikale
Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti).

 

Ændringsforslaget bortfaldt hermed.

 

Herefter stemte forretningsudvalget om indstillingen i indstillingspunkterne 1-3:

 

”At der til januarpakken afsættes 52,2 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte råderum ved konsolidering i 2021.

 

At udgifter til januarpakken på 70 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

 

At administrationen bemyndiges til inden for ovennævnte formål, at forhandle aftaler om anciennitetstillæg og tillæg til
specialuddannelser med relevante faglige organisationer.”

 

Forretningsudvalget anbefaler indstilling i punkterne 1-3 over for regionsrådet.

 

2 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti) tog forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Til indstillingspunkterne 4-6 stillede Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten følgende ændringsforslag:

 

”Indstillingen ændres til:

 

- At de beskrevne initiativer til aflastning af det præhospitale beredskab og økonomien heri, drøftes og behandles i det
præhospitale udvalg, der kommer med indstilling til forretningsudvalg og regionsråd.” 

 

For ændringsforslaget stemte: 2 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti).

 

Imod ændringsforslaget stemte: 15 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Radikale
Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti).

 

Ændringsforslaget bortfaldt hermed.

 

Herefter stemte forretningsudvalget om indstillingen i indstillingspunkterne 4-6:

 

”At de beskrevne initiativer til aflastning af det præhospitale beredskab iværksættes.



 

At der til formålet afsættes 8,1 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte råderum ved konsolidering i 2021.

 

At udgifter på 9,7 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.”

 

Forretningsudvalget anbefaler indstillingen i indstillingspunkterne 3-6 over for regionsrådet, idet forretningsudvalget
bemærker, at præhospitaludvalget inddrages i den kommende proces og følger implementeringen tæt. Forretningsudvalget
er opmærksom på at udvalget i sit arbejde kan vende tilbage med justeringer.

 

Bilag

Notat om strategisk løndannelse

Notat om finansiering

Notat om aflastning af det præhospitale område



Punkt 8: Godkendelse af indstilling om udbud af grundforløb 2 på
struktøruddannelsen hos AMU Fyn

21/62829

Resumé

AMU-Fyn har anmodet Region Syddanmark om at afgive indstilling til børne- og undervisningsministeren som led i
skolens plan om at udbyde grundforløb 2 (GF2) på struktøruddannelsen. Administrationen indstiller på baggrund af en
samlet vurdering, at regionsrådet støtter tiltaget og fremsender en positiv indstilling til børne- og undervisningsministeren.

Sagsfremstilling

AMU-Fyn har den 14. september 2021 anmodet Region Syddanmark om at afgive indstilling til børne- og
undervisningsministeren som led i skolens plan om at overtage GF2-godkendelsen til struktøruddannelsen fra Syddansk
Erhvervsskole (SDE). AMU-Fyn varetager allerede i dag undervisningen på GF2 efter aftale med SDE. Formelt set er det
dog SDE, der har udbudsretten.

 

AMU-Fyn er eneste aktive udbyder af struktøruddannelsen på Fyn (GF2 og hovedforløb), men både SDE og Svendborg
Erhvervsskole & Gymnasier (SESG) har en godkendelse til at udbyde uddannelsens GF2, som skolerne i dag ikke
anvender.   

 

Regionsrådet afgiver indstilling til børne- og undervisningsministeren ved etableringen af grundforløb på
erhvervsuddannelserne.  

 

Ansøgningen fra AMU-Fyn

AMU-Fyn beskriver de udfordringer, det medfører, at skolen gennemfører GF2 på struktøruddannelsen uden en
udbudsgodkendelse. Herunder at SDE og AMU-Fyn har forskellige studieadministrative systemer, ligesom informationer
til eleverne kommer fra to forskellige kanaler. Det bidrager til uigennemsigtighed for personale og elever.

 

AMU-Fyn ønsker derfor at formalisere en eksisterende arbejdsdeling mellem SDE og AMU-Fyn. 

  

AMU-Fyn beretter om en stor efterspørgsel på struktører og bemærker, at de får henvendelser fra virksomheder, der
efterspørger lærlinge, ligesom skolen med få dages varsel kan finde lærepladser til eleverne.

 

Det fremgår af AMU-Fyns ansøgning, at kun få af deres GF2-elever på struktøruddannelsen overgår fra GF1 på SDE.
AMU-Fyn har i forlængelse heraf oplyst regionen om, at det er en del af skolens strategi at øge rekrutteringen fra GF1, og
at dette skal ske i samarbejde med de relevante erhvervsskoler.

 

Ansøgningen fra AMU-Fyn er vedlagt som bilag 1.

 

Høringssvar fra Syddansk Erhvervsskole (SDE) og Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier (SESG)

AMU-Fyn har som foreskrevet indhentet høringssvar fra relevante stedlige interessenter, i dette tilfælde SDE og SESG.
Høringssvarene er vedlagt som bilag 2. 



 

De to institutioner har ingen indvendinger mod, at AMU-Fyn får en udbudsgodkendelse til GF2 på struktøruddannelsen.
SDE fremfører desuden, at skolens bestyrelse har besluttet at frasige sig muligheden for selv at udbyde GF2 på
struktøruddannelsen.  

 

Administrationens vurdering
Administrationen har vurderet sagen ud fra fem kriterier, som gennemgås nedenfor.

 

Kapacitet og tilgængelighed

AMU-Fyn er den eneste aktive udbyder af struktøruddannelsen på Fyn. SDE og SESG har en udbudsgodkendelse til
uddannelsens GF2, som de ikke anvender. En udbudsgodkendelse vil således ikke ændre på kapaciteten på eller
tilgængeligheden til GF2 på struktøruddannelsen i regionen.  

 

Demografi og elevgrundlag

Eftersom AMU-Fyn allerede gennemfører GF2 på struktøruddannelsen som eneste udbyder på Fyn, og en
udbudsgodkendelse ikke vil ændre herpå, vil elevgrundlaget være uændret. AMU-Fyn fremhæver dog, at der over tid er
sket et fald i elever, der overgår fra GF1 inden for bygge- og anlægsområdet på SDE til GF2 på struktøruddannelsen hos
AMU-Fyn. Det har betydet, at AMU-Fyn i dag primært rekrutterer elever fra den ældre målgruppe, dvs. elever der starter
direkte på GF2. Administrationen vurderer det positivt, at struktøruddannelsen henvender sig til en bred aldersgruppe,
men at der er grund til at styrke overgangen mellem GF1 og GF2, grundet stor mangel på struktører på arbejdsmarkedet.
AMU-Fyn har oplyst regionen om, at de har vedtaget en strategi, der skal bidrage til øget overgang, og at de samarbejder
med SDE og SESG herom.      

 

Indvirkning på eksisterende udbydere

Administrationen hæfter sig ved, at ingen af de to erhvervsskoler på Fyn (SDE og SESG) har nogen indvendinger mod, at
AMU-Fyn får en udbudsgodkendelse.

 

Relevans ift. den syddanske uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”

Tiltaget vurderes at understøtte arbejdsmarkedsdelen af målet ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt
samfund”, idet AMU-Fyn med struktøruddannelsen imødekommer et behov for kvalificeret arbejdskraft.

 

Samfundsøkonomisk hensigtsmæssighed

Administrationen vurderer, at initiativet er samfundsøkonomisk hensigtsmæssig. AMU-Fyn har i dag
udbudsgodkendelsen til hovedforløbet på struktøruddannelsen og gennemfører allerede GF2-undervisning efter aftale
med SDE. AMU-Fyn råder derfor over de nødvendige fysiske faciliteter og medarbejderkompetencer. Derudover vil en
udbudsgodkendelse kunne bidrage til administrative besparelser og en øget gennemsigtighed set fra elevernes perspektiv.

 

Ud fra en samlet vurdering anbefaler administrationen, at regionsrådet afgiver en positiv indstilling til børne- og
undervisningsministeren. Administrationen lægger i denne sag særlig vægt på, at en udbudsgodkendelse ikke ændrer på
det eksisterende uddannelseslandskab i regionen, og at de stedlige interessenter ikke har nogen indvendinger mod tiltaget.

 

Forslag til indstilling til børne- og undervisningsministeren er vedlagt som bilag 3.



 

Den videre proces

Ansøgningen fra AMU-Fyn skal behandles af forretningsudvalget og regionsrådet i januar 2022. Derefter indhenter
Børne- og Undervisningsministeriet høringssvar fra Rådet for de grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU).
Endeligt træffer børne- og undervisningsministeren afgørelse i sagen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At godkende forslag til indstilling til børne- og undervisningsministeren, hvor regionsrådet støtter, at AMU-Fyn får
godkendelse til at udbyde grundforløb 2 på struktøruddannelsen.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Kristian Nørgaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Bilag 1: Ansøgning fra AMU-Fyn

Bilag 2: Høringssvar fra SDE og SESG

Bilag 3: Forslag til indstilling til børne- og undervisningsministeren



Punkt 9: Godkendelse af videreførelse af Syddansk Uddannelsesforum for
perioden 2022-2025

21/64729

Resumé

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) blev nedsat i 2018 som en videreudvikling af Syddansk Uddannelsesaftale fra 2009.
SUF samler repræsentanter fra forskellige aktører inden for den syddanske uddannelses- og arbejdsmarkedssektor. SUF
blev i første omgang nedsat for en fireårig periode (2018-2021). Det indstilles, at SUF videreføres for en ny fireårig
periode.

Sagsfremstilling

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) blev nedsat i 2018 som en videreudvikling af Syddansk Uddannelsesaftale fra 2009.
SUF samler repræsentanter fra forskellige aktører inden for den syddanske uddannelses- og arbejdsmarkedssektor. 

 

Formålet er at kvalificere uddannelsesindsatsen i Syddanmark gennem viden, erfaringer og synspunkter fra medlemmerne
og deres baglande. Samtidig skaber SUF grundlag for en kvalificeret og mangfoldig dialog om uddannelse.

 

SUF skal give mulighed for, at aktører i uddannelses- og arbejdsmarkedssektoren, via deres respektive repræsentanter,
bliver hørt i relevant omfang i relation til aktuelle uddannelsespolitiske problemstillinger og temaer i Syddanmark og på
landsplan.

 

SUF blev i første omgang nedsat for en fireårig periode (2018-2021), men i efteråret 2021 blev der udtrykt enstemmig
opbakning fra de daværende repræsentanter til en videreførelse af forummet for en ny fireårig periode.

 

Ved samme lejlighed blev der set tilbage på erfaringerne med SUF i de forgangne fire år. Her blev der bl.a. givet udtryk
for følgende synspunkter fra repræsentanternes side:

 

Den direkte dialog med regionsrådspolitikerne er vigtig.
Der efterspørges flere tilbagemeldinger om eventuelle tiltag på baggrund af drøftelserne i SUF.
Generelt opleves dialogen i SUF som god, og det er positivt at alle sektorer deltager. Den gode dialog er ekstra
vigtig i en tid med store omvæltninger i uddannelsessektoren, hvor det er vigtigt at kunne samarbejde, også på tværs
af sektorer.
I SUF har det fungeret godt, at fokus har været på uddannelsespolitik og ikke som tidligere (Syddansk
Uddannelsesaftale 2010-2017) fordelingen af uddannelsespuljemidler.
Der var opbakning til, at SUF i en eventuel kommende periode kunne fokusere endnu mere på drøftelse af
rammevilkår og syddansk interessevaretagelse i den henseende.

 

På baggrund af drøftelsen i SUF i efteråret 2021 og en efterfølgende drøftelse i udvalget for uddannelse og arbejdskraft,
har administrationen udarbejdet et revideret forslag til kommissorium for SUF gældende for perioden 2022-2025 (bilag
1).

 

Proces frem mod nedsættelsen af et nyt SUF

Vedlagte forslag til kommissorium for SUF behandles af udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16. december med
henblik på godkendelse af regionsrådet i januar 2022.



 

Regionsrådets repræsentanter i SUF udpeges i januar 2022, og derudover lægger administrationen op til, at aktørerne på
uddannelsesområdet selv udvælger deres respektive repræsentanter til SUF. Dette foranlediget af en henvendelse fra
regionsrådet, jf. vedlagte forslag til brev (bilag 2). Første møde i det nye SUF forventes afholdt i foråret 2022.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At godkende vedlagte forslag til kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum.

 

At godkende vedlagte forslag til brev til aktørerne på uddannelsesområdet.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet med den tilføjelse, at udvalget anbefaler regionsrådet, at de to
regionsrådsmedlemmer, der udpeges til Syddansk Uddannelsesforum på regionsrådsmødet i januar 2022, begge er
medlemmer af Udvalget for Regional Udvikling.

Kristian Nørgaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen fra udvalget for uddannelse og arbejdskraft anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Forslag til kommissorium for SUF 2022-25

Forslag til brev til aktører



Punkt 10: Optagelseskapacitet på de almengymnasiale uddannelser (stx og
hf) for skoleåret 2022-2023

21/39933

Resumé

De almengymnasiale uddannelsesinstitutioner i Syddanmark har indmeldt deres optagelseskapacitet på stx og hf for det
kommende skoleår 2022/2023. Optagelseskapaciteten er samlet set reduceret med 252 pladser i forhold til sidste år. På
baggrund af de indmeldte kapacitetstal sammenholdt med den forventede demografiske udvikling, forventes der trods
dette fortsat at være ledig kapacitet på de almengymnasiale uddannelser i regionen til næste år.

 

Administrationen indstiller, at regionsrådet indstiller til børne- og undervisningsministeren, at der for næste skoleår
fastlægges et kapacitetsloft på stx-uddannelserne på Rosborg Gymnasium i Vejle og på Munkensdam Gymnasium i
Kolding.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har et mål om, at der skal være adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen. Det kræver
blandt andet en indsats for at sikre god tilgængelighed til ungdomsuddannelserne, herunder at der er et tilstrækkeligt
udbud i hele regionen.

 

Generelle overvejelser og forhold vedrørende optagelseskapaciteten på stx og hf

I 2030 vil der, jf. analyser fra Danske Regioner, være 25.000 færre unge mellem 16-19 år end i 2017. Det forventes, at
Region Syddanmark vil opleve, at godt hver syvende unge forsvinder. I en tid, hvor der er faldende ungdomsårgange, kan
fastsættelsen af optagelseskapaciteten på de enkelte gymnasier påvirke elevgrundlaget på andre gymnasier i området og
dermed grundlaget for at opretholde gymnasiale uddannelsestilbud i hele regionen. Region Syddanmark følger derfor
løbende udviklingen på området tæt med henblik på at understøtte en fortsat adgang til gode uddannelsesmuligheder i
hele Syddanmark.

 

I medfør af optagelsesbekendtgørelsen skal regionsrådet senest den 1. februar 2022 give Børne- og
undervisningsministeriet besked om den samlede fastsættelse af optagelseskapaciteten på de gymnasiale uddannelser i
regionen for skoleåret 2022-2023, og herunder om regionsrådet vil indstille til ministeren, at der fastlægges et
kapacitetsloft på en eller flere almengymnasiale institutioner.

 

Bilag 1 indeholder en oversigt over den indmeldte optagelseskapacitet for skoleåret 2022/2023 på institutionsniveau.
Bilag 2 er et baggrundsnotat, der bl.a. beskriver den indmeldte kapacitet for stx og hf for hvert af de fire forpligtende
samarbejder i regionen, herunder administrationens detaljerede vurdering af mulige kapacitetsloftsindstillinger.

 

Der har i indeværende skoleår (2021/2022) været en del ledig optagelseskapacitet på de almengymnasiale uddannelser
(stx og hf) i Syddanmark. Dette, sammenholdt med det faldende antal unge, har betydet, at de forpligtende samarbejder i
hhv. Sydvestjylland, Sønderjylland og Trekantområdet har reduceret deres optagelseskapacitet for næste skoleår. Det
Forpligtende Samarbejde Fyn har dog indmeldt en lidt højere kapacitet. Dette skal ses i sammenhæng med en marginal
stigning i antallet af 15-16-årige på Fyn i 2022. Trods forøgelsen, forventes Fyn imidlertid igen til næste skoleår at være
det område med mindst ledig kapacitet, hvilket afspejler en lokal praksis om stram kapacitetsstyring. På tværs af hele
Syddanmark er optagelseskapaciteten for skoleåret 2022/2023 reduceret med 252 pladser, men trods dette forventes der
fortsat at være en del ledig kapacitet.

 



I gymnasieaftalen fra juni 2021 præsenteres der en ny elevfordelingsmodel, der først gælder fra skoleåret 2023/2024.
Aftalen lægger op til en stram kapacitetsstyring i overgangsåret 2022/2023, idet forligskredsen opfordrer regionerne og
børne- og undervisningsministeren til aktivt at gøre brug af de eksisterende muligheder for henholdsvis at indstille og
fastsætte kapacitetslofter, indtil den nye elevfordelingsmodel træder i kraft. Administrationen har ladet denne politiske
intention indgå i forbindelse med behandlingen af den indmeldte optagelseskapacitet.

 

Det er endvidere administrationens forventning, at der kan vise sig behov for en yderligere nedregulering af
optagelseskapaciteten for skoleåret 2023/2024 og fremefter, i takt med de fortsat faldende ungdomsårgange og i
forbindelsen med overgangen til de nye elevfordelingsregler.

 

Optagelseskapaciteten hos stx-udbyderne i Vejle

Efter indstilling fra regionsrådet har børne- og undervisningsministeren i hvert af de seneste tre skoleår lagt et
kapacitetsloft på Rosborg Gymnasium og Rødkilde Gymnasium i Vejle. Formålet med loftet har været at beskytte
elevgrundlaget for de mindre, og mere trængte, almene gymnasier i Grindsted og Tørring ved at øge sandsynligheden for
en fordeling af ansøgere fra særligt områderne i og omkring Grindsted, Billund og Give til hhv. Grindsted Gymnasium og
Tørring Gymnasium.

 

De første to år fik kapacitetsloftet i Vejle ingen direkte effekt, idet søgningen til begge gymnasier var lavere end
kapacitetsloftet. I indeværende skoleår er kapacitetsloftet på 420 elevpladser på Rosborg og 300 elevpladser på Rødkilde.
Det resulterede i elevfordeling, idet 36 ansøgere blev fordelt, primært til Rødkilde Gymnasium (17 ansøgere), men også
til Tørring Gymnasium (7 ansøgere), Grindsted Gymnasium (6 ansøgere), Campus Vejle (3 ansøgere), samt et par øvrige
skoler (3 ansøgere). Formålet med kapacitetsloftet blev derfor delvist opfyldt for indeværende skoleår, idet både
Grindsted og Tørring Gymnasium fik tilført elever, mens elevtilførslen til Rødkilde Gymnasium ikke var tilsigtet.

 

Regionsrådet skal i januar 2022 bl.a. tage stilling til, om man vil anmode børne- og undervisningsministeren om et fornyet
kapacitetsloft i Vejle for skoleåret 2022/2023.

 

For skoleåret 2022/2023 har Rosborg Gymnasium indmeldt en optagelseskapacitet på 435 pladser med henblik på
oprettelse af 15 klasser. Ud fra en samlet betragtning, er det administrationens vurdering, at kapacitetsloftet på Rosborg
Gymnasium i næste skoleår bør sænkes til et lidt lavere niveau. Dette med henblik på, at Rosborg ved tælledagen primo
november 2022 højest har oprettet 14 klasser, dvs. samme klassetal, som regionsrådet på mødet i januar 2021 udtrykte
forventning om for Rosborg i indeværende skoleår. Med afsæt i Rosborgs ønske om en klassekvotient på 29 ved
fordelingstidspunktet i marts 2022, anbefaler administrationen derfor et kapacitetsloft på 406 elevpladser. Ved dette
niveau vurderer administrationen, at en vis elevfordeling til gymnasierne i Grindsted og Tørring er sandsynlig igen i 2022.

 

Hvad angår Rødkilde Gymnasium hæfter administrationen sig ved, at skolen selv har nedjusteret deres kapacitet for næste
skoleår med 40 pladser/en klasse. Administrationen finder den indmeldte kapacitet på 290 pladser passende for
nuværende, om end der for næste skoleår igen vil kunne opstå en utilsigtet virkning magen til den fra nuværende skoleår,
hvor Rødkilde ender som den primære modtager af elever ved en elevfordeling. Hvis søgningen til Rødkilde i 2022 for
tredje år i træk ligger noget under 290, er det administrationens vurdering, at man bør overveje at reducere kapaciteten for
skoleåret 2023/2024.

 

I bilag 3 indgår en mere detaljeret vurdering af optagelseskapaciteten i Vejle. Uddybende kommentarer fra Rødkilde
Gymnasium til den indmeldte kapacitet er vedlagt som bilag 3.

 

Optagelseskapaciteten hos stx-udbyderne i Kolding



I december 2020 anmodede Kolding Gymnasium Fordelingsudvalg Trekantområdet om at fastsætte lokale
elevfordelingsregler på stx, grundet udfordringer relateret til en ikke-repræsentativ elev-sammensætning.
Fordelingsudvalget kunne ikke opnå enighed herom. Derfor valgte bestyrelsen for Kolding Gymnasium at klage til
regionsrådet over fordelingsudvalgets afvisning. Regionsrådet besluttede i januar 2021 at undlade at fastsætte lokale
elevfordelingsregler for Kolding Gymnasium for skoleåret 2021/2022, bl.a. fordi de pågående forhandlinger om bl.a.
elevfordeling og kapacitet i Folketinget skabte usikkerhed om de mere langsigtede rammer for elevfordeling og kapacitet.

 

Da den efterfølgende gymnasieaftale imidlertid først giver anledning til nye regler fra skoleåret 2023/2024, er muligheden
for lokale elevfordelingsregler blevet forlænget til og med skoleåret 2022/2023. Derfor har administrationen fulgt op på
erfaringerne fra dette års optag til stx-uddannelsen i Kolding forud for årets kapacitetsindmelding og en eventuel fornyet
anmodning fra Kolding Gymnasium om at få fastlagt lokale elevfordelingsregler for skoleåret 2022/2023.

 

Ved ansøgningsfristen i marts 2021 blev der fordelt 57 ansøgere væk fra Munkensdam Gymnasium i Kolding. Heraf blev
44 fordelt til Kolding Gymnasium. Da skoleåret 2021/2022 var i gang, kunne Kolding Gymnasium oplyse, at de både
havde et højere elevtal end på ansøgningstidspunktet og en mere repræsentativ elevsammensætning. Elevfordelingen viste
sig dermed i en vis udstrækning at afhjælpe Kolding Gymnasiums udfordringer relateret til en ikke-repræsentativ
elevsammensætning.

 

Det er administrationens vurdering, at en kapacitetsbegrænsning på Munkensdam Gymnasium vil være den bedste,
tilgængelige metode, hvis regionsrådet ønsker at understøtte en mere repræsentativ elevsammensætning på Kolding
Gymnasium i skoleåret 2022/2023. Vurderingen er foretaget med afsæt i baggrundsanalysen fra sidste års regionsrådssag
om lokale elevfordelingsregler i Kolding og erfaringerne fra dette års elevfordeling.

 

For at opnå størst mulig sandsynlighed for en lige så stor positiv effekt som i indeværende skoleår, vurderer
administrationen, at optagelseskapaciteten på Munkensdam Gymnasium bør begrænses til 290 pladser. Region
Syddanmark har opfordret Munkensdam Gymnasium til en selvvalgt kapacitetsbegrænsning på dette niveau, men
Munkensdam har valgt at fastholde en kapacitetsindmelding på 319 pladser. Administrationen konkluderer derfor, at det
vil være nødvendigt med en kapacitetsloftsindstilling til ministeren, hvis regionsrådet af hensyn til Kolding Gymnasium
ønsker at begrænse kapaciteten på Munkensdam Gymnasium til 290 pladser.

 

I bilag 3 indgår en mere detaljeret vurdering af optagelseskapaciteten i Kolding. Uddybende kommentarer fra
Munkensdam Gymnasium og Kolding Gymnasium til den indmeldte kapacitet er vedlagt som bilag 3.

 

Overvejelser vedrørende optagelseskapaciteten på Fyn, i Sønderjylland og i Sydvestjylland.

Det er administrationens vurdering, at det, jf. bilag 2, ikke vil være relevant med kapacitetsbegrænsning fra regionsrådets
side i de øvrige tre områder i forhold til skoleåret 2022/2023.

 

Proces frem mod indberetningen til Børne- og undervisningsministeriet

Sagen blev drøftet i udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30. november 2021 på baggrund af skolernes foreløbige
kapacitetsindmeldinger. Dernæst behandles sagen i udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16. december 2021 på
baggrund af skolernes endelige, indmeldte kapacitet.

 

De endelige kapacitetstal, samt forslag til brev til ministeriet inkl. eventuel indstilling om kapacitetsloft, vil være vedlagt,
når sagen behandles i forretningsudvalget og regionsrådet i januar 2022. Her vil kapacitetstallene for de
erhvervsgymnasiale uddannelser (hhx og htx) også indgå, da disse tilsvarende skal indberettes til ministeriet med frist den
1. februar 2022, men i øvrigt ligger uden for regionsrådets opgaver i forhold til kapacitetsstyring.



 

Administrativ tilføjelse

Dagsordenspunktet samt bilag 1 og 2 er ændret efter udsendelse af tillægsdagsorden til udvalget for uddannelse og
arbejdskraft den 13. december 2021, fordi administrationen den 14. december 2021 blev orienteret om, at bestyrelsen for
Sønderborg Statsskole ønskede at ændre skolens foreløbige indmeldte stx-optagelseskapacitet i skoleåret 2022/2023 fra
224 stx-elevpladser/8 klasser til 244 stx-elevpladser/8 klasser. Ligeledes ønskede bestyrelsen at ændre skolens foreløbige
indmeldte hf-optagelseskapacitet på 84 hf-elevpladser/3 klasser til 125 hf-elevpladser/4 klasser. Indmeldingen er sket
rettidigt, idet skolerne, jf. optagelsesbekendtgørelsen, skal orientere regionsrådet om skolens endelige optagelseskapacitet
for det kommende skoleår senest den 15. december 2021.

 

Efter sagens behandling i udvalget er sagen opdateret med bilag 4 (oversigt over den indmeldte kapacitet på de
erhvervsgymnasiale uddannelser) og bilag 5 (udkast til brev til børne- og undervisningsministeren).

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At regionsrådet indstiller til børne- og undervisningsministeren, at der lægges et kapacitetsloft på 406 stx-elevpladser (14
klasser) på Rosborg Gymnasium gældende for skoleåret 2022/2023.

 

At regionsrådet indstiller til børne- og undervisningsministeren, at der lægges et kapacitetsloft på 290 stx-elevpladser (10
klasser) på Munkensdam Gymnasium gældende for skoleåret 2022/2023.

 

At de øvrige indmeldte optagelseskapacitetstal tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Udvalget anbefaler regionsrådet:

 

At regionsrådet indstiller til børne- og undervisningsministeren, at der lægges et kapacitetsloft på 406 stx-elevpladser (14
klasser) på Rosborg Gymnasium gældende for skoleåret 2022/2023.

 

At de øvrige indmeldte optagelseskapacitetstal tages til efterretning.

 

Endvidere anbefaler et flertal i udvalget - Tage Petersen, V, Lene Thiemer Hedegaard, A, Karsten Fogde, F, Henriette
Schlesinger og Marianne Thomsen, F - over for regionsrådet:

 



At regionsrådet indstiller til børne- og undervisningsministeren, at der lægges et kapacitetsloft på 290 stx-elevpladser (10
klasser) på Munkensdam Gymnasium gældende for skoleåret 2022/2023.

 

Et medlem, Carsten Sørensen, O, stemte imod. Han afgav følgende mindretalsudtalelse: ”I Dansk Folkeparti (DF) ønsker
vi ikke at indføre et kapacitetsloft på gymnasierne i Kolding By. Derfor stemmer DF imod indstillingens anden del
omhandlende Munkendams Gymnasium. Begrundelsen for dette er følgende. Vi vurderer at Munkensdam med deres
ønsker om 11 klasse, ikke ansøger om yderligere kapacitet men blot en fastholdelse af deres nuværende
kapacitet. Ligeledes er DF meget bekymret for om det vil få konsekvenser for de ansatte i form af fyringer på
Munkensdam, og det vil vi nødigt bidrage til. DF vurderer ligeledes at der ville være tilstrækkelige muligheder for såvel
Kolding Gymnasium som Munkensdam at drive skole uden et kapacitetsloft”.

 

Morten Weiss-Petersen var inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Kristian Nørgaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

1 medlem, Nye Borgerlige, stemte imod og afgav følgende mindretalsudtalelse:

”I Nye Borgerlige kan vi ikke støtte op om et kapacitetsloft på stx-uddannelserne på Rosborg Gymnasium i Vejle og på
Munkensdam Gymnasium i Kolding. Det er attraktive gymnasier og ved at indføre et kapacitetsloft, indskrænker vi de
unges frihed til at vælge, hvor de ønsker at gennemføre en STX uddannelse.

Herimod mener vi i Nye Borgerlige, at de uddannelsesinstitutioner der har reduceret antal ansøgere, bør nedregulere deres
kapacitet svarende til efterspørgslen.”

 

1 medlem, Dansk Folkeparti, stemte imod indstillingens 2. at og afgav følgende mindretalsudtalelse:

”I Dansk Folkeparti (DF) ønsker vi ikke at indføre et kapacitetsloft på gymnasierne i Kolding By. Derfor stemmer DF
imod indstillingens anden del omhandlende Munkensdam Gymnasium. Begrundelsen for dette er følgende. Vi vurderer at
Munkensdam med deres ønsker om 11 klasse, ikke ansøger om yderligere kapacitet men blot en fastholdelse af deres
nuværende kapacitet. Ligeledes er DF meget bekymret for om det vil få konsekvenser for de ansatte i form af fyringer på
Munkensdam, og det vil vi nødigt bidrage til. DF vurderer ligeledes at der ville være tilstrækkelige muligheder for såvel
Kolding Gymnasium som Munkensdam at drive skole uden et kapacitetsloft”.

 

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling på grund af inhabilitet.

 

Bilag

Bilag 1 Tabeller over optagelseskapacitet

Bilag 2 Baggrundsnotat optagelseskapacitet

Bilag 3 Uddybende kommentarer fra skolerne



Bilag 4 Optagelseskapacitet erhvervsgym. udd. 2022

Bilag 5 Forslag til brev til UVM.



Punkt 11: Studieretninger og fagpakker på de almene gymnasier og hos
øvrige hf-udbydere for skoleåret 2022-2023

21/64562

Resumé

Regionsrådet skal sikre, at der er den fornødne bredde og geografiske spredning i udbuddet af studieretninger og
fagpakker på de almengymnasiale uddannelser. Regionens stx- og hf-udbydere har indberettet deres studieretninger og
fagpakker for skoleåret 2022-2023. Administrationen vurderer, at der i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i
udbuddet.

Sagsfremstilling

Regionsrådet skal sikre, at der er sammenhæng i udbuddet af ungdomsuddannelser i regionen, herunder at udbuddet er
geografisk spredt, og at der er et tilstrækkeligt og varieret uddannelsestilbud til alle unge og voksne. Det dækker bl.a. den
faglige bredde og geografiske spredning i udbuddet af studieretninger på stx og fagpakker på hf. 

 

De almene gymnasier og øvrige hf-udbydere i regionen har indberettet oplysninger om deres udbud af stx-studieretninger
og hf-fagpakker for skoleåret 2022-2023.

 

Gymnasiereformen fra 2016 giver mulighed for at udbyde 18 forskellige stx-studieretninger fordelt på fire hovedområder.
Der er tale om seks naturvidenskabelige, fire samfundsvidenskabelige, fire sproglige og fire kunstneriske studieretninger.

 

Alle centralt definerede studieretninger udbydes hos én eller flere syddanske gymnasier i 2022-2023. Derudover udbydes
to lokale studieretninger. Opgørelsen over udbuddet viser desuden, at langt størstedelen af regionens gymnasier udbyder
mindst én studieretning for hvert af de fire hovedområder. Tønder Gymnasium og Grindsted Gymnasium udbyder dog
ingen kunstneriske studieretninger.

 

Administrationen bemærker, at udbuddet af studieretninger for skoleåret 2022-2023 er mindre end udbuddet i skoleåret
2021-2022. Dette må ses som en konsekvens af et faldende optag på stx, bl.a. som følge af mindre ungdomsårgange.
Administrationen vurderer derfor, at der kun i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i udbuddet af stx-
studieretninger i regionen. 

     

Af bilag 1 fremgår en oversigt over studieretningerne på de i alt 31 stx-udbud i Syddanmark fordelt på de fire geografiske
samarbejdsområder.

 

Den toårige hf-uddannelse er primært målrettet erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, hvilket udbuddet af
fagpakker skal afspejle.

 

De syddanske hf-udbydere har indberettet deres udbud af fagpakker for skoleåret 2022-2023. Hf-udbyderne har samtidig
oplyst hvilke uddannelsesområder, de enkelte fagpakker retter sig imod. Oversigten viser, at der på tværs af regionen er et
forholdsvist varieret udbud, dog med en overvægt af samfundsvidenskabelige fagpakker.

 

De udbudte hf-fagpakker retter sig således særligt mod uddannelser inden for pædagogik, socialrådgivning, politi og
samfund. Derudover har alle hf-udbydere på nær to gymnasier én eller flere fagpakker, der retter sig mod uddannelser



inden for naturvidenskab, sundhed-omsorg, teknologi og IT. Endelig har otte udbydere én eller flere fagpakker inden for
handel, finans og økonomi. 

 

I bilag 2 vises en oversigt over udbuddet af hf-fagpakkerne hos de i alt 24 hf-udbydere i Syddanmark fordelt på de fire
geografiske samarbejdsområder.

 

Det er administrationens vurdering, at der i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i udbuddet af stx-
studieretninger og hf-fagpakker. Samlet set er der således et forholdsvist varieret uddannelsestilbud til regionens unge.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At gymnasiernes og hf-udbydernes udbud af studieretninger og fagpakker for skoleåret 2022-2023 tages til efterretning,
idet det vurderes, at der i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i udbuddet.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Kristian Nørgaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Bilag 1: Stx-studieretninger 2022-2023

Bilag 2: Hf-fagpakker 2022-2023



Punkt 12: Godkendelse af digitaliseringsstrategi 2022-2024

20/43863

Resumé

Det afgående regionsråd godkendte i december 2021 Regions Syddanmarks digitaliseringsstrategi for 2022-2024.
Strategien forelægges til godkendelse hos det tiltrådte regionsråd med henblik på at sikre politisk forankring af strategiens
indsatser og økonomi.

Sagsfremstilling

Digitaliseringen skaber i sundhedsvæsenet muligheder for øget tilgængelighed og forenkling. Der er mange gevinster
forbundet med at udvikle og implementere digitale løsninger. For at fortsætte med at høste gevinsterne ved den digitale
udvikling har Region Syddanmark løbende vedtaget strategier for digitalisering. Strategierne har indeholdt konkrete
indsatser, der har været med til at digitalisere sundhedsområdet. Det har skabt mulighed for, at eksempelvis borgerne i
langt højere grad en hidtil selv har været aktører i deres eget forløb. Borgerne kan nu selv booke tider, tage relevante
målinger og aflevere relevant data via digitale løsninger. For medarbejderne har digitaliseringen haft stor betydninger for
arbejdsforhold og arbejdsgange, som er blevet forenklet, automatiske og bedre understøttet.

 

Den nye digitaliseringsstrategi for 2022-2024 bygger videre på den seneste strategi fra 2019-2021. Den overordnede
målsætning er, at strategien skal bidrage til at nyttigøre de digitale muligheder og gøre regionen klar til morgendagens
digitale løsninger. De digitale muligheder er nemlig ikke stationære, og der er således løbende og kontinuerligt behov for
at gøre sig klar til de nye muligheder, som byder sig.

 

Digitaliseringsstrategien for 2022-2024 er centreret omkring fem hovedtemaer, som er politisk fastsatte af det afgående
regionsråd. De fem temaer handler om:

Borgeren
En god digital arbejdsdag
Det nære og sammenhængende sundhedsvæsen
Tillid og sikkerhed
Innovation og nye teknologier

 

For hvert tema er der fastsat en række målsætninger, som sætter rammerne for, hvordan digitaliseringen skal bidrage til at
forbedre sundhedstilbud, patientforløb og arbejdsgange i regionen. Der er under de fem temaer formuleret 23 konkrete
indsatser, der skal understøtte strategiens mål og visioner.

 

Proces

Det afgående regionsråd godkendte den 20. december 2021 en ny digitaliseringsstrategi for perioden 2022-2024.
Strategien forelægges for det tiltrådte regionsråd med henblik på at sikre politisk forankring for udmøntningen af
strategiens indsatser og økonomi.

 

Strategien er blevet behandlet i de relevante politiske og administrative udvalg. Det tidligere digitaliseringsudvalg har
løbende haft udkast til strategien til behandling, og udvalget indstillede strategien til regionsrådets godkendelse den 1.
december 2021.

 

Processen for udarbejdelsen af strategien har omfattet en bred involvering af relevante aktører, som har bidraget med
viden og input til temaer og indsatser. Strategien har været til kommentering hos et bredt udsnit af medarbejdere, ledere



og brugerråd. Der har også været afholdt dialogmøder med nøglepersoner på sygehusene, ligesom der blev afholdt en stor
konference, hvor kommuner, sygehusene, patientorganisationer og almen praksis deltog.

 

Økonomi

Digitaliseringsstrategien har en økonomisk ramme på 335 mio. kr., som skal finansiere realiseringen af de 23 indsatser.
Der er med bilag 2 vedlagt et samlet overblik over økonomien. Vær opmærksom på, at bilag 2 er lukket grund regionens
fremtidige forhandlingsposition over for eventuelle leverandører.

 

Digitaliseringsstrategien 2022-2024 indgår som bilag 1.

 

Oversigt over økonomi i strategien indgår som bilag 2.

Klimavurdering

Digitalisering giver mulighed for at tilbyde borgerne bedre og mere fleksible behandlinger og tilbud. Denne fleksibilitet
forventes at give muligheder for både patienter og medarbejdere, hvilket gør at transportbehovet, og klimabelastningen
herfra, reduceres. Øget grad af digitalisering medfører dog også, at regionen i højere grad skal anskaffe og vedligeholde
hardware og software, hvilket vil give en klima- og miljøbelastning.

 

For at modvirke dette vil der, i tråd med regionens indkøbspolitik, indarbejdes klimamæssige, miljømæssige og cirkulære
krav i alle relevante udbud og indkøbsaftaler.

 

Omfanget af bidrag til klimabesparelser og klimabelastning i forbindelse med strategiens implementering er ikke kortlagt.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At godkende Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi 2022-2024.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Bilag

Bilag 1 Digitaliseringsstrategi 2022-2024



Punkt 13: Godkendelse af underskriftsbemyndigelse

22/397

Resumé

Regionsrådet skal tage stilling til, hvem der bemyndiges til at underskrive sammen med regionsrådets
formand/næstformænd i sager om bl.a. køb og salg af fast ejendom.

Sagsfremstilling

Ifølge den kommunale styrelseslov § 32, jf. regionslovens § 16 skal regionens køb og salg af fast ejendom, optagelse af
lån og optagelse af garantiforpligtelser underskrives af regionsrådets formand eller næstformand (næstformænd) og en
person, der er bemyndiget dertil af regionsrådet.

 

Regionsrådet har tidligere bemyndiget regionsdirektør Jane Kraglund, økonomidirektør Charlotte Storm Gregersen og
regnskabschef Lars Weber Strate til at underskrive sammen med regionsrådets formand/næstformænd.

 

Økonomidirektør Charlotte Storm Gregersen og regnskabschef Lars Weber Strate er begge fratrådt deres stilling.

 

Det indstilles, at regionsrådet på den baggrund giver formel underskriftsbemyndigelse til konstitueret økonomidirektør
Kasper Breum Petersen pr. 24. januar 2022. Der er endnu ikke ansat ny regnskabschef.

 

Det betyder, at regionsdirektør Jane Kraglund og konstitueret økonomidirektør Kasper Breum Petersen vil være
bemyndiget til at underskrive sammen med regionsrådets formand/næstformænd.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, af forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At konstitueret økonomidirektør Kasper Breum Petersen fra den 24. januar 2022 bemyndiges til at underskrive sammen
med regionsrådets formand/næstformand.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 14: Deltagelse i Folkemødet 2022

22/869

Resumé

Regionsrådet i Region Syddanmark har tidligere haft tradition for at have mulighed for at deltage i Folkemødet på
Bornholm. På grund af situationen vedr. Covid-19 blev Folkemødet 2020 aflyst og Folkemødet 2021 blev gennemført i en
ændret form, hvor de fleste events var virtuelle og der var deltagerbegrænsning på de fysiske events.

 

Det indstilles i sagen, at regionsrådet træffer beslutning om regionsrådsmedlemmernes mulighed for deltagelse i
Folkemødet 2022.

Sagsfremstilling

Der afholdes Folkemøde torsdag den 16. juni til søndag den 19. juni 2022 i Allinge på Bornholm.

 

Regionsrådsmedlemmerne i Region Syddanmark har tidligere haft tradition for at have mulighed for at deltage i
Folkemødet. Folkemødet 2020 blev imidlertid aflyst på grund af situationen vedr. Covid-19. Folkemødet 2021 blev
gennemført, dog således, at de fleste events var virtuelle og kunne følges via livestreaming. De events, der blev
gennemført med fysisk deltagelse, havde deltagerbegrænsning, og man kunne som gæst kun få billet til én debatscene om
dagen.

 

Det fremgår af Folkemødets hjemmeside, at de planlægger et Folkemøde i 2022 i fuldt format dvs. med fysisk deltagelse.

 

Med den nuværende corona-situation er det vanskeligt at forudse, om dette er gældende til juni måned 2022.

 

I forbindelse med regionsrådsmedlemmernes deltagelse i Folkemødet har Region Syddanmark primært udgifter til hotel,
fly, øvrig transport og fællesspisning. Udgifter til øvrig transport og fællesspisning afholdes først i forbindelse med
afvikling af Folkemødet. Derimod skal reservationen af værelserne på hotellet i Rønne bekræftes og betales i januar eller
februar 2022. Ligesom bookning af eventuelle flybilletter snart skal påbegyndes.

 

Regionsrådet skal tage stilling til, om administrationen skal arbejde videre med planlægning af deltagelse i Folkemødet
2022, og om Region Syddanmark således skal tilbyde regionsrådsmedlemmerne at kunne deltage i Folkemødet på
Bornholm, hvorved regionen afholder medlemmernes udgifter til hotel, transport osv. Det kan oplyses, at der er et
begrænset antal overnatningsmuligheder på Bornholm i forbindelse med Folkemødet, hvorfor regionen allerede på
nuværende tidspunkt har reserveret 25 værelser på et hotel i Rønne. Reservationen af de 25 værelser skal bekræftes og
betales inden udgangen af januar 2022, såfremt reservationen ønskes opretholdt. Udgiften til hotelværelser i 2021 var
estimeret til 97.500 kr.

 

Såfremt regionsrådet beslutter, at regionsrådsmedlemmerne fortsat skal tilbydes at kunne deltage i Folkemødet 2022,
foreslås følgende retningslinjer for regionsrådsmedlemmernes deltagelse, som regionsrådet har fastsat i 2019 for
deltagelse i Folkemødet 2020.

 

De retningslinjer, som regionsrådet vedtog, var følgende:

 



Regionen bestiller og betaler for overnatning under Folkemødet.
For medlemmer, der selv finder overnatningsmulighed, refunderes udgifterne hertil – efter regning – dog med et
maksimalt beløb svarende til regionens udgift til de 25 regionale værelser fordelt pr. deltager pr. overnatning.
Regionen betaler for transport til Folkemødet, idet der maksimalt betales for den højeste pris for en flybillet uden
fleksibilitet. Eventuelt større udgifter til transport til Folkemødet afholdes af det enkelte regionsrådsmedlem.
Regionen dækker transport til og fra lufthavnen.
Der henstilles til, at man anvender bustransport under selve Folkemødet.
Der udbetales kun tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i relevante arrangementer torsdag og fredag.

 

I 2019 deltog 32 regionsrådsmedlemmer. Region Syddanmark havde i den forbindelse udgifter til fly, hotel og
fællesspisning for knap 120.000 kr. u/moms.

 

Det kan oplyses, at den højeste pris for en flybillet uden fleksibilitet i 2019 var 3.941 kr.

 

Det forventes, at der i 2022 betales cirka 1.145 kr. pr. deltager for overnatning pr. nat i enkeltværelse fra den 16. – 19. juni
på et hotel i Rønne.

 

Der planlægges igen i 2022 en fællesspisning for deltagende regionsrådsmedlemmer fredag aften.

 

Det foreslås, at der vedtages de samme retningslinjer for betaling i 2022, som var gældende for regionsrådsmedlemmers
deltagelse i 2020, dog således at beløbet, der kan refunderes til medlemmer, der selv finder overnatning, opdateres med
det beløb, regionen betaler pr. nat pr. værelse i 2022.

 

Da regionen kun kan disponere over 25 værelser foreslås det, at fordeling af værelserne gennemføres efter den
d’Hondtske metode således, at værelserne fordeles efter partiernes mandattal.

Klimavurdering

Klimabelastningen i forhold til transporten til og fra Bornholm afhænger af, hvilket transportmiddel det enkelte
regionsrådsmedlem vælger at benytte. Administrationen er i proces med at beregne klimabelastningen i forhold til de
forskellige transportformer.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At der træffes beslutning om, hvorvidt administrationen skal opstarte planlægningen af regionsrådets deltagelse i
folkemødet 2022, og at Region Syddanmark i givet fald afholder udgifter til regionsrådsmedlemmernes deltagelse i
Folkemødet 2022.

 

At retningslinjerne for regionsrådsmedlemmernes deltagelse i Folkemødet 2022 godkendes, såfremt regionsrådet
beslutter, at Region Syddanmark fortsat skal tilbyde at afholde regionsrådsmedlemmernes udgifter til Folkemødet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 



At godkende, at administrationen opstarter planlægningen af regionsrådets deltagelse i Folkemødet 2022, og at Region
Syddanmark afholder udgifter til regionsrådsmedlemmernes deltagelse i Folkemødet 2022.

 

At retningslinjerne for regionsrådsmedlemmernes deltagelse i Folkemødet 2022 godkendes.

 



Punkt 15: Meddelelser
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Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

-



Punkt 16: Eventuelt

21/68112

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

-



Punkt 17: LUKKET PUNKT: Salg af ejendom

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen godkendt.

 



Punkt 18: LUKKET PUNKT: Godkendelse af tabt arbejdsfortjeneste

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Punkt 19: Underskriftsside
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