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Punkt 1: Temadrøftelse med Syddansk Uddannelsesforum om den
kommende udviklingsstrategi - #

21/64729

Resumé

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) samler repræsentanter fra forskellige aktører inden for den syddanske uddannelses-
og arbejdsmarkedssektor. SUF har bl.a. til opgave at rådgive regionsrådet i forhold til udarbejdelse af den regionale
udviklingsstrategi. På mødet vil udvalget således have en temadrøftelse med SUF om indholdet i den kommende
regionale udviklingsstrategi, for så vidt angår uddannelsesområdet.

Sagsfremstilling

SUF blev nedsat i 2018 som en videreudvikling af Syddansk Uddannelsesaftale fra 2009. SUF samler repræsentanter fra
forskellige aktører inden for den syddanske uddannelses- og arbejdsmarkedssektor.

 

Formålet er at kvalificere uddannelsesindsatsen i Syddanmark gennem viden, erfaringer og synspunkter fra medlemmerne
og deres baglande. Samtidig skaber SUF grundlag for en kvalificeret og mangfoldig dialog om uddannelse, hvor aktører i
uddannelses- og arbejdsmarkedssektoren bliver hørt i relation til aktuelle uddannelsespolitiske problemstillinger og
temaer i Syddanmark og på landsplan.

 

På regionsrådsmødet den 24. januar 2022, blev det besluttet at videreføre SUF for en ny fireårig periode med afsæt i et
revideret kommissorium, se vedlagte bilag.

 

Af kommissoriet fremgår det bl.a., at SUF skal rådgive regionsrådet i forhold til udarbejdelse af den regionale
udviklingsstrategi og øvrige uddannelsespolitiske initiativer, herunder fx uddannelsespuljen.

 

Det fremgår endvidere, at mindst et af de årlige møder søges afholdt således, at der vil være mulighed for at drøfte
relevante problemstillinger med det regionsrådsudvalg, der arbejder med uddannelsesområdet.

 

På mødet den 10. oktober 2022 vil udvalget have en temadrøftelse med SUF om indholdet i den kommende regionale
udviklingsstrategi, for så vidt angår uddannelsesområdet.

 

Temadrøftelsen vil dermed give udvalget mulighed for høre uddannelsesaktørernes perspektiver på, hvad der bør tages
højde for i forbindelse med den forestående udarbejdelse af udviklingsstrategien.

 

Drøftelsen vil bl.a. kunne komme ind på indsatsområder og virkemidler, herunder fx indretningen af regionsrådets
uddannelsespulje.

 

På mødet vil administrationen holde et kort oplæg som udgangspunkt for drøftelsen, herunder med uddrag af det nye
vidensgrundlag for udviklingsstrategien, jf. dagsordenspunkt 5.

 



Det bemærkes, at der som led i arbejdet med udviklingsstrategien vil være en temadrøftelse om ”Uddannelse,
fællesskaber og trivsel” på udvalgsmødet den 1. november 2022.

 

Den nuværende udviklingsstrategi og uddannelsesstrategi er tilgængelig på regionens hjemmeside via dette link.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget drøfter det mulige indhold i den kommende udviklingsstrategi med SUF, bl.a. med afsæt i administrationens
oplæg på mødet.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Udvalget drøftede det mulige indhold i den kommende udviklingsstrategi med Syddansk Uddannelsesforum, bl.a. unges
mistrivsel, den forberedende grunduddannelse, arbejdskraftssituationen og kapacitetsfastsættelse på de gymnasiale
uddannelser. De faldne bemærkninger indgår i det videre arbejde.

 

Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Bilag

Kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum 2022-25

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen

https://fremtidenssyddanmark.regionsyddanmark.dk/regional-udviklingsstrategi/kompetencer-til-fremtiden/


Punkt 2: Oplæg fra Erhvervshus Fyn og Erhvervshus Sydjylland - #

22/5297

Resumé

Som led i udvalgets inddragelses- og dialogproces i forbindelse med udarbejdelse af ny regional udviklingsstrategi 2024-
2027 holder direktørerne for Erhvervshus Fyn og Erhvervshus Sydjylland oplæg om erhvervshusene med særligt fokus på
erhvervsfyrtårnsprojekter.

 

På baggrund af oplæggene drøfter udvalget i dialog med direktørerne for de to erhvervshuse synergier og
samarbejdsflader mellem erhvervshusenes indsats og den regionale udviklingsopgave.

Sagsfremstilling

Som en del af det offentlige erhvervsfremmesystem yder erhvervshusene uvildig vejledning og afklaring til virksomheder
og iværksættere og er kompetencecentre, der samler specialiserede faglige kompetencer i virksomhedsdrift og -udvikling.

 

Erhvervshusene spiller en central rolle i udmøntningen af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses initiativer, herunder
lokale erhvervstårne. Derudover er erhvervshusene generelt Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses strategiske partner i
arbejdet med at identificere og prioritere regionale erhvervsudviklingspotentialer og -tiltag.

 

Med afsæt i anbefalinger fra regionale vækstteams er der på Fyn etableret et erhvervsfyrtårn med sigte på, at Fyn skal
være internationalt epicenter for udvikling af fremtidens højteknologiske industri, som udvikler, tester og producerer nye
robotteknologiske og autonome løsninger til brug til lands, vands og i luften. Det fynske erhvervsfyrtårn har i februar
2022 modtaget tilsagn om 108 mio. kr. fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

 

På tilsvarende vis er der i Sydjylland etableret et lokalt erhvervsfyrtårnsinitiativ. Det sydjyske erhvervsfyrtårn har til
formål at blive et nationalt centrum for udvikling af grøn energi og sektorkobling. Erhvervsfyrtårnet har i februar 2022
modtaget tilsagn om 105 mio. kr. fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Region Syddanmark har modtaget en
invitation til samarbejde med det sydjyske erhvervsfyrtårn, jf. udvalgets drøftelse på mødet den 1. september 2022 og
punkt 10 på dagsordenen.

 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har i først omgang udmøntet i alt 595 mio. kr. til otte lokale erhvervsfyrtårne fordelt
over hele landet. Derudover er der afsat yderligere 400 mio. kr. til de lokale erhvervsfyrtårne, hvoraf 200 mio. kr.
udmøntes via ansøgningsrunde i sidste kvartal 2022.

 

Direktør for Erhvervshus Sydjylland Jacob Christian Nielsen og direktør for Erhvervshus Fyn Niels Erik Haug-Larsen
deltager under punktet med oplæg og indgår i efterfølgende drøftelse.

Klimavurdering

En ny udviklingsstrategi vil være et vigtigt redskab og ramme for en fremtidig klima- og grøn omstillingsindsats. Sagen
har ikke direkte betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

 



At udvalget på baggrund af oplæggene drøfter samarbejdsflader med de tværkommunale erhvervshuse, som indspil til det
videre arbejde med udarbejdelse af en ny regional udviklingsstrategi 2024-2027.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Udvalget drøftede på baggrund af oplæggene samarbejdsflader med de tværkommunale erhvervshuse, som indspil til det
videre arbejde med udarbejdelse af en ny regional udviklingsstrategi 2024-2027. De faldne bemærkninger indgår i det
videre arbejde.

 

Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 3: Regional udviklingsstrategi 2024-27: Temadrøftelse 1: "Grøn
omstilling" - #

22/5297

Resumé

Udvalget har på mødet den første af tre planlagte temadrøftelser i forbindelse med udarbejdelsen af en ny regional
udviklingsstrategi, der kan træde i kraft i 2024. Temadrøftelsen omhandler ”Grøn omstilling”.

Sagsfremstilling

Udvalget for regional udvikling har på mødet den 1. september 2022 aftalt at have tre temadrøftelser i efteråret 2022 i
udvalget i forbindelse med udarbejdelsen af en ny regional udviklingsstrategi, hvor de tidligere udvalgte temaer er
grupperet som følger:

 

Temadrøftelse 1 ”Grøn omstilling”: Klima/ressourcer, vand/jord og mobilitet (mandag den 10. oktober 2022).
Temadrøftelse 2: ”Uddannelse, fællesskaber og trivsel”: Uddannelse og kompetencer, mental trivsel, sunde
levevilkår samt kultur (tirsdag den 1. november 2022).
Temadrøftelse 3: ”Tværgående temaer”: Dansk-tysk samarbejde, udvikling i hele regionen samt EU og
Internationalt (tirsdag den 22. november).

 

Regionsrådet vil efterfølgende have temadrøftelser om de samme temaer på møderne den 31. oktober, 28. november og
19. december 2022. Herudover vil der desuden være en temadrøftelse om det dansk-tyske samarbejde i det særlige
rådgivende udvalg om dansk-tysk samarbejde den 21. november 2022.

 

Regionsrådet vil, forud for temadrøftelserne, få en kort introduktion til processen med den kommende udviklingsstrategi
på det orienterende regionsrådsmøde den 26. oktober 2022.

 

Temadrøftelsen om ”Grøn omstilling”

Udvalget for regional udvikling skal således på dette møde have en indledende drøftelse af temaerne:

 

Klima/ressourcer
Vand/jord
Mobilitet

 

Drøftelsen vil ske med udgangspunkt i arbejdet med den nuværende udviklingsstrategi og delstrategierne for det tre
områder. Ambassadørerne, hvor en rollefordeling udvalgsmedlemmerne imellem blev aftalt på foregående udvalgsmøde,
vil indlede drøftelsen med en kort pitch som oplæg til en indledende drøftelse af prioriteringer. Ambassadørerne samler
herefter op på drøftelsen mhp. at forberede en pitch til den efterfølgende drøftelse af temaet i regionsrådet.

 

I drøftelsen har udvalget mulighed for at komme med input til temaområderne i forhold til det kommende arbejde med en
ny udviklingsstrategi, herunder til dialogen med regionsrådet og med borgere, kommuner og professionelle.

 



Den regionale udviklingsstrategi 2020-2023, de tre delstrategier for temadrøftelse 1, den årlige opfølgning på strategien
mv. findes her: Fremtidens Syddanmark Regional udviklingsstrategi 2020-2023 (regionsyddanmark.dk)

 

Der er desuden vedlagt korte beskrivelser af det nuværende arbejde med de tre temaer i ”Fremtidens Syddanmark” som
bilag 1-3. Vidensgrundlag for strategien fremlægges på mødet, jf. punkt 5 på dagsordenen.

Klimavurdering

En ny udviklingsstrategi vil være et vigtigt redskab og ramme for en fremtidig klima- og grøn omstillingsindsats. Sagen
har ikke direkte betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At udvalget drøfter temaerne ”Klima/ressourcer”, ”Vand/jord” og ”Mobilitet”.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Udvalget drøftede temaerne ”Klima/ressourcer”, ”Vand/jord” og ”Mobilitet”. De faldne bemærkninger indgår i det videre
arbejde.

 

Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Bilag

Baggrundsnotat klima og ressourcer

Baggrundsnotat vand og jord

Baggrundsnotat mobilitet

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  A, Kim Johansen,  Preben Friis-Hauge

https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/fremtidens-syddanmark-regional-udviklingsstrategi


Punkt 4: Ny regional udviklingsstrategi 2024-27: Revideret plan for
inddragelse af borgere, kommuner og andre samarbejdspartnere - #

22/29887

Resumé

Der forelægges en revideret plan for inddragelse af borgere, kommuner og andre samarbejdspartnere i forbindelse med
udarbejdelse af ny regional udviklingsstrategi 2024-27.

Sagsfremstilling

På møde den 1. september 2022 drøftede Udvalget for regional udvikling inddragelse i forbindelse med udarbejdelsen af
ny regional udviklingsstrategi. På mødet blev det besluttet, at der forelægges ”en revideret plan for inddragelse af borgere,
kommuner og andre nøgleaktører på udvalgsmødet den 10. oktober 2022. Der lægges vægt på en bred inddragende
proces, hvor tovholderne vil have en aktiv rolle.”

 

Nedenfor gennemgås den reviderede plan. Det foreslås, at der i alt afholdes 8-10 inddragelsesmøder fra november 2022 til
januar 2023 med en geografisk spredning i Region Syddanmark.

 

Medlemmerne af Udvalget for regional udvikling er tiltænkt en aktiv rolle på møderne, jf. beskrivelsen af
ambassadørrollen. Regionsrådet inviteres til at deltage på borgermøderne og dialogmøderne med samarbejdspartnere. 

 

Inddragelse af borgere

Formålet med borgerinddragelsen er, dels at få en dialog med syddanskerne om, hvilke udfordringer og ambitioner de ser
for udviklingen i regionen. Dels at borgere i hele Region Syddanmark får mulighed for at bidrage til den nye
udviklingsstrategi.

 

På mødet præsenteres en revideret plan for borgerinddragelsen. Et oplæg til revideret plan er vedlagt som bilag 1
”Revideret plan for borgerinddragelse”.

 

I den reviderede plan for borgerinddragelse foreslås, at der afholdes i alt 2 eller 4 borgermøder i byer centralt i Jylland og
på Fyn, fx Vejen og Odense. Møderne skal holdes i lokaler, der kan rumme op til 150 deltagere.

 

Følgende datoer er i spil:

-          Den 10. januar 2023

-          Den 12. januar 2023

-           

Hvis der ønskes fire møder:

-          Den 4. januar 2023

-          Den 17. januar 2023

 



Tidsrummet vil være kl. 17.30-20.45.

 

Datoerne for møderne er afstemt med regionsrådsformanden og medlemmerne af Udvalget for regional udvikling.

 

Borgermøderne vil være åbne for alle borgere. Møderne vil blive markedsført i lokale medier og på sociale medier.
Derudover vil der blive udsendt målrettede invitationer, fx til unge på en ungdomsuddannelse m.fl. Det vil være
nødvendigt med tilmelding af hensyn til mødets afvikling.

 

Programmet for mødet lægger sig tæt op ad programmet for mødet i Aabenraa i maj 2022 om grænselandets potentialer.
Der foreslås således cafedrøftelser, hvor medlemmerne af Udvalget for regional udvikling er cafeværter sammen med 1
medarbejder fra administrationen, der tager noter. Der vil være 10 cafeer, og overskrifterne for hver cafe er
ambassadøremnerne, dvs.:

 

1. Klima og ressourcer
2. Vand og jord
3. Mobilitet
4. Uddannelse og kompetencer
5. Udvikling i hele regionen
6. Kultur
7. Sunde levevilkår
8. Mental trivsel
9. EU og internationalt

10. Dansk-tysk samarbejde

 

Der lægges der op til, at deltagerne på borgermøderne får mulighed for at besøge 3 ud af de 10 cafeer. Det foreslås
desuden, at der – ligesom på borgermødet i Aabenraa – afsættes tid til, at deltagerne får mulighed for at supplere dialogen
med skriftlige input i form af postkort, der afleveres på mødet.

 

Endeligt foreslås det, at borgermøderne suppleres af virtuel inddragelse, hvor borgere i hele regionen får mulighed for at
bidrage, fx via e-postkort, debatindlæg fra ambassadørerne på sociale medier mv.

 

Inddragelse af kommuner

Kommunekontaktrådet er medunderskriver på den nuværende regionale udviklingsstrategi. Der sigtes på et lignende
stærkt partnerskab med de syddanske kommuner i forhold til en ny udviklingsstrategi, og derfor er kommunerne en
naturlig og vigtig dialogpartner i udarbejdelsesfasen.

 

Det er besluttet, at regionen inviterer kommunalpolitikerne til dialog om den nye strategi – fordelt på i alt 4 møder. Det
foreslås, at møderne afholdes i november 2022 - januar 2023. Møderne med kommunerne afholdes i Trekantområdet, Fyn,
Sønderjylland og Sydvestjylland. Møderne foreslås at vare 1,5-2 timer med en drøftelse af mulighederne for samarbejde
om regional udvikling i de kommende år.

 

Der vil også være drøftelser med kommunerne på politisk niveau i regi af andre mødefora, herunder på mødet i
Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi i Assens den 7. oktober 2022.

 



Se vedlagte bilag 2 ”Koncept for kommunemøder” for yderligere information.

 

Inddragelse af samarbejdspartnere

Samarbejde på tværs af forskellige samarbejdspartnere (uddannelses- og forskningsinstitutioner, kulturaktører,
erhvervsfremmeaktører, trafikselskaber m.fl.) forventes at blive et meget væsentligt fundament i en kommende
udviklingsstrategi – ligesom det er i den nuværende strategi. Inddragelse af samarbejdspartnere er således også et vigtigt
element i udarbejdelsen af den nye udviklingsstrategi, både af hensyn til at skabe ejerskab og partnerskaber på tværs af
Region Syddanmark til strategien og for at skabe sammenhæng til og synergi til bl.a. de tværkommunale samarbejder,
erhvervsfyrtårne mv.

 

Som foreslået på udvalgsmødet den 9. august 2022 inviterer regionen samarbejdspartnere inden for regional udvikling til
dialogmøder. Dialogmøderne er under nærmere planlægning og søges afholdt i første halvdel af december 2022 i for
eksempel Svendborg og Kolding eller Billund. Der inviteres bredt ud, og møderne tematiseres i workshops.

 

Se vedlagte bilag 3 ”Koncept for dialogmøder” for yderligere information.

Klimavurdering

En ny udviklingsstrategi vil være et vigtigt redskab og ramme for en fremtidig klima- og grøn omstillingsindsats. Sagen
har ikke direkte betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget drøfter antallet af borgermøder samt godkender den reviderede plan for borgerinddragelse, herunder datoer,
steder og program.

 

At udvalget godkender plan for inddragelse af kommuner og andre samarbejdspartnere.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Udvalget besluttede, at der afholdes 2 borgermøder i Vejen og Odense den 10. og 12. januar 2023, og godkendte den
reviderede plan for borgerinddragelse, herunder program. 

 

Udvalget godkendte plan for inddragelse af kommuner og andre samarbejdspartnere.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Bilag

Bilag 1 - Revideret plan for borgerinddragelse

Bilag 2 - koncept for kommunemøder

bilag 3 - koncept for dialogmøder



Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 5: Orientering om vidensgrundlag til den kommende regionale
udviklingsstrategi 2024-27 - #

22/17644

Resumé

Region Syddanmark er ved at udarbejde en ny regional udviklingsstrategi 2024-2027. Til brug for drøftelserne er der
udarbejdet et vidensgrundlag med udgangspunkt i en række syddanske udfordringer og potentialer. Sagen forelægges til
orientering.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark er ved at udarbejde en ny regional udviklingsstrategi 2024-2027, der sætter rammerne for arbejdet
med at udvikle regionen. Til brug for drøftelserne er der udarbejdet et vidensgrundlag med udgangspunkt i en række
syddanske udfordringer og potentialer. Borgere, kommunale partnere, organisationer m.fl. i Syddanmark inddrages i debat
og drøftelser, og dette vidensgrundlag giver et fælles afsæt for diskussioner om indholdet af den kommende
udviklingsstrategi.

 

Vidensgrundlaget består af tre elementer, som er vedlagt som bilag:

 

1. ”Syddanske udfordringer og potentialer”. Formålet med denne del af vidensgrundlaget er at give et kort grundlag
for diskussion med udgangspunkt i en række syddanske udfordringer og potentialer.

 

2. ”Syddanske perspektiver 2022 - Status og muligheder”. Formålet med denne del af vidensgrundlaget er at give et
større datagrundlag for at diskutere regionale udviklingsmuligheder.

 

3. ”Oversigt over analyser”. Formålet med denne oversigt er at give et overblik over, hvordan de temaer, der udforskes
i de to øvrige udgivelser, belyses i regionens egne analyser siden 2020.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Til orientering.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Bilag



Syddanske udfordringer og potentialer

Syddanske perspektiver 2022 - status og muligheder

Region Syddanmarks analyser siden 2020

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 6: Godkendelse af revideret aftaletekst og strategi for Region
Sønderjylland-Schleswig

22/8455

Resumé

Region Sønderjylland-Schleswigs bestyrelse har på møde den 10. juni 2022 vedtaget en ny aftaletekst og et strategipapir,
som skal træde i kraft fra 2023, og som nu fremlægges til aftalepartnernes godkendelse. Overordnet lægges der op til, at
samarbejdet fokuserer på indsatsområderne kultur, arbejdsmarked og politisk og administrativ dialog. Derudover lægges
der op til, at Region Sønderjylland-Schleswig skal drøfte mere grænseregional udvikling.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark er sammen med de sønderjyske kommuner, de to tyske kredse Schleswig-Flensburg, Nordfriesland
og byen Flensborg partner i samarbejdet Region Sønderjylland-Schleswig. Organisatonens udgifter afholdes – efter
fradrag af tilskud fra anden side – med 50% fra henholdsvis dansk og tysk side. Region Syddanmarks bidrag udgør i 2022
1.887.100 kr. svarende til ca. 75% af den danske andel.

 

Desuden er det tyske og danske mindretal repræsenteret i samarbejdet samt de grænsenære kommuner fra kredsen
Schleswig-Flensburg og kredsen Nordfriesland samt en repræsentant fra delstatsregeringen i Kiel.

 

Aftale om oprettelse af Region Sønderjylland-Schleswig blev indgået i 1997. Det seneste aftalegrundlag blev revideret i
2016, og samarbejdets primære formål er at ”fremme det grænsenære dansk-tysk politiske samarbejde, herunder
vedrørende vilkårene på det grænseoverskridende arbejdsmarked, den grænseregionale udvikling og den kulturelle
sammenhængskraft i Region Sønderjylland-Schleswig”.

 

Region Sønderjylland-Schleswig har en bestyrelse som øverste beslutningsorgan. Desuden er der tre udvalg: Et
kulturudvalg, arbejdsmarkedsudvalg og et udvalg for grænseregional udvikling. Der kan ved behov oprettes ad-hoc
udvalg af midlertidig karakter.

 

I foråret 2021 iværksatte Region Sønderjylland-Schleswig en overordnet evaluering af samarbejdet, som blev gennemført
af konsulenthuset Georg Consulting. Ifølge evalueringen var der ikke anledning til de store ændringer i samarbejdet.
Datagrundlaget for denne konklusion var imidlertid ikke stort.

 

På Region Sønderjylland-Schleswigs bestyrelsesmøde den 10. juni 2022 blev det vedtaget, at sende et revideret
aftalegrundlag og et nyt strategipapir til politisk godkendelse hos partnerne. Aftalegrundlaget er på ubestemt tid med et
opsigelsesvarsel på et år, og strategipapiret er gældende fra 2023-2026.

 

Aftalegrundlaget indeholder visse redaktionelle ændringer samt mindre ændringer i forhold til den nuværende
organisation og arbejdsform. I forbindelse med drøftelser af aftalegrundlaget er særligt videreførelsen af udvalget for
grænseregional udvikling blevet drøftet.

 

I Region Syddanmarks budgetforlig for 2022 fremgår således følgende: ”Aftalepartierne ønsker at sikre en ny aftale for
samarbejdet i Region Sønderjylland-Schleswig, herunder at der i samarbejdet fokuseres på tre kerneopgaver.
Grænsependling, arbejdskraftens mobilitet over grænsen samt kulturområdet, og at det sikres, at der ikke sker
overlappende eller ukoordinerede aktiviteter. Aftaleparterne ønsker endvidere i 2022 af udbygge dialogen med de
kommunale partnere på dansk side om det fremadrettede samarbejde og engagement i Region Sønderjylland-Schleswig”.



 

I forlængelse heraf har det konkret været drøftet at overføre opgaverne fra det grænseregionale udvalg til samarbejdets
bestyrelse. Dette har der imidlertid ikke været opbakning til i bestyrelsen.

 

Herudover skal det bemærkes, at det af det nuværende aftalegrundlag fremgår, at det på dansk side er de kommunale
partnere, som har det indholdsmæssige ejerskab til udvalget for grænseregional udvikling i henhold til et halvårligt
rotationsprincip. I udkast til revideret aftalegrundlag bortfalder det kommunale ejerskab og rotationsprincip.

 

I forhold til strategien bemærkes, at Region Sønderjylland-Schleswig, i tilknytning til kulturudvalget, arbejder på at få en
ny opgave i forhold til administration af en fond til støtte af borgernære projekter i programmet Interreg 6A.

 

Der holdes fast i to-årige handlingsplaner og en årlig ”regionaldag”. Næste evaluering vil finde sted i 2027, og en ny
strategi bliver opdateret og iværksat fra 2028.

 

Det særlige rådgivende udvalg om dansk tysk samarbejde drøftede det reviderede aftalegrundlag ved møde den 24. august
2022. Udvalget finder det hensigtsmæssigt, at Region Syddanmark tiltræder aftalen.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsrådet:

 

At godkende revideret aftaletekst og strategi for Region Sønderjylland-Schleswig.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

Bilag

Aftaletekst Region Sønderjylland-Schleswig

Strategi 2023-2026 Region Sønderjylland-Schleswig

Fraværende Kim Johansen,  A,  V,  Preben Friis-Hauge,  A,  Karsten Uno Petersen



Punkt 7: Godkendelse af Region Syddanmarks deltagelse i forvaltning af
borgerprojektfond under Interreg 6A

22/38862

Resumé

Under Interreg 6A Deutschland-Danmark vil der blive oprettet en ”Fond til borgernære projekter”. Region Sønderjylland-
Schleswig har ansøgt om at varetage administrationen. Det foreslås, at Region Syddanmark deltager i forvaltningen af
fonden.

Sagsfremstilling

Den 11. maj 2022 vedtog Interreg-udvalget, der styrer Interreg 6A Deutschland-Danmark 2021-2027, at afsætte 4,8 mio.
euro (ca. 35 mio. kr.) til en borgerprojektfond. Denne fond erstatter tidligere paraply-projekter som KursKultur og
KultKit, og markerer en opprioritering af borgernære projekter under Interreg 6A.

 

Der gennemføres nu en åben ansøgningsproces om forvaltning af fonden. Sagen afgøres i interreg-udvalget den 15.
december 2022. Region Syddanmark har i flere sammenhænge givet udtryk for, at administration af denne fond med
fordel kan lægges hos Region Sønderjylland-Schleswig. Region Sønderjylland-Schleswig ønsker at inddrage Interreg-
programmets partnere i forvaltningen af fonden, herunder Region Syddanmark.

 

Fonden finansieres ved EU-støtte gennem Interreg. Partnerne i borgerprojektfonden har indikeret, at de i tillæg til EU-
finansieringen vil stille administrative ressourcer til rådighed i form af arbejdstid, der skal støtte fondens
bevillingsstruktur og offentlighedsarbejde. Det foreslås i forlængelse heraf, at Region Syddanmark forpligter sig til at
anvende 36 arbejdstimer årligt til at deltage i bevillingsudvalget, og samtidig til at anvende 56 arbejdstimer årligt til
informationsarbejde. I Interreg-sammenhæng anvendes en årsnorm på 1.720 timer for fuldtidsstillinger. Efter denne
målestok vil Region Syddanmark i givet fald stille ca. 5% af et årsværk til rådighed. Niveauet svarer til andre aktørers.
Fondens løbetid udløber ved udgangen af 2029.

 

Region Syddanmark deltager samtidig i garantistillelse for fonden. Der kan ske fejl, så de afholdte udgifter ikke er
støtteberettigede under Interreg. Region Syddanmarks andel af garantien udgør 37.500 euro (ca. 280.000 kr.). Imidlertid
har Region Sønderjylland-Schleswig vedtaget at dække den nødvendige garanti for organisationens medlemmer: Region
Syddanmark, Kreis Nordfriesland og Kreis Schleswig-Flensburg og Stadt Flensburg. Dermed er det ikke nødvendigt at
optage garantien som en særskilt eventualforpligtelse i Region Syddanmarks regnskaber.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsrådet:

 

At Region Syddanmark deltager i forvaltning af borgerprojektfonden.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 8: Godkendelse af garantistillelse for administration af "Pulje til
Kortere Projekter" under Interreg 6A

22/29689

Resumé

Under Interreg 6A Deutschland-Danmark vil der blive oprettet en ”Pulje til Kortere Projekter (PKP)”. Region
Syddanmark har ansøgt om at varetage administrationen i forlængelse af Interreg-sekretariatets arbejde. Hvis
administrationen placeres i Region Syddanmark, skal der stilles en garanti.

Sagsfremstilling

Interreg-udvalget, der styrer Interreg 6A Deutschland-Danmark i perioden 2021-2027, vedtog den 11. maj 2022 at afsætte
8,2 mio. euro (ca. 61 mio. kr.) til en ”Pulje til Kortere Projekter (PKP)”. Hensigten er at støtte korte projekter gennem
enkle ansøgningsprocedurer og afregningsregler. Interreg-udvalget har vedtaget, at korte projekter kan vare op til et år, og
modtage op til 100.000 euro i støtte. Under prioriteten ”En Grøn Region” kan støtten dog være op til 200.000 euro.

 

Opgaven med at varetage administrationen er udbudt i åbent udbud. Sagen afgøres af Interreg-udvalget ved næste møde
den 15. december 2022. Den planlagte løbetid er 1. januar 2023 til 31. december 2029. Administrationen finansieres alene
med EU-midler.

 

PKP-puljens formål har en tæt sammenhæng med det øvrige Interreg 6A-program, og derfor vil det være logisk at lægge
administrationen hos Interreg-sekretariatet i Kruså. Region Syddanmark har indsendt ansøgning herom ved
ansøgningsfrist den 15. august 2022. Forud er sagen blevet drøftet i det særlige rådgivende udvalg om dansk tysk
samarbejde den 20. maj 2022 og i Udvalget for Regional Udvikling den 9. august 2022.

 

Region Syddanmark har tilbudt at varetage administrationen for en samlet budgetramme på 1,32 mio. euro, hvilket svarer
til ca. 9,8 mio. kr. Dette giver en årlig ramme på 1,4 mio. kr., hvilket kan finansiere en forsvarlig forvaltning, og samtidig
holde administrationsomkostninger på et lavt niveau. Administrationsrammen udgør 16,1% af den samlede pulje, og
ligger således klart under det loft på 20% af puljemidlerne, som Interreg-forordningen foreskriver.

 

Interreg-midler udbetales som refusion af afholdte udgifter. Derfor vil drift af puljen medføre et træk på Region
Syddanmarks likviditet. Dette betragtes ikke som en udfordring. En fuld udbetaling af administrationsbidraget kræver en
fuld anvendelse af puljemidlerne. Da puljemidlerne forventes at være meget attraktive for ansøgere, anses risikoen for, at
puljen ikke anvendes fuldt ud for at være ganske lille. Samtidig anses det for usandsynligt, at eventuelle fejl begået af
PKP-administrationen kan hjemle erstatningsansvar for Region Syddanmark.

 

Ikke desto mindre anbefales en garantistillelse på et halvt års administrationsbudget. Altså en garanti på 700.000 kr., der
vil være bundet indtil puljen er endeligt afviklet, forventeligt i løbet af 2031. Garantien stilles til Europa-Kommissionen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsrådet:

 



At det godkendes, at der stilles en garanti på 700.000 kr.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 9: Orientering om afrapportering fra det særlige rådgivende udvalg
om dansk tysk samarbejde - #

22/7476

Resumé

Der fremlægges rapport for 2022 fra det særlige, rådgivende udvalg for dansk tysk samarbejde. Sagen forelægges til
orientering.

Sagsfremstilling

Regionsrådet vedtog den 24. januar 2022 at nedsætte det særlige, rådgivende udvalg for dansk tysk samarbejde. Det
hedder i kommissoriet, at udvalget en gang om året skal aflægge rapport til regionsrådet. Rapporten for 2022 fremlægges i
denne sag. Rapporten omhandler det rådgivende udvalgs virke i 2022.

 

Helt overordnet mener det rådgivende udvalg, at samarbejdet mellem Region Syddanmark og Tyskland udvikler sig i en
stadig mere positiv retning. Dette udmøntes bl.a. gennem fem prioriterede samarbejder, som der fremlægges status for i
rapporten: Bilateralt samarbejde med delstaten Slesvig-Holsten, Interreg 6A, Den dansk-tyske udviklingsalliance, Region
Sønderjylland-Schleswig og endeligt samarbejde med mindretallene på begge sider af grænsen. Her er et godt fundament
for videreudvikling og håndtering af de dagsordener, som regionsrådet løbende ønsker at fremme.

 

Udvalget fremlægger i rapporten derudover fire anbefalinger:

 

1. Indsatsen for at fremme tyskkundskaber skal fastholdes, og muligheder for øget dialog med nationale aktører skal
afsøges.

2. At grænselandsanalyse fra 2021 følges op, eventuelt i samarbejde med SDU og Institut für Weltwirtschaft. Formålet
er at understøtte samarbejdet i den dansk-tyske udviklingsalliance.

3. At der aftales en mødestruktur med Slesvig-Holsten, der fastholder og fremmer det gode samarbejde på en smidig
og koordineret måde.

4. At Region Syddanmark støtter den ansøgning, som Regions Sønderjylland-Schleswig har indsendt om at varetage
administration af fond for borgernære projekter under Interreg 6A.

 

Ud over status og anbefalinger indeholder rapporten et ”udviklingsbarometer” med data om centrale emner i det dansk-
tyske samarbejde.

 

Rapporten blev drøftet ved møde i det særlige, rådgivende udvalg for dansk tysk samarbejde den 24. august 2022. De
faldne kommentarer blev indarbejdet i rapporten, som er godkendt ved skriftlig votering.

 

Rapporten forelægges forretningsudvalget på mødet den 14. oktober 2022 og regionsrådet på mødet den 31. oktober 2022
med indstilling om, at rapporten tages til efterretning.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Til orientering.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Bilag

Afrapportering 2022 fra det dansk-tyske udvalg til regionsrådet

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 10: Godkendelse af Region Syddanmarks deltagelse i styregruppen
for Erhvervsfyrtårnet, Grøn Energi og Sektorkobling

22/27319

Resumé

Administrationen foreslår, at Region Syddanmark indtræder i styregruppen for Erhvervsfyrtårnet, Grøn Energi og
Sektorkobling med et årligt bidrag til konkrete projekter til Erhvervsfyrtårnet på 300.000 kr. eks. moms i to år, og at der
udpeges et regionsrådsmedlem til styregruppen.

 

Sagsfremstilling

Udvalget for regional udvikling fandt det på udvalgsmødet 1. september 2022 på baggrund af en invitation til
regionsrådsformanden hensigtsmæssigt, at administrationen skulle indgå i dialog med Erhvervshus Sydjylland med
henblik på at afklare mulighederne for Region Syddanmarks deltagelse i komitéen og styregruppen for Erhvervsfyrtårnet,
Grøn Energi og Sektorkobling (erhvervsfyrtårnet).

 

Udvalget finder det hensigtsmæssigt,

At administrationen indgår i dialog med Erhvervshus Sydjylland med henblik på at afklare, hvilke konkrete
indsatser regionen og Det sydjyske Erhvervsfyrtårn sammen kan udvirke for at nå formålet samt afklaring af de
formelle rammer for samarbejdet.

 

At administrationen i relevant omfang bistår erhvervsfyrtårnet i udviklingen af de strategiske og formelle rammer.

 

Det fremgår af invitationen fra erhvervsfyrtårnet, at komitéen ser det som en styrkelse, at Region Syddanmark deltager i
styregruppen og bidrager med bl.a. regionalpolitisk interessevaretagelse af rammevilkår og koordinering af indsatser.
Desuden er der et ønske om, at regionen kan bidrage med viden og analyser, grænseoverskridende samarbejde med
Slesvig-Holsten og regionale indsatser omkring uddannelse og tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft. De konkrete
regionale bidrag vil blive aftalt i dialog med parterne. Invitationen ses i bilag 1

 

I erhvervsfyrtårnet er der etableret en komité. Omkring 40 sydjyske virksomheder og organisationer er foreløbigt aktive i
komitéen sammen med de 13 sydjyske kommuner, der er fast repræsenteret ved tre borgmestre. Komitéen fungerer som et
åbent netværk for interesserede virksomheder og organisationer. Der vælges en styregruppe som beslutningsorgan for
komitéen. Governancestrukturen er vist i bilag 2.

 

Som medlem af erhvervsfyrtårnet har Region Syddanmark mulighed for at deltage i henholdsvis komitéen og komitéens
styregruppe. Komitéen er primært af faglig karakter, mens arbejdet i styregruppen er af politisk og strategisk karakter.

 

Alle medlemmer af styregruppen vælges eller udpeges for 2 år ad gangen. Perioden starter fra og med komitéens årsmøde
i lige årstal. Styregruppen holder 4 møder årligt.

 

4 medlemmer vælges blandt komitéens virksomhedsmedlemmer på selve komitéens årsmøde. Der vælges ved
samme lejlighed 2 suppleanter.
3 medlemmer vælges indbyrdes blandt de tretten sydjyske borgmestre og meddeles på årsmødet.



Aalborg Universitet og Syddansk Universitet udpeger hvert 1 medlem, som meddeles på årsmødet.
Bestyrelsen i Erhvervshus Sydjylland vælger iblandt sig 1 medlem, som meddeles på årsmødet.
Fagbevægelsen udpeger via Fagbevægelsens Hovedorganisation 1 medlem, som meddeles på årsmødet.

 

Derudover deltager direktørerne fra Energy Cluster Denmark og Work-Live-Stay som observatører uden stemmeret på
møderne.

 

Projektkontorets/sekretariatets direktør deltager ligeledes som referent og som observatør på møderne.

 

Der er årsmøde i komitéen den 25. oktober 2022 i Haderslev. Her vælges 4 virksomhedsrepræsentanter, mens resten af
komitéens forhåndsudpegede medlemmer meddeles på mødet. Region Syddanmark er inviteret og kan formelt blive en
del af styregruppen, med forbehold for den endelige beslutning i regionsrådet den 31. oktober 2022. Region Syddanmarks
repræsentant i styregruppen vil i spørgsmålet om fordeling og ansøgning af erhvervsfremmemidler, udelukkende have
observatørstatus grundet de lovgivningsmæssige rammer om erhvervsfremme.

 

Formålet med erhvervsfyrtårnet korresponderer med den regionale klimastrategi, og den klimaindsats regionen har
igangsat med DK2020 og på strategisk energiplanlægning. Alle indsatser med det overordnede formål at nedbringe
emissionen af klimagasser i den regionale geografi. Desuden har regionen interesse i samarbejdet om uddannelse og
kompetencer for at sikre arbejdskraft til området.

 

Invitationen fra erhvervsfyrtårnet falder endvidere i tråd med regionsrådets beslutning om at indmelde regionen i Triangle
Energy Alliance (TEA). En del af drøftelserne om indmeldelse i TEA gik bl.a. på, at det var vigtigt løbende at arbejde på
udbredelse af indsatsen i regionen. Erhvervsfyrtårnet blev nævnt som et af de konkrete partnerskaber, der kunne løfte en
del af denne opgave. TEA er en del af Erhvervsfyrtårnet og dermed er det forventeligt, at der vil være et tæt samarbejde
mellem de to parter. Region Syddanmark vil arbejde for at sikre videndeling på tværs af organisationerne samt at bringe
det strategiske og regionale perspektiv i spil.

 

Det er endvidere forventningen, at Region Syddanmark på sigt skal prioritere, om medlemskab skal fastholdes for begge
partnerskaber. I opstartsfasen kan det bidrage positivt, at være medlem begge steder, da regionen via medlemskab af TEA
er involveret i faglige drøftelser og aktiviteter, mens dialogen med Erhvervsfyrtårnet foreløbig er af indledende karakter.

 

Proces

Regionsrådet skal på regionsrådsmødet den 31. oktober 2022 udpege et regionsrådsmedlem til styregruppen, såfremt
regionsrådet godkender anbefalingen fra udvalget for regional udvikling om, at der udpeges et regionsrådsmedlem til
styregruppen.

 

Klimavurdering

Hensigten med et medlemskab og samarbejde med Det sydjyske Erhvervsfyrtårn er at fremme den grønne omstilling på
energiområdet og bidrage til strategiske og langsigtede løsninger. Formålet er således at bidrage positivt til at reducere
udledningen af klimagasser.

 

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsrådet:



 

At Region Syddanmarks deltagelse i komitéen og styregruppen for erhvervsfyrtårnet, Grøn Energi og Sektorkobling
godkendes.

 

At regionen yder et årligt bidrag til Erhvervsfyrtårnet på 300.000 kr. eks. moms til konkrete projekter, for en toårig
periode.

 

At regionsrådet udpeger et regionsrådsmedlem til styregruppen.

 

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

1 medlem, Martin Schmidt Konradsen, Ø, tog forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

Bilag

Bilag 1: Invitation

Bilag 2: Governance-struktur

Fraværende Kim Johansen,  A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A



Punkt 11: Godkendelse af hensigtserklæring for styrket dialog og
samarbejde på uddannelsesområdet

22/17289

Resumé

Der er udarbejdet en hensigtserklæring om ”Styrket dialog og samarbejde skal gøre Esbjerg til en stærkere uddannelsesby
og sikre flere videregående uddannelser til Sydvestjylland”. Det indstilles, at udvalget for regional udvikling anbefaler
regionsrådet at godkende hensigtserklæringen.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en hensigtserklæring om ”Styrket dialog og samarbejde skal gøre Esbjerg til en stærkere uddannelsesby
og sikre flere videregående uddannelser til Sydvestjylland”.

 

Formålet med hensigtserklæringen er at skabe et afsæt og et politisk redskab for et stærkt og forpligtende samarbejde
mellem vigtige aktører på uddannelsesområdet med henblik på at arbejde for:

 

Bedre rammevilkår og flere nye, relevante videregående uddannelser.
Flere skal tage en erhvervs-, professions-, universitets- eller efteruddannelse.
Et stærkt samarbejde på tværs af uddannelser og erhvervsliv skal tiltrække flere studerende.
Flere internationale studerende.
Indflydelse på den nationale uddannelsespolitik.

 

Hensigtserklæringen er udarbejdet på baggrund af en løbende dialog i en styregruppe bestående af parter fra Esbjerg
Kommune, Region Syddanmark, UC Syd, Aalborg Universitet, Syddansk Universitet, Erhvervsakademi Sydvest,
Business Esbjerg, Kirk Larsen & Ascanius, Viking Life- Saving Equipment A/S og Education Esbjerg. Gruppen har
bestået siden sidste valgperiode. Region Syddanmark er repræsenteret ved regionsrådsformanden.

 

I aftale om budget for 2019 blev der endvidere afsat 0,5 mio. kr. til at understøtte arbejdet i form af en analyse af de
samfundsøkonomiske konsekvenser af uddannelsesniveauet i Sydvestjylland, ligesom regionen har bidraget med viden og
erfaringer fra CIE i Sønderborg.

 

I den regionale uddannelsesstrategi er der et regionalt mål om adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen.
Regionenes deltagelse i arbejdet i Sydvestjylland samt i en række andre samarbejder rundt omkring i regionen skal ses i
forlængelse heraf.

 

Hensigtserklæringen er vedlagt som bilag 1, og afventer godkendelse og endelige underskrifter fra parterne.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien. Dog kan arbejdet på sigt føre til nye eller ændrede uddannelser, som bidrager til at unge i højere grad får
kompetencer til at realisere den grønne omstilling.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsrådet:



 

At hensigtserklæringen om ”Styrket dialog og samarbejde skal gøre Esbjerg til en stærkere uddannelsesby og sikre flere
videregående uddannelser til Sydvestjylland” godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Udvalget påpegede, at det også er vigtigt at have fokus på de unge, som ikke kommer i gang med en uddannelse. 

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

Bilag

Bilag 1: Hensigtserklæring for styrket dialog og samarbejde på uddannelsesområdet

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 12: Orientering om optagelsestal på ungdomsuddannelser og FGU
2022 - #

22/45166

Resumé

Administrationen indhenter hvert år optagelsestallene for alle ungdomsuddannelser i regionen, samt for den Forberedende
Grunduddannelse (FGU). På de gymnasiale uddannelser er der samlet set optaget fire procent færre elever i år
sammenlignet med sidste år. For erhvervsuddannelsernes grundforløb 1 er der tale om en tilbagegang i optaget på otte
procent. På FGU er der optaget i alt fem procent færre elever end i 2021.

Sagsfremstilling

Administrationen indhenter hvert år optagelsestallene for alle ungdomsuddannelser i regionen, samt for den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) siden 2020. Optagelsestallene udsendes efterfølgende til uddannelsesinstitutionerne og
forelægges udvalget til orientering.

 

Optagelsestallene for ungdomsuddannelser er vedlagt som bilag 1.

 

Det fremgår af tallene, at optaget på de gymnasiale uddannelser samlet set er faldet fire procent i perioden 2021-2022.
Den faldende tendens gør sig gældende på de største gymnasiale uddannelser, mens pre-ib oplever en lille fremgang:

Stx har et samlet optag på 5.196 elever (fire procent nedgang).
Hf har et samlet optag på 2.162 elever (fire procent nedgang).
Hhx har et samlet optag på 2.614 elever (fire procent nedgang).
Htx har et samlet optag på 808 elever (11 procent nedgang).
Pre-ib har et samlet optag på 171 elever (seks procent fremgang).

 

For erhvervsuddannelsernes grundforløb 1 ses der et fald i optaget på samlet set otte procent. Tilbagegangen i optaget
rammer især tre af de fire hovedområder:

Teknologi, byggeri og transport: 1.595 elever (ni procent nedgang).
Kontor, handel og forretningsservice: 608 elever (ni procent nedgang).
Fødevarer, jordbrug og oplevelser: 466 elever (en procent nedgang).
Omsorg, sundhed og pædagogik: 520 elever (syv procent nedgang).

 

Optaget på ungdomsuddannelserne skal ses i lyset af udviklingen i ungdomsårgangene. I perioden 2021-2022 er antallet
af 15-16-årige i Syddanmark faldet samlet set 0,4 procent.

 

På FGU i Syddanmark er der samlet set optaget 818 elever efter skolestart i 2022, hvilket er fem procent færre end i 2021.

 

Optagelsestallene for FGU fremgår af bilag 2.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.



Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Til orientering.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Bilag

Bilag 1 - optagelsestal ungdomsuddannelserne

Bilag 2 - optagelsestal FGU

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 13: Orientering om rapporten "Digitale kompetencer i små og
mellemstore virksomheder i Syddanmark" - #

22/31685

Resumé

Analysen ”Digitale kompetencer i små og mellemstore virksomheder i Syddanmark” er udarbejdet for at understøtte
regionens arbejde med bl.a. den tværgående indsats for digitalisering, herunder samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne og de regionale arbejdsmarkedsråd (RAR). Analysens resultater sætter fokus på generelle
rekrutteringsudfordringer i de små og mellemstore virksomheder og de særlige udfordringer vedr. digitale kompetencer.

 

Sagsfremstilling

Analysen ”Digitale kompetencer i små og mellemstore virksomheder i Syddanmark” er udarbejdet for at understøtte
regionens arbejde med den tværgående indsats for digitalisering.

 

Analysen belyser problemstillinger, der er relevante for samarbejdet med uddannelsesinstitutioner, både erhvervsskoler,
gymnasier og videregående uddannelsesinstitutioner samt for samarbejdet med de regionale arbejdsmarkedsråd (RAR) og
i et vist omfang erhvervshusene.

 

945 små og mellemstore virksomheder (10-250 fuldtidsansatte) har i Region Syddanmarks virksomhedspanel svaret på en
række spørgsmål om digitale kompetencer. Bl.a. om virksomhedernes egen vurdering af deres digitaliseringsniveau,
behovet for digitale kompetencer, og hvordan virksomhederne agerer, så de sikrer medarbejdere eller virksomheden har
de rette digitale kompetencer. I undersøgelsen tages der udgangspunkt i to typer af digitale kompetencer: Digitale kom ‐
petencer på brugerniveau og digitale kompe tencer på avanceret niveau.

 

Analysen viser bl.a., at

 

Virksomhederne opfatter deres digitalise ringsniveau på brugerniveau højt, mens ni veauet i forhold til benyttelse af
avancerede digitale løsninger vurderes en del lavere.

51 pct. har i meget høj grad eller i høj grad behov for medarbejdere med digitale kompetencer på brugerniveau.
Knap hver fjerde af virksomhederne (24 pct.) har i meget høj grad eller i høj grad behov for arbejdskraft med
digitale kompetencer på avanceret niveau.
Det er sværest at tiltrække medarbejdere med digitale kompetencer på avanceret niveau. Næsten halvdelen (44 pct.)
af de virksomheder, der har søgt medarbejdere med digitale kompetencer på avanceret niveau inden for det seneste
halve år, har i høj grad eller i meget høj grad haft problemer med at skaffe denne arbejdskraft. Det samme gælder
for en tredjedel (34 pct.) af de virksomheder, der har søgt medarbejdere med digitale kompetencer på brugerniveau.
Sidemandsoplæring, interne kurser eller ”learning by doing” er metoder stort set alle virksomheder med behov for
brugerkompetencer benytter sig af for at sikre sig, at medarbejderne har disse kompetencer. Godt fire ud af ti
virksomheder (42 pct.) benytter kurser hos private it- og teknologileverandører eller rekrutterer nye medarbejdere
(41 pct.).
Næsten halvdelen (46 pct.) med behov for avancerede digitale kompetencer benytter kurser hos private it- og
teknologileverandører. Det er Især de mellem store virksomheder (40-250 fuldtidsansat te) og branchemæssigt
virksomheder i industrien, der benytter sig af private kurser.
Der er et forholdsvist begrænset brug af offentlige uddannelsesinstitutioner for at sikre både digitale kompetencer
på brugerniveau og avancerede digitale kompetencer.

 



Analysens resultater kan bl.a. anvendes som input

 

til arbejdet med det tværgående strategispor ”Digitalisering” samt arbejdet med udvikling af nye
uddannelsespuljeprojekter med fokus på digitalisering og digitale kompetencer på ungdomsuddannelserne.
til samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne og de regionale arbejdsmarkedsråd. Fx viser analysen, at der er
begrænset brug af offentlige uddannelsesinstitutioner for at sikre digitale kompetencer, hvilket kan være et
fremtidigt indsatsområde for uddannelsesinstitutionerne og evt. arbejdsmarkedsrådene.
i udarbejdelsen af en ny regional udviklingsstrategi for 2024-2027.

 

Der vil blive kommunikation om rapporten til relevante samarbejdspartnere.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Til orientering.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Bilag

Rapporten "Digitale kompetencer i små og mellemstore virksomheder i Syddanmark"

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 14: Nyt fra trafikselskaberne

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Administrationen orienterede om arbejdet i trafikselskaberne, herunder kompensation fra staten til trafikselskaberne i
2023.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Fraværende Kim Johansen,  A,  Preben Friis-Hauge,  A,  Karsten Uno Petersen,  V



Punkt 15: Nyt om det grænseoverskridende samarbejde

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Jens Wistoft orienterede om det grænseoverskridende samarbejde, herunder bl.a. mange ansøgninger til Interreg 6A-
programmet.

 

Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 16: Nyt om det internationale samarbejde

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Formanden orienterede om møde i STRINGs politisk forum.

 

Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Fraværende A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge,  A, Kim Johansen



Punkt 17: Eventuelt

22/605

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Intet.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Fraværende Kim Johansen,  Karsten Uno Petersen,  A,  Preben Friis-Hauge,  V,  A



Punkt 18: Næste møde

22/605

Sagsfremstilling

Næste møde er tirsdag den 1. november kl. 12-15. Mødet afholdes hos Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole i
Grindsted. 

 

Mødeplanen for resten af 2022 er:  

 

Tirsdag den 22. november kl. 13-16.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Udvalget besluttede, at det planlagte møde tirsdag den 1. november 2022 kl 12.00-15.00 pga. folketingsvalget afholdes
fredag den 4. november 2022 kl. 8.00–11.00. Mødet afholdes som et kombineret digitalt og fysisk møde, hvor fysisk
deltagelse er mulig i regionshuset.  

 

Besøget hos Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole i Grindsted afholdes på et senere tidspunkt.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

Fraværende A, Kim Johansen,  A,  Karsten Uno Petersen,  V,  Preben Friis-Hauge



Punkt 19: Underskriftsside

22/605

Fraværende Karsten Uno Petersen,  A,  V, Kim Johansen,  Preben Friis-Hauge,  A



Punkt 20: Orientering om kapacitetstal på gymnasierne for skoleåret
2023/2024

22/2367

Resumé

Børne- og undervisningsministeriet har den 30. september 2022 offentliggjort kapacitetstal for alle landets gymnasier (stx,
hf, hhx og htx) vedrørende skoleåret 2023/2024. Ministeriets kapacitetsudmelding er et led i udrulningen af
elevfordelingsaftalen (juni 2021 og maj 2022). Institutionerne har fire uger til at afgive deres eventuelle indstillinger til
ministeriet, hvorefter regionen inddrages i kapacitetsprocessen frem mod fastsættelsen af hhv. foreløbige og endelige
kapaciteter i vinteren/foråret 2023.

Sagsfremstilling

Børne- og ujndervisningsministeriet har den 30. september 2022 offentliggjort kapacitetstal for alle landets gymnasier
(stx, hf, hhx og htx) vedrørende skoleåret 2023/2024. Ministeriets kapacitetsudmelding er et led i udrulningen af
elevfordelingsaftalen (juni 2021 og maj 2022).

 

Som det var målet i den politiske aftale, er der tale om en stram kapacitet, hvor der på landsplan kun er få ekstra pladser,
ca. 1.000 pladser mere end det forventede antal ansøgere på ca. 50.000.

 

Ministeriet oplyser, at kapaciteterne vil holde hånden under alle eksisterende udbud, og at tilpasningen højst vil medføre
en reduktion på én klasse på de største udbud og evt. mindre reduktioner på mindre udbud.

 

De udmeldte kapacitetstal er ikke udtryk for skolernes endelige kapacitet i skoleåret 2023/2024. Der er derimod tale om
såkaldt beregningstekniske kapaciteter, som institutionerne har fire uger til at afgive bemærkninger til. Herefter vil
ministeriet - med inddragelse af regionerne - tage stilling til, om kapaciteten skal op- eller nedjusteres på baggrund af en
samlet vurdering af institutionernes begrundede ønsker. Den foreløbige kapacitet udmeldes senest 1. februar 2023, mens
de endelige kapacitetstal først udmeldes efter at forårets søgetal er kendte.

 

Kapacitetstallene for alle landets gymnasier er vedlagt som bilag og yderligere information om kapacitetsfastsættelse er
tilgængelig på ministeriets hjemmeside via dette link.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 10-10-2022

Til orientering.

 

Anne Marie Geisler Andersen, Karsten Uno Petersen, Kim Johansen og Preben Friis-Hauge deltog ikke i behandlingen af
sagen.

 

https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/adgang-og-optagelse/elevfordeling/kapacitetsfastsaettelse


Bilag

Oversigt over beregningsteknisk kapacitet - alle gymnasier

Fraværende A,  Preben Friis-Hauge,  V, Kim Johansen,  Karsten Uno Petersen,  A
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