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Punkt 1: Dreftelse af forventede besparelser pa administration

23/24026
Sagsfremstilling

I regeringsgrundlaget ”Ansvar for Danmark” fra december 2022 indgér, at regeringen vil invitere arbejdsmarkedets parter
til trepartsforhandlinger om udmentning af en ekstraordinar ramme pé 1 mia. kr. 1 2024 stigende til 3 mia. kr. i 2030 til
lon og arbejdsvilkar i den offentlige velfeerd. Rammen finansieres af besparelser pd kommuner og regioners udgifter til
administration.

Besparelserne pd administration ventes at blive et centralt tema i arets skonomiforhandlinger med kommuner og regioner,
bl.a. hvad angér indfasning frem mod 2030 samt fordeling mellem kommuner og regioner.

Til orientering var regionens samlede udgifter til administration pa sundhedsomradet i 2022 i alt 1.069 mio. kr. Belgbet
omfatter ikke udgifter til It.

Sterstedelen af besparelserne skal findes gennem et strategisk tveergdende arbejde inden for IT, HR, @konomi og
Tversektorielt samarbejde

I lyset af storrelsen pa besparelsen igangsattes et arbejde, som skal komme med bud pé, hvordan besparelsen kan
realiseres. Formélet med arbejdet er at understotte, at besparelserne i videst muligt omfang indhentes via effektivisering,
minimering af spild og prioritering.

Konkret igangsaettes et strategisk tvergdende arbejde pa omraderne IT, HR, gkonomi og tvaersektorielt samarbejde med
deltagelse fra regionshus og sygehusenhederne. De fire omréader er valgt, da der vurderes at vare de storste potentialer for
synergieffekter og harmoniseringer pa tvers af organisationen pé disse omrader.

P& de fire omrader nedsettes der arbejdsgrupper, der skal udarbejde forslag til besparelser ved at se pa potentialerne ved
storre grad af organisatorisk samling, harmonisering af arbejdsgange, procedure og processer, konsolidering af systemer
mv. Kommissorierne for arbejdet er vedlagt.

Arbejdet i de fire arbejdsgrupper forventes igangsat i uge 22 og forventes faerdigt i september 2023.

Det er ikke forventningen, at hele Region Syddanmarks andel af besparelsen kan findes i de fire arbejdsgrupper. Det
undersoges derfor sidelebende, hvorvidt der kan ske reduktioner pa centrale puljer mv..

Det er hébet, at storstedelen af besparelsen kan findes via ovennavnte hdndtag. Pa den méde er der mindst muligt, der
skal findes via en “grenthester’-metode, hvor besparelsen fordeles mekanisk via en fordelingsnegle.

Indstilling

Til dreftelse



Beslutning i Hovedudvalget den 22-05-2023

Afdelingschef i Budget og Ukonomistyring, Seren Heldgaard Olesen, deltog under punktet.

Jane Kraglund indledte droftelserne med at redegere for kommissorium for styregruppen for administrative besparelser
samt de fire kommissorier for arbejdsgrupperne inden for HR, ekonomi, tvaersektorielt samarbejde og IT og digitalisering.

Baggrunden for nedsattelsen af arbejdsgrupperne er regeringens beslutning om at prioritere 1. mia. kr. i 2024 stigende til
3 mia. kr. 1 2030 til len og arbejdsvilkar i den offentlige velfeerd. Pengene skal finansieres af besparelser pd kommuner og
regioners udgifter til administration. Man afventer gkonomiaftalen for 2024 inden man pracist kan sige, hvor stort et
beleb der skal findes besparelser for i Region Syddanmark, men det giver rigtig god mening at pabegynde arbejdet
allerede nu.

Arbejdsgrupperne far til opgave at pege pa mulige besparelser igennem effektivisering, minimering af spild og
prioriteringer. Méalsaetningen er, at der kan spares 32 millioner kroner inden for de fire omrader i 2024. Arbejdsgruppernes
konklusionerne skal blandt andet tage hgjde for, at driften og patienterne i mindst mulig grad pavirkes negativt, og at
regionens administrative medarbejdere fortsat har et godt arbejdsmiljo efter besparelserne er gennemfort.
Medarbejdersiden forventede, at bade hgj som lav og naturligvis ogsa Danske Regioner bliver omfattet af de besparelser,
som er besluttet af regeringen.

Lone Rasmussen gjorde gaeldende, at kommissorierne kan tolkes som om, at der legges op til et stort standardiserings- og
centraliseringsprojekt, som vil medfere store personalemaessige konsekvenser. I sadan et tilfeelde ber man vaere meget
opmarksomhed pa fastholdelse af regionens medarbejdere. Herunder er det vigtigt, at medarbejdere kan arbejde
hjemmefra, hvor det giver mening, s man begraenser ulemper ved eget transporttid. Jane Kraglund svarede, at det ikke er
sadan, at kommissorierne skal leses. Det handler ikke om at centralisere Region Syddanmark, men der kan blive kigget
pa at flytte udvalgte opgaver, hvor det kan give en besparelse. Region Syddanmark vil fortsat have brug for steerke
sygehuse, og det bidrager den decentrale organisering til.

Medarbejdersiden kvitterede for, at der anleegges en strategisk tilgang til besparelserne og at man forseger at begranse
brugen af grenthgstermetoden.

Medarbejder- og ledersiden var enige om, at besparelserne skal tage hajde for, at opgaver ogsa i fremtiden skal matche de
tidsmaessige ressourcer, sé det ikke gar ud over arbejdsmiljeet. I den forbindelse opfordrede medarbejdersiden til, at der
bliver lavet en konkret beskrivelse af, hvilke opgaver der ikke lengeres skal lgses, da medarbejderne ikke kan lebe
steerkere end de allerede gor i dag. Medarbejdersiden gjorde endvidere opmarksom pa, at det er vigtigt, at der ikke flyttes
opgaver fra administrationerne over i klinikken.

Medarbejderne gjorde opmeerksom pa vigtigheden af at veere aben i kommunikationen omkring processen og
udfordringerne, og det var ledelsen enig i.

Hovedudvalget opfordrede til, at FMU’ernes formandsskaber orienterer sit FMU om dreftelsen pd Hovedudvalget.
Hovedudvalget inddrages i den videre proces.
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