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Punkt 1: Valg af formand og næstformand

22/605

Sagsfremstilling

Udvalget for Regional Udvikling skal vælge formand og næstformand.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At udvalget vælger formand og næstformand.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Michael Nielsen blev valgt til formand og Kim Johansen til næstformand.

 



Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden for udvalget for regional
udvikling

21/68681

Resumé

Det foreslås, at der vedtages en forretningsorden for udvalget for regional udvikling.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til en forretningsorden for udvalget for regional udvikling.

 

Forretningsordenen specificerer rammerne for udvalgets arbejde, herunder bl.a. rammerne for udvalgets
mødevirksomhed, forberedelsen af dagsordener, beslutningsdygtighed, mødeledelse og tavshedspligt

 

Forretningsordenen bygger på den forretningsorden udvalget for regional udvikling vedtog i valgperioden 2018-2021. Der
er alene indsat en bestemmelse i § 2 om virtuel deltagelse i udvalgets møder samt foretaget enkelte præciseringer.

 

Forretningsudvalget drøftede på møde den 18. august 2021 fordele og ulemper ved virtuelle møder. I den forbindelse
tilsluttede forretningsudvalget sig det udarbejdede kodeks for afholdelse af hybridmøder. Kodeks er vedlagt til
orientering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsordenen for udvalget for regional udvikling godkendes.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Indstillingen blev tiltrådt.

 

Bilag

Forretningsorden for udvalget for regional udvikling

Bilag 1: Retningslinjer for foretræde

Kodeks for deltagelse i hybridmøder



Punkt 3: Udvalgets opgaver i henhold til styrelsesvedtægten og delegationer

22/605

Resumé

I styrelsesvedtægten fastlægges de stående udvalgs opgaver. De stående udvalg varetager efter delegation fra regionsrådet
en række opgaver og kompetencer inden for udvalgenes ansvarsområder.

 

Udvalgets opgaver og delegationer beskrives i det følgende.

Sagsfremstilling

Kommissorium for Udvalget for Regional Udvikling

 

I henhold til styrelsesvedtægtens § 19, har regionsrådet nedsat det stående udvalg

Udvalget for Regional Udvikling.

 

Stk. 1. Udvalget for Regional Udvikling har 11 medlemmer.

 

Stk. 2. Udvalget beskæftiger sig med helhedsperspektivet i regional udvikling, herunder en revideret regional
udviklingsstrategi, regionalpolitiske problemstillinger i et planperspektiv, udviklings- og levevilkår vidensopbygning,
kultur, infrastruktur, større byers betydning for væksten, internationalt og det dansk-tysk samarbejde m.v.

 

Stk. 3. Udvalget beskæftiger sig med mobilitet, herunder trafikselskaberne og kollektiv trafik.

 

Stk. 4. Udvalget beskæftiger sig med uddannelse og arbejdskraft i regionen, herunder videnopbygning, samarbejde og
koordinering mv. samt myndighedsopgaver og tilskud på uddannelsesområdet.

 

Stk. 5. Udvalget beskæftiger sig med klima og den grønne omstilling i et regionalt udviklingsperspektiv, hvor der arbejdes
i regionens geografi i samarbejde med eksterne aktører i regi af DK2020-partnerskabet.

 

Generelle delegationer

Grundlaget for udvalgenes arbejde er regionens vedtagne pejlemærker.

 

De stående udvalg varetager efter delegation fra regionsrådet følgende opgaver og kompetencer inden for udvalgenes
ansvarsområder:

 

Udvalgene forbereder sager til forelæggelse for regionsrådet inden for udvalgets område.
Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsrådet inden endelig beslutning i regionsrådet.
Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker.



Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede mål og har ansvaret for at videreudvikle
og følge op på opfyldelse af de opstillede mål.
Udvalgene har løbende ansvar for at følge op på de konkrete service- og kvalitetsmål, som er fastlagt af
regionsrådet.
Udvalgene inddrager og sørger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter.
Udvalgene kan komme med forslag til opfølgning på den årlige økonomiaftale indgået mellem regeringen og
Danske Regioner.
Udvalgene kommer med anbefalinger til udmøntningen af puljer inden for udvalgets område.

 

Derudover har udvalgene kompetence til:

 

Gennemførelse af høringer.
Besvarelse af henvendelser fra borgere.

 

Specifikke delegationer

Regionsrådet har delegeret følgende opgave til udvalget for regional udvikling:

 

Regionens opgaver inden for FVU-området (Forberedende voksenundervisning).

 

 

Proces

Regionsrådet har den 10. januar 2022 ved førstebehandling godkendt ændring af Region Syddanmarks styrelsesvedtægt
og har andenbehandling på mødet den 24. januar 2022, hvorfor regionsrådets beslutning vil foreligge ved mødets
afholdelse. Endvidere behandler regionsrådet delegering af kompetencer til de stående udvalg den 24. januar 2022,
hvorfor regionsrådets beslutning vil foreligge ved mødets afholdelse.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Til orientering.

 



Punkt 4: Drøftelse af forventninger og ønsker til arbejdet i udvalget

22/605

Resumé

Det foreslås, at udvalget drøfter forventninger og ønsker til arbejdet.

Sagsfremstilling

Udvalget drøfter forventninger og ønsker til arbejdet.

 

Udover at behandle de løbende sager, kan det f.eks. dreje sig om særlige temaer eller emner, møder med eksterne aktører
og besøg/møder uden for huset.

 

Administrationen vil på mødet orientere mundtligt om et foreløbigt forslag til årsplan 2022.

 

På næste møder forelægges forslag til årshjul 2022, hvor udvalgets ønsker og forventninger til temadrøftelser, møder med
eksterne samarbejdsparter og besøg ude af huset, er indarbejdet.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At udvalget drøfter forventninger og ønsker til arbejdet.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Udvalget drøftede forventninger og ønsker til udvalgsarbejdet.

 

Karsten Uno Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 5: Præsentation af de regionale udviklingsopgaver og den regionale
udviklingsstrategi 2020-23 ”Fremtidens Danmark”

22/1601

Resumé

Udvalget for regional udvikling introduceres til de regionale udviklingsopgaver og den regionale udviklingsstrategi 2020-
23 ”Fremtidens Danmark”.

Sagsfremstilling

Regionens opgaver er bl.a. beskrevet i lov om regioner, § 5.  Den lov fastlægger den overordnede afgrænsning af de
regionale udviklingsopgaver, den koordinerende indsats på uddannelsesområdet samt det internationale samarbejde.
Regionernes hjemmel til at løse de enkelte opgaver, findes i særlove under de relevante ressortministerier.

 

Fx findes den konkrete hjemmel til regionernes udarbejdelse af regionale udviklingsstrategier i lov om erhvervsfremme,
der fastslår, at de regionale udviklingsstrategier kan omfatte kollektiv trafik, kulturel virksomhed, uddannelse, og miljø,
infrastruktur, udvikling i yderområderne, natur og rekreative formål, grøn omstilling og klimatilpasning samt evt.
grænseoverskridende samarbejder.

 

Med FN’s verdensmål som ramme, beskriver den regionale udviklingsstrategi 2020 – 2023 ”Fremtidens Syddanmark” de
udfordringer og potentialer, som Region Syddanmark vil fokusere på i strategiperioden. Udviklingsstrategien er opdelt i 6
strategispor, der har hver sine særlige mål, som danner rettesnor for konkrete indsatser inden for området.

 

Der er tale om følgende strategispor:

 

Grøn omstilling, klima og ressourcer
Rent vand og jord
Kompetencer til fremtiden
Sunde levevilkår
En attraktiv og oplevelsesrig region
Mobilitet for alle

 

Derudover indeholder strategien 4 tværgående temaer, som går på tværs af strategisporene:

 

Dansk-tysk og internationalt samarbejde
Viden og analyser som afsæt for indsatser
Udvikling i hele regionen
Digitalisering

 

På mødet vil administrationen give et oplæg om rammerne for regionernes arbejde med regional udvikling og den
regionale udviklingsstrategi 2020-2023 og relevante delstrategier.

 

Den regionale udviklingsstrategi 2020-2023 ”Fremtidens Danmark” er vedlagt som bilag.



Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Til orientering.

 

Bilag

Regional Udviklingsstrategi 2020-2023



Punkt 6: Præsentation af mobilitetsområdet

22/1630

Resumé

Administrationen giver en introduktion til mobilitetsområdet, herunder mobilitetsstrategien, regional kollektiv trafik og
infrastruktur.

Sagsfremstilling

På mødet vil administrationen give en introduktion til mobilitetsområdet og hvilke emner inden for mobilitetsområdet,
som Region Syddanmark beskæftiger sig med.

 

Introduktionen vil bl.a. komme ind på: 

 

Lovbundne emner.
Mobilitet bredt i Syddanmark, herunder mobilitetsstrategien ”Mobilitet for alle”.
Regional kollektiv trafik.
Infrastruktur.
Enkelte konkrete initiativer og udfordringer i forbindelse hermed.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Til orientering.

 

Bilag

Bilag - Syddansk Mobilitetsstrategi



Punkt 7: Præsentation af uddannelsesområdet og ”Kompetencer til
fremtiden”

22/2051

Resumé

Administrationen vil give en introduktion til uddannelsesstrategien og de opgaver og problemstillinger, som udvalget
forventes at komme til at beskæftige sig med inden for uddannelsesområdet.

 

Sagsfremstilling

På mødet vil administrationen give en introduktion til uddannelsesområdet, herunder uddannelsesstrategien og
udvalgets/regionsrådets opgaver på uddannelsesområdet.

 

Introduktionen vil bl.a. komme ind på: 

Uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden”.
Regionens myndighedsopgaver på uddannelsesområdet, herunder primært ift. optagelseskapacitet, elevfordeling og
koordinering af uddannelsesudbud.
Regionens udviklingsmidler på uddannelsesområdet (uddannelsespuljen).
Samarbejdspartnere, herunder Syddansk Uddannelsesforum.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Til orientering.

 

Bilag

Uddannelsesstrategien



Punkt 8: Godkendelse af årlig opfølgning på den regionale
udviklingsstrategi for 2021

21/44557

Resumé

Den årlige opfølgning på udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark” for 2021 forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Det fremgår af den regionale udviklingsstrategi 2020-2023, at status og udvikling inden for de seks strategispor vil blive
fulgt i en samlet årlig publikation. Den årlige opfølgning på udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark” for 2021 er
vedlagt som bilag.

 

I lighed med sidste års opfølgning indeholder publikationen, ud over de indledende afsnit, et dobbeltopslag for hvert
strategispor med beskrivelse af nogle af de mest væsentligste igangsatte indsatser i 2021 på den ene side samt en
beskrivelse og illustration af indikatorer og nøgletal på den anden side. Herudover indeholder publikationen en opfølgning
på de fire tværgående temaer i udviklingsstrategien, samt et afsnit om hvordan FN’s verdensmål indtænkes i de regionale
indsatser.

 

Som det fremgår af opfølgningen, så er der god fremdrift på udmøntningen af strategien inden for alle strategispor. I 2021
er der kommet mange nye vigtige indsatser til, og der er arbejdet videre med de længerevarende indsatser, der tidligere
var sat i gang.

Et eksempel på en længerevarende indsats er klimaindsatsen, der fortsat i 2021 var højt på dagsordenen. I partnerskabet
”DK2020” blev der skruet op for samarbejdet med de syddanske kommuner om klimahandleplaner, ligesom Region
Syddanmarks interne klimahandlingsplan kom på plads, og energiforbruget var fortsat faldende.
 

Et eksempel på en vigtig indsats, der blev igangsat i 2021 er ”Dansk-tysk udviklingsalliance”, der skal løfte det dansk-
tyske samarbejde til et nyt niveau. I sommeren 2021 indgik Region Syddanmark og delstaten Slesvig-Holsten en fælles
erklæring om fornyet samarbejde. ”Dansk-tysk udviklingsalliance” indgår som et centralt element i erklæringen og skal
blive en ekstra motor i samarbejdet med Tyskland fremadrettet.

 

Proces

Den årlige opfølgning forelægges udvalget for regional udvikling med henblik på endelig godkendelse i
forretningsudvalget 9. februar 2022 og regionsrådet 28. februar 2022. Miljøudvalget og Udvalget for byggeri, indkøb og
grøn omstilling får publikationen til orientering på deres møder umiddelbart efter mødet i Udvalget for regional udvikling.

 

Der kan fortsat blive foretaget enkelte redaktionelle ændringer i publikationen frem mod vedtagelsen i regionsrådet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,



 

At udvalget for regional udvikling anbefaler, at regionsrådet godkender den vedlagte opfølgning på den regionale
udviklingsstrategi for 2021.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Opfølgning regional udviklingsstrategi for 2021



Punkt 9: Godkendelse af gennedsættelse af og udpegning til
"Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi og
kommunernes planstrategier"

22/2663

Resumé

Der skal træffes beslutning om gennedsættelse af ”Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi og
kommunernes planstrategier”. Herudover skal der udpeges fem regionsrådsmedlemmer til udvalget.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har i forbindelse med de tidligere regionale udviklingsstrategier og -planer siden 2010 haft nedsat et
koordinationsudvalg for den regionale udviklingsstrategi og kommunernes planstrategier. Her har politikere fra
kommunerne og regionen løbende drøftet fælles udfordringer og løsninger på det planstrategiske område, herunder har
udvalget blandt andet bidraget til tilblivelsen af den seneste regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark” 2020-
2023.

 

”Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi og kommunernes planstrategier” har bestået af fem
regionsrådsmedlemmer og fem kommunalt udpegede byrådsmedlemmer. Formanden for udvalget for regional udvikling
har også været formand for dette udvalg, der herudover har bestået af fire medlemmer af udvalget for regional udvikling.

 

Det foreslås, at regionsrådet beslutter at gennedsætte udvalget for den kommende valgperiode 2022-2025, og at der
udpeges regionale medlemmer af udvalget. De kommunale medlemmer udpeges af KKR Syddanmark.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for regional udvikling anbefaler regionsrådet:

 

At godkende, at ”Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi og kommunernes planstrategier”
gennedsættes, så det også løber i valgperioden 2022-2025.

 

At regionsrådet i alt udpeger fem regionsrådsmedlemmer til ”Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi
og kommunernes planstrategier”.

 

At regionsrådet udpeger en formand for ”Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi og kommunernes
planstrategier”.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 10: Godkendelse af videreførelse af Region Syddanmarks
Uddannelsespanel samt udpegning af koordinator

22/2375

Resumé

Det foreslås, at uddannelsespanelet videreføres i indeværende valgperiode, at regionsrådet godkender forslag til
kommissorium for uddannelsespanelet, og at regionsrådet udpeger en koordinator, der sammen med administrationen kan
tilrettelægge arbejdet i panelet.

 

Sagsfremstilling

Regionsrådet har siden 2010 haft nedsat et ”Uddannelsespanel”.

 

Formålet med panelet er at give de regionsrådsmedlemmer, som er udpeget af regionsrådet til bestyrelserne i
uddannelsesinstitutioner og andre udvalg på uddannelsesområdet, der ligger i regionen, gode forudsætninger for at
varetage deres bestyrelseshverv. Det sker bl.a. ved at give medlemmerne kendskab til Region Syddanmarks målsætninger
og indsatsområder i uddannelsesstrategien, mulighed for at drøfte relevante uddannelsespolitiske problemstillinger samt
generel erfaringsudveksling om varetagelsen af bestyrelseshvervet.

 

Panelet består af repræsentanter udpeget af regionsrådet til bestyrelser for uddannelsesinstitutioner og andre udvalg på
uddannelsesområdet, herunder fordelingsudvalg og Syddansk Uddannelsesforum.

 

Det foreslås, at uddannelsespanelet videreføres i indeværende valgperiode, og at regionsrådet udpeger en koordinator, der
sammen med administrationen kan tilrettelægge arbejdet i panelet.

 

Panelet forventes at afholde 1-2 møder årligt.

 

Et forslag til opdateret kommissorium for uddannelsespanelet er vedlagt som bilag.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at Udvalget for Regional Udvikling anbefaler over for regionsrådet,

 

At Region Syddanmarks Uddannelsespanel for de regionsrådsmedlemmer, der er udpeget til bestyrelser for
uddannelsesinstitutioner i regionen, og andre udvalg, som nævnt i kommissoriet, videreføres, og at regionsrådet anmoder
disse medlemmer om at deltage i uddannelsespanelets møder og arbejde. 

 

At regionsrådet godkender forslag til kommissorium for uddannelsespanelet.



 

At regionsrådet udpeger en koordinator, der sammen med administrationen kan tilrettelægge møder og arbejdet i panelet.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet med den tilføjelse i kommissoriet, at suppleanter for udpegede medlemmer
til bestyrelser for uddannelsesinstitutioner og andre udvalg, herunder fordelingsudvalg, Syddansk Uddannelsesforum
(SUF) og de regionale trafikselskaber samt medlemmer af Udvalget for regional udvikling kan deltage i panelets møder.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Komissorium for Uddannelsespanelet 2022-25



Punkt 11: Orientering om analysen "De mindre byer i Syddanmark"

21/59034

Resumé

Analysen ”De mindre byer i Syddanmark” tager temperaturen på byer med 2.000 til 5.000 indbyggere, og hvordan de har
udviklet sig. Ikke mindst byer, der varetager en helt særlig og kritisk rolle i forhold til deres opland.

 

Analysen skal konkret bidrage til at afdække de styrker og potentialer, som skal understøtte muligheden for, at livet kan
leves i hele Syddanmark og leverer samtidig ny viden om udviklingsvilkårene i de mindre byer i regionen.

Sagsfremstilling

Analysen ”De mindre byer i Syddanmark” tager temperaturen på byer med 2.000 til 5.000 indbyggere, og hvordan de har
udviklet sig. Ikke mindst byer, der varetager en helt særlig og kritisk rolle i forhold til deres opland.

 

Analysen skal konkret bidrage til at afdække de styrker og potentialer, som skal understøtte muligheden for, at livet kan
leves i hele Syddanmark og leverer samtidig ny viden om udviklingsvilkårene i de mindre byer i regionen.

 

Generelt går det godt i de mindre byer i Syddanmark. I to ud af tre byer (64 pct.) er befolkningstallet vokset i perioden fra
2010 til 2020, og alle kan tilbyde indkøbs-, service- og sundhedstilbud. Hvorvidt den enkelte by har oplevet
befolkningsvækst afhænger ofte af placeringen af byen i forhold til de større byer i regionen og de store
arbejdskraftområder i Trekantområdet, Esbjerg og Odense samt den rolle, byen spiller i forhold til de øvrige byer og
landdistrikter.

 

Byerne har forskellige funktioner i forhold til deres omgivelser. En række byer fungerer som bosætningsbyer, hvor mange
af byens beskæftigede pendler ud af byen for at tage på arbejde i den nærliggende større by. En stor del af
bosætningsbyerne oplever vækst i befolkningstallet.

 

Andre kan betegnes som erhvervsbyer og handelsbyer, hvor arbejdspladser samt indkøbs-, service- og sundhedstilbud er
en væsentlig livsnerve for småbyer og landdistrikter i området.

 

En gruppe af byer er under pres med vigende indbyggertal. Denne udfordring ses især i nogle af de byer, der ligger et
stykke fra større byer og har deres eget opland. Fortsætter denne udvikling for disse mindre byer, vil man dermed få
sværere ved at fastholde befolkningen i deres oplande og opretholde rammerne for et godt liv dér.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022



Punktet blev udsat.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Analyse "De mindre byer i Syddanmark"



Punkt 12: Orientering om lancering af KONTUR 2021

21/28421

Resumé

Den årlige nøgletalspublikation fra Regional Udvikling, KONTUR 2021, er udgivet på Region Syddanmarks hjemmeside.
Publikationen indeholder nøgletal og opdateret viden om Syddanmark og de syddanske kommuner.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks årlige publikation, KONTUR, indeholder nøgletal og opdateret viden om Syddanmark og de
syddanske kommuner. KONTUR tegner et billede af regionen, de enkelte kommuner og deres indbyggere og indeholder
temaer som pendling, sundhed og klima. Publikationen udkommer hvert år ved årsskiftet.

 

KONTUR står for ”KOmmunale NøgleTal om Udvikling i Region Syddanmark” og er et efterspurgt værktøj, der især er
orienteret mod kommunerne. I publikationen er det muligt for den enkelte kommune at sammenligne egne og øvrige
kommuners nøgletal på tværs af Syddanmark og hele landet.

 

KONTUR anvendes af kommunerne til at give et informativt overblik over potentialer og udfordringer, som kan føre til
videre drøftelser i den enkelte kommune. KONTUR er samtidig et nyttigt redskab i forhold til arbejdet med udvikling i
den enkelte kommune og udvikling af hele regionen.

 

I uge 2 blev KONTUR 2021 udgivet på Region Syddanmarks hjemmeside. Publikationen er udgivet i 23 versioner; én for
hver af de 22 syddanske kommuner og én for Syddanmark. Trykte udgaver af KONTUR er sendt til de syddanske
kommuner

 

Forinden udgivelsen blev kommunerne præsenteret for et udkast til KONTUR 2021. Kommunerne havde mulighed for at
komme med bemærkninger og forslag til ændringer. Der blev taget godt imod publikationen, og input til ændringer er
indarbejdet i den endelige udgave.

Idéer til videreudvikling af publikationen tages med i det fremadrettede arbejde med KONTUR 2022.

 

KONTUR 2021 Syddanmark er vedlagt som bilag. KONTUR 2021 for de 22 kommuner kan findes på Region
Syddanmarks hjemmeside her.

 

Sagen forelægges til orientering i forretningsudvalget og regionsrådet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/analyser/kontur


Til orientering.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

KONTUR 2021 Syddanmark



Punkt 13: Nyt fra trafikselskaberne
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Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Preben Friis-Hauge oplyste, at bestyrelsen i Sydtrafik har konstituerende møde den 28. januar 2022.

 

Kim Johansen oplyste, at bestyrelsen i Fynbus har konstituerende møde den 27. januar 2022.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

 



Punkt 14: Nyt om det grænseoverskridende samarbejde
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Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Udvalget ønskede Jens Wistoft tillykke med valget til formand for det særlige, rådgivende udvalg for dansk-tysk
samarbejde.

 

Jens Wistoft oplyste, at han ser frem til arbejdet med at fremme et godt dansk-tysk samarbejde. 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

 



Punkt 15: Nyt om det internationale samarbejde
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Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Karsten Uno Petersen oplyste, at der er møde i STRINGs politiske forum i næste uge.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 



Punkt 16: Godkendelse af mødeplan for 2022
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Resumé

Mødeplan for 2022 skal godkendes.

Sagsfremstilling

Der foreslås følgende mødeplan for 2022:

 

Tirsdag den 1. marts kl. 14-17
Tirsdag den 29. marts, kl. 14-17
Tirsdag den 3. maj, kl. 14-17
Mandag den 30. maj, kl. 14-17
Tirsdag den 9. august, kl. 11-14 – Foreløbig reservation
Torsdag den 1. september, kl. 14-17
Tirsdag den 4. oktober, kl. 15-18
Tirsdag den 1. november, kl. 14-17
Tirsdag den 22. november, kl. 14-17

 

Møderne er koordineret med møder i regionsrådet, forretningsudvalget og øvrige udvalgsmøder i Region Syddanmark i
2022.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At mødeplanen for 2022 godkendes.

 

.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Næste møde er tirsdag den 1. marts 2022 kl. 14.00. Det tilstræbes, at mødet slutter ca. kl. 16.

 

På næste møde forelægges forslag til mødeplan for resten 2022.

 



Punkt 17: Eventuelt
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Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 25-01-2022

Administrationen orienterede om, at Børne- og undervisningsministeren har inviteret Danske Regioner og øvrige
interessenter på området til sættemøde om etablering af "Sammen om ungdomsuddannelserne". Fra Danske Regioner
deltager Stephanie Lose.

 

Administrationen orienterede endvidere om, at der i de seneste par uger i landsdækkende medier har været rejst en
problematik vedr. løn- og arbejdsvilkår for de chauffører, der kører flextrafik for vognmænd med kontrakt med
trafikselskaberne. Den omhandlede flextrafik vedrører for Region Syddanmark stort set udelukkende den siddende
patientbefordring, der hører under det præhospitale udvalg. Regionsrådet tiltrådte i december 2021, at der skal igangsættes
et serviceeftersyn af området.

 

Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 



Punkt 18: Underskriftsside
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