REFERAT Det Regionale Rad for Lagers
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Fabrin



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat
Laegelig Videreuddannelse 1 Psykiatrien i Region Syddanmark

Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling, praksiskoordinatorer, universitetet, udd
Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra sekretariatet

Kommende mader

Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/38262
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Lzegers Videreuddannelse den 12-09-2023

Godkendt.

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fravaerende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 2: Godkendelse af referat

23/38262
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Lzegers Videreuddannelse den 12-09-2023
Godkendt.

Bilag

Referat Det Regionale Ré&d for Leegers Videreuddannelse 13-06-2023

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fravaerende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 3: Lzegelig Videreuddannelse i Psykiatrien i Region Syddanmark

23/38262
Sagsfremstilling

Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse atholder dagens mede pa Psykiatrisk afdeling i Odense og forste punkt
pa dagsordenen er et tema om Lagelig Videreuddannelse i Psykiatrien i Region Syddanmark.

Den laegelig videreuddannelse og uddannelsesmiljoet har stort fokus i Psykiatrien i Region Syddanmark. Det kommer
blandt andet til udtryk i Psykiatriplanens anbefaling 39, der omhandler styrkelse af den Lagelige Videreuddannelse
(bilagl). Der er herunder igangsat flere initiativer, og bygget videre pa i forvejen eksisterende initiativer, med henblik pa,
at styrke den leegelige videreuddannelse samt uddannelsesmiljoet i Psykiatrien i Region Syddanmark.

Rédet vil blive introduceret til arbejdet med leegelig videreuddannelse igennem tre opleg og en efterfolgende droftelse/
opsamling.

1. Brug af 360 graders evaluering for alle I- og H-leeger i Barne- og Ungdomspsykiatrien Odense v/H-laege Cecilie
Bramer-Jensen

Betragtninger fra en H-leege om, hvordan 360 evaluering bidrager til personlig udvikling.

2. ”Hvordan sikrer vi et godt uddannelsesmiljo pa Psykiatrisk Afdeling Svendborg?” v/ to reprasentanter fra
afdelingen i Svendborg

En praesentation af hvordan der arbejdes med legelig videreuddannelse og uddannelsesmiljoet pa afdelingen, pa trods af
mangel pa speciallaeger.

3. Praesentation af funktionen uddannelsessuperviserende overlaege v/ overlege Elva Hardordottir

Elva vil forteelle om funktionen, som er forholdsvis ny og er oprettet for at sikre supervision af uddannelseslagerne med
udgangspunkt i, hvordan de har valgt at organisere sig pa Psykiatrisk Afdeling Odense.

Indstilling

Det indstilles:

At radet tager oplaeggene til efterretning og inspiration.

At radet droefter, hvordan man styrker uddannelse, nar speciallegeresurserne er begrensede.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 12-09-2023

”Hvordan sikrer vi et godt uddannelsesmiljo pa Psykiatrisk Afdeling Svendborg?”’ v/ Carsten Blus-Pedersen

Carsten fortzeller om udfordringerne pa afdelingen vedr. fa specialleeger, og hvordan de arbejder med uddannelsesmiljoet.

Uddannelsesmiljo og arbejdsmilje henger teet sammen, hvorfor der er fokus pa begge dele.



Svendborg bestér af 3 sengeafsnit samt lokalpsykiatrien. Gennemsnitsalderen pa specialleegerne er hgj — over 50 ar.
Lagerne der er oppe i alderen ensker mulighed for seniorordninger, vagtfrihed, deltid osv. Dertil opleves det, at de
nyuddannede specialleeger soger vaek til det private og andre regioner. Afdelingen er pga. manglen pa leeger nedt til at
hyre vikarer ind, og det er meget resursetungt.

Carsten er chefleege, administrativ leder pa det ene sengeafsnit og snart ogsé uddannelsesansvarlig overlege. Han gor
meget ud af, at uddannelseslaegerne altid kan komme til ham. De har en superviserende overlege 3 dage om ugen, som
ogsé er administrativ leder pé et af sengeafsnittene. Dertil arbejdes der med at fa fortalt uddannelseslegerne, at de godt
kan f& god og faglig relevant supervision af en specialpsykolog — det behover ikke kun at vaere leeger, der underviser
leger.

Uddannelseslagerne er bekymrede for at gé alene pé afdelingerne. Det forseger man at lgse pa forskellige mader. En af
maderne er ved at holde sikkerhedsbriefing om morgenen og ved vagtskifte. Her opridses personalesituationen — hvor
meget personale er der pa hvert afsnit — og hvilke faggrupper. Dertil en vurdering af kompetencer i afdelingen: hvem har
gennemgaet kursus i konflikthandtering m.m. Til sidst en gennemgang af de patienter der er sarligt risikable samt
information om tvang og tvangsforanstaltninger.

De almen medicinske uddannelseslager vil gerne i lokalpsykiatrien, fordi de finder det mest relevant for deres arbejde i
almen praksis. Det forsgger afdelingen imedekomme pa bedste vis. Lokalpsykiatrien fylder dog mindre end
sengeafsnittene. Det ambulante team bestar af overlager samt vikarer. Laegerne i1 det ambulante team er forpligtet til at
hjelpe uddannelseslaegerne.

Der er gennemfort leegefaglig audit pa de tre sengeafsnit. Inspektorbesag til december 2023.

Efter Carstens oplag, dreftede raddet kort i sma grupper og ved hjelp af en prioriteringsmatrix (bilag) eventuelle ’lavt
hangende frugter’ (hgj effekt + lav ressource) i forhold til, hvordan man kan arbejde med leegelige videreuddannelse, nar
speciallegeressourcerne er begraensede.

Af lavt heengende frugter fandt radet fx:

¢ Fastholde (virtuelle) undervisningssessioner

On site supervisor ved fx specialpsykolog

Brug af fraser

Digitalisering

Skabeloner og flowcharts

2 arige introduktionsforleb som bestér af 1 ar i psykiatrien og 1 ar i somatikken

Nedbryde siloer (inddrage andre faggrupper i leegelig videreuddannelse/ supervision).

Preaesentation af funktionen uddannelsessuperviserende overlege v/ overlege Elva Hardordottir

Elva fortaeller om USO funktionen: Uddannelsessuperviserende overlege.

En speciallaege er frikebt fra klinikken 3 dage om ugen med henblik pa at lave bedside-supervision hos
uddannelseslegerne i afdelingen. De gvrige 2 dage er hun i lokalpsykiatrien.



Der kan vere en barriere for at uddannelseslegerne beder en overlaege om supervision, nar hverdagen er presset. Det
hjaelper, nar de ved at der er en overlage, som har sat dagen af til supervision. Der arbejdes dog stadig med
planlegningen af supervisionen og med at fi uddannelseslegerne til at henvende sig.

Bilag
psykiatriplan-2020-2024-psykiatrien-region-syddanmark
MATRIX
Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin
Fravarende

Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 4: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessogende laeger, lektorer i
medicinsk paedagogik samt Gronland

23/38262
Sagsfremstilling

. Odense Universitetshospital
. Sygehus Lillebeelt

. Sygehus Senderjylland

. Esbjerg Sygehus

. Psykiatrien

. Praksisafdelingen

. Praksiskoordinatorer

. Syddansk Universitet

. Uddannelsessogende leger
. Greonland

. Lektorer i medicinsk pedagogik

— O 00NN W~

—_—

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 12-09-2023

De uddannelsessggende leeger udtrykker enske om at drefte evalueringer af uddannelsesstederne. De mener, at det for
nogle uddannelseslager kan vere problematisk, at man kan godkende allerede en méned, for man afslutter. Nogle
uddannelsesleger oplever nemlig at f4 at vide, at tiden ikke godkendes for evalueringen er pa plads. Det kan skabe
situationer hvor leegen evaluere falsk positivt, fordi de foler sig tvunget til det. Et losningsforslag kunne vare, at man forst
far mulighed for at evaluere efter tiden er blevet godkendt.

Det papeges at evalueringerne og iser den manglende anonymitet er blevet dreftet for bade i det Regionale Rad og det
Nationale Rad. Referat med tilherende bilag fra droftelsen i det Regionale Rad d. 13.12.2019 vedhzftes referatet, sd man
kan orientere sig i dreftelsens hovedpointer.

Hvis Uddannelsessogende Lager ansker en ny droeftelse aftales det, at de hiver fat i sekretariatet med henblik péa ensket.
Droftelsen skal dog veere med respekt for, at beslutningskompetencen for evalueringerne ligger nationalt og geldende
vejledninger skal overholdes.

Bilag
DRRLYV - Tema_ Evalueringskultur 031219

Pilrddden evaluering af hoveduddannelse i almen medicin - Dagens Medicin

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fraverende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 5: Meddelelser fra formanden

23/38262
Sagsfremstilling

Referat fra medet i Det Nationale R&d for Legers Videreuddannelse d. 14. juni 2023 er vedhaftet.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 12-09-2023
Intet at bemaerke.

Bilag

Bilag NR12-23 Referat det Nationale Réd for Laegers Videreuddannelse 14. juni 2023.pdf

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fravaerende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 6: Meddelelser fra sekretariatet

23/38262
Sagsfremstilling

Dimensioneringsplan 2024-2025

Der sker udvidelser inden for folgende specialer:

Akutmedicin: + 2 hoveduddannelsesforleb og + 14 introduktionsstillinger

Anzstesi: + 1 hoveduddannelsesforleb

Beme- og ungdomspsykiatri: + 2 hoveduddannelsesforleb og + 8 introduktionsstillinger
Intern medicin: Geriatri: + 1 hoveduddannelsesforleb

Intern medicin: Lungesygdomme: + 1 hoveduddannelsesforlab

Klinisk Genetik: + 0,5 hoveduddannelsesforleb og + 1 introduktionsstilling

Neurologi: + 1 hoveduddannelsesforleb og + 2.5 introduktionsstilling

Ortopadisk kirurgi: + 1 hoveduddannelsesforleb

Patologisk Anatomi: + 1 hoveduddannelsesforlgb og + 1 introduktionsstilling

Psykiatri: + 3 hoveduddannelsesforleb og ekstra introduktionsstillinger afventer besettelse af allerede tildelt udvidelse af
antal introduktionsstillinger til 34 fra 2023.

Radiologi: + 2 hoveduddannelsesforleb og + 4 introduktionsstillinger

Urologi: + 1 hoveduddannelsesforleb og + 1 introduktionsstilling

Indkomne inspektorrapporter

Onkologisk afdeling, Sygehus Lillebelt, Vejle (Modtaget d. 8. juni 2023)

Alle temaer vurderes enten Tilstraekkelig” eller ”Serdeles god” med undtagelse af temaet ” Laering og
kompetencevurdering”, som vurderes ~Utilstreekkelig”.

Opfoelgning: Ingen.

Afdeling for @jensygdomme, Sygehus Senderjylland, Senderborg (Modtaget d. 13. juni 2023)
Alle temaer vurderes enten “Tilstraekkelig” eller ”Sardeles god”.

Opfoelgning: Ingen.



Qjenafdeling E, Odense Universitetshospital (Modtaget d. 20. juni 2023)
Alle temaer vurderes enten “Tilstraekkelig” eller ”Serdeles god”

Opfelgning: Ingen.

Borne- og Ungdomspsykiatrien i sydjylland, Esbjerg, Aabenraa og Vejle (Modtaget d. 05. juli 2023)

Alle temaer vurderes enten Tilstraekkelig” eller "Sardeles god” med undtagelse af temaerne ”Introduktion til afdelingen”
og ”Arbejdstilretteleeggelse - Tilretteleeggelsen tager hensyn til videreuddannelsen af leeger”, som vurderes
”Utilstraekkelig”.

Opfoelgning: Ingen.

Klinisk Mikrobiologi, Sygehus Lillebalt, Vejle (Modtaget d. 10. juli 2023)

Alle temaer vurderes enten Tilstraekkelig” eller ”Seardeles god” med undtagelse af temaet “Uddannelsesprogram”, som
vurderes ’Sardeles problematisk”.

Opfoelgning: Sundhedsstyrelsen vil kraftigt opfordre til at uddannelsesprogrammet bringes i orden snarest muligt. For at
stotte afdelingen i dette og folge op pé at der handles pa indsatsomréde 1., bedes afdelingen senest 31. januar 2024,
indsende en skriftlig status til Sundhedsstyrelsen hvor der redegeres for implementeringen af det manglende
uddannelsesprogram. Herefter vil Sundhedsstyrelsen tage stilling til hvornar neste besgg skal ivaerksattes. Safremt

uddannelsesprogrammet er bragt i orden vil det forventes at det bliver som et rutinebesog efter 4 ér, da afdelingen ikke er
beskrevet med andre bekymrende forhold.

Klinisk Biokemi og Immunologi, Sygehus Lillebalt Vejle og Kolding (Modtaget d. 14. juli)
Alle temaer vurderes enten Tilstreekkelig” eller ”Sardeles god”.

Opfoelgning: Ingen.

Ortopadkirurgisk afdeling, Sygehus Lillebalt Kolding (Modtaget d. 31. juli 2023)
Alle temaer vurderes enten “Tilstraekkelig” eller ”Sardeles god”.

Opfolgning: Ingen.

Klinisk Genetisk Afdeling, Odense Universitetshospital (Modtaget d. 17. august 2023)
Alle temaer vurderes enten “Tilstraekkelig” eller ”Sardeles god”.

Opfolgning: Ingen.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 12-09-2023

Intet at bemaerke.



Bilag
Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025

Oversigt over inspektorrapporter

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fravaerende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 7: Kommende moder

23/38262
Sagsfremstilling

05. december 2023 kl. 13.00 - 16.00 med Sygehus Senderjylland som veert.
12. marts 2024 kl. 13.00 - 16.00 med Sygehus Lillebelt som veert.

11. juni 2024 k1. 13.00 - 16.00 med Esbjerg Sygehus som veert.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 12-09-2023

Intet at bemaerke.

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fravaerende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett



Punkt 8: Eventuelt

23/38262
Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Det Regionale Rad for Lzegers Videreuddannelse den 12-09-2023

Intet at bemaerke.

Gert Mulvad, Anna Kathrine Hardang Vium, Benedicte Work, Martin

Fravaerende Hulgaard, Martin Andersen, Merete Munk, Mette Worsge, Ole Skett
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