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Punkt 1: Beslutning om flytning af regionale funktioner til sundhedshus i
Varde

19/8119
Resumé

Region Syddanmark er i dialog med Varde Kommune om at flytte blodprevetagning og EKG samt vagtlaege ind i et nyt
sundhedshus, som Varde Kommune etablerer. I dette punkt praesenteres udvalget for skonomien i forhold til finansiering
af flytning af de regionale funktioner. Derudover orienteres om status pa det politiske made mellem Varde Kommune og
Region Syddanmark. Det anbefales, at der treeffes beslutning om flytning af regionale funktioner til nyt sundhedshus i
Varde Kommune.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har i en l&ngere periode vearet i dialog med Varde Kommune om etablering af et sundhedshus i det
tidligere, nu lukkede, privathospital Hjertecenter Varde. I forbindelse med Sundheds- og ZAldreministeriets pulje til
etablering af l&ge- og sundhedshuse ansggte Varde Kommune og Region Syddanmark i fellesskab i foraret 2019 om 50
mio. kr. til etablering af sundhedshuset. Jf. det oprindelige projektdesign ville Varde Kommune opkebe hjertecenteret og
etablere 18 degnrehabiliteringspladser samt indflytte Sygeplejen, Traenings- og Rehabiliteringsafdelingen samt Center for
Sundhedsfremme.

Sundheds- og Aldreministeriet bevilligede 11 mio. kr. til stette til projektet. Det har derfor varet nedvendigt at skaere
projektet til. Varde Kommune arbejder nu pad muligheden for at flytte Center for Sundhedsfremme til det nye sundhedshus
samt at etablere to sygeplejeklinikker. Disse funktioner har i dag til huse i kommunens egne lokaler andre steder i byen.
Varde Kommune er desuden i dialog med lage- og speciallegeklinikker, der ensker at flytte ind i sundhedshuset.

I mellemtiden har en privat investor kebt hjertecenteret. Varde Kommune har indgaet aftale med investoren om at leje
dele af hjertecenteret til etablering af sundhedscenteret, og er i den forbindelse 1 dialog med Region Syddanmark om at
flytte blodprevetagning og EKG samt vagtlaege til det nye sundhedshus. Varde Kommune ensker at fremleje lokaler til de
regionale funktioner. Det skal bemerkes, at nedskaleringen af det samlede projekt ikke har betydet en justering af de
regionale funktioner.

Sydvestjysk Sygehus ser et potentiale i et taettere samarbejde med kommunen — blandt andet ved at flytte
blodprevetagning og EKG ind i det nye sundhedshus, og herved eksempelvis styrke snitfladen til almen praksis. Der er
ligeledes gode perspektiver i at flytte vagtleegen ind i de nye lokaler, og herved blandt andet understette samarbejdet med
de kommunale sygeplejeklinikker.

Man kan forestille sig, at der eksempelvis kan udvikle sig et samarbejde omkring &ldre medicinske patienter. Samarbejdet
om sundhedshuset baner derudover vejen for en dreftelse af gvrige initiativer, der reekker udover selve huset, og som
bidrager til feelles udvikling af det nere og sammenhangende sundhedsvasen — eksempelvis pa psykiatriomridet.
Samarbejdet giver ogsd en ramme for opfolgning og videre dreftelse af de temaer, som fremkom pé psykiatri- og
socialudvalgets kommunerunde i det tidlige efterdr 2020, som udvalget gennemforte med de 22 kommuner. Med Varde
Kommune blev der bl.a. dreftet ensker om yderligere samarbejde om dobbeltdiagnosticerede og peers, samt samarbejde
mellem psykiatri og jobcenter.

Okonomi

I forbindelse med flytning af de to regionale funktioner er der folgende ekonomiske forhold, der skal tages i betragtning:



¢ Blodprevetagning og EKG samt vagtlaege har i dag til huse i den del af det gamle sygehus i Varde, som regionen
fortsat ejer, og hvor ogsé jordemodercenteret og lokalpsykiatrien har lokaler. Den gennemsnitlige arlige husleje for
blodprevetagning og EKG samt vagtlaege har i de seneste tre &r vaeret 210.000 kr. Ved fraflytning af disse
funktioner udestér derfor stillingtagen til finansieringen af disse udgifter. Med henblik pé at sikre, at udgifterne ikke
pélegges de tilbagevaerende enheder i det gamle sygehus anbefales meddelt en underskudsgaranti, indtil der er
fundet alternativ anvendelse for de ledige arealer.

¢ | forbindelse med etableringen af det nye sundhedshus har Varde kommune beregnet en arlig lejeudgift pa 260.000
kr. for blodprevetagning og EKG samt vagtlaege. Ved at flytte funktionerne over i de nye lokaler i sundhedshuset, er
der derfor tale om en merudgift pa op til 50.000 kr. til husleje.

I budget 2020 fremgér det under punkt 5.3.5 om sundhedshuse, at der i forbindelse med initiativer til understettelse af det
nare sundhedsvaesen kan vere ogede udgifter til eksempelvis husleje, og at aftaleparterne har afsat 3,0 mio. kr. arligt til
finansiering heraf. Det fremgar desuden, at udvalget for det naere sundhedsvasen fremlagger forslag til anvendelse af
puljen.

For at muliggere flytningen af de regionale funktioner, og herved understette det bilaterale samarbejde med Varde
Kommune, laegges der i nervarende punkt op til, at de udgifter, der er forbundet med flytningen af blodprevetagning og
EKG samt vagtlaege, finansieres via ovennavnte pulje. Se nedenstaende tabel for den samlede gkonomi.

Tabel 1 — overblik over arlige udgifter

Underskudsgaranti: Finansiering af udgifter forbundet med fraflytning af
blodprevetagning og EKG samt vagtlege, sd den nuvarende husleje for de
to funktioner ikke péleegges de resterende enheder i det gamle sygehus

210.000
kr. arligt.

Finansiering af merudgift i forbindelse med den forhgjede husleje i det nye 50.000 kr.

sundhedshus arligt.
260.000
Total kr. arligt.

Det skal bemerkes, at etableringen af Varde Sundhedshus er godkendt af byradet i Varde Kommune i januar 2021 med
forbehold for, at Region Syddanmark kan indga i sundhedshuset.

Orientering vedr. politisk made mellem Region Syddanmark og Varde Kommune

Der er den 18. januar 2021 afholdt et politisk mede mellem Region Syddanmark og Varde Kommune. Referat fra meadet
er vedhaftet som bilag 3.

P& medet dreftede parterne det udvidede samarbejde mellem Region Syddanmark og Varde Kommune. Der var i denne
sammenhang et gensidigt enske om at nedsatte en politisk styregruppe, der skal understette det videre samarbejde. |
forlaengelse af madet er der udarbejdet udkast til et kommissorium for den politiske styregruppe (se bilag). I kommissoriet
fremgér det, at styregruppen skal have et sarligt fokus pa at drefte udnyttelsen af de lokalemaessige muligheder, der



findes i Varde by, og som kan vare rammen om et udvidet samarbejde. Konkret undersgges mulighederne for, at flytte
kommunens trenings- og rehabiliteringsafdeling samt socialpsykiatrien over i det gamle sygehus.

Safremt regionsradet godkender, at der nedsattes en styregruppe, vil 3-5 regionsradsmedlemmer blive udpeget pa
regionsradsmedet.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for det naere sundhedsveesen anbefaler regionsradet:

At referatet fra det politiske mede mellem Region Syddanmark og Varde Kommune tages til efterretning.

At der nedsettes en politisk styregruppe for samarbejdet med Varde Kommune, og at der udpeges 3-5
regionsradsmedlemmer til styregruppen.

At blodprevetagning og EKG samt vagtlaege flyttes til det nye sundhedshus i Varde Kommune.

At Sydvestjysk Sygehus tilferes op til 50.000 kr. arligt til egede huslejeudgifter herved.

At Bygningsafdelingen i Region Syddanmark bemyndiges til at indga lejeaftale inden for den meddelte gkonomiske
ramme.

At der meddeles en underskudsgaranti pa op til 210.000 kr. vedr. tidligere Varde Sygehus, indtil der er fundet anvendelse
for de ledige arealer.

At samlede udgifter pa op til 260.000 kr. arligt finansieres af den afsatte ramme i budget 2020 til understottelse af det
nazre sundhedsvasen.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 01-02-2021

Udvalget for det neere sundhedsvesen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Marianne Mork Matthiesen stemte imod.

Vibeke Syppli Enrum tager forbehold.

Bilag

Baggrundsnotat til dreftelse i UNS vedr. Varde Sundhedshus



Kommissorium for politisk og administrativ styregruppe

Referat fra politisk mgde m. Varde Kommune d. 18. januar 2021



Punkt 2: Orientering om Sundhedsprofilundersogelsen

20/50249
Resumé

Den 5. februar 2021 sattes Sundhedsprofilundersggelsen, Hvordan Har Du Det? i gang. Undersogelsen blev gennemfort
forste gang 1 2010 og gentages nu for 4. gang.

66.300 tilfeldigt udvalgte borgere pa 16 ar og derover i Region Syddanmark modtager spergeskemaet.

Borgerne vil mede omtale af undersegelsen flere steder lokalt, mens undersggelsen kerer. Der er ivaerksat indsatser bade
kommunalt og regionalt til at gere borgerne opmerksomme pa undersggelsen og fa flest mulige borgere til at besvare
sporgeskemaet. Jo flere, som besvarer skemaet, desto bedre bliver datagrundlaget for det lokale sundhedsfremme- og
forebyggelsesarbejde.

Sagsfremstilling
Baggrund

Arbejdet med sundhedsprofilen baserer sig pa en aftale indgéet i 2009 mellem Finansministeriet, Sundhedsministeriet,
Danske Regioner og KL.

Sundhedsprofilundersegelsen, Hvordan Har Du Det? er Danmarks sterste landsdekkende spargeskemaundersogelse, som
gennemfores hvert 4. ar pa samme tid i samtlige regioner og kommuner. Speargeskemaet udsendes til godt 300.000
tilfeeldigt udvalgte danskere pa 16 ar og derover fordelt rundt i alle landets kommuner.

Med resultaterne fra Sundhedsprofilerne i 2010, 2013, 2017 og nu ogsa i 2021 opnaés flere sammenlignelige data om
danskernes sundhedsvaner, trivsel og sygdom. Resultaterne gor det muligt at folge udviklingen i borgernes
sundhedstilstand og giver kommuner og regioner mulighed for at prioritere indsatser til gavn for borgerne, hvor der er
sterst behov for det.

Sundhedsprofilundersegelsen 2021 1 Region Syddanmark

Undersogelsen starter den 5. februar 2021, hvor 66.300 tilfeeldigt udvalgte borgere i Region Syddanmark far tilsendt
sporgeskemaet. Undersogelsen karer frem til og med den 12. maj 2021.

Alle henvendelser til borgerne er underskrevet af bade regionsradsformanden og borgmestrene i de syddanske kommuner.

For at kunne folge udviklingen over tid er storstedelen af de spergsmal, der stilles borgerne i undersogelsen, de samme
som blev stillet ved den seneste underseggelse 1 2017, men spergeskemaet indeholder ogsa en rekke nye spergsmal.
Emnerne i spergeskemaet indeholder spergsmal om emner, der spender fra fysisk og psykisk sygdom, smerter, rygning
og alkoholforbrug til kost, fysisk aktivitet, feellesskaber og seksuel sundhed.

Der sendes lobende padmindelser til de borgere, som der ikke er modtaget svar fra. Dette sker bdde via digital og fysisk
post. At mange borgere velger at besvare spergeskemaect er afgerende for, hvor retvisende datagrundlaget er for de
syddanske borgeres sundhedsvaner, trivsel og sygdom.



Regionen samarbejder med de syddanske kommuner om undersggelsens gennemferelse. Borgerne vil derfor mede omtale
af undersoggelsen bade pa sygehusene, hos deres egen lege og rundt i kommunerne. Den lokale annoncering er tilrettelagt

i sammenhang med den nationale kommunikationskampagne omkring undersggelsen, som blandt andet rummer en sarlig
prioritering af malgrupperne: unge, kortuddannede og borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Nér borgerne har besvaret spergeskemaet, og data ligger klar i foraret 2022, far vi indblik i, hvordan sundhedsvaner,
trivsel og sygdom har udviklet sig hos de syddanske borgere over de seneste godt 10 ar.

Lektor Peter Lund Kristensen og projektleder Naja Ramskov Krogh giver et kort opleeg pa medet med fokus pé nye
emner i spergeskemaet og kommunikationstiltagene.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 01-02-2021

Til orientering. Oplag vedhaftet.

Bilag
Spergeskema Sundhedsprofilundersaggelsen 2021
Nye spergsmaél i Sundhedsprofilundersegelsen 2021

210202 UNS - Sundhedsprofilundersaggelsen



Punkt 3: Orientering om opstartsevaluering af Steno Diabetes Center
Odense

20/61460
Resumé

Steno Diabetes Center Odense (SDCO) er etableret den 1. januar 2018 pa baggrund af en bevilling fra Novo Nordisk
Fonden. SDCO har jf. bevillingsaftalen gennemfort en opstartsevaluering i 2020, som nu foreleegges udvalget for det naere
sundhedsvaesen til orientering. Overordnet viser evalueringen, at SDCO er kommet godt fra start inden for de fire spor i
'Drejebog for en styrket diabetesindsats i Region Syddanmark.'

Sagsfremstilling

Pa baggrund af bevillingsaftalen skal der gennemfores tre evalueringer i bevillingens lgbetid: En opstartsevaluering i
2020, en midtvejsevaluering i 2023 samt en slutevaluering i 2025.

Evalueringerne har til formél at vurdere og sikre, at Steno Diabetes Center Odense (SDCO) er pa rette vej mod visionen
om at bremse veaksten i antallet af personer med nyopstaet diabetes og at personer med diabetes opnér normal livsleengde
og livskvalitet.

Opstartsevalueringen er gennemfort ved brug af en raekke forskellige kvantitative og kvalitative evalueringsmetoder. For
at sikre mest mulig abenhed og uvildighed er alle interviews og fokusgruppeinterview gennemfort med ekstern bistand.
Rapport for opstartsevaluering er vedlagt (bilag 1).

I opstartsevalueringen evalueres der pé de fire spor, der er angivet i drejebogen: supplerende initiativer, tversektorielt
samarbejde, kompetenceudvikling samt forskning. Derudover er der gennemfort en evaluering af organisation og ledelse.

Resultater af opstartsevalueringen

Supplerende behandlingsinitiativer

De supplerende behandlingsinitiativer skal udvikle og differentiere eksisterende tilbud inden for diabetesbehandlingen til
bade patienter, parerende og sundhedsprofessionelle. Mélet er at forbedre behandlingskvaliteten, forebygge
senkomplikationer og sikre hgj patienttilfredshed i hele regionen. Evalueringen viser en hgj tilfredshed blandt béde
patienter, parerende og sundhedsprofessionelle. Med udviklingen af de nye behandlingstilbud danner SDCO grundlaget
for en hgjnet diabetesstandard og kvalitet.

Samlet set er SDCO ganske teet pa at vaere 1 mal med alle initiativer beskrevet i drejebogen, hvor de enten er pabegyndt
eller sa langt, at der er gennemfort status- eller midtvejsevalueringer. Der er dog omrader i forbindelse med de
supplerende behandlingsinitiativer, som der skal sattes fokus pé for at gge kvaliteten for sdvel patienter som de
sundhedsprofessionelle. SDCO foreslas at have mere fokus pa at understette udbredelsen af kendskabet til de supplerende
tilbud og henvisningen til dem.

Tversektorielt samarbejde

De overordnede maél for det tvaersektorielle spor i SDCO er, at kommunerne og almen praksis leser deres opgaver med hgj
kvalitet, og at det tveersektorielle samarbejde om mennesker med diabetes er sterkt og sker systematisk. Da SDCO ikke



har ansvaret for resultatet af primarsektorens opgavelosning, males der i stedet péd, i hvilken grad SDCO skaber
rammerne for og bidrager til et steerkt tvaersektorielt samarbejde og understatter, at primarsektoren loser deres opgaver
med hgj kvalitet.

Det opleves, at SDCO hgjner kvaliteten ved at holde samarbejdspartnerne i det tvaersektorielle samarbejde ajour pa den
nyeste viden om diabetes og bedste praksis inden for diabetesbehandling, hvilket er med til at sikre en mere ensartet
standard for diabetesbehandling i Region Syddanmark.

Til gengeeld savnes en mere malrettet indsats ift. forventningsafstemning og rammesatning med samarbejdspartnere, nér
nye initiativer startes.

Kompetenceudvikling af sundhedsprofessionelle

SDCO opleves som og kan dokumenteres at veere meget proaktiv i forhold til at udvikle, tilpasse og styrke volumen af
kompetenceudvikling og uddannelsesforlab pa diabetesomrédet. Flere initiativer er endnu under udarbejdelse, men de
igangsatte forleb vurderes at have god effekt.

Der efterlyses mere gennemsigtighed og en kommunikativ indsats fra SDCO med henblik pa at fa skabt overblik over
kompetencemulighederne for primar og sekundaer sektor samt pa tvers af Steno Diabetes Centrene. Nogle informanter
har desuden en oplevelse af, at mange kompetenceudbud atholdes pa Fyn, hvilke bevirker, at kompetenceudviklingen pa
de jyske partnersygehuse til tider fravaelges. Den igangvaerende udvikling af webinar-formatet og E-leeringen forventes at
stotte den regionale udbredelse.

Klinisk forskning

SDCO skal vere et nationalt kraft- og videnscenter for forebyggelse, behandling og forskning inden for diabetes med
serligt fokus pa type 2-diabetes. Dette skal ske ved at viderefore og udvikle den internationale styrkeposition, Danmark
har inden for diabetesforskning.

Siden opstarten har antallet af publikationer og opnaede bevillinger vearet stigende. Allerede 1 2019 ndede SDCO saledes
langt over malsatningen om eksterne bevillinger pé ca. 25 mio.kr. arligt. Disse bevillinger kommer i hgj grad ogsa fra
andre fonde end Novo Nordisk Fonden. Forskernes egne vurderinger af deres igangsatte projekter og publikationer vidner
om, at der udferes translationel forskning pé alle niveauer med en overvagt af forskning, der forer til nye idéer til klinisk
forskning. (Translationel forskning ”oversetter” basal forskning til brug i klinikken).

Organisation og ledelse

Brugerinvolvering er et helt centralt tema, og her viser flere af indikatorerne en hgj tilfredshed blandt brugerne. Sarligt
navnes den heje grad af involvering og oplevelsen af at blive taget alvorligt. Brugerinvolveringsstrategien er bade
velkendt og relevant for alle ansatte, og SDCOs samarbejdspartnere oplever, at der er fokus pé brugeren/patienten, og at
indsatserne er med til at understette en patientcentreret diabetesbehandling.

P& medarbejdersiden viser evalueringen, at organisationen er praget af et hejt ambitionsniveau med steerke fagligheder,
der leverer hgj kvalitet i opgavelasningen. Der efterlyses klare roller, mal og prioriteringer samt mere viden om, hvad man
laver pé tvaers af SDCO. Der er generelt en hej grad af tilfredshed og psykologisk tryghed pa arbejdspladsen, men der er
ogsé tendenser til en travlhedskultur, og at arbejdsgange og sammenhange kan forbedres.



I opstartsperioden har SDCO haft fokus pa at udvikle opfelgning og beslutningsgrundlag til SDCOs bestyrelse og ledelse.
Ligeledes er der taget initiativ til at sikre de rette fora til udvikling og koordinering pa tvers af organisationen.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 01-02-2021

Til orientering.

Bilag

Rapport Opstartsevaluering SDCO 2020



Punkt 4: Orientering om gratis psykologhjalp vedr. angst og depression for
18-24 arige

21/3802
Resumé

I sagen gives der en orientering om den aktuelle ventetider til psykolog, en vurdering af muligheden for at handtere
tilbuddene inden for den aktuelle kapacitet samt tanker om implementering af tilbuddet.

Sagsfremstilling

Der er via satspuljepulje etableret et tilbud om gratis psykologbehandling vedr. angst og depression for de 18-21 &rige (se
faktaark). Ordningen udleber i juni 2021.

I finansloven afsattes 22,8 mio. kr. 1 2021 til at deekke udgifterne i 2. halvar og 47,2 mio. kr. arligt fra 2022 til at
permanentgere den eksisterende forsggsordning med gratis psykologbehandling til unge med let til moderat depression
eller angst. Endvidere udvides tilbuddet, sa ordningen omfatter alle i aldersgruppen 18-24 &r fra 2. halvar 2021.

I det folgende vil der blive redegjort for de aktuelle ventetider til psykolog, en vurdering af muligheden for at handtere
tilbuddene inden for den aktuelle kapacitet samt tanker om implementering af tilbuddet.

Ventetider.

I henhold til overenskomstens skal psykologen i praksisdeklarationen oplyse den skennede, gennemsnitlige ventetid til
forste konsultation for ikke-akutte patienter opdelt pa henvisningsarsag 1-9 og henvisningsérsag 10-11.
Ventetidsoplysningerne skal opdateres minimum hver anden méned. Samarbejdsudvalget for psykologer (SU) orienteres
lgbende.

Status for ventetidsopgerelserne primo januar 2021 er, at 80 psykologer har overholdt kravet om opdatering af ventetider
indenfor 2 méneder. 89 psykologer har ikke overholdt kravet om opdatering af ventetider indenfor 2 méneder. Kvaliteten
af registreringen ventetiderne er samlet set derfor fortsat lav og giver ikke et rettidigt og tilstraekkeligt billede af, hvad
patienterne kan forvente at ventetid.

Blandt de psykologer, der har opdateret deres ventetider, viser den laveste ventetid at vaere hos psykologer i Billund og
Varde med 0-1 ugers ventetid, mens de leengste ventetider er i Kolding og Varde med over et ar. Malt pa alle psykologer er
gennemsnittet 15,4 uger.

Kapacitet.

Antallet af psykologer regnet i kapaciteter fastlegges i praksisplanen. Regionsradet har pa sit mede den 25. november
2019 godkendt praksisplan for 2020-2023. Heraf fremgar, at den nuvarende kapacitet findes dekkende. Praksisplanen
anbefaler, at der arbejdes med en mere fleksibel styring af kapaciteten. Det er allerede sket i relation til en psykologs



onske om at flytte sin klinik til en anden kommune. Ved SUs godkendelse indgik en konkret vurdering af befolkningstal,
patienter, antallet af besgg og den deraf folgende afregning til psykologerne i de to kommuner.

Den form for hensyn ber fortsaette for at tilpasse udbuddet af psykologydelser dynamisk. Det betyder, der i hgjere grad
skal foretages en vurdering af at genbesette et ydernummer i samme kommune eller aftale flytning til anden kommune
med storre behov.

Psykologerne forpligter sig til at arbejde mindst 22 timer ugentligt, nar de tiltreeder overenskomsten og far tildelt
ydernummer. Der var i overenskomsten aftalt en minimumsafregning i 2019 pa kr. 100.000 pr. ydernummer. I alt 8
psykologer levede ikke op til mindste afregning, og sagerne har veret forelagt SU. I 2020 er minimumsafregningen kr.
150.000. Sekretariatet har gjort psykologerne opmarksom pa graensevaerdien ved afregningen i juni. Aktuelt forventes 5-6
psykologer at have vanskeligt ved at opfylde mindste afregningen for 2020.

Psykologerne kan have forskelligartede opgaver. Man kan have patienter under sygesikringen, private patienter og
derudover konsultative opgaver for fx virksomheder. En meget stor del af psykologerne afregnede under kr. 200.000
sidste ar, hvilket ma tages som udtryk for, at psykologerne har andre og prioriterede indtagtskilder. Der er saledes et stort
potentiale hos de psykologer, som allerede har ydernummer til at age adgangen for patienter henvist med tilskud fra
sygesikringen, hvis man prioriterer dem.

Budgetlegning i Region Syddanmark felger forskellige principper med afset i det ekonomiske rdderum, veekstomrader,
konsekvens af praksisplaner etc. Nar finansloven haver bloktilskuddet grundet gratis psykologbehandling, udvides
rammen til psykologhjeelp i sygesikringen med regionens andel af den kr. 47 mio. kr. Det er usikkert, om der er afsat
tilstraekkelig midler til at finansiere de kommende udgifter til gratis psykologbehandling i relation til det kendte
aktivitetsniveau i Region Syddanmark i 2020.

Implementering.

Tilbuddet om tilskud til psykologbehandling for patienter henvist med moderat depression og angst blev indfert for en
afgraeenset malgruppe den 1. april 2008. Sidenhen er méalgruppen og formen for tilskud blevet udvidet.

Der har i ingen af tilfeldene veret opgaver implementeringsmeaessigt fra Regions Syddanmarks side, som man kender det
fra sygehusene. I forleengelse af hvert satspuljeforseg og senere permanente tilbud har regionen og SU forholdt sig til
behovet for at opsla flere ydernumre med henblik pé at sikre adgangen for de relevante patientgrupper. SU behandler pa
sit kommende mede opslag af de 14 ledige ydernumre, som skal besettes pr. 1. juli 2021. Aktuelt vurderes det ikke, at der
er behov eller gkonomi til at opslé flere ydernumre ud over dem, som skal besattes til sommer.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 01-02-2021

Til orientering.

Udvalget udtrykker utilfredshed med, at et flertal af psykologer ikke har leveret ventetidsopgerelse, som der er krav om i
overenskomsten.

Bilag



Fakta om psykologhjelp



Punkt 5: LUKKET punkt - Ny overenskomst



Punkt 6: Orientering om resultater fra borger- og medarbejderundersogelse
i Sundhedscenter Haderslev

21/3716
Resumé

Det er besluttet, at underseggelsen gennemfores som led i arbejdet med at udvikle det tvergdende samarbejde omkring
Sundhedscenter Haderslev.

Sagsfremstilling

Den administrative styregruppe for Sundhedscenter Haderslev besluttede pé deres moade den 17. juni 2020, at der skulle
gennemfores en underspgelse af det tveergdende samarbejde 1 Sundhedscenter Haderslev. Det blev besluttet at gennemfore
undersggelsen som led i arbejdet med at udvikle det tveergdende samarbejde omkring Sundhedscenter Haderslev.

Undersggelsens overordnede formaél var at afdeekke rammerne om centret, samarbejdet pa tveers samt
udviklingsmulighederne i centret. Til at afdeekke disse spergsmaél, blev undersggelsen foretaget i to dele:

1. Borgernes oplevelser af centret og sammenhengen i deres forleb i centret med henblik pé at fa kortlagt, hvor der
var mulighed for forbedring.

Denne del blev undersogt gennem individuelle interviews med udvalgte borgere, der har sin gang i centret.

2. Medarbejdernes erfaringer med det tvaersektorielle samarbejde og faellesskab i centret med henblik pé at lere af
disse erfaringer og bruge dem i det videre arbejde med at udvikle det tversektorielle samarbejde omkring
Sundhedscenter Haderslev.

Denne del blev undersegt gennem en spergeskemaundersegelse og efterfelgende fokusgruppeinterviews med
medarbejdere fra alle centrets afdelinger.

Resultaterne (se bilag) viser overordnet, at borgerne oplever at fa en god modtagelse, nar de kommer til Sundhedscenter
Haderslev, og at der er en tryg, behagelig og rolig atmosfzre i centret. Derudover oplever bade borgere og medarbejdere,
at der er et godt samarbejde om at skabe sammenhangende forlgb for den enkelte borger. Underseggelsen viser imidlertid
ogsa, at der samtidig er plads til forbedring i forhold til at skabe et gget kendskab til tilbuddene i centret blandt bade
borgere og medarbejdere samt et gget fokus pa at udbygge det faglige feellesskab blandt de medarbejdere, der arbejder i
centret.

Undersagelsens resultater blev forelagt henholdsvis den politiske og administrative styregruppe i efteraret 2020, hvor
resultaterne indgik i dreftelser af det videre arbejde med at udvikle det tversektorielle samarbejde omkring
Sundhedscenter Haderslev. Ud fra dreftelserne i den politiske styregruppe blev det bl.a. besluttet at arbejde videre med
konkrete onsker fra borgere og medarbejdere om at undersege muligheden for etablering af en blodprevetagningsfunktion
samt sikre gget bemanding af receptionen til at guide borgerne rundt i centret. Derudover blev det besluttet, at der skal
iverkseettes initiativer til at udbrede kendskabet til Sundhedscenter Haderslev blandt bade borgere og medarbejdere.

Pa udvalgsmedet vil afdelingschef Kurt Abelg indlede punktet, hvorefter projektkoordinator Heidi Mattle vil prasentere
undersegelsens resultater og det videre arbejde med det tversektorielle samarbejde i Sundhedscenter Haderslev.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 01-02-2021

Til orientering. Opleg vedhaftet.

Bilag
Borger- og medarbejderundersagelse

210201 UNS - Borger medarbejder undersogelse sundhedscenter Haderslev



Punkt 7: Medekalender 2021

21/10
Sagsfremstilling

Udvalget for det neere sundhedsvasen har tidligere godkendt folgende medekalender for 2021.

Mandag den 1. februar 2021, kl. 14 — 17 i Regionshuset

Mandag den 1. marts 2021, kl. 14 — 17 i Regionshuset

Mandag den 12. april 2021, kl. 14 — 17 i Regionshuset

Mandag den 3. maj 2021, kl. 14 — 17 i Regionshuset

Mandag den 7. juni 2021, kl. 14 — 17 i Regionshuset

Mandag den 9. august 2021, kl. 14 — 17 i Esbjerg

Mandag den 6. september 2021, kl. 14 — 17 i Odense

Mandag den 4. oktober 2021, kl. 14 — 17 ved Sygehus Senderjylland
Mandag den 1. november 2021, kl. 14 — 17 i Odense

Mandag den 6. december 2021, kl. 14 — 17 i Regionshuset

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 01-02-2021

Til orientering.

Marianne Merk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt

21/10

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 01-02-2021

Orientering om antal af legevagtskonsultationer, saerligt pa de smé steder som opfelgning pé svar til Folketingets

Sundhedsudvalg. Det er forventningen, at efterhanden som menstret i leegevagten normaliseres, vil der ske en gradvis
tilbagevending til normale forhold for de sma konsultationer.

Orientering om opstart pr. 1. februar 2021 af ny organisering af laegebetjening pa ZAre uden for de praktiserende laegers
abningstid.

Marianne Moark Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

210201 UNS - prasentation COVID status



Punkt 9: Underskriftsside
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