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Punkt 1: Godkendelse af overordnet proces i relation til budget 2024

22/58171

Resumé

Forslag til overordnet proces i relation til budget 2024 forelegges til godkendelse.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til overordnet politisk proces i relation til budget 2024.

Det centrale heri er som tidligere &r tre budgetseminarer for regionsradet:

D. 14. marts 2023 (heldagsseminar)
D. 21. juni 2023 kl. 9.00-12.00
D. 16. august 2023 k1. 16.00-20.00

e o o

Jf. vedhaftede forslag til overordnet proces ligger 2. politiske forhandlingsmede i 2023 d. 19. september og
forretningsudvalgsmedet d. 13. september. Det er derfor nedvendigt, at aftalen om budget 2024 behandles som
@ndringsforslag til budget 2024-2027 pé ekstraordinaert mede i forretningsudvalget d. 25. september 2023 forud for
regionradets 2. behandling/vedtagelse af budgettet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til klimastrategien

Indstilling

Det indstilles:

At forslag til overordnet proces i relation til budget 2024 godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Kim Johansen, Jens Wistoft, Mark Sggaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj
Jakobsen og Mustapha Itani deltog som stedfortraedere.

Bilag

Budget 2024 - overordnet proces



Fraveaerende V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard



Punkt 2: Godkendelse af udmentning af budget 2022: Mindske antallet af
udskudte igangsattelser af foedsler

22/3116
Resumé

Det anbefales i Region Syddanmarks nye fedeplan, at man folger omréadet for igangsatte fodsler, og at der udarbejdes
organisatoriske lgsninger, sa gravide far de bedst mulige fodselsforlgb, uanset om de har en spontan startende fodsel eller
skal have deres fodsel sat i gang. I budget 2022 fremgér det, at der er afsat midler til at mindske antallet af udskudte
igangsettelser. Der fremlaegges i sagen forslag til udmentning af midlerne.

Sagsfremstilling

I Danmark er der i dag praksis for, at kvinder far sat fodslen i1 gang svarende til uge 41+5, sé fodslen er afsluttet ved
graviditetsuge 42+0. Hertil er det praksis, at nogle kvinder fér sat fodslen i gang for graviditetsuge 4145 ved faglige
forhold fx sukkersyge, svangerskabsforgiftning m.m.

Sygehusene oplever, at der er en stigning i antallet af igangsattelser, ligesom man oplever en stigning i antallet af gravide,
der far udskudt deres igangsettelse grundet arbejdspres pé fedegangen. Udskydelsen kan vere alt fra et par timer til flere
dage. Den hyppigste arsag til at en fodsel bliver udsat er, at man mangler personale grundet travlhed pa fedegangen.

At fa udskudt sin igangsattelse kan have forskellige komplikationer for bdde den gravide samt fodestedet. I Region
Syddanmarks fedeplan er der derfor sat fokus pa, at alle gravide — uanset om de har en spontan fedsel eller skal sattes i
gang - far det bedst mulige fedselsforleb, konkret fremféar folgende i fedeplanen:

“Igangsattelser af fodsler sker primaert for at nedsatte risikoen for komplikationer for kvinden eller barnet under
graviditeten, fodslen eller i barselsperioden. De kvinder, hvis fedsler er sat i gang, har gennemsnitligt flere ambulante
beseg forud for fadslen og en lengere indleggelsestid under og efter fedslen sammenlignet med de kvinder, hvis fedsel
starter spontant. Udover at der opleves en stigning i antallet af igangsettelser, opleves der ogsa en stigning i antallet af
gravide, som fér udskudt deres planlagte igangsettelser. Det kan vaere fra et par timer til flere dage og evt. med visitation
til andet fodested. Dette har forskellige implikationer for bade familien og fedestedet Det anbefales, at omrédet folges, og
at der udarbejdes organisatoriske losninger, sa kvinder far det bedst mulige fodselsforleb, uanset om de har en naturlig
spontan startende fodsel eller skal have fedslen sat i gang. Der ber i regi af Fedeplansudvalget, Gynakologisk-Obstetrisk
Specialerad samt Jordemoderfaglig Rad dreftes handtering af udfordringerne, tiltag og erfaringer hermed.”

I Region Syddanmarks budgetaftale for 2022 fremgar det, at der er prioriteret midler til at reducere antallet af udskudte
igangsattelser svarende til 2,7 mio. kr. Midlerne vil primeert anvendes til at gge kapaciteten pé fedegangene, sa der i
hgjere grad er de rette haender pa det rette tidspunkt til at varetage de planlagte fodsler.

Med henblik pé at lave en udmentningssag til regionsradet er der i samarbejde med sygehusene forsggt lavet en baseline
for antal af igangsattelser, der bliver udskudt. Dette har dog i praksis veret en vanskelig opgave, da der i dag ikke er
praksis for at kode en udskudt igangsattelse, men blot notere dette i kvindens journal.

Der pagér dog p.t. et arbejde i regi af ”Dansk Kvalitetsbase for fodsler” om at lave forslag til et nyt kvalitetsmal
omhandlende udskudte igangsettelser. Der er dialog med Sundhedsdatastyrelsen omkring dette. Saledes vil det maske i
fremtiden blive muligt at méle pa kvaliteten af de fedsler, hvor igangsattelser er blevet udskudt, da mélet er en ensartet
kodning af igangsattelser, der udskydes pa landsplan.



Okonomisk beregning
Der er prioriteret 2,7 mio. kr. til at reducere antallet af udskudte igangseettelser af gravide.

Idet det ikke er muligt at lave en baseline, der viser antallet af igangsattelser, der i dag bliver udskudt, foreslas det, at
midlerne fordeles efter antallet af fadsler i 2021, ligesom det er gjort i gvrige udmentningssager pa fedselsomradet.

Tabel 1: Fordeling af midler vedr. reduktion i antal udskudte igangsattelser.

Andel af

Sygehus Antal fedsler 12021 Okonomisk fordeling (kr.)
fodsler

Sygehus Senderjylland  1.688 14,15 % 382.050 k.

Sydvestjysk Sygehus 1.817 1523%  411.210 kr.

Sygehus Lillebeelt 3.622 30,37 % 819.990 kr.

OUH 4.801 40,25 % 1.086.750 kr.

I alt 11.928 100 % 2.700.000 kr.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At der udmentes 2,7 mio. kr. arligt fra 2023 og frem til at reducere antallet af udskudte igangsattelser af gravide, som
anfert i sagsfremstillingens tabel 1, finansieret af de afsatte midler budget 2022.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 03-01-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet med den tilfgjelse, at sundhedsudvalget i 2024 forelaegges
en opfelgende status pad omradet.

Henriette Schlesinger Kargaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen fra sundhedsudvalget anbefales over for regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsriadet den 23-01-2023



Indstillingen fra sundhedsudvalget godkendt.

Kim Johansen, Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj
Jakobsen og Mustapha Itani deltog som stedfortraedere.

Fraveaerende V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard



Punkt 3: Godkendelse af udmentning af bevilling til at indfere et
frakturprogram og dermed oge forebyggelses- og opsporingsindsatsen vedr.
knogleskerhed

22/7065
Resumé

Der fremlaegges forslag til udmentning af midler i budgetaftale 2023. Midlerne foreslés i overensstemmelse med
budgetaftalen anvendt til at ege forebyggelses- og opsporingsindsatsen i forhold til knogleskerhed ved at indfere et
frakturprogram Fracture Liason Service (FLS) pa alle akutsygehuse og styrke opsporing i primersektoren.

Sagsfremstilling

Folgende fremgér af aftale om budget 2023:

4.2.4 Osteoporose (knogleskerhed) Aftalepartierne er enige om at gge forebyggelses- og opsporingsindsatsen pa omradet.

Der afsaettes 2,2 mio. kr. 1 2023 og 2,9 mio. kr. &rligt fra 2024 til at indfere et frakturprogram (FLS) pé alle akuthospitaler
og styrke opsporing i primarsektoren. Bevillingen svarer til halvdelen af udgifterne ved frakturprogrammet. Systematisk
opsporing og behandling af patienter med knogleskerhed forventes alt andet lige at nedsatte antallet af knoglebrud og
dermed pa sigt aflaste de felles akutmodtagelser og de ortopaedkirurgiske afdelinger. Den anden halvdel af udgiften til
oget forebyggelses- og opsporingsindsats atholdes derfor inden for sygehusenes egne rammer (dog 25 pct. for Sygehus
Senderjylland, da ortopadien her er aktivitetsfinansieret). Sundhedsudvalget fremlegger forslag til udmentning heraf.

Pé sundhedsudvalgets mede den 25. maj 2022 blev der dreftet forslag til en styrket forebyggelses- og opsporingsindsats i
forhold til knogleskarhed.

Det blev anbefalet, at der tages udgangspunkt i den organisering, som OUH/Svendborg har valgt i forbindelse med
indferelse af Fracture Liason Service (FLS). Der er bevilget midlertidige midler fra Odense Universitetshospitals egen
ramme til hgjtspecialiseret funktion og strategiske indsatsomrade.

Der vil sdledes ske en systematisk opsporing af patienter 50+ arige, der behandles for typiske knogleskerhedsbrud. Disse
patienter vil af udpegede FLS-koordinatorer blive inviteret til DXA- scanning. Denne scanningsform viser
knogletetheden og dermed risikoen for knogleskerhed.

Det frakturforebyggelsesprogram, der er ivaerksat pd Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus er inspireret af
de modeller, som er beskrevet i afrapportering fra tvaerregional arbejdsgruppe samt erfaringer fra Holbaek Sygehus, som i
flere ar har haft en FLS service.

Der er i budgetaftalen afsat 2,2 mio. kr. 1 2023 og 2,9 mio. kr. arligt fra 2024 til at indfere et frakturprogram (FLS) pa
regionens fire akutsygehuse og styrke opsporing i primarsektoren. Bevillingen svarer til halvdelen af udgifterne ved
frakturprogrammet.

Som led i forberedelse af forslag til udmentning er sygehusene blevet spurgt, hvornr de har en organisation klar til at
iverksatte et frakturprogram (FLS) og styrke opsporing i primarsektoren: OUH har allerede ivaerksat FLS- programmet,
Sygehus Lillebelt er klar til at iveerksatte FLS- programmet fra januar 2023, Sygehus Senderjylland er klar til



implementering 2. kvartal 2023 og Sydvestjysk Sygehus forventes at vere klar til at iveerksette FLS-programmet 3.
kvartal 2023.

Med henblik pa at fa det afsatte belab pa 2,2 mio kr. for 2023 til at streekke er det nedvendigt at justere opstartstidspunktet
for de enkelte sygehuse.

I nedenstaende tabel fordeles bevillingen i overensstemmelse med den estimerede udgift til at implementere en varig FLS-
ordning pa grundlag af befolkningsfordeling i sygehusenes optageomréade. Bevillingen for 2023 indarbejdes pa baggrund
af forventet starttidspunkt.

1.000 kr. 2023 2024 og frem Forventet opstart

OUH/Svendborg 823 988 1. marts 2023

Sygehus Senderjylland 526 702 1. april 2023

Sygehus Lillebelt 591 710 1. marts 2023

Sydvestjysk Sygehus 231 463 1. juli 2023

I alt 2.171 2.863

I udmentningen er der taget hojde for, at halvdelen af udgiften til frakturprogrammet skal finansieres inden for
eksisterende rammer. Dog kun 25 pct. i Sygehus Senderjylland, da ortopedien er aktivitetsfinansieret.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At frakturprogrammet Fracture Liason Service (FLS) indferes i Region Syddanmark for at sikre en systematisk opsporing
og behandling af patienter med knogleskerhed.

At sygehusene tilfores midler som anfort i sagsfremstillingens tabel, finansieret af de afsatte midler i budgetaftalen for
2023.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 03-01-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Henriette Schlesinger Kargaard deltog ikke i sagens behandling.



Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsridet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Kim Johansen, Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj
Jakobsen og Mustapha Itani deltog som stedfortraedere.

Fravaerende V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard



Punkt 4: Godkendelse af ekstra kapacitet til ridefysioterapi i Vejle
Kommune

22/60181
Resumé

Vejle Kommune har indsendt enske om, at der udbydes ekstra kapacitet til ridefysioterapi i Vejle Kommune.
Ridefysioterapi indebarer vederlagsfri ridefysioterapi, der finansieres af kommunen og en mindre andel almen
ridefysioterapi, der finansieres af regionen. Samarbejdsudvalget vedr. fysioterapi anbefaler, at kapaciteten udvides med 20
timer i Vejle Kommune i forhold til den godkendte praksisplan.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har indsendt enske til Samarbejdsudvalget vedr. fysioterapi om, at
der oprettes en ny kapacitet pa 20 timer for ridefysioterapi, der skal tilknyttes omradet @st for motorvejen i Vejle
Kommune.

I Vejle Kommune er der fire ydernumre til ridefysioterapi. Ydernumrene er fordelt pa en hel kapacitet (37 timer), en
kapacitet under 30 timer uden nermere limitering, en kapacitet limiteret til 17 timer, og en kapacitet limiteret til 20 timer.
Kapaciteten pa 20 timer har ikke praktiseret i en leengere periode, da ridefysioterapeuten har haft orlov fra at praktisere
efter overenskomsten. Denne orlov er udlabet, og fysioterapeuten arbejder pa enten at indga aftale med en rideskole om at
udbyde ridefysioterapi eller selge sit ydernummer. Ydernummeret er ikke geografisk begraenset. De tre gvrige ydernumre
er aktive og tilknyttet rideskoler i Vejle Kommune.

Vejle Kommune har et enske om, at der opslas yderligere en kapacitet pa 20 timer, som begrenses geografisk til at skulle
udeves gst for motorvejen, da der er et stort enske om ridefysioterapi blandt gruppen af borgere, der er berettiget til
vederlagsfri ridefysioterapi i omradet.

Et ydernummer til ridefysioterapi indebaerer bade vederlagsfri ridefysioterapi og almen ridefysioterapi.

Vederlagsfri ridefysioterapi herer under kommunernes myndighedsansvar, og udgifterne hertil betales af kommunerne.
Vederlagsfri ridefysioterapi tilbydes patienter, der har leegehenvisning hertil i henhold til neermere bestemmelser, fastsat af
Sundhedsstyrelsen.

Almen ridefysioterapi er regionens myndighedsansvar og tilbydes blinde og svagtseende patienter, der far leegehenvisning
hertil. Personer, der far almen ridefysioterapi, far et tilskud pa 80 %.

De samlede udgifter til ridefysioterapi i Region Syddanmark har over de seneste &r veret:

Vederlagsfri ridefysioterapi  Almen ridefysioterapi
I alt
(kommunal finansiering) (regional finansiering)
2019 28.246.961 kr. 1.101.737 kr. 29.348.699 kr.

2020 23.095.925 kr. 853.834 kr. 23.949.758 kr.



2021 26.393.374 kr. 920.969 kr. 27.314.343 kr.

2022
26.415.239 kr. 955.398 kr. 27.370.637 kr.
(11 maneder)

En 37 timers ridefysioterapeut afregner i gennemsnit 70.000 kr. arligt med regionen for almen ridefysioterapi. Sdfremt
den ekstra kapacitet pd 20 timer medferer flere patienter under den almene ridefysioterapi, forventes ekstraudgiften
saledes at kunne blive ca. 40.000 kr. arligt for regionen.

Det foreslas, at midlerne til en ekstra kapacitet finansieres inden for sygesikringens samlede ramme.

Samarbejdsudvalget vedr. fysioterapi har dreftet ensket og anbefaler, at der udbydes yderligere kapacitet til ridefysioterapi
i Vejle Kommune ud over den godkendte kapacitet i praksisplanen.

Klimavurdering

Det kan ikke opgeres, om/i hvor hgj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre drivhusgasser,
jf. klimastrategiens malsaetninger.

Indstilling

Det indstilles:

At kapaciteten for ridefysioterapi i Vejle Kommune udvides med en kapacitet pa 20 timer ost for motorvejen.

At rammen til ridefysioterapi tilferes 40.000 kr.

At rammen til almen fysioterapi nedskrives med 40.000 kr.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 02-01-2023

Udvalget for det naere sundhedsvesen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Anne Marie Geisler Andersen og Annette Blynel deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.



Kim Johansen, Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj
Jakobsen og Mustapha Itani deltog som stedfortraedere.

Fravaerende Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Segaard, V



Punkt 5: Godkendelse af strategi for ambulancetjenesten

22/22292
Resumé

Udkast til en samlet strategi for ambulancetjenesten for perioden 2025-2035 forelegges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Regionsradet igangsatte pd medet den 26. september 2022 en proces, der skulle lede frem til en samlet strategi for
ambulancetjenesten i Region Syddanmark.

Regionen har som led i udarbejdelse af udkastet til ambulancestrategien atholdt markedsdialog med private operaterer og
regionens egen operater, Ambulance Syd. P& baggrund af dialogen blev der udpeget seks fokusomrédder, der efterfolgende
er droftet 1 preehospitaludvalget.

Fokusomraderne er valgt, s strategiudkastet understotter en malsatning om at satte borgerens behov i centrum og skabe
en robust og innovativ ambulancetjeneste.

Fokusomréaderne er:

1. Fastholdelse af grundleggende struktur.

2. Synergi ved offentlige og private ambulanceoperatorer.

3. Kvalitetsudvikling og ensartet serviceniveau.

4. Fremadrettet brug af ambulancer og liggende patientbefordring.
5. Regionalt samarbejde.

6. Udvikling af mindre klimabelastende ambulancetjeneste.

Hvert af de seks fokusomrader affoder forslag til konkrete initiativer, der har betydning for den kommende
ambulancetjeneste i regionen. De konkrete initiativer prasenteres i udkastet til ambulancestrategien efter hvert
fokusomrade.

Nogle af initiativerne er som regionen kender ambulancetjenesten i dag. Her teenkes blandt andet pa initiativerne om at:

¢ Region Syddanmark vil selv std for ambulancedriften i Sydvestjylland, Senderjylland og pé Fyn.

¢ Region Syddanmark vil understette et konkurrencepraeget ambulancemarkedet ved at igangsatte et udbud af
ambulancedriften i Trekantsomradet.

Andre initiativer er nye, men valgt pa baggrund af markedsdialogen og erfaringer med nuvaerende ambulancetjeneste.
Disse handler blandt andet om, at:

e Region Syddanmark vil udarbejde en model for styrkelse af arbejdet med sundhedsfaglige retningslinjer,
efteruddannelse af ambulancepersonale, sundhedsfagligt tilsyn og koordineringen af kvalitetsarbejdet for
ambulancetjenesten.



¢ Region Syddanmark vil justere i sammensetningen af degn- og effektive beredskaber, sa der sker en tilpasning til
det forventet aktivitetsmenster. ndringerne forventes indfaset inden september 2025.

¢ Region Syddanmark vil sikre, at den enkelte redders kompetencer vedligeholdes og udvikles, fx ved

personalemassig rotation mellem beredskaber med meget patientkontakt og fa patientkontakt eller tvaerfunktionelle
ansettelser.

Strategien indeholder séledes en lang raekke konkrete forslag til tiltag, der labende vil blive implementeret og
videreudviklet. Der vil som led i dette blive forelagt en udbudsstrategi for Trekantsomradet péd regionsrddsmedet til
februar, safremt det besluttes at igangsette et udbud i Trekantsomradet som foreslaet.

Udbudsstrategien vil blive udarbejdet, s& den understetter fokusomraderne i strategien for ambulancetjenesten, ligesom
den prasenterer de tekniske aspekter ved de ydelser, der enskes udbudt og derved strukturen pa den kontrakt, der enskes
indgaet. Her teenkes blandt andet pé forslag til leengde pa kontrakt, mulighed for regionalt kontrolbud eller
referenceberegning.

Vedlagt er udkast til strategi for ambulancetjenesten.

Klimavurdering

Mindre klimabelastende ambulancetjeneste indgér som et selvsteendigt fokusomrade i udkastet til ambulancestrategien
(fokusomréade 6).

Indstilling

Det indstilles:

At strategi for ambulancetjenesten godkendes.

Beslutning i Prahospitaludvalget den 09-01-2023

Suzi Wiirtz Kjergaard (Socialistisk Folkeparti) stillede folgende @ndringsforslag:

”Strategien ber indeholde muligheden for, at Regionen kan arbejde for hjemtagelse af alle omrader — altsa ogsa den sidste
del i Trekantsomradet, som nu gnskes i udbud. Lige nu er det formuleret pa en méde, som udelukker den mulighed. SF
foreslar det ®ndres.”

1 medlem (Suzi Wiirtz Kjeergaard (Socialistisk Folkeparti)) stemte for.

6 medlemmer (Bente Gertz (Socialdemokratiet), Allan Emiliussen (Venstre), Karsten Byrgesen (Nye Borgerlige), Iza
Alfredsen (Venstre), Tage Petersen (Venstre) og Poul Erik Jensen (Socialdemokratiet)) stemte imod.

Andringsforslaget bortfaldt hermed.



Angdende den oprindelige indstilling:

Preehospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet med folgende tilfgjelser til ambulancestrategien:

o Kapitel 2, 3. afsnit: Ordet “starre” slettes: ”Ved at have sit eget ambulanceselskab sikres en robusthed i
opgavevaretagelsen, bl.a. ved at regionen selv har kompetence og erfaring med at drive en vigtig samfundsmassig
opgave.”

o Kapitel 4.1, 5. afsnit: Setningen “herunder bade inden for det somatiske og det psykiatriske omrade” tilfgjes: ”For
at sikre at der er en fortsat hgj og ensartet sundhedsfaglig kvalitet og patientsikkerhed i ambulancerne, uanset
organisatorisk tilhersforhold, skal der inden udleb af den nuvaerende kontakt pa ambulancetjenesten i

Trekantsomradet udarbejdes en model for, hvordan arbejdet med den sundhedsfaglige indsats og videreuddannelsen
af ambulancereddere kan styrkes, herunder bade inden for det somatiske og det psykiatriske omrade.”

Suzi Wiirtz Kjergaard tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023
Socialistisk Folkeparti stillede folgende @ndringsforslag:

”Strategien ber indeholde muligheden for, at Regionen kan arbejde for hjemtagelse af alle omrader — altsé ogsé den sidste
del i Trekantsomradet, som nu enskes i udbud. Lige nu er det formuleret pa en made, som udelukker den mulighed. SF
foreslar det aendres.”

2 medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) stemte for.

13 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti) stemte imod.

ZAndringsforslaget bortfaldt dermed.

Forretningsudvalget stemte herefter om indstillingen i sagen.

Indstillingen fra praehospitaludvalget anbefales over for regionsradet.

2 medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Socialistisk Folkeparti stillede felgende sendringsforslag:

”Strategien ber indeholde muligheden for, at Regionen kan arbejde for hjemtagelse af alle omrader — altsé ogsé den sidste
del i Trekantsomradet, som nu enskes i udbud. Lige nu er det formuleret pa en made, som udelukker den mulighed. SF
foreslar det aendres.”



5 medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) stemte for.

35 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Nye Borgerlige, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk
Folkeparti) stemte imod.

Andringsforslaget bortfaldt dermed.

Regionsradet stemte herefter om indstillingen i sagen.

Indstillingen fra praeehospitaludvalget godkendt.

5 medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) stemte imod.

Socialistisk Folkeparti afgav felgende mindretalsudtalelse:
”Socialistisk Folkeparti ensker, at ambulancestrategien indeholder en mulighed for hjemtagelse af den sidste tredjedel af

regionens ambulancedrift. Som strategien er formuleret er dette ikke en mulighed. Derfor stemmer Socialistisk Folkeparti
imod den foreliggende strategi.”.

Jens Wistoft, Mark Sggaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortraedere.

Bilag

Strategi for ambulancetjenesten

Fraverende Mark Sggaard, A, Preben Friis-Hauge, V, Jens Wistoft, V



Punkt 6: Godkendelse af horingsudkast til fremtidig organisering af berne-
og ungdomspsykiatrien

22/33192
Resumé

Regionsradet vedtog i maj maned 2022 proces for den fremtidige organisering af berne- og ungdomspsykiatri i Region
Syddanmark. Som led i processen har der varet atholdt dialogmeder med kommuner, patient- og parerenderad,
praktiserende leegers organisation (PLO) og psykiatrisk dialogforum. Herudover har der veret en raekke interne droftelse i
psykiatrisygehuset. Efterfolgende har psykiatri- og socialudvalget dreftet pejlemerker og retning for arbejdet med
lesningsforslag til en fremtidssikring og robustgerelse af berne- og ungdomspsykiatrien.

Pa baggrund af disse dreftelser i psykiatri- og socialudvalget fremlaegges heringsudkast til notat med forslag til fremtidig
organisering af berne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede pa sit mede den 23. maj 2022 at igangsatte en proces vedrerende udfordringerne i berne- og
ungdomspsykiatrien, forankret i psykiatri- og socialudvalget, der skulle resultere i et forslag til handtering af de aktuelle
udfordringer, herunder den fremtidige organisering af omradet.

Berme- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark er udfordret pé en reekke omréder - forst og fremmest i forhold til
stigende efterspargsel efter udredning og behandling samt mangel pa specialleeger. En af konsekvenserne heraf er, at det
ikke er muligt at overholde udredningsretten, og der kan ogsa konstateres lange ventetider pa behandling.

Den proces som regionsradet igangsatte i maj har bl.a. indeholdt en raekke dialogmeder med kommuner,
patientforeninger, patienter og parerende samt PLO foruden dreftelser internt i psykiatrisygehuset.

Samtidig har der vaeret gennemfort dialogmeder internt i psykiatrisygehuset med Faelles Med-udvalget,
afdelingsledelseskredsen og specialleegerne i berne- og ungdomspsykiatrien.

Det har veeret vurderingen, at udfordringerne dels er vedvarende, dels er af en sddan alvorlighed, at der er behov for finde
lgsninger, der kan robustgere berne- og ungdomspsykiatrien samt sikre bedre balance mellem kapacitet og eftersporgsel
efter udredning og behandling.

Det har ogsé veret vurderingen, at lasningerne ikke kan findes inden for den nuvarende organisering af barne- og
ungdomspsykiatrien. Lesningerne skal findes inden for den samlede psykiatri, herunder i forhold til samspillet mellem
voksenpsykiatri og berne- og ungdomspsykiatrien. Herunder et behov for gget fokus pé samspillet med kommuner og
almen praksis.

Med afset i de indspark og synspunker, der blev fremfort pa dialogmederne, i psykiatrisygehusets dialogproces, og
efterfolgende politiske dreftelser i psykiatri- og socialudvalget og regionsradet, fremlaegges hermed heringsforslag til
handtering af de aktuelle udfordringer inden for berne- og ungdomspsykiatrien, herunder forslag til endret organisering af
berne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark.



Hovedelementerne i forslaget er:

o Andring af aldersgranse for barne- og ungdomspsykiatrien fra 19 til 17 &r.

¢ Samling af nuvarende barne- og ungdomspsykiatriske sengefunktioner i Esbjerg og Aabenraa til en fremtidig
sengefunktion i Aabenraa.

o Akutmodtagelse hele dognet i Odense og fra 08.00-18.00 i Aabenraa. Det betyder at akutmodtagelsen i Esbjerg
flyttes til Aabenraa. Akutmodtagelse for bern varetages som nu i Odense.

o Styrkelse af forebyggelse og opfelgningsindsatsen i1 samarbejde med kommunerne — herunder forslag om
udbyggelse af fremskudt funktion og indferelse af STIME (som er en model for et tveersektorielt samarbejde i
Region Hovedstaden om bern og unge i mistrivsel).

o Samlet ledelse af berne- og ungdomspsykiatrien i regionen.

o Styrkelse af den ambulante kapacitet.

Med det fremlagte forslag til organisering af berne- og ungdomspsykiatrien vil Region Syddanmark styrke og robustgere
det berne- og ungdomspsykiatriske omrade fremadrettet ift. de udfordringer, som omrédet er konfronteret med. I notatet
er forslaget til robustgerelse af barne- og ungdomspsykiatrien nermere beskrevet.

@konomi

Samlet set vurderes planens tiltag at medfere nye udgifter pa i alt 24,1 mio. kr. Samtidig frigeres 11,7 mio. kr. gennem
tiltagene. En mere detaljeret oversigt over de enkelte udgiftsposter fremgar af notatet.

Nér der tages hgjde for de allerede afsatte 5 mio. kr. i budget 2023 til finansiering af den nye model for berne- og
ungdomspsykiatrien, indebarer planen samlet set en mergkonomi pd 7,4 mio. kr., som i 2023 foreslas finansieret via den
akut-kapacitetspakke, der indgér i aftalen om 10-ars planen indgaet i september 2022. Det er forventningen, at der ogsa i
overslagsarene vil kunne findes finansiering inden for midlerne afsat i 10-ars planen. Hvis dette ikke viser sig tilfeeldet, vil
finansiering skulle handteres som led i budget 2024.

Andring af aldersgraensen medforer, at der vil skulle rummes flere medarbejdere i voksenpsykiatrien. Dette giver visse
steder lokalemassige udfordringer. En samling af Afdelingen for Traume- og Torturoverlevere (ATT) er en lgsning pa
pladsudfordringerne. Der arbejdes pa en samling af Afdelingen for Traume- og Torturoverlevere (ATT) i
Lillebaeltsomradet. Udover ovenstaende skonomiske konsekvenser forventes der derfor udgifter til lokaler for dette.

Den foreslaede robustgerelse af barne- og ungdomspsykiatrien er en sterre opgave, der skal implementeres over en
tidsperiode, der bla. indbefatter gennemforelse af en personaleproces, som vil blive tilrettelagt ud fra regionens
retningslinje for sterre organisationsendringer. Plan for implementering er i proces og vil blive ivarksat efter
regionsradets godkendelse af forslaget vedrerende fremtidig berne- og ungdomspsykiatri. Det overordnede sigte for
overgangsprocessen er at skabe mest mulig stabilitet for patienter og personale, med fokus pa en god og tryg overgang til
en ny organisering.

Implementering af forslagets tiltag vil ske fra den 1. maj 2023 (etablering af en felles afdeling). 1. september 2023
pabegyndes overgangen af de 18-19 arige til voksenpsykiatrien, og forslaget er fuldsteendig implementeret ved udgangen
af'2023.

Hering

Det foreslés, at heringsprocessen igangsattes umiddelbart i forleengelse af regionsradets godkendelse af vedlagte notat
vedreorende fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark.



Heringsprocessen var oprindeligt planlagt til at lebe fra den 31. januar til den 10. marts 2023. For at maksimere
heringsparternes muligheder for at forholde sig til heringsudkastet af notatet foresléas det dog, at heringsperioden
forleenges til den 27. marts 2023.

For at fastholde en beslutning pa regionrddsmedet den 24. april 2023 nedvendigger det, at der skal aftholdes et
ekstraordinert mede i psykiatri- og socialudvalget i april samt efterfelgende ekstraordineert forretningsudvalgsmede. Der
foreslés derfor et ekstraordinert mede i psykiatri- og socialudvalget den 21. april 2023 og ekstraordinzert mede 1
forretningsudvalget 24. april 2023.

Pé baggrund af de indkomne heringssvar vil det endelige notat omkring fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region
Syddanmark blive forelagt regionsradet til godkendelse pad mede den 24. april 2023.

Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke pavirker klimaet eller realiseringen
af regionens klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles:

At notat vedrerende fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark godkendes med henblik pa udsendelse i
horing.

At heringsperioden udvides til 27. marts 2023.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 02-01-2023
Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsriadet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortraedere.

Bilag
BU - Heringsliste
BU - Heringsbrev

BU omréadet - heringsnotat



Fraveaerende V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard



Punkt 7: Godkendelse af udmentning af kapacitetspakke inden for
Psykiatrien

22/58540
Resumé

Et bredt flertal i Folketinget har i september 2022 vedtaget en 10-ars plan inden for psykiatrien, hvor der pa landsplan
prioriteres i alt 450 mio. kr. 1 2023, og herefter 500 mio. kr. arligt.

Denne sag omhandler udmentning af Region Syddanmarks andel af den del af 10-ars planen, der omhandler en "her og nu
kapacitetspakke” pa 77,2 mio. kr. 1 2023. Region Syddanmarks andel udger 16,5 mio. kr.

Sagsfremstilling

Tirsdag den 27. september 2022 prasenterede regeringen sammen med aftaleparterne 10-a°rs planen for psykiatri og
mental sundhed. Der er med aftalen afsat 450 mio. kr. i 2023, stigende til 500 mio. kr. a°rligt fra 2024 og frem. Det er
endnu ikke besluttet, hvordan fordelingen vil vaere mellem kommuner og regioner, da det afh@nger af efterfalgende
forhandlinger mellem Sundhedsministeriet, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening i takt med, at det faglige
arbejde udferes i labet af 2023.

Af de afsatte 450 mio. kr. 1 2023 er det dog preciseret, at 77,2 mio. kr. er sremaerket regionerne i en her og nu
kapacitetspakke”. Region Syddanmarks andel heraf er 16,5 mio. kr.

Kapacitetspakken er en del af indsatsomrade 2 i 10-ars planen: ’Styrkede indsatser til mennesker med sver grad af
psykiske lidelser” og mere specifik indsats. 2.1: ”Forlebsbeskrivelser for bern, unge og voksne med sveare psykiske
lidelser”.

I aftaleteksten om 10-ars planen fremgar specifikt om kapacitetspakken: "Midlerne skal ga til en generel styrkelse af
kapaciteten i psykiatrien, der i alt overvejende grad vil ga til udgifter til mere personale i psykiatrien, sdledes at de
aktuelle udfordringer med bl.a. overholdelse af udredningsretten imedegés. Kapacitetspakken skennes at give mulighed
for at ansette 100 arsvaerk med patientrettede funktioner”.

Der legges séledes vaegt pé, at midlerne langt overvejende anvendes til personale med patientkontakt og til overholdelse
af udredningsretten.

Udmentning af kapacitetspakken

Med denne sag legges der op til, at kapacitetspakken udmentes til tre indsatser, der beskrives narmere nedenfor.

Borne- og ungepsykiatri: Der reserveres 7,4 mio. kr. 1 2023 til finansiering af plan for fremtidig organisering af berne- og
ungepsykiatrien i Region Syddanmark. Det samlede udgiftsbehov er opgjort til 24,1 mio. kr. 1 2023. De gvrige udgifter
finansieres af allerede reserverede midler 1 budget 2023 samt bortfald af udgifter i forbindelse med omlegningen. Det er
forventningen, at der ogsé i overslagsarene vil kunne findes finansiering inden for midlerne afsat i 10-ars planen. Sagen er
narmere beskrevet i andet punkt pa dagsordenen med henblik pa udsendelse i hering.



Pladsmangel i lokalpsykiatrien: I forbindelse med ovenstdende omleegning er der en forventning om, at der bliver behov
for leje af lokaler til athjelpning af pladsmangel i lokalpsykiatrien. Omfanget er under udredning. Der reserveres 0,9 mio.
kr.12023.

Retspsykiatrisk afbadningspulje: Der afsettes 5,5 mio. kr. til opskrivning af pulje til behandling af retspsykiatriske
patienter pa almenpsykiatriske afdelinger.

Fordelingen af retspsykiatriske patienter foregar via Retspsykiatrien i Middelfart, ud fra en samlet vurdering af
kompleksitet og farlighed som afger, om patienten indlaegges i retspsykiatrien eller i almenpsykiatrien. Safremt patienten
vurderes at skulle behandles i1 almenpsykiatrien, sker fordelingen ud fra patientens bopal og de almenpsykiatriske
afdelingers optageomrader. Regionsradet har derfor etableret en retspsykiatrisk afbadningspulje til kompensation af de
almenpsykiatriske afdelinger for den kompleksitet og dermed agede ressourcetraek, der ses ved behandling af denne
patientgruppe. De almenpsykiatriske afdelinger kompenseres pr. sengedag for de indlagte retspsykiatriske patienter.

Puljens sterrelse har varieret hen over drene, da den blandt andet har indgaet som finansiering af omdannelsen af almene
afsnit til retspsykiatriske afsnit i Middelfart i 2018 samt i Esbjerg i 2021.

Nedenfor ses puljen sterrelse i perioden 2018-2023.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 +

5,181 mio. 7,570 mio. 5,220 mio. 5,277 mio. 2,813 mio. 2,899 mio.
kr. kr. kr. kr. kr. kr.

For at styrke robustheden i almenpsykiatrien foreslas derfor, at den retspsykiatriske afbedningspulje opskrives i 2023, sa
almenpsykiatrien i hgjere grad afbedes svarende til det reelle ressourcetraek ift. forskellen mellem at drive en
almenpsykiatrisk seng og en retspsykiatrisk seng.

Det betyder, at atbadningspulje i 2023 pé oprindeligt 2,9 mio. kr. opskrives med 5,5 mio. kr. arligt til et samlet budget pa
8,4 mio. kr.

Akutmodtagelsen Psykiatrisk Afdeling Odense: Den psykiatriske akutmodtagelse (PAM) i Odense er den eneste
psykiatriske akutmodtagelse pa Fyn.

PAM i Odense har siden 2018 oplevet en stigning pa 14 % (fra ca. 5.300 til ca. 6.100) i antallet af akutte kontakter, hvilket
selvsagt presser afdelingens kapacitet. Det bemarkes i den forbindelse, at PAM i den jyske del af regionen ikke har
oplevet den samme tendens.

Det foreslés derfor at afsaette 2,7 mio. kr. 1 2023 til at tilfore ekstra laege- og sygeplejerskeressourcer i bade dag, aften og
nat-beredskabet.

Opsummering:



Nedenstéende tabel viser det samlede forslag til anvendelse af kapacitetspakke.

Reservation til finansiering af @ndret organisering af berne- og

ungdomspsykiatrien 7,4 mio. kr.
Reservation til afledte udgifter, herunder husleje i forbindelse med B&U- .
. 0,9 mio. kr.

omradet
Kompensation til almenpsykiatrien for behandling af retspsykiatriske .

. 5,5 mio. kr.
patienter
Styrkelse af akutmodtagelsen pa Psykiatrisk Afdeling Odense 2,7 mio. kr.

16,5 mio.

I alt Kt

Det indstilles, at bevillingerne vedr. retspsykiatri og akutmodtagelse udmentes med denne sag, mens endelig udmentning
af midlerne vedr. B&U reserveres med endelig udmentning i budgettilpasningssag i forbindelse med endelig godkendelse
af det fremlagte forslag.

Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke pavirker klimaet eller realiseringen
af regionens klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles:

At Psykiatrisygehusets budget tilfores 5,5 mio. kr. 1 2023 til opskrivning af retspsykiatrisk atbedningspulje.

At Psykiatrisygehusets budget tilfores 2,7 mio. kr. i 2023 til styrkelse af psykiatrisk akutmodtagelse i Odense.

At der reserveres 8,3 mio. kr. til B&U-omrédet til senere udmentning i senere budgettilpasning.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 02-01-2023
Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortraedere.



Fravaerende V, Jens Wistoft, V, A, Mark Sggaard, Preben Friis-Hauge



Punkt 8: Godkendelse af tilskud til initiativet "' Vi cykler til uddannelse"

21/16615
Resumé

Det er fastlagt i budgetaftale 2023, at der afsattes en ramme péd 10 mio. kr. arligt til at realisere konkrete handlinger i den
regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Som et af initiativerne foreslés, at der bevilges 400.000 kr. til
initiativet Vi cykler til uddannelse”.

Sagsfremstilling

Det fremgar af budgetaftale 2023, at der er afsat en ramme pa 10 mio. kr. til at understette implementeringen af den
regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Den konkrete udmentning af rammen sker ved, at relevante
udvalg lebende foreleegger forslag til initiativer for regionsradet.

Ligeledes fremgar det af budgetaftale 2023, at aftalepartierne ser positivt pa nye initiativer til gavn for cyklismen.

Det foreslas derfor, at der bevilges 400.000 kr. til initiativet Vi cykler til uddannelse”, et 3-arigt initiativ, malrettet unge
pa ungdomsuddannelse, som skal fa flere unge til at veelge cyklen og dermed en gren, baeredygtig og aktiv transport.

Baggrunden for initiativet er, at cyklens andel af ture over de sidste 10 ar er faldet 1 hele regionen, og at de unge kerer
mere i bil og mindre pé cykel, ogsa pa de helt korte ture. Der er et stort potentiale for at flytte nogle af disse ture til cyklen
eller el-cyklen, til gavn for sével de unges fysiske og mentale sundhed, klimaet, treengselsudfordringer og overfyldte
parkeringspladser ved ungdomsuddannelserne.

Initiativet omfatter udvikling af kampagneuniverset Vi cykler til uddannelse” og derneest et 3-arigt
implementeringsforleb pa landets ungdomsuddannelser. Initiativet bygger pé den viden og de erfaringer, som blev
indhentet med et pilotprojekt, som Cyklistforbundet gennemforte i foraret 2022 i samarbejde med Region Syddanmark.
Alle fem regioner bakker op om Vi cykler til uddannelse” og er i feerd med at finde finansiering.

Cyklistforbundet driver i dag kampagneuniverser mélrettet daginstitutioner, folkeskoler og arbejdspladser, hvor der er en
kontinuerlig indsats for at fa flere pa cyklen. Cyklistforbundet har pt. ikke en fast kampagne malrettet de unge. Derfor
ensker regionerne at understette udviklingen af Vi cykler til uddannelse”, s& der fremadrettet sikres et fokus pa denne
malgruppe.

Initiativet er et konkret eksempel pa et bredt samarbejde, der understetter cykelfremme i Danmark. Region Syddanmark
handler dermed pa den underskrift, som regionen satte i juni 2022 pé den nationale ”Deklaration om gget samarbejde for
at fremme cykling i Danmark”, sammen med 31 offentlige og private parter.

Initiativet understotter mélet om “Gren klimaneutral transport”, som fremgar af den regionale udviklingsstrategi
”Fremtidens Syddanmark™ og delstrategien "Mobilitet for alle”. Initiativet bidrager desuden til FN’s Verdensmaél 9, 11 og
13.

Det skal naevnes, at initiativet grundet dets udviklingskarakter pa nuvaerende tidspunkt er vanskeligt at beskrive og
konkretisere i detaljer, og at der i den videre udvikling kan opsta behov for at foretage justeringer. Disse vil dog ikke



@ndre grundleggende ved initiativets ambition og formal, og vil blive handteret administrativt inden for den fastlagte
budgetramme. Videre vil der blive orienteret om initiativets fremdrift efter behov.

En naermere uddybning af initiativet fremgéar af bilag 1 (projektbeskrivelse og evaluering af testkampagneforleb).

Klimavurdering

Gennemforelse af initiativet vil have en positiv klimamassig betydning, da flere pé cyklen medferer en reduktion i CO2
udledning.

Indstilling

Det indstilles:

At der bevilges 400.000 kr. til den 3-&rige cykelfremmeindsats Vi cykler til uddannelse” af de afsatte 10 mio. kr. 1 2023
til implementering af den regionale udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark”.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 13-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

1 medlem (Nye Borgerlige) stemte imod.

1 medlem (Dansk Folkeparti) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

3 medlemmer (Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti) stemte imod.

Dansk Folkeparti afgav folgende mindretalsudtalelse:

”I Dansk Folkeparti gnsker vi ikke at stotte dette forslag, da vi er bekymrede for den stigmatisering som kan ramme de
unge, der ikke har muligheden for at bruge en cykel til deres uddannelsessted pa grund af en meget lang afstand mellem
hjem og uddannelsessted.”

Jens Wistoft, Mark Sggaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortraedere.



Bilag

Bilag 1: Projektbeskrivelse vedr. "Vi cykler til uddannelse" + bilag

Fraveaerende V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard



Punkt 9: Beslutning om at tiltreede Danske Regioners beslutning om ret til
fuld tid for alle

19/48542
Resumé

Danske Regioner har besluttet ssmmen med regionerne at indfere, at alle faggrupper pa alle omrader i regionerne far ret
til anseettelse pé fuld tid.

Sagsfremstilling

Siden 2020 har der i Region Syddanmark varet ret til ansettelse pé fuld tid for alt plejepersonale pa de somatiske
sygehuse og alle personalegrupper med patientkontakt i psykiatrien. Arbejdet med fuldtid dreftes halvarligt pa
direktionens dialogmeder med sygehusene, og udviklingen felges pa koncernledelsesforum. De enkelte sygehuse og

socialomradet har ivaerksat egne tiltag, og vi arbejder pa tvers af regionen med vidensdeling og virkning af de forskellige
tiltag.

Nu har Danske Regioner besluttet sammen med regionerne at indfere, at retten til ansaettelse pa fuld tid skal geelde for alle
faggrupper pa alle omréader i regionerne.

Beslutningen skal ses i lyset af den aktuelle og forventede ogede mangel pa arbejdskraft i hele sundhedsvaesnet.

Retten til fuld tid vil geelde i forhold til medarbejderens nuverende arbejdsfunktion og pa den nuvarende arbejdsplads.
Det betyder, at en (manedslennet) medarbejder har ret til at komme pé fuldtid (eller gé op i tid), hvis der fremsettes enske
om det.

Retten til fuld tid vil ikke geelde for timelonnede eller for medarbejdere hvis jobfunktioner naturligt betyder, at der sker
ansattelse pa deltid (fx studiejobs).

Koncern HR foreslér at Region Syddanmark tiltreeder Danske Regioners beslutning, med ikrafttraedelse pr. d. 1. april
2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet tiltreeder Danske Regioners beslutning om ret til fuld tid for alle.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Bo Libergren, Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Regionsriadet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortreedere.

Fraverende V, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Segaard, Jens Wistoft



Punkt 10: Orientering om reduceret brug af eksterne vikarer

22/49013
Resumé

Danske Regioner har vedtaget en handlingsplan om en reduktion af udgifter til eksterne vikarer inden for plejeomradet pa
50% 12024 i forhold til forbruget i 2021. Laegerne er undtaget begrundet i helt serlige problemstillinger.

Sagsfremstilling

Danske Regioner har vedtaget en handlingsplan for reduceret brug af eksterne vikarer med baggrund i, at der er sket en
stigning i forbruget de senere ar, og de mange udfordringer der er i tilknytning til anvendelsen af eksterne vikarer pa
arbejdspladserne. De eksterne vikarer far hgjere lenninger og bidrager i mindre grad til at sikre den gode
patientbehandling og udvikling af sundhedsvasenet. Mange eksterne vikarer kan ogsa pavirke det faste personale i
forhold til trivsel og arbejdsmilje.

Danske Regioner har opgjort at udgifterne til eksterne vikarer udger 1,1% af lensummen for regionerne i gennemsnit. For
Region Syddanmark ligger andelen pa 0,6% i 2021 svarende til et forbrug pé 77 mio. kr., men tallet er stigende i 2022.

Danske Regioners handlingsplanen galder for plejeomradet, men ikke for laegevikarer i forste omgang begrundet i en
mere kompleks problemstilling. I Region Syddanmark kan vi pt. ikke opgere forbruget af eksterne vikarer pa
stillingsgrupper. Fra 1. januar 2023 vil forbruget af eksterne vikarer bliver opgjort pd nogle f& overordnede
stillingsgrupper.

Hovedelementerne i handlingsplanen:

1. Reduktion af eksterne vikarudgifter for plejepersonale m.fl. med 50 % i 2024 i forhold til 2021 (baseline).
2. Alle aftaler om eksterne vikarer sker som hovedregel pa baggrund af udbud.

3. Regionerne opfordres til at oprette og bruge interne vikarbureauer.

4. Regionerne opfordres til at overveje alternativer til eksterne vikarer.

5. Regionerne opfordres til at samarbejde om reduktion i forbruger af eksterne vikarer.

Alle sygehusene i regionen arbejder aktivt med fastholdelse og rekruttering for at sikre den nedvendige arbejdskraft og
kompetencer. OUH har et internt vikarbureau, mens de gvrige sygehuse i stor udstrekning anvender interne vikarer
knyttet til de enkelte afdelinger.

Der udarbejdes en handlingsplan, som skal danne baggrund for en reduktion i det eksterne vikarforbrug i Region
Syddanmark. Det kan vaere et gget samarbejde vedr. interne vikarbureauer og eget udbudsdaekning i de tilfeelde, hvor der
fortsat er serlige behov for eksterne vikarer. Flere sygehuse har indgaet SKI-aftaler med eksterne vikarbureauer, og
erfaringerne med SKl-aftalerne deles pa tvars af sygehusene.

Forretningsudvalget vil blive orienteret om status for arbejdet med nedbringelse af det eksterne vikarforbrug medio 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Til orientering.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsridet den 23-01-2023

Til orientering.

Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortredere.

Bilag

Handlingsplan for reduktion i anvendelse af eksterne vikarer

Fraverende Mark Sggaard, A, Preben Friis-Hauge, V, Jens Wistoft, V



Punkt 11: Orientering omkring udbetaling af januarpakken - Strategisk
lokal lendannelse

22/3464
Resumé
Formélet med januarpakken er en varig strategisk understattelse af londannelsen pa de mest sdrbare omrader. P4 mede d.

24. januar 2022 gav regionsradet administrationen mandat til at forhandle aftaler med relevante faglige organisationer ud
fra definerede rammer.

Sagsfremstilling

Nearmere om resultatet

Medarbejdere, der er ansat pa et fedeafsnit, et dogndaekket sengeafsnit, FAM eller et intensivafsnit, er der aftalt et
funktionstilleeg for at ga i vagter med mindst 1 vagt om ugen. Sterrelsen af funktionstilleegget athanger af ancienniteten
pa det enkelte afsnit.

Ved 2 ars anciennitet opnds et tilleg pé arligt kr. 8.000. Ved 4 ars anciennitet forhejes tillegget til arligt kr. 12.000. For
medarbejdere, der er ansat pd FAM eller et intensivafsnit forhgjes tilleegget yderligere efter 6 ars anciennitet, til kr.

16.000. Alle beleb 1 31.03.2018 niveau.

For specialuddannede sygeplejersker inden for anastesi, intensiv og psykiatri, er der desuden aftalt et funktionstilleg pa
arligt kr. 18.000, ved anvendelsen af specialuddannelsen i stillingen pa omradet.

Administration af aftalerne

Aftalerne medferte en storre udmentningsopgave for sygehusene, hvorfor tilleeggene blev udbetales med tilbagevirkende
kraft, senest med lennen for september méaned 2022. Aftalerne handteres desuden fremadrettet ménedligt.

Udbetaling af aftalerne

Forventet udbetaling

Ud fra estimerede beregninger baseret pa data fra vinterpakkens udbetalinger for januar maned 2022, var forventningen at
udbetale vagttilleeg til ca. 3.750 arsvark, svarende til godt 4.000 personer.

Derudover var forventningen at udbetale tilleeg til specialuddannede sygeplejersker til ca. 850 arsvaerk, svarende til godt
900 personer.

Realiseret udbetaling

I alt er der i november méned 2022 udbetalt 3.590 vagttillaeg til medarbejdere, der er ansat pa et fadeafsnit, et degndakket
sengeafsnit, FAM eller et intensivafsnit, og gér i vagt mindst 1 gang om ugen.

Derudover er der udbetalt 873 tilleeg til specialuddannede sygeplejersker inden for anastesi, intensiv og psykiatri.

I alt er der udbetalt 41,5 mio. kr. i perioden april til november 2022. Hertil kommer udgifter til feriegodtgerelse mv. samt
en gget udgift til arbejdstidsbestemte tilleg.



Nedenfor ses fordelingen af tilleg udbetalt for november 2022. (der kan dog vare enkelte mindre korrektioner, da OUH
og Sygehus Lillebazlt mangler at registrere korrektioner for oktober og november).

Tilleeg til specialuddannede sygeplejersker
Antal tilleeg november 2022  Udbetalt belgb apr. — nov. 2022 (1000 kr.)

Talt 873 11.464

Vagttilleeg udbetalt
Antal tilleeg november 2022  Udbetalt belgb apr. — nov. 2022 (1000 kr.)

Ialt 3.590 30.026

Vagttilleeg fordelt pa faggrupper november 2022

Faggruppe Antal personer
Ergoterapeuter 21
Fysioterapeuter 12

Jordemedre 221
Lagesekretaerer 99
Paedagogisk personale 42
Socialradgiver 3
SOSU-personale 740
Sygeplejersker 2.452

I alt 3.590

Det er endnu for tideligt til, at kunne aflaese en effekt af januarpakken.

Klimavurdering



Sagen har ikke betydning for klimaet og bidrager ikke til realisering af klimastrategien, hvorfor der ikke er foretaget en
klimavurdering.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Til orientering.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Til orientering.

Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen og Mustapha
Itani deltog som stedfortraedere.

Fraverende Mark Sggaard, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, V



Punkt 12: Orientering om data om fastholdelse og rekruttering

22/57836
Resumé

Region Syddanmark stdr, sammen med de evrige regioner, i en svar personalesituation. Som regionens personaleudvalg
folger forretningsudvalget personalesituationen taet, og udvalget foreleegges derfor en raekke tal og data, som giver et
billede af den aktuelle rekrutteringssituation, medarbejderudviklingen og omfanget af vagtarbejde blandt udvalgte
faggrupper. Dataene viser 1 hovedtraek at personalesituationen fortsat er udfordret, men gennemgéende har bevagelserne i
2022 veret preget af stabilisering.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark star, sammen med de gvrige regioner, i en sver personalesituation.

Det er ganske afgorende for sundhedsvasenet, at sygehusene er gode og attraktive arbejdspladser, hvor medarbejderne har
lyst til at blive og hvor potentielle ansggere kan se sig selv bidrage til opgavelegsningen fremadrettet.

Som regionens personaleudvalg felger forretningsudvalget personalesituationen taet, og udvalget foreleegges derfor tal og
data, som giver et billede af:

1. Rekrutteringssituationen, i form af udviklingen i antallet af stillingsopslag og ansegere pr. stillingsopslag.

2. Personaleudviklingen, altsd beveagelser i medarbejdersammensatningen fordelt pa personer og
fuldtidsbeskeeftigede.

3. Omfanget af vagtarbejde, udtrykt ved en kortlaegning af andelen af medarbejdere med weekendvagter i forste
kvartal af 2022.

Der er tale om kendte data fra rekrutteringssystemet og lonsystemet, som vil blive suppleret med tal om flere
emneomrader fremadrettet.

Dataene viser i hovedtraek at personalesituationen fortsat er udfordret, men gennemgaende har bevagelserne 1 2022 varet
praeget af stabilisering.

Rekrutteringssituationen

Antallet af stillingsopslag og antal ansaggere pr. stillingsopslag, har stabiliseret sig i 2022. For sygeplejersker er antallet af
ledige stillinger i opslag fortsat ganske hgjt, ligesom antallet af ansegere pr. stilling tilsvarende er historisk lavt.

Antallet af ledige stillinger i1 opslag, som ikke modtager ansggninger, er stigende og nermer sig 8% i gennemsnit, primaert
drevet af udviklingen blandt leeger og sygeplejersker.

Personaleudviklingen

Det samlede antal medarbejdere voksede kraftigt fra januar 2021 til september 2021, primeert pa grund af test- og
vaccinationsindsatsen. Siden har udviklingen stabiliseret sig. Antallet af medarbejdere er fra januar 2021 til november
2022 vokset med 68 fuldtidsansatte/251 medarbejdere. Forskellen mellem de to tal viser, at veeksten 1 de seneste méneder
primart sker blandt deltidsansatte, hvorunder ma regnes en del vaccinaterer.



Antallet af fuldtidsansatte sygeplejersker er faldet med 215 i forhold til januar 2021. Ses bort fra mindre fald i gruppen af
leeger og legesekretarer er de gvrige udvalgte faggrupper vokset med 319 fuldtidsansatte.
Vagtarbejde

Region Syddanmarks pejlemearker for fastholdelse og rekruttering har bl.a. fokus pa udtynding af vagter og pa
vagtplanlaegning.

Der er udarbejdet en opgarelse over, hvor mange medarbejdere der havde weekendvagter i forste kvartal af 2022. Der er
variation mellem faggrupperne. Fra ca. 20% for laegesekreterer til op mod 85% blandt SOSU-personalet. Gennemsnittet
for alle faggrupperne er lidt over 56%.

Kortleegningen af vagtarbejdsomfanget vil blive fulgt op af yderligere analyser i den kommende tid.

Klimavurdering

Sagen har ikke betydning for klimaet og bidrager ikke til realisering af klimastrategien, hvorfor der ikke er foretaget
klimavurdering.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 11-01-2023

Til orientering.

Anne Skau Styrishave og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Til orientering.

Kurt Jensen, Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen
og Mustapha Itani deltog som stedfortraedere.

Bilag

Datapakke om fastholdelse og rekruttering (FU)

Fraverende A, Mark Sggaard, Preben Friis-Hauge, Jens Wistoft, V, V



Punkt 13: Udpegning af nyt medlem til psykiatrisk dialogforum

22/76

Resumé

Der skal udpeges et nyt medlem til psykiatrisk dialogforum.
Sagsfremstilling

Medlem Kirsten Biinger Hansen fra foreningen Bedre Psykiatri har valgt at treekke sig fra psykiatrisk dialogforum ved
arsskiftet. Bedre Psykiatri har derfor indstillet et nyt medlem til at deltage i psykiatrisk dialogforum; Maria Lundvig.

Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke pévirker klimaet eller realiseringen
af regionens klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet udpeger Maria Lundvig til psykiatrisk dialogforum.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Kurt Jensen, Jens Wistoft, Mark Sggaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen
og Mustapha Itani deltog som stedfortradere.

Fraverende A, V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, Mark Seggaard



Punkt 14: LUKKET PUNKT: Tabt arbejdsfortjeneste

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

Michael Nielsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af inhabilitet.

Kurt Jensen, Jens Wistoft, Mark Sggaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishgj Jakobsen
og Mustapha Itani deltog som stedfortradere.

Fravaerende V, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Segaard, Jens Wistoft



Punkt 15: Underskriftsside

Fraveerende V, Jens Wistoft, V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard



Punkt 16: Godkendelse af lzegevagtsaftale

22/12747

Resumé
Der blev tirsdag den 17. januar 2023 opndet enighed om en ny legevagtsaftale i Region Syddanmark under forudsatning
af regionsradets og PLO Syddanmarks godkendelse. Aftalen rummer bl.a. regionens overtagelse af leegevagten i

tidsrummet kl. 23-08 alle dage. I alt 19 konsultationssteder kommer til at indga i leegevagten. Heraf bemander leegevagten
16 konsultationssteder, og regionen bemander to skadeklinikker samt som nu konsultationen pa £re Sygehus.

Aftalen indeholder en mergkonomi pa 28,4 mio. kr. pd arsplan samt etableringsomkostninger pa 4,7 mio. kr. 1 2023.
Dertil kommer formentlig netto merudgifter til overtagelse af natten. Aftalen treeder i kraft den 1. februar 2023 eller
hurtigst muligt derefter, nir begge parter har godkendt aftalen. Flere elementer i aftalen indfases dog ferst i lebet af 2023,
og hjemtagningen af natten treeder i kraft den 1. februar 2024.

Sagsfremstilling

Der blev tirsdag den 17. januar 2023 opnaet enighed om en ny leegevagtsaftale mellem Region Syddanmark og PLO
Syddanmark. Aftalen er indgaet under forudsetning af regionsradets og PLO Syddanmarks godkendelse.

Forhandlingsdelegationen har fra regionens side bestéet af Bo Libergren, Jette Damse Henriksen, Carsten Serensen og
Dan Skjerning. Forhandlingsdelegationens mandat har veret at

sikre, at PLO Syddanmark fortsat varetager driften af leegevagten, at sikre et naert og tilgaengeligt laegevagtstilbud samt at
sikre god kvalitet i leegevagtsordningen, herunder sammenhang til det gvrige akutberedskab.

Aftalen indeholder folgende hovedelementer:
Konsultationssteder

Der vil fremover vere 19 konsultationssteder i Region Syddanmark:

¢ Heraf bemander PLO Syddanmark senest den 1. februar 2024 i alt 16 konsultationssteder i Odense, Kolding,
Esbjerg, Aabenraa, Senderborg, Vejle, Svendborg, Faaborg, Assens, Nyborg, Middelfart, Fredericia, Haderslev,
Varde, Brorup og Rudkebing. Frem til den fulde indfasning bemander PLO Syddanmark mindst 10
konsultationssteder.

o Lagevagtskonsultationerne i Ribe og Ringe nedlaegges og konsultationsstedet pa Fang erstattes med sygebesog.

e Region Syddanmarks to skadeklinikker i Tender og Grindsted inddrages i leegevagten. Klinikkerne bemandes af
regionale sygeplejersker med leegefaglig back up fra laegevagten.

o Lagevagtskonsultationen pa ZAre bemandes som hidtil af leeger fra £re Sygehus.

Servicemal og bedre muligheder for udvalgte grupper til at komme hurtigt i kontakt med leegevagten i telefonen.



Der indferes en akutknap i den telefoniske visitation til leegevagten. Med akutknappen har patienter med akut behov for at
komme i kontakt med leegen mulighed for at trykke sig frem i keen. Opkaldene fra 95% af de patienter, der har anvendt
akutknappen, skal besvares inden for 2 minutter. Servicemélet forudsatter, at hajst 10% af patienterne anvender
akutknappen.

Derudover indferes der mulighed for, at udvalgt personale pé plejehjem og bosteder kan komme foran i keen til
leegevagten.

For gvrige patienter geelder, at 90% af opkaldene skal besvares inden for 10 minutter.

90% af sygebesog og konsultationer skal fortsat veere atholdt inden for 3 timer.

Overtagelse af l&gevagtsbetjeningen om natten
Med virkning fra den 1. februar 2024 overtager Region Syddanmark alle leegevagtens opgaver i tidsrummet kl. 23-08.

Regionsradet vil fa forelagt forslag til organisering af leegevagtstilbuddet om natten.

Udvidelse af den regionale skadesvisitation

Regionen varetager i dag skadesvisitationen pa hverdage frem til kl. 16. Med aftalen overtager regionen skadesvisitation
fra kl. 8-23 alle dage.

Starttakst til besogslaeger

Leaeger, der varetager sygebeseag i hjemmet og konsultationer pa de mindre konsultationssteder, har hidtil veret de darligst
lonnede i leegevagten. Med aftalen fir de kerende leger en starttakst pa 2.100 kr. for en kerevagt. Taksten svarer til den,
der er indfert i Region Midtjyllands aftale.

Mere assistance og flere konsultationsrum
Regionen stiller med aftalen sundhedsfaglig assistance til rddighed for vagtleegerne pa alle 16 konsultationssteder betjent
af legevagten. Det sundhedsfaglige personale skal bisté leegen med at foretage visse undersggelser som fx halspodninger

eller urinundersogelser, rense sar, og male vitale parametre, for patienten kommer ind til leegen.

Hjelpepersonalet skal ogsa hjelpe patienten, fx ved behov for indlaeggelse, s& patienten oplever et trygt og
sammenhangende forlgb.

Derudover stiller regionen flere konsulationslokaler til radighed for primert hjeelpepersonalet.

Sterre tilgengelighed i dagtid

Aflastning i vagttid skal modsvares af sterre tilgaengelighed i dagtid.

Lagevagten er forbeholdt patienter med behov for akut opstaet eller forvaerret sygdom, som ikke kan afvente egen lege.
Med aftalen forpligter de praktiserende leeger sig til at have sterre tilgeengelighed i dagtid for patienter med behov for

hjeelp samme dag. Med starre tilgengelighed i dagtid er det forventningen, at belastningen i l&egevagten, saerligt i
tidsrummet umiddelbart efter kl. 16, falder.

Kwvalitet i leegevagten og udviklingsprojekter



Med aftalen indferes en ramme til kvalitetsudvikling i l&egevagten. Rammen skal bl.a. gge kvaliteten i patientens mede
med leegevagten og sikre bedre supervision af yngre leger.

Der er desuden aftalt en reekke udviklingsprojekter i aftalen, som udvikles og ivaerksattes, nir rekrutteringssituationen til
leegevagten tillader det. Udviklingsprojekterne omfatter gget samarbejde og integration mellem leegevagten og det evrige

akutberedskab, der iverksattes, nér rekrutteringssituationen til laegevagten tillader det, samt bedre forleb for patienter
med behov for akut psykiatrisk hjelp og bedre samarbejde med den kommunale akutsygepleje.

@Pkonomi
Aftalens samlede merudgift forventes at udgere 28,4 mio. kr. arligt, nar aftalen er fuldt indfaset, samt forventet 4,7 mio.
kr. i etableringsomkostninger i 2023. Der er dog en usikkerhed om den gkonomiske konsekvens af visse af aftalens

elementer. Dertil kommer formentlig en netto merudgift til overtagelse af natten. Der vil blive fremlagt saerskilt sag om
finansiering heraf.

Det foreslés, at merudgifterne i 2023 atholdes inden for aktivitetsbufferen i sygesikringsbudgettet. Frem mod budget 2024
foretages en analyse af behovet for at styrke sygesikringsbudgettet til varetagelse af aftalens elementer.

Som folge af aftalen, vil Region Syddanmark genoptage betalingen af driftstilskuddet til vagtsekretariatet samt gvrige
funktioner, der bortfaldt med regionsradets beslutning den 19. december 2022.

Ikrafttreeden
Aftalen treeder i kraft 1. februar 2023 eller hurtigst muligt derefter, nar begge parter har godkendt aftalen. Dele af aftalen

indfases dog gradvist frem mod regionens overtagelse af legevagten om natten den 1. februar 2024. Aftalen har ingen
udleb, men kan opsiges af aftaleparterne med 6 méneders varsel.

Administrativ tilfojelse
Efter sagens behandling i udvalget for det naere sundhedsvasen er ordet “konsultationssted” @ndret til “visitationssted” to

steder i teksten i den underskrevne aftale. Det er i afsnit A under Honorering af visitationslaeger uden for lokalomradet pa
side 11.

Klimavurdering

Sagen vurderes ikke at have nogen klimapévirkning.

Indstilling

Det indstilles:

At legevagtsaftalen godkendes.

At udgiften 1 2023 finansieres via aktivitetsbufferen i Sygesikringen.

At der frem mod budget 2024 foretages en analyse af behovet for budgettilforsel til sygesikringsbudgettet.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvzasen den 18-01-2023



Udvalget for det neere sundhedsveasen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

To medlemmer, Anne Marie Geisler Andersen og Annette Blynel, tager forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Sara Darling Jergensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 23-01-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsradet den 23-01-2023

Indstillingen godkendt.

1 medlem (Karsten Uno Petersen, Socialdemokratiet) stemte imod.

Kurt Jensen, Jens Wistoft, Mark Segaard og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling. Seren Rishej Jakobsen
og Mustapha Itani deltog som stedfortradere.

Bilag
Laegevagtsaftale 190123, underskrevet
Bilag til leegevagtsaftale190123, underskrevet

Okonomi legevagtsaftale uden nat

Fravaerende V, Preben Friis-Hauge, A, Mark Sggaard, Jens Wistoft, V
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