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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 26. september 2013

14/6560
Bilag

Bilag 2.1 Referat fra mede 260913.pdf



Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 26. september 2013

Sagsfremstilling
Da mgdet d. 5. december 2013 blev aflyst p.g.a. storm er der ikke referat fra dette made.

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: PUF-funktionen i Videreuddannelsesregion Syd, opleeg ved
professor Peder Charles
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PUF-funktionen i Videreuddannelsesregion Syd, oplaeg ved professor Peder
Charles

Sagsfremstilling

Professor Peder Charles, som tidligere har veeret tilknyttet PKL-funktionen i Videreuddannelsesregion Nord, holder
oplaeg om PUF-funktionen i Videreuddannelsesregion Syd.

INDSTILLING
Til droftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Professor Peder Charles holdt oplaeg om udfordringerne for leegelig videreuddannelse i Region Syd. Peder
Charles er pa konsulentbasis blevet tilknyttet PUF-funktionen i Videreuddannelsesregion Syd en dag om ugen.

Peder Charles henledte opmaerksomheden pa nogle af de udfordringer der er for den laegelige
videreuddannelse:

- Uddannelse skal veere en ligeveerdig partner i driften
- Der er behov for forskningsbaseret uddannelse
- Faculty development / train the trainer

- Rekruttering af PUF-lektorer

- Feerdigheds- og simulationstraening

- Fokus pa “Det perfekte kursus” og transfer

- Bedre feedback

- Kompetencevurdering

- Kommunikation

- Rollemodeller

- Uddannelse kvalitetssikrer driften

- Uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb

Den ledelsesmeaessige opbakning til uddannelsen er afgarende - hvis den ikke er der, sa er det bedre ikke at
indga i uddannelsen.

Det er vigtigt, at det er hele afdelingen, der deltager i uddannelsen og ikke kun den uddannelsesansvarlige
overlaege og udpegede vejledere.

| Toronto og Maastricht er man langt fremme med forskning i medicinsk uddannelse. Der er f.eks. et center for
"faculty development” i Toronto.

Nar der bevilges penge til simulationsudstyr, er det vigtigt, at bevillingen fglges op ledelsesmaessigt sa der
samtidigt afsaettes tid og penge til, at driften af udstyret er sikret fremover.

Radet diskuterede forskellige afledte spgrgsmal efter oplaegget:

Det blev fremfart, at kurser kan veaere gode og relevante, men det er vigtigt, at der er en god opfalgning efter
kurset. Hvis der gar for lang tid mellem et kursus og den konkrete anvendelse af det tillaerte, sa kan udbyttet
veere meget begraenset.

Der blev stillet spargsmal ved kvaliteten og udbyttet af fokuserede ophold. Dog nzevnte Peder Charles, at en
undersggelse har vist forholdsvis stor tilfredshed med de fokuserede ophold — bade hos afgivende og
modtagende afdeling samt blandt de uddannelsessggende laeger. Hvis kvaliteten og udbyttet af de fokuserede
ophold skal hgines, bgr man sikre sig, at der foreligger et klart og tydeligt formal og uddannelsesprogram for



opholdet.
Det blev nzevnt, at det ikke er alle steder, at der er ledelsesmaessig opbakning til at uddannelse er vigtig.

Andre steder kan man ikke genkende, at der ikke er ledelsesmaessig opbakning til uddannelse men, at man
pa sygehusene er underlagt en "more for less” tankegang, hvilket sagtens kan ga hand i hand med god
uddannelse.

Det blev foreslaet at lade den uddannelsesansvarlige overlaege og den uddannelseskoordinerende yngre lzege
lave arbejdsplanen sammen for at sikre de uddannelsesmaessige hensyn.

Pa OUH Odense Universitetshospital er det planen, at status pa uddannelse i afdelingerne skal veere en del af
de jeevnlige dialogmader mellem direktionen og afdelingerne. Rigtigt mange afdelinger gar det rigtigt godt
andre har brug for mere statte.

Der er brug for en holdningseendring som kan gare rollen som uddannelsesansvarlig overlazege og PUF-lektor
mere attraktiv. Maske hjeelper det, at der er lagt mere paedagogik ind i medicinstudiet.

Det blev foreslaet, at SDU’s koordinerede kliniske lektorer og PUF-lektorerne méaske kan bruge hinanden i
udvikling af uddannelsesmiljget.

Faculty development anses for meget vigtigt og det kraever, at de uddannelsesansvarlige overleeger jeevnligt er
pa kurser og far opdateret deres viden.

Der er i regionen kurser for de uddannelsesansvarlige overlaeger. Farste del af kurset er hele tiden relevant, da
der Isbende kommer nye uddannelsesansvarlige overlaeger. Der er desuden brug for et eller flere opfalgende
kurser.

Det er vigtigt, at der er fokus pa, at uddannelsen forbedres, hvis der papeges udviklingspotentiale ved
inspektorbesag.

Evalueringssystemet evaluer.dk far om noget tid bedre og mere relevante spergsmal, hvilket forventes at gare
evalueringerne mere praecise.

Pa mange afdelinger og i vagter er de yngre laeger sommetider sammen med laeger, som de ikke kender. Det
blev neevnt, at det kan veere sveert at give og modtage feedback fra/til en laage man ikke kender.

Der blev argumenteret for, at det ikke burde veere sadan, da feedback er et generisk veerktaj som alle skal
kunne bruge uden hensyn til om den yngre lsege og vejlederen kender hinanden.

Det blev besluttet, at Troels Kodal, Jonna Skov Madsen, Lasse Bugge og Jens Peter Steensen laver en
opfglgning pa indsatsomraderne fra Peter Charles’ oplaeg og fremlaegger dem til naeste mgde i radet.

Peder Charles nzevnte, at det i Videreuddannelsesregion Nord var PUF-gruppen, der stod for at arrangere
temaoplaeg til mgderne i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. Det blev besluttet, at man vil
arbejde videre med denne ide i Videreuddannelsesregion Syd. Saledes forventes det, at PUF-gruppen
arrangerer oplaeg til naeste tema om Faerdigheds- og simulationstraening til mgdet d. 19. juni 2014.



Punkt 4: Den brede intern medicin i de intern medicinske
hoveduddannelsesforleb
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Bilag
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Den brede intern medicin i de intern medicinske hoveduddannelsesforigb

Sagsfremstilling

| den nye malbeskrivelse for den faelles grunduddannelse i de intern medicinske specialer anfgres at:

e "Minimum 1 &r af hoveduddannelsen i de intern medicinske specialer bgr, jeevnfar rapporten
Specialleegeuddannelsen — status og perspektivering 2012, foregéa ved en afdeling uden for eget speciale.
Det er dog vigtigt at fastholde, at de feelles intern medicinske kompetencer ogsa leeres, traenes og
vedligeholdes under uddannelse i eget speciale.”

| Sundhedsstyrelsens rapport "Specialleegeuddannelsen — status og perspektivering anbefaler Sundhedsstyrelsen
at:

e ’den uddannelsessggende laege i hele hoveduddannelsen opretholder og bruger sine basale kompetencer
samtidigt med indfgring i de mere specialiserede funktioner indenfor specialet.”

| praksis tolkes disse anbefalinger forskelligt bade i de enkelte specialers uddannelsesudvalg og i de tre
videreuddannelsesregioner. | nogle sammenheenge laegges der stor vaegt pa anbefalingerne i andre sammenheenge
indgar de slet ikke.

Med henblik pa uddybning/praecisering i notatet "Paradigme for sammensaetning af hoveduddannelsesforlgb”, som
blev godkendt i foraret 2013, gnskes en drgftelse i Radet af hvordan anbefalingerne bedst tolkes.

Der laegges op til, at Radet evt. kan nedszette en arbejdsgruppe, som kan udarbejde forslag til hvordan
anbefalingerne bedst implementeres i Region Syddanmark.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Radet diskuterede spgrgsmalet om erhvervelse af de brede intern medicinske kompetencer.

Radet var af den holdning, at de intern medicinske afdelinger i regionen er sa relativt brede afdelinger, at der
ikke er problemer med at opna de intern medicinske kompetencer nar opholdene alle steder er kombineret
med vagter i FAM eller i medicinsk skadestuefunktion.

Da de fleste intern medicinske kompetencer kan leeres i eget speciale, giver det ikke rigtigt nogen mening, at
have en fast regel om, at 12 maneder af de intern medicinske hoveduddannelsesforlgb skal tilbringes uden for
eget speciale. Det vaesentlige er, at det sikres, at kompetencerne kan opnas.

Radet fandt det mere relevant, at man i de enkelte specialer selv fastlaeagger sammensaetningen af
hoveduddannelserne med gje for, at det er vigtigt, at de feerdige intern medicinske specialleeger kan tage sig
af andre problemstillinger end dem, der lige tilhgrer eget speciale

| et bredt speciale, som Intern medicin: Geriatri er der dog brug for et meget bredt kendskab til alle de intern
medicinske specialer, hvilket kan gare det relevant med tid udenfor eget speciale.

Med hensyn til vedligeholdelse af de brede intern medicinske kompetencer i femte uddannelsesar, sa anser
radet dette for vigtigt, men dog ikke i en grad som kreever vagter i FAM pa en anden matrikel, da udbyttet af



forholdsvis sjeeldne vagter i FAM pa en anden matrikel ikke star mal med de logistiske udfordringer, der falger
med.

Radet finder, som anfart i Malbeskrivelsen for den felles grunduddannelse i de intern medicinske specialer, at
de feelles intern medicinske kompetencer ogsa leeres, treenes og vedligeholdes under uddannelse i eget
speciale.

Det blev i gvrigt bemeerket, at sygehusenhederne er under konstant forandring i disse ar og, at der derfor vil
veere et Igbende behov for at tilpasse uddannelserne til den konkrete virkelighed.

Da der var enighed om ovenstaende konklusioner ansés det ikke for ngdvendigt at nedseette en
arbejdsgruppe.



Punkt 5: Speciallzegeuddannelse pa deltid
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Speciallegeuddannelse pa deltid

Sagsfremstilling
P& made i Radet d. 26. september 2013 blev specialleegeuddannelse pa deltid diskuteret.

Ifelge Sundhedsstyrelsens geeldende vejledning om deltidsansaettelser i den laegelige videreuddannelse kan
deltidsanseettelse kun bevilges i forbindelse med:

« Delvis genoptagelse af arbejdet efter barsel

o Seerlige personlige forhold (helbredsmaessige eller sociale forhold)

o Hoveduddannelse i kombination med forskning indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade.

Dog har det i perioden 2011 til 2013, via en forsggsordning, veeret muligt at fa bevilget deltidsanseettelse pa
baggrund af familiemaessige arsager.

Sundhedsstyrelsen har d. 12. december 2013 udsendt udkast til ny vejledning om deltidsansaettelse i den laegelige
videreuddannelse, hvor vilkarene i forsggsordningen foreslas gjort permanente.

Den Leegelige Videreuddannelse har udarbejdet et udkast til hgringssvar, som har veeret sendt i hgring i Radet i
labet af januar 2014. P& baggrund af bade enige og uenige tilbagemeldinger pa dette haringssvar er hgringssvaret
revideret.

Siden sidste mgde i Radet d. 26. september 2013 har de yngre leeger i Region Syddanmark fremsendt en
kommentar til spgrgsmalet om deltid i specialleegeuddannelsen samt en kommentar til det tidligere udsendte
hgringssvar. | kommentarerne fremgar det, at yngre leeger er positivt indstillet overfor en lempelse af adgangen til
deltid i specialleegeuddannelsen. Yngre lseger skanner, at ca. 3-5% af hoveduddannelsesleegerne gnsker at
gennemfgre uddannelsen pa deltid.

Radet skal tage stilling til udkast til ny vejledning og udkast til hgringssvar. Radet har faet forleenget haringsfristen til
27. marts 2014.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Jens Peter Steensen redegjorde for, at udkast til ny vejledning om specialleegeuddannelse pa deltid, har veeret
pa dagsordenen pa mgde i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 12. marts 2014. Det Nationale
Rad for Leegers Videreuddannelse var positivt indstillede overfor udkastet.

Peder Charles oplyste, at der ikke findes undersggelser der siger noget om hensigtsmaessigheden i deltid i
forbindelse med uddannelsesstillinger. Peder Charles var dog forbeholden overfor deltid i
specialleegeuddannelsen.

Radet diskuterede for og imod deltid i speciallaegeuddannelsen.

De logistiske udfordringer i forbindelse med deltid i almen praksis, hvor antallet af undersggelsesrum kan
begraense muligheden for at bevilge deltid, blev naevnt. Dog kan samme begraensede tilgang til ekstra
undersggelsesrum nogle steder give mulighed for at modtage en uddannelseslaege pa deltid, hvis man kun har

ledig kapacitet eksempelvis tre dage om ugen

Radet besluttede at indsende et kort hagringssvar, hvor radet praeciserer, at man finder, at deltid kan bevilges



nar seerlige forhold ger sig geeldende og, at deltid er betinget af accept fra alle bergrte afdelinger.

Radet besluttede, at de fgrste ansaggninger om deltid skal behandles i Radet, s& der bliver mulighed for at
foretage en vurdering af ansggningsbegrundelserne.



Punkt 6: Status for ensker/forslag om omlaegning af hoveduddannelsen i en
rakke specialer
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Status for onsker/forslag om omlaegning af hoveduddannelsen i en raakke
specialer

Sagsfremstilling

Pa baggrund af diskussion vedr. omleegning af forlgb for Intern medicin: Heematologi pa mgde i Radet d. 26.
september 2013 er der, som aftalt, udarbejdet oversigt over de gnsker/planer om omlaegning af forlgb, der har veeret
diskuteret i de regionale uddannelsesudvalg for specialerne.

Det skal bemeerkes, at de naevnte forslag har veeret diskuteret i uddannelsesudvalgene, men der er endnu ikke
opnaet enighed om evt. at fremsaette forslagene til godkendelse pa made i Det Regionale Rad.

Anastesiologi: Der er fremsat forslag om, at de nuveerende hoveduddannelsesforlgb, som er sammensat af 'z ar
FBE + 2 ar HSE + 1'% ar FBE erstattes af 3 ar HSE + 1 ar FBE eller alternativt 2% ar HSE + 1%z ar FBE.

Da der er 12 arlige opslag i Anaestesiologi, resulterer dette i en overfarsel af 6-12 arsveerk fra de perifere sygehuse
til OUH Odense Universitetshospital.

Arbejdsmedicin: Ny malbeskrivelse betyder, at der skal flyttes 6 maneders klinik fra enten HSE eller FBE til
Psykiatri.

Da der er 2 arlige opslag i Arbejdsmedicin, fiernes i gennemsnit ¥z arsvaerk fra OUH Odense Universitetshospital og
2 arsveerk fra FBE, hvorimod Psykiatrien tilferes 1 arsveerk.

Intern medicin: Gastroenterologi og Hepatologi: Det er fremsat forslag om, at de nuveerende
hoveduddannelsesforlgb, som er sammensat af 2 ar FBE + 2 ar HSE + 1 ar FBE aendres til 2% ar FBE + 2% ar
HSE.

Da der er 3 arlige opslag i Intern medicin: Gastroenterologi og Hepatologi, resulterer dette i en overfarsel af 1%
arsveerk fra de perifere sygehuse til OUH Odense Universitetshospital.

Intern medicin: Heematologi: Der er, som behandlet p4 mgde i Radet d. 26. september 2013, fremsat forslag om,
at de nuvaerende hoveduddannelsesforlgb, som er sammensat af 2 ar FBE + 2 ar HSE + 1 ar FBE aendres til 2 ar
FBE + 3 ar HSE.

Da der er 3 arlige opslag i Intern medicin: Heematologi resulterer dette i en overfgrsel af 3 arsveerk fra de perifere
sygehuse til OUH Odense Universitetshospital.

Intern medicin: Kardiologi: Det er fremsat forslag om, at de nuveerende hoveduddannelsesforlgb, som er
sammensat af 2 ar FBE + 2 ar HSE + 1 ar FBE endres til 3 &r FBE + 2

ar HSE. Da der kun er tale om aendret placering af uddannelsesopholdene medfgrer forslaget ikke overfgrsel af
arsveerk.

Intern medicin: Reumatologi:

Alle hoveduddannelsesforlab er sammensat af 2 ar FBE + 2 ar HSE + 1 ar FBE, bortset fra et forlgb, der er
sammensat af 2,25 ar Grasten + 1,75 ar FBE + 1 ar HSE. Det er foreslaet, at dette sidste forlgb skal omleegges, sa
der er 2 ar pa HSE, hvilket betyder en overfgrsel af 1 arsvaerk fra FBE til OUH Odense Universitetshospital.
Herudover tilkommer et ekstra nydimensioneret forlgb i Intern medicin: Reumatologi.

Samlet set betyder disse forslag, hvis de alle blev vedtaget, en tilfgrsel af 11-17 arsveerk til OUH Odense
Universitetshospital + et ekstra forlgb i Intern medicin: Reumatologi (2 arsveerk HSE).

Det tilsvarende uddannelsesbudget til disse forlgb udger ca. 180.000 kr. pr. arsvaerk.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014




Radet er generelt tilfredse med den nuveerende model for sammensaetning af hoveduddannelsesforlgb.

Der er ikke i malbeskrivelserne baggrund for, at uddannelsesforlabene skal omlaegges til mere tid pa
hgjtspecialiseret enhed.

Radet fastslog, at der kun kan flyttes mere tid til OUH Odense Universitetshospital, hvis det er konkret og
steerkt fagligt begrundet.

Hvis dette er tilfeeldet kan specialerne fremsende ans@gning om omlaegning af forlgb til Radet.
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Sammensatning af den interne medicin i hoveduddannelsesforigb i Intern
medicin: Kardiologi i Sygehus Senderjylland

Sagsfremstilling

Pa mgde i Radet d. 14. marts 2013 blev en model for sammensaetningen af den faelles intern medicin i de intern
medicinske specialers hoveduddannelser i Sygehus Sgnderjylland vedtaget. For at sikre, at alle
hoveduddannelseslaeger stifter tilstraekkeligt kendskab med de gvrige intern medicinske specialer uden for eget
speciale i den nye centerstruktur i Sygehus Sgnderjylland, blev det besluttet, at der i alle forlgb indlaegges 6
maneders funktion uden for eget speciale pa egen matrikel og 6 maneder udenfor eget speciale pa anden matrikel.

For specialet Intern medicin: Kardiologi har denne model vist sig problematisk, idet uddannelsesudvalget for Intern
medicin: Kardiologi vurderer, at der skal dedikeres 18 maneder af de farste to uddannelsesar til erhvervelse af de
kardiologiske kompetencer.

Uddannelsesudvalget for Intern medicin: Kardiologi foreslar derfor, at hoveduddannelseslaeger i Intern medicin:
Kardiologi i Haderslev (senere Aabenraa) kun skal tilbringe 6 maneder udenfor eget speciale.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

| trad med diskussionen i forbindelse med temadrgftelsen i dagsordenens punkt 4, gnsker radet at
imgdekomme ansggningen om, at hoveduddannelsen i Intern medicin: Kardiologi i Sygehus Sgnderjylland kan
sammensaettes med kun 6 maneder udenfor eget speciale.




Punkt 8: Omlaegning af hoveduddannelsesforleb i Diagnostisk radiologi i
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Bilag 8.1 Laegefaglig Indstilling Diagnostisk Radiologi.pdf



Omlagning af hoveduddannelsesforlgb i Diagnostisk radiologi i Sygehus
Lillebaelt

Sagsfremstilling

Den stigende specialisering i Sygehus Lillebzelt mellem afdelingerne i Kolding og Vejle indenfor dette speciale har
aktualiseret behovet for, at hoveduddannelseslaeger med stamafdeling i Vejle har behov for ophold i Kolding med
henblik pa at opna specifikke kompetencer og pa tilsvarende vis har hoveduddannelseslaeger med stamafdeling i
Kolding behov for ophold i Vejle.

I henhold til dimensioneringsplanen har Kolding og Vejle hver iszer et arligt forleab med start henholdsvis 1. maj og 1.
november. Forslaget har saledes ingen normeringsmaessige konsekvenser for de bergrte afdelinger.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Ansggningen er godkendt.




Punkt 9: Omlaegning af hoveduddannelsesforleb i Ortopaedisk Kirurgi i
Sygehus Lillebaelt
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Bilag 9.1 Laegefaglig indstilling Ortopaedisk kirurgi.pdf



Omlagning af hoveduddannelsesforigb i Ortopaedisk kirurgi i Sygehus Lillebaelt

Sagsfremstilling

Som fglge af specialeplanen i Region Syddanmark er det planlagt, at behandlingen af det ortopaedkirurgiske
fagomrade traumatologi pa Sygehus Lillebzelt i stigende omfang samles pa Kolding Sygehus. Der vil desuden i
2016 ske en intern rokade, saledes at fagomradet alloplastik kirurgi i stigende omfang samles pa Vejle Sygehus.

Som konsekvens heraf gnsker de to ortopaedkirurgiske afdelinger pa Sygehus Lillebaelt pa hhv. Kolding og Vejle
Sygehuse allerede nu at indlede et samarbejde med henblik pa at tilbyde den bedst mulige uddannelse i
hoveduddannelsen til ortopaedkirurgi.

Samarbejdet betyder, at hoveduddannelsesleegerne fremover uanset primaere matrikelansaettelse i den sidste del af
uddannelsen, fase lll, har en 3 maneders blok ved alloplastiksektoren pa Vejle Sygehus og en 6 maneders blok ved
traumesektoren pa Kolding Sygehus.

Da Vejle har 1 arligt forlab og Kolding har 2 forlgb vil det skitserede bytte veere arsvaerksneutral.

Placeringen af blokkene tager hensyn til nedlukningsperioder (se lzegefaglig indstilling)

INDSTILLING
Til godkendelse
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Ansggningen er godkendt.




Punkt 10: Status pa arbejdet i den falles arbejdsgruppe om den legelige
videreuddannelse under Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
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Bilag 10.1 Status pa den leegelige videreuddannelse marts 2014.pdf



Status pa arbejdet i den fzelles arbejdsgruppe om den laegelige
videreuddannelse under Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen blev nedsat af Sundhedsministeren i forbindelse med en forespgrgselsdebat om firearsreglen. |
arbejdsgruppen indgar repraesentanter for Sundhedsministeriet, Sundhedsstyrelsen, Laegeforeningen, Yngre Leeger,
Danske Regioner og Videreuddannelsesregionerne

Arbejdsgruppens opgave har veeret at beskrive, vurdere og evt. komme med aendrings- eller justeringsforslag til
aftalen fra 2007 om omlaegning af Speciall&zgeuddannelsen, herunder firearsreglen. Der er pa baggrund af
arbejdsgruppens arbejde udarbejdet en rapport, hvori falgende justeringer er foreslaet:

o Firearsreglen andres til en femarsregel

o Bedre karrierevejledning til de yngre leeger

¢ Individuelle uddannelsesplaner — alle leeger ber sikres individuel uddannelsesplan
o Lempeligere dispensationspraksis i forhold til femarsreglen

« Dimensionering af hoveduddannelsesforlab tilpasses Igbende i samarbejde med Prognose og
Dimensioneringsudvalget

« Dimensionering af introduktionsstillinger er foreslaet haevet

Den 11. marts 2014 er det offentliggjort, at Sundhedsministeren har besluttet at gennemfgre arbejdsgruppens
forslag om at aendre firearsreglen til en femarsregel.

INDSTILLING

Til orientering
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Sekretariatet redegjorde for arbejdsgruppens arbejde.

Radet udtrykte tilfredshed med udfaldet af arbejdsgruppens arbejde — herunder specielt indfgrelsen af en
femarsregel.



Punkt 11: Godkendelse af udkast til rsberetning for 2013
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Godkendelse af udkast til arsberetning for 2013

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet udkast til Arsberetning for 2013. Da der kun er afholdt to ma@der i Radet i 2013 er
rapporten forholdsvis kortfattet.

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 20-03-2014

Udkast til arsberetning blev godkendt.



Punkt 12: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer
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Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

Sagsfremstilling
Nyt fra:

1. Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen

Praksiskoordinatorerne

© N o g kr w0 DN

Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering
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Meddelelser fra

1. OUH Odense Universitetshospital
Der er udpeget en uddannelseskoordinerende overlaege pa OUH Odense Universitets-hospital. Herudover er
nogle overleeger ansat pa deltid til at gennemga uddannelsen pa hele sygehuset.

OUH Odense Universitetshospital har ansat Peter Charles som konsulent en dag om ugen i forbindelse med
udviklingsprojekter.

2. Sygehus Lillebaelt
Overvejer om det kunne veere relevant med uddannelseskoordinerende overleeger pa alle sygehusene.

3. Sygehus Sonderjylland
Man arbejder med at tilpasse uddannelsesforlgbene til flytningerne i centre.

4. Sydvestjysk Sygehus
De almen medicinske uddannelsesforlgb er faldet pa plads.

5. Psykiatrien

Vedr. uddannelsesmeessige udfordringer pa afsnittet i Kolding: Der har veeret afholdt flere mader med
repraesentanter fra det almen medicinske uddannelsesudvalg. Man er n&et til enighed om, hvordan der skal
uddannes specialleeger i almen medicin pa afsnittet i Kolding fremover. Man er enige om, at afsnittet i Kolding
nu er pa rette vej og fglger stadig afsnittet teet.

6. Praksisafdelingen
Ikke tilstede.

7. Praksiskoordinatorerne






Punkt 13: Meddelelser fra formanden
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Bilag 13.1 Referat FU 280813.pdf

Bilag 13.2 Referat NRLV 250913.pdf
Bilag 13.3 Dagsorden FU 131113.pdf
Bilag 13.4 Referat FU 131113.pdf

Bilag 13.5 Dagsorden NRLV 161213.pdf
Bilag 13.6 Referat NRLV 161213.pdf
Bilag 13.7 Dagsorden FU 050214.pdf
Bilag 13.8 Referat FU 050214.pdf

Bilag 13.9 Dagsorden NRLV 1203 14.pdf



Meddelelser fra formanden

INDSTILLING

Til orientering
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P& made i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse er feerdigheds og simulationstraening blevet
diskuteret.



Punkt 14: Meddelelser fra sekretariatet
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Bilag 14.1 Oversigt over inspektorrapporter fra 140913-070314.pdf

Bilag 14.2 Statusrapport for projekt logbog nov 2013.pdf

Bilag 14.3 Udkast til ny vejledning vedr forskningstreening.pdf

Bilag 14.4 Opsléede og besatte uddannelsesstillinger Region Syddanmark 2013.pdf

Bilag 14.5 Opgerelse over godkendte og besatte introduktionsforleb i Region Syddanmark pr. 011013.pdf



Meddelelser fra sekretariatet
Sagsfremstilling
o Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste mgde i Radet d. 26. september 2013. Den Laegelige
Videreuddannelse har taget hand om de rapporterede problemstillinger.

« Projekt logbog.net

Ny status for logbog.net-projektet samt tidsplan for den fortsatte implementering.

o Udkast til ny vejledning for forskningstraning

Sundhedsstyrelsen har udsendt ny vejledning for forskningstreening. Den Laegelige Videreuddannelse har ikke
bemaerkninger til vejledningen. Vejledningen indeholder lempelser i forhold til adgang til dispensation for
forskningstreening, for laeger der kombinerer ph.d.-forlab med hoveduddannelse.

« Status for godkendte og besatte introduktionsforleb samt opslaede og besatte
hoveduddannelsesforlgb pr. 1. oktober 2013.

Pr. 1. oktober 2013 er 80% af de godkendte introduktionsforlgb besat. Der er i hele regionen en tendens til, at
afdelingerne har sveert ved at besaette introduktionsstillinger for tiden.

I hele 2013 er 93% af de opslaede hoveduddannelsesforlab blevet besat. Der er séledes kun 14 ledige forlgb i
Videreuddannelsesregion Syd. Disse er i fglgende specialer: Almen medicin (1), Arbejdsmedicin (2), Barne- og
ungdomspsykiatri (4), Intern medicin: reumatologi (1), Klinisk Immunologi (1), Patologisk anatomi og cytologi (1) og
Psykiatri (4).

INDSTILLING

Til orientering
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Der blev ytret gnske om en elektronisk opgarelse over opslaede og besatte introduktionsforlgb. Denne er
under udarbejdelse i regi af Danske Regioner, men bliver ikke praecis, da en opteelling af antal opslaede
introduktionsstillinger pa laegejob.dk ikke tager hgjde for genopslag.

De gvrige meddelelser blev taget til efterretning.



Punkt 15: Kommende moder
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Kommende mader

Sagsfremstilling

Med henblik pa planleegning af de kommende mgder i Radet enskes en drgftelse af ensker til kommende
temaer — f.eks:

o Faglige profiler
e Vejledning

Kompetencevurdering

Fokuserede ophold

Leegelig videreuddannelse i Grgnland

Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:
19. juni 2014 kI. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

28. august 2014 kl. 13:00 til 16:00 i Magdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

11. december 2014 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til drgftelse
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Pa neeste magde i Radet d. 19. juni 2014 skal temaet veere "Faerdigheds- og simulationstraening”.

Et andet forslag til tema var: "Ulighed i sundhedsveesenet”.
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