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Sak 1: Valg af formand og naestformand

22/86

Resumé

Valg af formand og naestformand til digitaliserings- og innovationsudvalget.
Sagsfremstilling

Til digitaliserings- og innovationsudvalget valges formand og nastformand.
Indstilling

Det indstilles:

At der til digitaliserings- og innovationsudvalget veelges formand og nastformand.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Udvalget valgte Anja Lund som formand og Meho Selman som naestformand.



Sak 2: Godkendelse af forretningsorden for digitaliserings- og
innovationsudvalget

21/68681

Resumé

Det foreslas, at der vedtages en forretningsorden for digitaliserings- og innovationsudvalget.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til en forretningsorden for digitaliserings- og innovationsudvalget.

Forretningsordenen specificerer rammerne for udvalgets arbejde, herunder bl.a. rammerne for udvalgets
medevirksomhed, forberedelsen af dagsordener, beslutningsdygtighed, madeledelse og tavshedspligt

Forretningsordenen bygger pa den forretningsorden digitaliseringsudvalget vedtog i valgperioden 2018-2021. Der er alene
indsat en bestemmelse i § 2 om virtuel deltagelse 1 udvalgets meder samt foretaget enkelte preeciseringer.

Forretningsudvalget dreftede pd mede den 18. august 2021 fordele og ulemper ved virtuelle meder. I den forbindelse
tilsluttede forretningsudvalget sig det udarbejdede kodeks for atholdelse af hybridmeder. Kodeks er vedlagt til
orientering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At forretningsordenen for digitaliserings- og innovationsudvalget godkendes.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Godkendt.

Vedlegg
Forretningsorden for digitalisering- og innovationsudvalget
Bilag 1 - Retningslinjer for foretraede

Kodeks for deltagelse i hybridmeder



Sak 3: Udvalgets opgaver i henhold til styrelsesvedtaegten og delegationer

22/86
Resumé

I sagen gives en orientering om styrelsesvedtaegten og delegationer til udvalgene, som er godkendt pa regionsrddsmedet
den 24. januar 2022.

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte pa mede den 24. januar 2022 styrelsesvedtagten for Region Syddanmark.

De stadende udvalgs ansvarsomrader er beskrevet i styrelsesvedtaegten for Region Syddanmark og grundlaget for
udvalgenes arbejde er regionens vedtagne pejlemarker.

I henhold til styrelsesvedtagtens § 22 har regionsradet nedsat digitaliserings- og innovationsudvalget.

Digitalisering- og innovationsudvalget har 7 medlemmer.

Udvalget beskaeftiger sig med strategier for digitalisering og anvendelse af it-lgsninger rettet mod patienter, brugere og
borgere, og som bl.a. kan understette og forbedre regionens muligheder for at yde behandling af patienter, herunder
regionens anskaffelse og ibrugtagning af nyt elektronisk patientjournal/ patientadministrativt system (EPJ/PAS).

Udvalget beskeftiger sig desuden med it- og informationssikkerhed.

Udvalget beskeftiger sig med sundhedsinnovation og regionens innovationsstrategi samt i forhold til projekter om
sundheds- og velfaerdsinnovation.

Udvalgets opgaver omfatter ikke opgaver, som sarskilt er henlagt til andre udvalg.

Regionsradet har pad madet den 24. januar 2022 delegeret folgende opgaver og kompetencer til de stiende udvalg inden
for udvalgenes enkelte ansvarsomrider:

Udvalgene forbereder sager til foreleeggelse for regionsradet inden for udvalgets omréade.

Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsradet inden endelig beslutning i regionsradet.

Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker.

Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede mél og har ansvaret for at videreudvikle

og folge op pa opfyldelse af de opstillede mal.

¢ Udvalgene har lgbende ansvar for at folge op pa de konkrete service- og kvalitetsmal, som er fastlagt af
regionsradet.

¢ Udvalgene inddrager og serger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter.

o Udvalgene kan komme med forslag til opfelgning pé den arlige skonomiaftale indgaet mellem regeringen og
Danske Regioner.

¢ Udvalgene kommer med anbefalinger til udmentningen af puljer inden for udvalgets omrade.
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Derudover har udvalgene faet kompetence til:

¢ Gennemforelse af heringer.
¢ Besvarelse af henvendelser fra borgere.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Til orientering.

Vedlegg

Udkast @ndret styrelsesvedtaegt



Sak 4: Introduktion til innovationsomradet

21/65493
Resumé

Udvalget introduceres til innovationsomradet, og der preesenteres i sagen udvalgte, centrale sager, som forventes
behandlet i udvalget.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har i en arrakke prioriteret innovation pa sundhedsomradet og har staerke strategiske og
organisatoriske rammer til at understette omradet. Der er to overordnede vinkler pa innovationsomradet, som udvalget vil
blive prasenteret for:

¢ Innovation pé sundhedsomradet
¢ Innovation i relation til den regionale udvikling

Der er séledes udarbejdet to notater (vedlagt som bilag), der beskriver de respektive omrader, og udvalget vil pad medet fa
en prasentation heraf. Praesentationerne gives af vicedirekter Inge Bendixen, Syddansk Sundhedsinnovation og
afdelingschef Jeppe Kristensen, Regional Udvikling, Sundhedsinnovation og Kultur.

Pa innovationsomrédet forventes folgende centrale sager dreftet i digitaliserings- og innovationsudvalget i 2022.

Udarbejdelse af ny innovationsstrategi

Udvalget vil i 2022 blive forelagt forslag til kommissorium for udarbejdelsen af en ny innovationsstrategi for Region
Syddanmark. Strategien forventes at blive udarbejdet i lobet af 2022 og traede i kraft i 2023.

Det internationale omrade

Region Syddanmark har i en &rraekke arbejdet for at varetage og synliggere regionens kompetencer inden for
sundhedsinnovation i internationale netveerk. De fremadrettede rammer for dette arbejde skal dreftes.

Region Syddanmarks skaleringspulje

Regionsradet har etableret en pulje til skalering af sundhedslesninger. Det kan béde vere udbredelse af losninger fra andre
regioner og lesninger mellem sygehusene i Region Syddanmark. Der dreftes arligt udmentning af midler fra puljen i
regionsradet efter indstilling fra sundhedsudvalget.

WHINN 2022
Det er aftalt, at den syddanske videnfestival for sundheds- og velferdsteknologi samt life science afvikles den 10. og 11.

november og at Danish Life Science Cluster atter lgfter opgaven. Udvalget orienteres tidligt i 2022 om arrangementet og
rammerne droftes.

Statusafrapportering af Danish Life Science Clusters regionale aktiviteter i 2021



Klyngen skal afrapportere i april 2022 vedrerende de gennemforte aktiviteter i 2021. Udvalget orienteres. Aktiviteter og
rammer kan dreftes eventuelt med deltagelse af en repreesentant fra klyngen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Til orientering.

Meho Selman deltog ikke i sagens behandling.
Vedlegg

Bilag 1 - Notat - Innovationsomradet i Region Syddanmark
Bilag 2 - Notat - RU Sundhedsinnovation
Opleag, pkt. 4, 03-02-2022 - Intro til innovation 1

Oplaeg, pkt. 4, 03-02-2022 - Intro til innovation 2



Sak 5: Introduktion til digitaliseringsomradet

20/43863
Resumé

Med afsat i Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi for 2022-2024 introduceres digitaliseringsomradet.

Sagsfremstilling

Overalt i samfundet opleves en stigende grad af digitalisering, som er med til at skabe muligheder for eget tilgengelighed
og forenkling. Det gaelder ogsa i Region Syddanmark, som blandt andet pa sundhedsomradet har vaeret med i front af
digitaliseringen og anvendelsen af de muligheder, som den teknologiske og digitale udvikling har medfert.

Der er mange fordele forbundet med at udvikle og ibrugtage digitale losninger. For at fortseette med at udbygge det
digitale landskab har Region Syddanmark lebende vedtaget strategier for digitalisering; strategier med konkrete indsatser,
som har understettet digitaliseringen af sundhedsomradet. Det har fx skabt mulighed for, at borgerne i endnu hgjere grad
selv kan vaere aktorer i deres eget forlgb. Borgerne kan selv booke tider, tage relevante mélinger og aflevere data via
digitale lgsninger. For medarbejderne har digitaliseringen stor betydning for arbejdsforhold og arbejdsgange, som er
blevet forenklede, automatiserede og bedre understottede.

Den nye digitaliseringsstrategi for 2022-2024 bygger videre pa den tidligere strategi for perioden 2019-2021. Den
overordnede malsetning med den nye digitaliseringsstrategi er, at strategien skal bidrage til at nyttiggere de digitale
muligheder og gere regionen klar til morgendagens digitale lesninger. De digitale muligheder er nemlig ikke stationzre,
og der er sdledes lobende og kontinuerligt behov for at gere sig klar til de nye muligheder, som byder sig.

Digitaliseringsstrategien understetter de sundhedspoliske mal og regionens evrige mal, hvorfor strategien ogsa
understotter regionens otte pejlemarker. Der er herudover en teet ssmmenhang mellem regionens digitaliseringsstrategi
og de nationale og tveerregionale initiativer, herunder indsatser aftalt i de arlige skonomiaftaler, feelles offentlige strategier
og i regi af Danske Regioner.

Digitaliseringsstrategien er udarbejdet pa baggrund af en bred og inddragende proces, hvor repraesentanter for patienter og
ansatte er blevet hert. Der har vaeret atholdt dialogmeder med neglepersoner pa regionens fem sygehuse og
socialomradet, ligesom der har veret aftholdt en virtuel konference med deltagelse af et bredt udsnit af repraesentanter fra
de ovennavnte grupper.

Digitaliseringsstrategien er bygget op omkring fem hovedtemaer, som er politisk fastsatte af det tidligere regionsrdd. De
fem temaer handler om:

¢ Borgeren
En god digital arbejdsdag
Det nzre og sammenhangende sundhedsvasen

L[]

L[]

Tillid og sikkerhed
Innovation og nye teknologier.

For hvert tema er der fastsat en reekke mélsetninger, som setter rammerne for, hvordan digitaliseringen skal bidrage til at
forbedre sundhedstilbud, patientforleb og arbejdsgange i regionen. Der er under de fem temaer formuleret 23 konkrete
indsatser, der skal understette strategiens mél og visioner.



Dkonomi

Med afset i budgetaftalen for 2022 og tidligere reservationer disponeres med digitaliseringsstrategien samlet knap 335
mio. kr. til anlaegsinvesteringer i strategiperioden.

Digitaliseringsstrategien for 2022-2024 er vedlagt som bilag 1.

Okonomioversigt er vedlagt som bilag 2. Oversigten er lukket af hensyn til regionens fremtidige forhandlingsposition
over for nuvaerende og kommende leveranderer

Klimavurdering

Der er ikke vurderet relevant at foretage klimavurderinger til dette punkt.

Digitaliseringsstrategien i sig selv er klimavurderet:

Digitalisering giver mulighed for at tilbyde borgerne bedre og mere fleksible behandlinger og tilbud. Denne fleksibilitet
forventes at give muligheder for bade patienter og medarbejdere, hvilket gor at transportbehovet, og klimabelastningen
herfra, reduceres. Qget grad af digitalisering medferer dog ogsa, at regionen i hgjere grad skal anskaffe og vedligeholde
hardware og software, hvilket vil give en klima- og miljebelastning.

For at modvirke dette vil der, i trdd med regionens indkebspolitik, indarbejdes klimamaeessige, miljgmeessige og cirkulare
krav i alle relevante udbud og indkebsaftaler.

Omfanget af bidrag til klimabesparelser og klimabelastning i forbindelse med strategiens implementering er ikke kortlagt.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Til orientering.

Meho Selman deltog ikke i sagens behandling.
Vedlegg

Bilag 1 - Ny digitaliseringsstrategi DIGI 2021

Oplaeg, pkt. 5, 03-02-2022 - Intro til digitalisering



Sak 6: Udarbejdelse af en ny cyber- og informationssikkerhedsstrategi 2022-
2024

21/66446
Resumé

Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi 2022-2024 indeholder en mélsatning om, at der skal udarbejdes en ny strategi
for cyber- og informationssikkerhed. Den nye strategi skal bygge videre pa de positive resultater, der er opnéet i
indevaerende strategiperiode, samt styrke regionens kapacitet til at imedega nye sikkerhedsrisici. Truslen fra
cyberkriminelle er stot stigende og kreever derfor, at indsatsen lebende bliver skerpet.

Det indstilles, at der udarbejdes en ny cyber- og informationssikkerhedsstrategi for 2022-2024.

Sagsfremstilling

Nar man som borger besgger et sygehus i Region Syddanmark, skal man kunne have tillid til, at ens personlige
oplysninger behandles trygt og sikkert. Det kan vere private data som navn, adresse og cpr. nr. samt oplysninger om ens
egen helbredstilstand og behandlingsforlgb. Man skal endvidere kunne have tillid til, at ens personlige oplysninger tilgas
af de rette medarbejdere og kun anvendes til de rette formal i eksempelvis behandlingsegjemed.

Region Syddanmark har gennem arene etableret formelle procedurer for at gge beskyttelsen af patientdata og forebygge
fejl, som kan kompromittere sikkerheden. Samtidig har regionens nuvarende strategi for cyber- og informationssikkerhed
2019-2022 bidraget til at, at regionens vitale it-systemer er bedre rustet til at modsta angreb og nedbrud. Truslen fra
hackere og cyberkriminelle er imidlertid fortsat hgj og rammer i stigende omfang offentlige og private virksomheder i
bade Danmark og resten af verden. Der er derfor behov for at skarpe indsatsen yderligere.

Ny strategi for cyber- og informationssikkerhed

Det fremgar af Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi for 2022-2024, at der skal udarbejdes en ny cyber- og
informationssikkerhedsstrategi, som skal sikre, at der fortsat er tillid til regionens brug af data og digitale lesninger,
ligesom tillid og sikkerhed skal indarbejdes i de almindelige arbejdsgange, sa det bliver nemmere at gore det rigtige. Der
skal i strategiperioden endvidere opnas den bedst mulige operationelle sikkerhed og stabile drift.

En af de centrale mélsatninger er at hgjne sikkerhedsniveauet pa den internationalt anerkendte CIS-20 skala, som maler
en organisations sikkerhedsniveau pé en skala fra 0 til 5. Ved seneste maling i foraret 2021 14 regionens sikkerhedsniveau
pa 2,35. Dette niveau er hgjere end tidligere ar og viser, at regionens kapacitet til at imgdega it-sikkerhedstrusler
kontinuerligt er blevet styrket. I regi af Danske Regioner er det besluttet, at sikkerhedsniveauet for de enkelte regioner ber
ligge pa mindst 3,5. Det skal den nye strategi for cyber- og informationssikkerhed bidrage til.

Med udgangspunkt heri foreslas det, at den nye cyber- og informationssikkerhedsstrategi bliver bygget op med fokus pa
de samme indsatsomrader som den nuvearende. Det vil sige, at strategien skal styrke regionens evne og kapacitet til at
forudse, forebygge, opdage og handtere trusler og risici pa cyber- og informationssikkerhedsomradet.

Inden for hver af de fire kategorier bliver der opstillet konkrete indsatser, som skal bidrage til at realisere mélsatningen
om at haeve regionens sikkerhedsniveau til 3,5 over en arrakke. Indsatserne vil blive konkretiseret i en malrettet
handleplan (roadmap).



For at sikre en passende tidsmassig sammenheng til digitaliseringsstrategien 2022-2024 foreslas det, at den nye strategi
for cyber- og informationssikkerhed er geeldende for samme periode 2022-2024.

Til orientering er regionens nuvarende strategi for cyber- og informationssikkerhed 2019-2022 vedlagt som bilag.

Klimavurdering
Det er ikke vurderet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag.
Indstilling

Det indstilles:

At digitaliserings- og innovationsudvalget igangsetter udarbejdelsen af en ny cyber- og informationssikkerhedsstrategi
for perioden 2022-2024 med udgangspunkt i ovenstaende beskrivelse.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Indstillingen godkendt.

Meho Selman deltog ikke i sagens behandling.
Vedlegg

Strategi for cyber- og informationssikkerhed 2019-2021

Opleag, pkt. 6, 03-02-2022 - Cyber- og informationssikkerhedsstrategi



Sak 7: Status EPJ SYD

22/86
Resumé

Udvalget orienteres pa hvert mede om aktuel status pd implementering af regionens nye elektroniske patientjournal (EPJ
SYD).

Sagsfremstilling

Med EPJ SYD far regionen en fzlles standardiseret platform, som skal sikre patientsikker, brugervenlig og effektiv it-
understottelse af de kliniske arbejdsgange. EPJ SYD bliver en fuldt dekkende EPJ-lgsning for alle regionens fem
sygehusenheder — Odense Universitetshospital, Sygehus Lillebalt, Sydvestjysk Sygehus, Sygehus Senderjylland og
psykiatrisygehuset.

EPJ SYD har veret i drift i det senderjyske siden den 3. oktober 2021. Det vil sige pa Sygehus Senderjylland, Psykiatrisk
Afdeling Aabenraa og Berne- og Ungdomspsykiatri Sydjylland- Aabenraa. Ibrugtagningen af EPJ SYD er her forlabet
planmassigt. Klinikken, som har taget EPJ SYD i brug, er fortsat positiv, og den avancerer og tilpasser anvendelsen af
EPJ SYD pa flere omréder.

Der arbejdes frem mod idriftsettelsen pa Implementeringsenhed 2 den 20. februar 2022, herunder detailplanlaegning af
selve idriftsaettelsesweekenden. Implementeringsenhed 2 deekker over felgende:

Odense Universitetshospital

Psykiatrisk Afdeling Odense

Psykiatrisk Afdeling Svendborg

Barne- og Ungdomspsykiatri Odense

Afdeling for Traume- og Torturoverlevere, Odense og Vejle
Telepsykiatrisk Center

Hospice Sydfyn

Hospice Fyn.

e 6 o o o o o o

Herudover arbejdes der videre med forberedelsen af de gvrige implementeringsenheder 3 og 4 (29. maj 2022), hvor blandt
andet Sygehus Lillebalt og Sydvestjysk Sygehus samt gvrige enheder i psykiatrien er med.

Der indgér som bilag 1 et baggrundsnotat om EPJ SYD og ibrugtagningen heraf.
Klimavurdering

Det er ikke vurderet relevant at foretage en klimavurdering af dette punkt.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Til orientering.

Meho Selman og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Vedlegg



Bilag 1 - Baggrundsnotat om EPJ SYD

Oplaeg, pkt. 7, 03-02-2022 - EPJ SYD



Sak 8: Dreftelse af mulige temaer til behandling i 2022

22/86
Resumé

Med afsat i preesentationerne af udvalgets ansvarsomrader droftes mulige temaer for udvalgets meder i 2022.

Sagsfremstilling

Digitaliserings- og innovationsudvalget har en bred portefolje af emner og temaer, som falder inden for udvalgets
ansvarsomrade.

Regionens stdende udvalg har tidligere afsat tid til serskilte temadreftelser pa nogle af udvalgsmederne. Det kunne
eksempelvis vare et oplaeg om en specifik losning eller problemstilling, som blev praesenteret af medarbejdere fra et
sygehus eller gvrige enheder, der til dagligt arbejder med det pagaeldende omrade.

Endvidere er der mulighed for at besgge et sygehus eller en anden enhed i regionen med henblik pé at kombinere medet
med et besgg i klinikken. Formalet hermed kunne vaere at f4 neermere indblik i arbejdet med innovation eller anvendelse
af et konkret it-system.

Udvalget opfordres derfor til at drefte og give input til emner og temaer, som kan dagsordenssattes pa udvalgets meder i
2022.

P4 baggrund af dreftelserne vil administrationen udarbejde et forslag til temadreftelser for 2022 samt et forslag til en
besagsplan. Begge forslag vil blive prasenteret til godkendelse pd udvalgsmedet i marts 2022.

Klimavurdering

Det har ikke varet relevant at foretage en klimavurdering til dette punkt.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Droftet.

Meho Selman og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Sak 9: Forslag til medekalender 2022

22/86
Resumé

Forslag til digitaliserings- og innovationsudvalgets madekalender for 2022 fremlagges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Forslag til digitaliserings- og innovationsudvalgets medekalender for 2022 fremlagges til godkendelse:

Onsdag den 9. marts 2022, kl. 15-17
Torsdag den 31. marts 2022, kl. 12-14
Onsdag den 4. maj 2022, kl. 15-17
Onsdag den 1. juni 2022, kl. 14-16
Onsdag den 10. august 2022, kl. 16-18
Onsdag den 7. september 2022, kl. 15-17
Onsdag den 5. oktober 2022, k1. 16-18
Onsdag den 2. november 2022, kl. 15-17
Onsdag den 23. november 2022, kl. 14-16
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Indstilling

Det indstilles:

At digitaliserings- og innovationsudvalget godkender forslag til medekalender for 2022.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Godkendt.

Meho Selman og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Sak 10: Eventuelt

22/86
Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 03-02-2022

Ingen bemerkninger.

Meho Selman og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Sak 11: Underskriftsside
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