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Punkt 1: Orientering om 3. økonomi og aktivitetsrapportering 2021

21/27939

Resumé

Denne økonomi- og aktivitetsrapportering med forventninger til årsresultat 2021 for Sundhedsområdet, Socialområdet,
Regional Udvikling og Fælles formål forelægges til orientering.

 

For alle områder forventes, ligesom tidligere år, budget- og aftaleoverholdelse. Det vil sige overholdelse af både
regionens budget og udgiftsloftet i økonomiaftalen med regeringen. For Sundhed gælder, at der i forhold til budget og
aftaleoverholdelse er en stor margin i år grundet lavere aktivitet end forventet.

Sagsfremstilling

Hermed redegøres kort for overordnede forventninger og udvikling i forhold til økonomi og aktivitet for 2021. Yderligere
rapportering fremgår af vedlagte bilag.

 

Sundhed

Overordnet forventes der, ligesom i tidligere år, budget- og aftale overholdelse i 2021.  Eksklusiv kompensation for
merudgifter til COVID-19 forventes et resultat for 2021, der ligger 200-300 mio.kr. under det ajourførte udgiftsloft for
2021.

 

Denne rapportering peger overordnet set fortsat på en afdæmpet vækst på flere, større og vanskeligt styrbare
udgiftsområder. Det omfatter fx udgifter til særligt dyr sygehusmedicin og aktivitet på egne sygehuse. Aktiviteten på
regionens sygehuse ligger således fortsat under niveauet før COVID-19 og strejken blandt sygeplejerskerne, og kun i
begrænset omfang er det lykkedes at afvikle de afledte ventelister på sygehusene. 

 

Situationen med COVID-19, globale forsyningsproblemer samt markeds- og leveringssituationen på byggeområdet
betyder samtidig betydelige forsinkelser i gennemførelsen af øvrige planlagte initiativer i 2021. Herunder indgår
forsinkelser i realiseringen af medicotekniske anskaffelser, it, renoverings- og klimaprojekterne i Investeringsplan 2020
samt aftalte initiativer i budgetaftalen for 2021.

 

Det overordnet lave aktivitetsomfang i kombination med forsinkelser i øvrige planlagte initiativer betyder, at der indenfor
det samlede sundhedsområde isoleret set forventes betydelige mindreforbrug, der ikke var varslet ved seneste økonomi-
og aktivitetsopfølgning. Samlet peger prognosen derfor på, at der også i 2021 er et råderum, der kan anvendes til den
fortsatte konsolidering af regionens økonomi. Med budgetaftalen for 2022 er forudsat at frigjorte midler ved årets
konsolidering kan sikre finansiering til aftalte engangsinitiativer i budgetaftalen, og bidrage til at sikre råderum til
nødvendige engangsudgifter ved ibrugtagningen af Nyt OUH.

 

For at sikre optimal anvendelse af årets udgiftsrammer, der kan bidrage til håndteringen af de langsigtede økonomiske
udfordringer, har regionsrådet i oktober 2021 bemyndiget regionsrådsformanden til at godkende fremrykkede indkøb
inden for årets udgiftsramme. Bemyndigelsen forudsætter bl.a., at indkøbene prioriteres efter tilbagebetalingstid, dvs. at
dispositioner med fuld tilbagebetaling i 2021 prioriteres før indkøb med tilbagebetaling over flere år.  Som en følge af de
generelle forsynings- og leveranceproblemer på verdensmarkedet er det vanskeligt at holde årets fremrykning af indkøb af
medicin, implantater mv., der frigør råderum allerede i 2021, på niveau med tidligere år. I stedet afdækkes mulighederne
for fremrykning af øvrige initiativer med en længere tilbagebetalingstid, fx genforsikring af regionens
tjenestemandsforpligtigelse.



 

Helt frem mod årsafslutningen være betydelig usikkerhed i den samlede prognose og dermed også den eksakte størrelse af
råderummet til fremrykninger m.v. i 2021.

 

I takt med en normalisering af aktivitets- og udgiftsudviklingen indenfor det samlede sundhedsområde vil der i varierende
omfang være behov for at indhente udskudte aktiviteter mv. Dette kan sætte udgiftsrammerne for 2022 og frem under
betydeligt pres.

 

Socialområdet

Forventningen efter tredje kvartal viser samlet overskud i forhold til budgettet. Dette er en konsekvens af det
kontinuerlige fokus på styring, samt overførsel fra 2020.

 

For socialområdet forventes et akkumuleret overskud på 17,8 mio. kr., som er uændret i forhold til 2. afrapportering. De
økonomiske konsekvenser af de lave forventede belægninger på døgnpladserne på børneområdet er indregnet i årets
økonomiske resultat.

 

På døgnpladserne på voksenområdet er der generelt en høj belægning, mens der for dagtilbud for voksne samt døgn- og
skoletilbud til børn og unge forventes en lavere belægning end budgetteret.

 

Regional Udvikling

For Regional Udvikling forventes aftaleoverholdelse, idet der i den løbende planlægning og økonomiske styring vil blive
taget de nødvendige skridt i den resterende del af året for at sikre dette, fx via tilpasning af aktivitetsniveauet.

 

Kollektiv Trafik

Den kollektive trafik har gennem 2020 og 2021 oplevet et stort fald i passagertallet på grund af Covid-19. Med den
løbende genåbning forventer trafikselskaberne ved udgangen af 2021, at passagertallet pr. dag vil være oppe på ca. 90 pct.
af et såkaldt normalniveau. For 2021 kompenserer regeringen trafikselskaberne for alle former for nettomerudgifter og
mindre indtægter, som følge af COVID-19.

 

Kultur

Gennemførelsen af aktiviteter på kulturområdet har siden marts 2020 været begrænset af Covid-19, og en række projekter
er på den baggrund udsat til 2021, mens nogle få er blevet helt aflyst.

 

Uddannelse

I december 2021 forventes regionsrådet at udmønte de resterende midler i uddannelsespuljen (ca. 15,5 mio. kr.).

 

Vand, miljø og råstoffer

Indsatserne på jordforureningsområdet følger den regionale udviklingsstrategi og delstrategien.



 

Diverse

Under dette bevillingsområde hører bl.a. følgende aktivitetsområder: Udmøntning af pulje til implementering af
Fremtidens Syddanmark, Klima, Dansk-tysk og internationalt samarbejde, Sunde levevilkår og velfærdsteknologi,
Analyse

 

Aktivitetsområderne forventer at bruge det afsatte budget, som er med til at understøtte, at Region Syddanmark opnår de
mål, som Regionen har iværksat.

 

Fælles formål og administration

Fælles formål og administration omfatter den politiske organisation og den tværgående administration (fællesstabe).
Omkostninger hertil fordeles og finansieres af de tre områder, Sundhed, Socialområdet og Regional Udvikling.

 

For området forventes der aktuelt balance i forhold til budgettet.

 

Administrativ tilføjelse

Efter sagens behandling i forretningsudvalget er sagen tilføjet bilag om nærhedsfinansiering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Til orientering.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

3. økonomi- og aktvitetsrapportering 2021- Sundhed

3. økonomi- og aktivitetsrapportering 2021 - Socialområdet



3. Økonomi- og aktivitetsrapportering 2021 Regional Udvikling

3 Økonomi- og aktivitetsrapportering 2021 - Fælles formål og administration

Bilag til ØKA rap. Nærhedsfinansiering - udvikling marts 2019 til okt 2021.docx



Punkt 2: Godkendelse af overførsel fra 2021 til 2022

21/60504

Resumé

Bevillinger, som regionsrådet meddeler, er et-årige. Det indebærer, at ikke-forbrugte beløb i princippet bortfalder ved
årets udgang.

 

For at begrænse de uhensigtsmæssigheder, som princippet om et-årige bevillinger giver anledning til, kan der
tilrettelægges ordninger for overførsler og genbevilling af uforbrugte bevillingsbeløb mellem budgetår.

 

Overførslerne fra 2021 vedrører overførsel til samme formål i 2022 som følge af tidsforskydning i forbruget mellem år.

Sagsfremstilling

På baggrund af tidsforskydning i planlagte aktiviteter og prioriterede initiativer, indstilles vedr. drift overført i alt 289,8
mio. kr. vedr. Sundhed jf. bilag.

 

Der foretages ikke pris- og lønregulering af overførsler mellem år, jf. gældende regler.

I alt 274,3 mio. kr. vedr. Somatik.
Service funktioner i alt 1 mio.kr.
Sundhed Fællesudgifter i alt 273,3 mio.kr.

I alt 3,5 mio. kr. vedr. Sygesikring.
I alt 12 mio. kr. vedr. Psykiatri.

 

Overførslerne vedr. Sundhed fælles vedr. forsinkede aktiviteter og tidsforskydninger inden for:

Sundhedsdokumentation i alt 3,0 mio. kr.
Kvalitet og Forskning i alt 80,4 mio. kr.
Sundhedsplanlægning i alt 3,7 mio. kr.
HR i alt 15,5 mio. kr.
Sundhedsøkonomi i alt 77,4 mio. kr.
Bygningsafdelingen i alt 5,1 mio. kr.
It-forvaltning i alt 45,6 mio. kr.
SDSI i alt 7,4 mio. kr.
Tværsektorielt samarbejde i alt 35,2 mio. kr.

 

For Regional Udvikling søges der ikke om overførsler, og for Social og Specialundervisning foretages der ikke
overførsler vedr. drift mellem år, jf. principper for økonomistyring på området.

 

Overførsler vedr. rådighedsbeløb

På baggrund af tidsforskydninger m.v. på anlægsprojekter søges der om overførsel af rådighedsbeløb på i alt 346,7 mio.kr.
fra 2021 til 2022.

 

For at tage højde for udviklingen i byggeomkostningsindekset og fastholde uændret købekraft indekseret rådighedsbeløb
vedr. igangværende anlægsprojekter fra revideret 2021-indeks (146,0 på b.b.a. byggeomkostningsindeks 2020 og rev.



skøn fra Danske Regioner for udviklingen i 2021) til foreløbigt skøn for 2022 (147,9 p.b.a. foreløbigt skøn fra Danske
Regioner for udviklingen i 2022). I 2022 udgør det overførte beløb herefter 348,8 mio. kr.

 

 

For Sundhed søges der om overførsel i alt 333,7 mio.kr. til 2022, for Social og Specialundervisning 11,1 mio. kr. og for
Fælles formål og administration 4,1 mio. kr. (indeks 147,9) jf. bilag.

 

Bevillingsområde (1.000 kr.) 2021 2022

Indeks 146,0/118,72 147,9/120,27

Kvalitetsfond 0 0

Fælles rammer, somatik -156.394 156.522

Investeringsrammer 0 0

Odense Universitetshospital -8.000 8.109

Sydvestjysk Sygehus -49.000 49.638

Sygehus Lillebælt -20.800 21.084

Sygehus Sønderjylland -60.000 60.821

Somatik i alt -294.194 296.104

Psykiatri i alt 37.500 37.562

Sundhed i alt -331.694 333.666

   

Social og Specialundervisning i alt -11.000 11.052

   

Regional Udvikling i alt 0 0

   

Fælles formål og administration i alt -4.029 4.081

   

Overførsler i alt -346.723 348.799

 

Sag vedr. genbevilling i 2022 af mer-/mindreforbrug i forhold til regnskab 2021, jf. gældende regler, forelægges for
forretningsudvalg og regionsråd i foråret 2022 i forlængelse af behandling af årsrapport/regnskab 2021. I samme
forbindelse sker der ajourføring af allerede meddelte anlægsbevillinger.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Det indstilles:

 

At driftsbudgettet i 2021 vedr. Sundhed reduceres med 289,784 mio.kr., og forøges tilsvarende i 2022.

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2021 på 331,694 mio. kr. (indeks 146,0), og tilsvarende
meddeles en tillægsbevilling på 333,666 mio. kr. (indeks 147,9/120,27) i 2022 vedr. Sundhed. 

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2021 på 11 mio. kr. (indeks 146,0) og tilsvarende
meddeles en tillægsbevilling på 11,052 mio. kr. (indeks 147,9) i 2021 vedr. Social og Specialundervisning.

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2021 på 4,029 mio. kr. (indeks 146,0) og tilsvarende
meddeles en tillægsbevilling på 4,081 mio. kr. (indeks 147,9) i 2021 vedr. Fælles formål og administration.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Overførsler 2021 til 2022



Punkt 3: Godkendelse af budgettilpasning på sundhedsområdet

21/63173

Resumé

I budgettilpasningen på sundhedsområdet tilføres sygehusene aconto aktivitetsafregning for 2021, sygeplejestillinger til
styrket indsats for patienter med funktionelle lidelser, socialsygeplejersker og uddannelse af akutsygeplejersker.
Sygehusenes budgetter reduceres med sparede lønudgifter ved sygeplejestrejken. Desuden bringes en række
budgetneutrale omflytninger på plads mellem bevillingsområderne.

Sagsfremstilling

Sundhedsområdet

 

I forlængelse af økonomi- og aktivitetsrapportering, december 2021, jævnfør andet punkt på dagens dagsorden, foreslås
flere bevillingsændringer bragt på plads inden for den samlede økonomi på sundhedsområdet. Konsekvenserne heraf er
indregnet i prognosen for økonomi- og aktivitetsrapportering 2021.

 

I budgettilpasningen indgår en aconto afregning for meraktivitet i 2021 på 26,350 mio. kr og en aconto afregning til
særlig dyr medicin på -29,288 mio. kr. Fordelingen mellem de somatiske sygehuse fremgår af bilaget.

 

Sygehusenes driftsbudgetter reduceres med 36,698 mio. kr svarende til lønbesparelsen ved sygeplejestrejken fratrukket
ekstraudgifter til nødberedskab og udgifter til pasning af færdigbehandlede patienter. Midlerne placeres på den centrale
konto til meraktivitetsafregning med henblik på at indgå i finansiering af den ekstra aktivitet, der kan komme
efterfølgende som følge af pukkelafvikling.

 

Budgettilpasningen omfatter desuden følgende budgetneutrale reguleringer, som nærmere beskrevet i sagens bilag:

 

 

Drift:

Sygeplejerskestillinger til styrkelse af indsats for patienter med funktionelle lidelser
Socialsygeplejersker
Uddannelse af akutsygeplejersker
Udmøntning af budget til investeringsplan 2021
Udmøntning af midler til senfølger efter kræft
Budgetregulering læger i uddannelse
Udmøntning af indkøbsbesparelse
Besparelse solcelleanlæg
Udmøntning af forskningspuljer
IT-forvaltningsbudgetter
Kardiologisk forvalter
Tjenestemænd, alle sygehuse
Datastøttecenter Odense Universitetshospital
Nyt OUH – opsparing til flytte- og transformationsudgifter
Samling af budgetansvar for Demensklinikken i Vestjylland
Særlige pladser psykiatrisygehuset
Model for håndtering af økonomi vedr. ny IV-aftale med kommunerne
Uddannelsesstillinger i neuropsykologi
Budgetaftale 2021: Den sidste tid



Flytning af økonomi og baseline i forbindelse med robustgørelse af urologien
Bevilling til flere akuthjælpere
Epikriser til de praktiserende læger  
Styrkelse af det neurofysiologiske område
Forøgelse af ramme til Sundhed.dk
Tolkecenter, etableringsudgifter til hjemtagning af tolkninger for praksissektoren
Regionstandplejen – ombygning og scannerindkøb
Udstyrssporet vedr. Nyt OUH
Udmøntning af robotpulje
Medicoteknisk Afdeling, styrkelse af indkøbsorganisation
Bevillinger til eksternt finansierede projekter i psykiatrien
Administrativt merarbejde ved genoptagelse af patienterstatningssager
Praksiskonsulentordningen
Fælles beslutningstagning – it-software 
Digitaliseringsstrategi, driftsramme
Leasingbevilling til ultralydsscannere   

 

 

Anlæg:

 

Ændringer og tilkøb, EPJ SYD – anlægsbevillinger
Afhjælpning af utætte facader, Psykiatrisk afd. Aabenraa – tillægsbevilling
Sikkerhed og forebyggelse i Retspsykiatrien, Middelfart – tilpasning af bevilling
Udstyrsspor vedr. Nyt OUH: Lagerrobot til sygehusapotek – anlægsbevilling
Afledt anlæg i f.m. apparaturanskaffelse – anlægsbevilling
Ny (el)bil til Medicoteknisk Afdeling – anlægsbevilling
Ramme til ekstraordinær fremrykning af anlæg – nulstilling af rest-anlægsbevilling
Ramme til medicoteknik 2020 – Frigjort rådighedsbeløb
Ramme til DGBN-certificering
Overskudsdeling ved videresalg af Gråsten Gigthospital og Give Sygehus

 

Regional udvikling

Regionsrådet bevilgede i juni 2021 300.000 kr. til ”Borgerrettet udstilling af jordforureningsdata”, finansieret af den
afsatte ramme på 10 mio. kr. til realisering af den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. I forlængelse
heraf foreslås bevillingsområdet Miljø og Råstoffer tilført 300.000 kr. fra bevillingsområdet Øvrige udgifter.   

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien

Indstilling

Det indstilles:

 

Sundhedsområdet:

At de somatiske sygehuse tilføres aconto bevillinger for forventet mer-/mindreaktivitet i 2021 på 26,350 mio. kr. og
forventede mindreudgifter til særlig dyr medicin på -29,288 mio. kr., finansieret af de centrale midler til
meraktivitet og særlig dyr medicin. Fordelingen mellem de somatiske sygehuse fremgår af bilaget.
At regionsdirektøren bemyndiges til at efterregulere aktivitetsafregningen til sygehuse og hospicer ultimo januar
2022



At koncerndirektør Jørgen Bjelskou bemyndiges til i forbindelse med den årlige regnskabsafslutning at fordele
rådighedsbeløb og anlægsbevilling ved DGBN-certificering fra rammen til berørte byggeprojekter på baggrund af
opgjort timeforbrug.
At øvrige budgetneutrale bevillingsændringer, som er beskrevet i sagens bilag, godkendes.
At der meddeles anlægsbevilling på i alt -48,349 mio. kr. netto (indeks 146,0) til de angivne formål.
  At der foretages tilpasninger af afsatte rådighedsbeløb på i alt -1,409 mio. kr., jf. bilaget. Nettobeløbet tilgår de
likvide aktiver.

 

Regional udvikling:

At budgetneutrale bevillingsændringer, som er beskrevet i sagsfremstillingen, godkendes.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Budgettilpasning på sundhedsområdet



Punkt 4: Godkendelse af genanskaffelsesplan Nyt OUH

21/16972

Resumé

Regionsrådet har i april 2021 godkendt overordnet genanskaffelsesplan for det nye OUH.

Som led i udmøntningen heraf anbefales godkendt aftale om klargøring af apparaturtunge rum, inkl. anskaffelser af 2
strålekanoner samt cyklotron, for 48,5 mio. kr.

 

Prioriteringen af øvrige medicotekniske ny- og genanskaffelser til OUH anbefales samtidig udskudt til 2. halvår 2022.
Udskydelsen frigør midlertidigt midler på regionens driftsrammer til genanskaffelser, som anbefales anvendt til
leasingfinansiering af sygehusenes lokale investeringsrammer, akutpulje samt evt. efterfølgende fremrykkede anskaffelser
af MR og CT-skanner til Sygehus Sønderjylland.

Sagsfremstilling

 Forud for indflytningen i det nye OUH er der et særligt behov for et væsentligt øget genanskaffelsesniveau vedr.
medicoteknisk apparatur på OUH. Det har bl.a. sammenhæng med, at der i en periode er behov for at opretholde klinisk
drift, inkl. apparatur, på to matrikler, at kalibrering af bestemte typer apparatur vil strække sig over længere tid og at
udgifterne til flytningen af apparaturet i nogle situationer ville overstige apparaturets beregnede restværdi/restlevetid.

 

Såfremt det særlige genanskaffelsesbehov vedr. det nye OUH skulle håndteres inden for de ordinære investeringsrammer,
ville det dels nødvendiggøre en skævdeling af rammerne mellem regionens sygehuse, dels ville det i en periode være
vanskeligt at prioritere nyt apparatur eller teknologi til det onkologiske område samt øvrige, højt specialiserede
områder. På den baggrund blev i aftalen om budget 2021 aftalt, at finansieringen af genanskaffelsesplanen for det nye
OUH samt strategiske anskaffelser af fx strålekanoner til Sygehus Lillebælt skal tilvejebringes af ca. 300 mio. kr. frigjort
ved konsolidering i 2020.

 

Regionsrådet har i april 2021 godkendt en overordnet investeringsstrategi for disponeringen af den ekstra ramme på 300
mio. kr. i 2021, der tilvejebringer den nødvendige økonomi i overslagsårene til at sikre en smidig overgang til den nye
matrikel i Odense.  Investeringsstrategien indebærer, at mobilt udstyr udskiftes i årene frem mod indflytningen for at sikre
at klinikerne er fortrolige med anvendelsen forud for indflytningen. Omvendt skal det ”nagelfaste” apparatur i stort
omfang udskiftes i forbindelse med selve flytningen. Dette med henblik på at reducere apparaturets nedetid og dermed
kunne opretholde den kliniske aktivitet. På baggrund af den overordnede tidsplan for flytningen vurderes det, at
økonomien til udskiftning af ”nagelfast” apparatur i Odense skal være godkendt i den medicotekniske ramme for 2022 og
2023, så de nødvendige udbud kan initieres i forlængelse heraf.

 

For at sikre det nødvendige økonomiske råderum og de nødvendige personaleressourcer til disse investeringer og udbud i
2022 og 2023 godkendte regionsrådet i april 2021 dels at fremrykke genanskaffelser til øvrige sygehusmatrikler til 2021,
dels at udskyde andre, ikke presserende udskiftninger til efter indflytningen.  I praksis indebærer planen, at
investeringsrammerne til øvrige sygehusmatrikler isoleret set reduceres med 260 mio. kr. i perioden 2022-2024, der kan
prioriteres til nødvendige genanskaffelser vedr. det nye OUH.

 

I forlængelse af regionsrådets godkendelse af den overordnede investeringsplan har OUH og Medicoteknik arbejdet med
detailplanlægningen for genanskaffelserne til det nye OUH.  Med afsæt heri fremlægges med denne sag forslag til delvis
udmøntning af genanskaffelsesrammerne, forslag til revision af tidsplan for udmøntning af de medicotekniske rammer for
2022 samt afledte økonomiske konsekvenser for øvrige medicotekniske anskaffelser:

 



Aftale om færdiggørelse af ”apparaturtunge” rum

I genanskaffelsesplanen indgår, at der nu er behov for indgåelse af kontrakt om aptering af ca. 200 ”apparaturtunge” rum,
hvor færdiggørelsen (apteringen) af rummene sker i tæt samarbejde med leverandøren af apparaturet. Ud over apteringen
af rummene omfatter kontrakten medicotekniske anskaffelse af 2 strålekanoner (acceleratorer) samt cyklotron. Den
udbudte delaftale herom andrager 48,5 mio.kr., fordelt med 9 mio.kr. i 2021, 5,5 mio.kr. i 2022, 19,4 mio.kr. i 2023 og
14,6 mio.kr. i 2024. 

 

Anskaffelsen foreslås finansieret af rammerne til medicotekniske anskaffelser for de enkelte år. For så vidt angår udgiften
på 9 mio.kr. i 2021, kan den finansieres af anlægsrammen for 2021 til medicotekniske anskaffelser som en følge af
leasingfinansieringen af dele af de prioriterede anskaffelser i 2021.

 

Ny tidsplan for prioritering af de medicotekniske rammer for 2022

Prioriteringen af de samlede medicotekniske rammer for 2022 forventes forelagt regionsrådet i april 2022. Da en
kvalificering af de nødvendige genanskaffelser til det nye OUH først forventes klar i 2. halvår 2021, vil der først herefter
være grundlag for at opgøre råderummet til prioritering af øvrige ny- og genanskaffelser knyttet til fx udviklingen af den
højt specialiserede behandling på OUH, matriklen i Svendborg mv.

 

På den baggrund anbefales tidsplanen for prioriteringen af de medicotekniske anskaffelser for 2022 justeret. Det
indebærer, at prioriteringen af medicotekniske anskaffelser til de jyske sygehuse som planlagt forelægges regionsrådet i
april 2022, mens prioriteringerne til OUH, både matriklen i Odense og Svendborg, delvist udskydes til regionsrådets
møde august 2022.

 

Økonomiske konsekvenser: Konvertering fra anlæg til leasing

En udskydelse af prioriteringen af medicotekniske anskaffelser for OUH betyder samtidig, at der i 2022 isoleret set kan
forventes et relativt beskedent forbrug på regionens driftsrammer til leasing af medicoteknisk apparatur. Med
vedtagelserne af budget 2019 og 2020 udgør driftsrammerne til leasing i alt 100 mio. kr. Hertil kommer anlægsrammer til
medicotekniske anskaffelser for i alt ca. 300 mio. kr., inkl. lokale investeringsrammer.

 

Af hensyn til at sikre en optimal udnyttelse af årets drifts-/leasingramme anbefales det, at udskydelsen af prioriteringen af
genanskaffelser til OUH modsvares af konverteringer af øvrige anskaffelser mv. fra anlæg til leasing.

 

Konkret indebærer det, at sygehusenes lokale investeringsrammer til mindre renoveringsprojekter
og medicotekniske anskaffelser under 200.000 kr. konverteres fra anlæg til leasing. Rammerne er totalt set på ca. 80 mio.
kr. Mulighederne for konvertering af investeringsrammerne til leasingrammer afhænger af sygehusenes planer for
midlernes anvendelse samt karakteren af de planlagte udgifter. Det anbefales derfor, at omfanget af den samlede
konvertering til leasing indarbejdes i en senere budgettilpasning, når planerne for midlernes anvendelse er nærmere
afdækket i samarbejde med regionens sygehuse. 

 

Samtidig anbefales det, at der meddeles en leasingramme på foreløbig 20 mio. kr. til akutte medicotekniske nedbrud.
Rammens størrelse forudsættes endeligt fastsat i forbindelse med udmøntningen af de medicotekniske rammer for 2022.
Ved akut nedbrud forstås en pludselig opstået skade på apparatur, som kræver øjeblikkelig udbedring for at genoprette
pågældende apparaturs funktion. Akut nedbrud skal altså ikke forveksles med mere eller mindre presserende behov for
nyt apparatur på en afdeling/et sygehus. Akutte nedbrud er en enkeltstående og uønsket situation med behov for en enkel
og hurtig handlingsplan, så utilsigtede nedbrud ikke medfører unødige omkostninger og forstyrrelser i driften. For at sikre
smidig og hurtig sagsbehandling ved akutte nedbrud varetager Medicoteknik den daglige administration og løbende
udlodning af de reserverede midler.



 

Driftsrammen til medicotekniske anskaffelser på 100 mio. kr. er hermed som udgangspunkt disponeret. Primært afhængig
af de eksakte mulighederne for at konverte de lokale investeringsrammer kan der blive behov for leasingfinansiering af
yderligere anskaffelser.

 

I anden dagsordenen indgår, at genanskaffelser af MR-skanner til Aabenraa og CT-skanner til Sønderborg udskydes til
prioritering i forbindelse med udmøntningen af de medicotekniske rammer for 2022 og frem. Hvis det i lyset af de eksakte
konverteringsmuligheder - eller det samlede regnskabsresultat for 2021 - er råderum til yderligere leasing af apparatur,
anbefales det, at leasingfinansiere MR- og CT-skanner til Sygehus Sønderjylland. I så fald forudsættes de
bevillingsmæssige konsekvenser heraf indarbejdet i en af de tilbagevendende budgettilpasninger.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien

Indstilling

Det indstilles:

 

At kontrakt vedr. medicoteknisk aptering af det nye OUH godkendes.

 

At der frigives i alt 48,5 mio.kr. til formålet, fordelt med 9 mio.kr. i 2021, 5,5 mio.kr. i 2022, 19,4 mio.kr. i 2023 og 14,55
mio.kr. i 2024, finansieret af de afsatte, årlige rammer til medicotekniske anskaffelser.

 

At revideret tidsplan for prioritering af de medicotekniske rammer for 2022 godkendes.

 

At sygehusenes lokale investeringsrammer i videst mulig omfang konverteres til leasingrammer.

 

At der i 2022 frigives leasingpulje på 20 mio.kr. til akutte medicoteknisk nedbrud.

 

At mulighederne for leasingfinansiering af genanskaffelse af MR-skanner til Aabenraa og CT-skanner til Sønderborg
afdækkes nærmere primo 2022. I givet fald indarbejdes de afledte bevillingsmæssige konsekvenser i senere
budgettilpasning.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.



 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 5: Fastlæggelse af aktivitetsafregnede områder på sygehusene i
Region Syddanmark i 2022

21/61383

Resumé

Regionsrådet har med budgetaftalen for 2022 lagt til grund at regionens finansieringsmodel videreføres med
rammestyring med populationsansvar suppleret med aktivitetsafregning på udvalgte områder, samt at områder med
aktivitetsafregning fastsættes i december 2021. På den baggrund forelægges hermed forslag til aktivitetsafregnede
områder i 2022.

Sagsfremstilling

Regionens finansieringsmodellen i forhold til sygehusene indebærer, at sygehusene i udgangspunktet er rammestyrede
med populationsansvar, men med aktivitetsafregning på garantiklinikkerne. Desuden er der aktivitetsafregning for
sjællandske patienter på alle afdelinger på OUH, ligesom der er finansiering af vækst i særlig dyr medicin.

 

Udover garantiklinikkerne er der områder, hvor det er vurderet hensigtsmæssigt, at der sker aktivitets-finansiering som
konsekvens af, at området ikke er i balance. Det kan være områder, hvor man er usikker på aktiviteten, områder der er
under opbygning m.v.

 

Med budgetaftalen for 2022 besluttede regionsrådet, at finansieringsmodellen skulle videreføres, og at områder med
aktivitetsafregning skulle fastlægges i december 2021.

 

På denne baggrund er der gennemført en proces med input fra sygehusene, som er drøftet i koncernledelsesforum. På
baggrund af processen foreslås det:

 

a)      At midlertidig pukkelafvikling af ekkokardiografier gøres til permanent aktivitetsafregning i 2022.

b)      At der indføres en aktivitetsafregningsmodel på de hjertemedicinske afdelinger med virkning fra og med 2022 for
aktivitet afledt af indsatsen for patienter med hyperkolesterolæmi.

c)      At der indføres særlig afregning til OUH for udgifter til genetiske test udført i Spanien ifm. regionsobduktioner.

d)      At de nuværende områder med aktivitetsafregning herudover videreføres i 2022.

e)      At budgetansvarsmodellen for garantiklinikker fortsat suspenderes i 2022 set i lyset af ventetidssituationen som
følge af eftervirkningerne af COVID og strejken i 2021.

 

Herudover kan der i løbet af året opstå behov for håndtering af pt. ukendte afregningssager f.eks. omlægning til
telemedicin eller hjemmebehandling på garantiklinikker.

 

Supplerende hertil vurderes det, at der herudover vil være behov for en fleksibel tilgang til særlig afregning - dels for at
understøtte de muligheder for pukkelafvikling, der opstår fremadrettet, dels for at understøtte ambitionen om fortsat at
sikre en simpel finansieringsmodel, hvor behovet for særlig afregning løbende revurderes.

 



Som følge af COVID situationen ses et fortsat pres på sygehusene kapacitet. Alt efter hvordan situationen udvikler sig,
kan det muligvis blive vanskeligt for sygehusene at komme tilbage på normalt aktivitetsniveau fra starten af 2022 på hele
eller dele af sygehusene aktivitetsområder. Det kan derfor blive relevant igen at suspendere aktivitetsafregningen i en
periode af 2022.

 

Det foreslås på denne baggrund:

 

f)        At regionsdirektøren som følge af COVID situationen og eftervirkningerne af strejken bemyndiges til at kunne
suspendere aktivitetsafregningen. Regionsrådet holdes orienteret herom. 

g)      At regionsdirektøren bemyndiges til løbende at kunne beslutte midlertidig stykprisafregning inden for områder med
lange ventetider. Regionsrådet holdes løbende orienteret herom.

h)      At regionsdirektøren bemyndiges til at kunne fjerne områder med særlig afregning som følge af stabil aktivitet på
området med henblik på at mindske kompleksiteten af finansieringsmodellen. Regionsrådet orienteres herom i forbindelse
med det kommende års beslutning om finansieringsmodel

 

Aktivitetsafregning af ekkokardiografier

Ventetiden til ekkokardiografier har også tidligere været en udfordring, men er i forbindelse med Covid-19 samt strejken i
2021 steget væsentligt. Det har ført til midlertidige pukkelafviklingsprojekter på alle sygehuse. Som følge af den generelt
høje ventetid til ekkokardiografier foreslås, at aktivitetsafregningen til ekkokardiografier fortsætter ind i 2022 og overgår
til fast aktivitetsafregning i stedet for et midlertidigt pukkelafviklingsprojekt.

 

Styrket indsats for hjertepatienter med hyperkolesterolæmi

Det er besluttet at styrke indsatsen for patienter med hyperkolesterolæmi, jf. budgetaftalen for 2022. Som følge heraf
foreslås indført en aktivitetsafregningsmodel på de hjertemedicinske afdelinger på alle sygehusene, der sikrer
aktivitetsafregning for vækst i aktivitet afledt af den styrkede indsats. Den foreslås indført med virkning fra og med 2022.

 

Regionsobduktioner

Der er i løbet af 2021 forberedt indførelse af regionsobduktioner for personer, som ud fra en lægelig vurdering pludseligt
og uventet er afgået ved døden. Obduktionen skal ske med henblik på at afdække eventuelle arvelige sygdomme, og
dermed få bedre mulighed for at tilbyde forebyggende kontrol og behandling af de efterlevende. OUH skal forestå
opgaven og tilføres fra 2022 rammebevilling til håndtering af opgaven, finansieret at midler afsat som en del af det
tekniske budget. Supplerende hertil foreslås det fra 2022 at indføre særlig afregning til OUH for udgifter til genetiske test
ifm. regionsobduktionerne, som pt. udføres i Spanien.

 

Øvrige områder med aktivitetsafregning

Som udgangspunkt foreslås det, at øvrige aktivitetsafregnede områder i 2021 videreføres i 2022, jf. beskrivelsen af den
nuværende model i bilag 1.

 

Som en del af processen har der særligt været drøftelser af garantiklinikkernes budgetansvar for aktivitet i det private og
af afregningsmodellen for garantiklinikkerne.  

 



Det foreslås at afregningsmodel for garantiklinikkerne fastholdes, men at budgetansvaret for aktivitet i det private
suspenderes i 2022 set i lyset af ventetidssituationen som følge af eftervirkningerne af COVID og strejken i 2021.

 

 

Konsekvenser af COVID-19 og strejken i finansieringsmodellen

Som følge af COVID-19 situationen i 2021 har der været suspendering af aktivitetsafregningen i januar-februar 2021.

 

Gennemførelsen af sygeplejerstrejken i juni-august 2021 har betydet, at de aktivitetsafregnede afdelinger, der har været
påvirket af strejken, har fået suspenderet aktivitetsafregningen med virkning fra og med juni og resten af 2021. Den
aktuelle COVID situationen presser kapaciteten på sygehusene yderligere med risiko for, at dette vil fortsætte ind i 2022.
Det kan derfor blive relevant at fortsætte suspenderingen af aktivitetsafregningen ind i 2022. Det foreslås, at
regionsdirektøren bemyndiges til at beslutte en suspenderingen af aktivitetsafregningen, såfremt dette bliver relevant.
Regionsrådet holdes orienteret herom. 

 

Som følge af COVID blev garantiafdelingerne budgetansvar for aktivitet i det private suspenderet frem til 1. juli 2021.
Strejken, der trådte i kraft i juni 2021, har yderligere betydet, at garantiafdelingernes budgetansvar for aktivitet i det
private er suspenderet frem til udgangen af 2021. Det foreslås som sagt, at budgetansvaret også suspenderes i 2022.

 

Endvidere har der i 2021 i lighed med 2020 været mulighed for stykprisafregning på konkret udvalgte patientgrupper med
henblik på at øge kapaciteten og afvikle ventelister. Der kan være behov for at videreføre stykprisafregningen på nogle af
disse patientgrupper i 2022, udover ovennævnte ekkokardiografier. Det foreslås på denne baggrund, at regionsdirektøren
bemyndiges til løbende at kunne beslutte midlertidig stykprisafregning inden for områder, hvor der fortsat er lange
ventetider efter årsskiftet. Regionsrådet holdes løbende orienteret herom.

 

Herudover har COVID-19 og strejken medført efterspørgsel på udvalgte behandlinger fra andre regioner pga.
lokale/regionale kapacitetsudfordringer. I det omfang der er mulighed for og behov for at hjælpe de øvrige regioner,
indgår sygehusene i Region Syddanmark bilaterale samarbejdsaftaler med de øvrige regioner om håndteringen af
opgaverne. Finansieringsmæssigt håndteres disse aftaler inden for den eksisterende finansieringsmodel, hvor der bl.a. er
mulighed for at indføre særlige afregningstakster, i det omfang det ikke er muligt at løse opgaven indenfor den afregning,
som den generelle finansieringsmodel tilsiger. 

 

Oprydning i områder med særlig afregning.

Finansieringsmodellen åbner mulighed for særlig afregning på udvalgte områder som følge af indførelse af nye
behandlinger eller særligt aktivitetspres på udvalgte områder. I det omfang der over en 2-3 årig periode ikke har været
væsentlig udvikling i et område og dermed i den særlige afregning foreslås, at den særlige afregning på området fjernes
igen og går tilbage til det normale afregningsparadigme. Dette med henblik på ikke at skabe en for kompleks
afregningsmodel med for mange særlige afregningsområder. Det foreslås, at regionsdirektøren bemyndiges til at kunne
beslutte at fjerne en særlig afregning på et område igen. Regionsrådet orienteres herom i forbindelse med det kommende
års beslutning om finansieringsmodel. 

 

Fastlæggelse af baseline i 2022.

Når baseline fastlægges for 2022, skal det ske under hensyntagen til, at der som følge af COVID-19 og strejken har været
rammestyring i perioden fra januar til februar på alle afdelinger og i juni til december på aktivitetsafregnede områder
påvirket af strejken. I praksis medfører det, at baseline for januar til februar og juni til december fastlægges på baggrund
af aktiviteten i 2020 for de afdelinger der har været rammestyret i perioden, mens baseline for de øvrige måneder som
vanligt fastlægges på baggrund af aktiviteten i 2021.



 

Administrativ tilføjelse

Efter sagens behandling i forretningsudvalget er der tilføjet bilag om ”Aktivitetsafregnede områder på Sygehusene i
2021” til sagen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:
 

At de nuværende områder med aktivitetsafregning videreføres i 2022.

 

At den midlertidige aktivitetsafregning for pukkelafvikling af ekkokardiografier i 2020/2021 videreføres i 2022 og gøres
til permanent aktivitetsafregning fremadrettet.

 

At der indføres en aktivitetsafregningsmodel på de hjertemedicinske afdelinger med virkning fra og med 2022 for
aktivitet afledt af indsatsen for patienter med hyperkolesterolæmi.

 

At der indføres særlig afregning til OUH for udgifter til genetiske test udført i Spanien ifm. regionsobduktioner.

 

At budgetansvarsmodellen for garantiklinikker suspenderes i 2022 set i lyset af ventetidssituationen som følge af
eftervirkningerne af COVID-19 og strejken i 2021.

 

AT regionsdirektøren bemyndiges til at kunne suspendere aktivitetsafregningen som følge af COVID-19 situationen og
eftervirkningerne af strejken. Regionsrådet holdes orienteret herom. 

 

At regionsdirektøren bemyndiges til løbende at kunne beslutte midlertidig stykprisafregning inden for områder med
fortsat lange ventetider efter årsskiftet. Regionsrådet holdes løbende orienteret herom.

 

At regionsdirektøren bemyndiges til at kunne fjerne områder med særlig afregning som følge af stabil aktivitet på området
med henblik på at mindske kompleksiteten af finansieringsmodellen. Regionsrådet orienteres herom i forbindelse med det
kommende års beslutning om finansieringsmodel.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 



Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

Bilag

Aktivitetsafregnede områder på Sygehusene i 2021



Punkt 6: Godkendelse af justering af budgettet for Social og
Specialundervisning

21/36409

Resumé

Der er efter regionsrådets vedtagelse af budget 2022 foretaget en række justeringer i budgettet for Social og
Specialundervisning. For regionen er nettovirkningen af justeringerne som helhed nul.

 

De endelige takster, ændringer i budgetterne samt priser for beboerbetalinger fremlægges til godkendelse.

 

Sagsfremstilling

Regionsrådet har i september 2021 vedtaget budgettet for 2022. For Social og Specialundervisning er dette sket med
udgangspunkt i ajourført budget, fremskrevet til 2022-niveau. I overensstemmelse med tidsplanen for takstudarbejdelsen i
Rammeaftalen i Syddanmark afsluttes beregningen af de endelige takster for 2022 først efter vedtagelsen af budgettet.
Derfor fremlægges nu et justeret budget.

 

Det justerede budget for Social og Specialundervisning for 2022 (se vedlagte bilag) er udarbejdet på baggrund af de
endelige takster, antallet af normerede pladser og belægningsprocenter på de sociale tilbud. Der er desuden indregnet
aktivitets- og kapacitetsmæssige ændringer samt justeringer vedrørende borgere med ændrede behov for støtte.

 

Taksterne for 2022 fremgår af bilaget ”Takstoversigt – Endelige takster 2022”. Fra 2009-2021 er taksterne samlet set
reduceret med ca. 10 procent. Taksterne er ikke reduceret for 2022. De budgetterede takstindtægter for 2022 er 1,6
procent højere end i budgettet for 2021 (faste priser), svarende til 12,2 mio. kr. Denne ændring skyldes primært ændrede
støttebehov hos borgerne, samt et ofte højere støttebehov hos nye indskrevne borgere.

 

Taksterne bliver fremlagt for kommunerne til orientering i december/januar via Fælleskommunalt Socialsekretariat
Syddanmark. 

 

Omkostningerne inden for Social og Specialundervisning finansieres fuldt ud af de kommunale takstbetalinger, og
nettovirkningen af ændringer i budgettet for regionen er som helhed derfor nul.

 

Kommunerne beregner og fastlægger beboerbetalingerne efter serviceloven (husleje, el, varme og madserviceordning).
Øvrige ydelser, der ikke er visiteret efter serviceloven, opkræves som hidtil af regionens sociale tilbud. Priserne for
beboerbetalingerne, som de regionale sociale tilbud opkræver, fremlægges til godkendelse (se bilaget ”Takster og budget
for 2022”).

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Det indstilles:

 

At de endelige takster, ændringer i budgetterne samt priser for beboerbetalinger godkendes.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Takster og Budget for 2022

Budget 2022 - Centeropdelt oversigt

Takstoversigt - Endelige takster 2022



Punkt 7: Godkendelse af rapportering nr. 44 for kvalitetsfondsprojektet i
Aabenraa

21/28468

Resumé

Den revisorpåtegnede statusrapportering for 3. kvartal 2021 for kvalitetsfondsprojektet i Aabenraa forelægges til
regionsrådets godkendelse med henblik på fremsendelse til Sundhedsministeriet.

 

Revisorerklæringen indeholder ingen supplerende oplysninger.

Sagsfremstilling

Kvalitetsfondsprojektet vedr. om- og udbygning af akutsygehuset i Sygehus Sønderjylland, Aabenraa er med udgangen af
3. kvartal 2021 i al væsentlighed afsluttet. Nærværende kvartalsrapport er derfor den sidste afrapportering til
Sundhedsministeriet.

 

Projektet afsluttes inden for de aftalte rammer for tid og kvalitet og med en mindre/marginal overskridelse af de
økonomiske rammer grundet en række uforudsete udfordringer i de sidste måneder af projektet.

 

Projektet
Kvalitetsfondsprojektet har været en del af regionens akutplan fra 2007 og en central del af en større omlægning af
Sygehus Sønderjylland. Denne omlægning er mundet ud i en samling af de akutte funktioner i Aabenraa, samt en
tilpasning af aktiviteterne på sygehuset i Sønderborg, der derpå fortsætter som specialsygehus.

 

Projektering af kvalitetsfondsprojektet startede op i 2010 og har haft et samlet budget på 1.410,4 mio. i løbende pl.
(1.264,2 mio. i 09-niv.).

 

Selve byggeprojektet har været opdelt i en Fase 1 og Fase 2.

 

Fase 1, der blev afsluttet i 2014, bestod bl.a. af fælles akutmodtagelse, familiehus, hjertemedicinsk ambulatorium,
sterilcentral, modtagekøkken og varemodtagelse.

 

Fase 2 bestod bl.a. af behandlingsområder med sengestuer og ambulatorier, intensivklinik, laboratorier, kliniske
kontorarealer, udvidelse og automatisering af varelageret samt etablering af omkring 800 p-pladser og
helikopterlandingsplads. Byggeaktiviteterne i Fase 2 er blevet afsluttet i 3. kvartal 2021.

 

Afslutning af projektet
Det fremgår af regnskabsinstruksen, at kvartalsrapporteringen kan afsluttes, når følgende betingelser er opfyldt:

a)      Der er givet ibrugtagningstilladelse for den sidste delaflevering i kvalitetsfondsprojektet.

b)      Alle arealer omfattet af kvalitetsfondsprojektet er klar til hospitalsdrift, herunder at de er overtaget af
driftsorganisationen, indregulering er foretaget og fx OP-stuer er godkendt til brug.



c)      Alle væsentlige udgifter er afholdt, herunder også til it, udstyr og apparatur. I forbindelse med indsendelse af den
sidste kvartalsrapport skal regionen oplyse, hvornår regionen forventer at indsende anlægsregnskabet for det pågældende
projekt.

 

For kvalitetsfondsprojektet i Aabenraa gælder i forhold til dette, at der

vedrørende a) er foretaget færdigsyn af de sidste 2 bygninger omfattet af ombygningsprojektet (A og C), og givet
mundtligt tilsagn om ibrugtagningstilladelse fra myndighederne,
vedrørende b) er alle arealer klar til hospitalsdrift m.v., og 
vedrørende c) at alle væsentlige udgifter er afholdt, dog udestår enkelte medico tekniske indkøb og betaling af
ydelser.

 

Kvartalsrapporten for 3. kvartal 2021 for kvalitetsfondsprojektet i Aabenraa forelægges til godkendelse med henblik på
fremsendelse til ministeriet. Revisorerklæringen indeholder ingen supplerende oplysninger.

 

Projektet i Aabenraa er inddelt i to faser, hvoraf Fase 1 blev taget i brug i efteråret 2014, og regnskabet blev lukket i 2015.
Fase 2 er i byggefasen, hvor sengebygningen er færdiggjort og tilbage er ombygning af eksisterende sygehus.

 

Økonomien er markeret rød, hvilket er en forværring i forhold til 2. kvartal 2021.

 

Tid, kvalitet og økonomi - overholdelse af rammerne

Tid

Fase 2 gennemføres fortsat inden for de fastlagte rammer for tid og kvalitet og er uændret markeret grøn. Kvaliteten
vurderes uændret, og som planlagt blev sengebygningen afleveret medio januar 2020. Sengebygningen blev indviet af
Hans Kongelige Højhed Kronprins Frederik den 20. februar 2020.

 

Bygning S (sengebygningen) og alle øvrige arbejder omfattet af hovedtilbuddet er idriftsat og ibrugtaget primo senest 2.
kvartal 2020. Dog undtaget heliporten, som først er færdiggjort og ibrugtaget i 4. kvartal 2020. Heliporten er fuldt
funktionsdygtig, men har karakter af frivillig landingsplads, idet den formelle godkendelse i Trafikstyrelsen p.t. udestår.
Arbejdet hermed pågår.

 

Ombygningsarbejderne i flere områder i den gamle bygningsmasse jf. oversigtsplanerne vist i pkt. 2.1 er afsluttet med
udgangen af 3. kvartal 2021.

 

Kvalitet
Byggeprojektet er gennemført i tråd med tilsagnet om støtte fra Kvalitetsfonden, således kravet om et fuldt
funktionsdygtigt sygehus er realiseret som forudsat. Effektiviseringsgevinster udmøntes fra 2022, svarende til
tilsagnsbetingelserne.

 

Der er ikke foretaget forringelser i kvaliteten siden dispositionsforslaget, som blev godkendt af regionsrådet den 26. maj
2015

 



Økonomi
Projektet har frem til og med 2. kvartal 2021 haft en forventning om at lande inden for de aftalte rammer for
kvalitetsfondsprojektet når det gælder tid, kvalitet og økonomi. Det er også lykkedes fuldt ud for så vidt angår tid og
kvalitet, mens der konstateres en mindre overskridelse af den økonomiske ramme på 0,9 pct.  efter iværksættelse af
korrigerende handlinger. Det skyldes en række uforudsete forhold, der først for alvor har materialiseret sig til sidst i
projektet og på et tidspunkt hvor handlemulighederne i projektet i forhold til at kunne modstå disse udfordringer har været
begrænsede.

 

De første varslinger af mulig overskridelse af den økonomiske ramme kom i august 2021, hvilket affødte en
dyberegående kvalificering af slut-stadevurderingen på anlægsøkonomien. Denne bekræftede en mulig
budgetoverskridelse. Det fik styregruppen til at sætte de endnu ikke igangsatte aktiviteter i stå. Det var begrænset henset
til projektets fremskredne stade. Konkret blev den sidste del af ombygningsprojektet omhandlende omdannelse af det
gamle intensivområde til Kirurgisk ambulatorium stoppet, da der endnu ikke var indgået kontrakt. Sygehuset vurderer det
fortsat er muligt at opstarte de planlagte aktiviteter i det gamle intensiv område uden ombygningsprojektet.

 

Samtidig er indkøbet af PET/CT scanneren via kvalitetsfondsprojektets ramme blevet sat i bero.

Det skal bemærkes at PET/CT scanneren oprindeligt ikke har været en del af kvalitetsfondsprojektet, men er kommet til
undervejs ud fra en forventning om, at der var plads inden for kvalitetsfondsprojektets midler til udstyr.

 

I stedet anbefales indkøbet af PET/CT scanneren finansieret via omprioritering på den medicotekniske ramme for 2021,
der blev frigivet på regionsrådets møde april 2021. Omprioriteringen indebærer, at planlagte genanskaffelser en MR-
skanner til Aabenraa og CT-skanner til Sønderborg udskydes, og i stedet søges indarbejdet i prioriteringen af de
medicotekniske rammer for 2022 og efterfølgende år.  Anskaffelserne blev fremrykket som del af plan, der skal sikre
råderum på de medicotekniske rammer i overslagsårene til at imødekomme det særlige genanskaffelsesbehov på OUH
ved indflytningen på det nye sygehus. I det lys vurderes det ikke, at udskydelsen af anskaffelserne øger risikoen for akutte
nedbrug på det eksisterende apparatur.

 

Efter ovenstående opbremsninger i projektet forventes overskridelsen af projektets samlede budgetramme at lande på 12,5
mio. kr. Dette svarer til en procentvis overskridelse på 0,9 % af den samlede tilsagnsramme for kvalitetsfondsprojektet.

 

Forklaringen på den negative udvikling i anlægsøkonomien kan henføres til en række forhold, der har materialiseret sig
her sent i projektet. Konkret kan den mindre/marginale overskridelse henføres til særligt 4 forhold:

 

-          Udgifterne til anskaffelser af medicoteknisk udstyr har været højere end forventet – det er indgået i projektets
økonomiprognose frem til sommeren 2021, at der ville være et mindreforbrug på udstyrsbudgettet, som kunne bidrage til
at sikre balance i det samlede anlægsregnskab. Det skyldes ikke ekstra indkøb sidst i projektet, men at udgifterne til de
planlagte indkøb har vist sig at blive højere end ventet.

-          En reduceret budgetramme på 4,6 mio. kr. på grund af en negativ indeksering/PL for 2020, der blev udmeldt juni
2021 – den kom uventet og var ikke mulig at tage højde for i økonomiprognoserne frem til sommeren 2021.

-          Ved ombygningerne i bygning A og C er der fundet uventet mange brandtekniske og sanitetsmæssige installationer
over loftet og i krybekælderen, som helt nødvendigt måtte renoveres og lovliggøres - disse ekstraregninger er blevet
tydelige og har materialiseret sig hen over sommeren, 2021.

-          Priserne på en række byggematerialer er steget meget i løbet af 2021 - samlet set vurderer projektafdelingen, at det
har slået igennem med 15 % prisstigninger på de igangværende og næsten afsluttede ombygningsprojekter i 2021.

 



De beskrevne forhold viste sig meget sent i projektet i indeværende år, hvilket ikke efterlod handlemuligheder for at lande
projektet inden for budgetrammen. Det bemærkes, at kilderne til ekstraudgifterne ud over den negative p/l regulering, som
regionen ingen indflydelse har på, er planlagte og igangsatte delprojekter, der hele tiden har indgået i
kvalitetsfondsprojektet og ikke nye projekter der er kommet sidst i projektet.

 

I tilfælde hvor regionen ved projektets afslutning vurderer, at det reserverede beløb ikke er tilstrækkeligt, og totalrammen
allerede er fuldt disponeret, skal regionen for egne midler supplere det reserverede beløb. Hvis regionen ved projektets
afslutning supplerer med egne midler forudsættes det, at regionen med rimelighed ikke kunne forudse behovet.

 

Som konsekvens af overskridelsen på 12,5 mio. kr. i forhold til kvalitetsfondsprojektets samlede tilsagnsramme foreslås
regionens ordinære budget vedr. øvrigt anlæg derfor reduceret tilsvarende. Reduktionen indarbejdes i form af
nedskrivning af den afsatte konsolideringsramme, anlæg, i 2021 med 12,5 mio. kr. Konsolideringsrammen, anlæg, vil
herefter være på 9 mio. kr., men forventes tilført midler i form af frigjorte rådighedsbeløb i forbindelse med
regnskabsafslutningen 2021. Ingen igangværende projekter berøres heraf. Der kan ikke peges på planlagte, men ikke
igangsatte projekter, der vil skulle udskydes som konsekvens heraf.

 

Det er aftalt med ministeriet, at Region Syddanmark sender sidste kvartalsrapportering til ministeriet pr. 3. kvartal 2021.
På den baggrund er det ministeriets vurdering, at projektet efter det oplyste i praksis er afsluttet inden for totalrammen og
øvrige tilsagnsvilkår, og at videre rapportering dermed ikke er nødvendig. Projektet forventer at aflægge anlægsregnskab i
2021.

 

I forlængelse af denne kvartalsrapportering udarbejdes endeligt anlægsregnskab for kvalitetsfondsprojektet i
overensstemmelse med regnskabsinstruksens anvisninger.

Som en del af det endelige regnskab for kvalitetsfondsprojektet indgår en evt. mindre efterregulering af de udbetalte
kvalitetsfondsmidler i lyset af det seneste p/l indeks.

 

Klimavurdering

Klimavurdering er ikke relevant i forbindelse med kvartalsrapporteringen.

Indstilling

Det indstilles:

 

At rapporteringen for 3. kvartal 2021 for kvalitetsfondsprojektet i Aabenraa godkendes med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

 

At regionens ordinære anlægsbudget reduceres med 12,5 mio. kr., svarende til overskridelsen i forhold til
kvalitetsfondsprojektets samlede tilsagnsramme. Reduktionen indarbejdes i form af nedskrivning af den afsatte
konsolideringsramme, anlæg, i 2021 med 12,5 mio. kr.

 

At anskaffelsen PET/CT-scanner til Sygehus Sønderjylland finansieres via de medicotekniske investeringsrammer for
2021.

 

At genanskaffelse af MR-scanner til Aabenraa og CT-scanner til Sønderborg udskydes, og i stedet



indgår i prioriteringen af de medicotekniske rammer for 2022 og frem.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 23-11-2021

Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At rapporteringen for 3. kvartal 2021 for kvalitetsfondsprojektet i Aabenraa godkendes med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

 

At regionens ordinære anlægsbudget reduceres med 12,5 mio. kr., svarende til overskridelsen i forhold til
kvalitetsfondsprojektets samlede tilsagnsramme. Reduktionen indarbejdes i form af nedskrivning af den afsatte
konsolideringsramme, anlæg, i 2021 med 12,5 mio. kr.

 

At anskaffelsen PET/CT-scanner til Sygehus Sønderjylland finansieres via de medicotekniske investeringsrammer for
2021.

 

At genanskaffelse af MR-scanner til Aabenraa og CT-scanner til Sønderborg udskydes, og i stedet finansieres af de
medicotekniske rammer for 2022 og frem.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra forretningsudvalget godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Ledelseserklæring - 3. kvartal 2021

Generelle principper 3. kvt 2021

Kvartalsrapport SHS-Aabenraa_3. kvartal 2021_rev.02

Erklæring SHS 3. kvt. 2021



Punkt 8: Godkendelse af rapportering nr. 44 for kvalitetsfondsprojektet Nyt
OUH

21/15931

Resumé

Den revisorpåtegnede rapportering for 3. kvartal 2021, Det Tredje Øje rapporten (DTØ) for kvalitetsfondsprojektet Nyt
OUH og Faseskifterapport pr. 30. september 2021 forelægges til regionsrådets godkendelse med henblik på fremsendelse
til Sundhedsministeriet. Revisorerklæringen indeholder ingen supplerende oplysninger.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal kvartalsvis rapportere til Sundhedsministeriet om status på de igangværende
kvalitetsfondsprojekter. Ministeriet skal ved hjælp af regionens kvartalsrapportering løbende føre tilsyn med, at de
kvalitetsfondsstøttede projekter lever op til det overordnede formål.

 

Kvartalsrapporten skal indsendes til ministeriet sammen med en revisorerklæring, en ledelseserklæring og en uvildig
risikovurdering (DTØ) indeholdende projektdirektørens bemærkninger til vurderingen. Revisorerklæringen indeholder
ingen supplerende oplysninger.

 

”Økonomi”, ”tid” og ”kvalitet” rapporteres som grøn.

 

Trafiklysmarkeringen for ”økonomi” er, i lighed med forrige kvartal, farvet grøn, idet projektøkonomien fortsat er i
balance, ligesom projektets likvide reserver og sparekatalog ved udgangen af 3. kvartal 2021 er højere end det estimerede
reservebehov.

 

Totalentreprenøren på DP03-DP08 (OHPT (Odense Hospital Project Team)) arbejder nu efter den tidsplan, der er fastlagt
ved indgåelse af allonge V den 30. juni 2021. Trafiklysvurderingen foretages op mod denne tidsplan, som forventes
overholdt. Derfor rapporteres ”tid” som grøn.

 

Det vurderes, at projektet fortsat er i overensstemmelse med de fastlagte kvalitetsniveauer, hvorfor trafiklysmarkeringen
for ”kvalitet” ligeledes rapporteres i grøn.

 

Periodens primære aktiviteter er lukning af klimaskærm, etablering af indvendige skillevægge samt påbegyndelse af
installationsarbejder. Gangbroerne mellem DP03 og DP04 er p.t. under projektering og forventes opført i foråret 2022.
Gangbroen mellem heliport og FAM er under afklaring og forventes opført i efteråret 2022.

 

Råhusarbejderne for DP03-08 er færdiggjort. Montage af facadeelementer og vinduer pågår på samtlige delprojekter, og
der arbejdes på en interimsløsning for opvarmning af bygningen, således at der skabes optimale forhold for
installationsarbejderne i vinterperioden. Totalentreprenøren arbejder på at få lukket kontrakter med de tekniske
underentrepriser og forventer en bemandingsintensivering i 4 kvartal 2021.

 

Totalentreprenøren oplyser, at processer omkring indgåelse af kontrakter med underleverandører fortsat er påvirket af
markedssituationen post corona. Totalentreprenøren har indgået hovedkontrakter på projektets væsentligste tekniske
entrepriser. Udførelse af de tekniske entrepriser igangsættes successivt og er igangsat i 3. kvartal 2021.  Der har været et



stigende aktivitetsniveau i 3. kvartal, omend aktivitetsniveauet stadig ligger lidt under det forudsatte niveau, sammenholdt
med totalentreprenørens betalingsplan fra juli 2021.

 

For den igangværende udførelse føres der intensivt bygherretilsyn, således at det sikres, at totalentreprenøren arbejder
kontinuerligt med udførelse af korrekte procedurer vedr. sikkerhed og sundhed på pladsen, kvalitetskontrol af materiale
samt totalentreprenørens egne udførelseskontroller.

 

Tekniske anlæg på det nye OUH
Regionsrådet godkendte den 23. august 2021 bevilling af leasingramme til etablering af tekniske anlæg på det nye OUH.
Licitationen på 10KV koblingsstation og infrastruktur er afgjort, udbuddet vedr. generator for nødstrøm er sat i gang og
udbuddet for køleforsyning forventes igangsat først i 2022. Udbuddet vedr. renseanlægget var planlagt udbudt i december
2021. Dog klagede Danmarks Sportsfiskerforbund over den udledningstilladelse som Odense Kommune har udstedt til
det nye OUH, hvorfor udbuddet er sat på hold frem mod afgørelse i Miljø- og fødevareklagenævnet. Det vil være muligt,
at ibrugtage det nye OUH uagtet behandlingstid i Miljø- og fødevareklagenævnet, da der er indgået en aftale med Odense
Kommune vedrørende midlertidig anvendelse af eksisterende spildevandsledning. 

 

Revisorerklæring og DTØ (Det Tredje Øje)
Revisorerklæringen indeholder ingen forbehold eller supplerende oplysninger i forhold til det rapporterede.

 

DTØ konkluderer, på baggrund af deres gennemgang af materiale og drøftelser med projektorganisationen, OHPT og 5E
Byg, i dette kvartal, at der ikke er fundet anledning til bemærkninger vedrørende projektorganisationens angivne status for
3. kvartal af 2021.

 

Af DTØ nye anbefalinger skal 2 fremhæves:

 

1. DTØ anbefaler, at projektorganisationen reviderer den nuværende reservestrategi på baggrund af scenarie- og
benchmarkanalyser, samt i større omfang fastlægger konkrete beløb fremfor procentsatser i strategien.

 

Svar: Nyt OUH er enig i anbefalingen og forventer at kunne fremlægge en justeret reservestrategi senest i forbindelse med
kvartalsrapporteringen for Q1 2022. Indtil da foretages blandt andet benchmarking op mod nogle af de større
kvalitetsfondsstøttede projekter, i forhold til anvendelsen af reserverne. 

 

2. DTØ anbefaler, at projektorganisationen monitorerer færdiggørelsen af hovedkøkkenet tæt frem til modtagelse fra
5E Byg, samt udarbejder en konkret og detaljeret handlingsplan for ibrugtagning af byggeriet.

 

Svar: Der pågår vidtgående commissioning aktiviteter med henblik på at forberede hovedkøkkenet til ibrugtagning.
Byggeriets fremdrift og entreprenørens detailplanlægning af færdiggørelsen af byggeriet følges tæt gennem byggemøder
og bygherretilsyn. 

 

Faseskifterapport
Regionerne skal hvert 1½ år fremsende en faseskiftrapport til Sundhedsministeriet. Rapporteringen består af skema F1 til
F4 og omhandler rapportering på areal, behandlings-kapacitet og udnyttelsesgrader på det færdige hospital. Seneste
faseskifterapport er godkendt af regionsrådet i juni 2020.



 

Arealskemaet F1 viser, at bruttoarealet siden seneste rapport er steget, idet hjælpemiddelcentralen på 900 kvadratmeter er
tilkøbt og dermed indgår i det samlede areal. Desuden er der sket en mindre korrektion af arealet ved beregning af
psykiatriandele på de forskellige projektdele.

 

Skema F2 viser, at antallet af sengepladser, operationsstuer og ambulatorierum i kvalitetsfondsprojektet er uændret siden
seneste rapport.

Skema F3 er opdateret med et højere aktivitetstal for dag- og ambulantbehandling i 2021 og 2024, mens antallet af
sengedage er uændret i forholdt til seneste rapport.

 

Skema F4 er ikke ændret siden seneste rapportering, idet forudsætningerne stadig er gældende.

 

Kvartalsrapporten og DTØ rapporten for 3. kvartal 2021 og Faseskifterapporten pr. 30. september 2021 vedrørende
kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH forelægges hermed til regionsrådets godkendelse med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

Klimavurdering

En klimavurdering er ikke relevant i forbindelse med kvartalsrapporteringen.

Indstilling

Det indstilles:

 

At rapporteringen for 3. kvartal 2021 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH godkendes med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

 

At Det Tredje Øje (DTØ) rapporten for 3. kvartal 2021 godkendes med henblik på fremsendelse til Sundhedsministeriet

 

At Faseskifterapporten pr. 30. september 2021 for Nyt OUH godkendes med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 23-11-2021

Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021



Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Nyt OUH - Det Tredje Øje Rapport Q3 2021 - END 031121

Ledelseserklæring - 3. kvartal 2021

Generelle principper 3. kvt 2021

Faseskifterapport november 2021

Kvartalsrapport 2021 3.kvartal 2021 pr. 12.11 2021

Erklæring Nyt OUH 3. kvt. 2021_underskrevet



Punkt 9: Godkendelse af byggeprogram og meddelelse af anlægsbevilling for
Autismecenter Nymarksvej, Fredericia

20/23778

Resumé

Regionsrådet meddelte den 21. juni 2021 anlægsbevilling på 1,260 mio. kr. til køb af ejendommen Nymarksvej 141,
Fredericia, med henblik på etablering af et nyt autismecenter med plads til 21 voksne med autisme i Region Syddanmark.
Den overordnede målsætning for det nye autismecenter blev skitseret i form af et idéoplæg. Af punktet fremgik det, at
regionsrådet senere ville blive forelagt en sag vedrørende selve byggeriet på matriklen, når der forelå plan herfor.
Samtidig blev der bevilget 1,500 mio. kr. til den indledende rådgivning, herunder udfærdigelse af byggeprogram.

 

Den nye sag forelægges hermed for regionsrådet med henblik på godkendelse af byggeprogram og meddelelse af
anlægsbevilling.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark oplever stor efterspørgsel efter højt specialiserede tilbud til voksne med autisme, der har et
komplekst støttebehov. For at imødekomme kommunernes efterspørgsel vil en udvidelse til netop denne målgruppe være
nødvendig.

 

Det nye tilbud vil bestå af 21 boliger, der ved variation i bygningsform, vil kunne imødekomme bredden af de behov, som
spektret af forskelligartet autisme kan udløse hos den enkelte borger. Boligerne skal indfri kravene i servicelovens § 107
og § 108. Endvidere omfatter tilbuddet et aktivitets- og samværscenter efter servicelovens §104 med plads til 21 borgere.

 

Ydermere etableres en centerbygning til autismecenterets administrative personale, ligesom der etableres faciliteter til
undervisning, konsulenter og mødefaciliteter med henblik på at imødekomme kommunernes efterspørgsel på
undervisning og rådgivning inden for autismeområdet.

 

Samlet andrager byggeriet ca. 3.000 m².

 

Formål og funktionelle krav
Formålet med etableringen af Autismecenter Nymarksvej, Fredericia, er at imødekomme den stigende efterspørgsel på
specialiseret tilbud til målgruppen af voksne med autisme. Tilbuddet vil understøtte målgruppens behov for differentieret
støtte i boligsituationen og i forbindelse med samvær og aktiviteter. Det komplekse støttebehov kan skyldes, at borgeren,
ud over autismediagnosen, har forskellige former for komorbiditet, eller at autismediagnosen i sig selv påvirker borgeren
på en måde, så støttebehovets omfang og kompleksitet er betydeligt.

 

Der planlægges 21 boliger a 56 m² med tilhørende bo-grupperum, fællesarealer og servicearealer samt tilknyttede
medarbejderrum. Samlet vil bo-tilbuddet andrage ca. 1.860 m².

 

Boligerne etableres med en variation i udformningen, der kan imødekomme borgerens individuelle behov for større eller
mindre støtte i hverdagen. Bl.a. etableres 3 af boligerne som ”solitære” bygninger fysisk adskilt fra fællesfunktioner,
således at borgere, der kan profitere af denne bo-form, imødekommes.

 



Endvidere etableres der et samværs- og aktivitetscenter til 21 borgere på ca. 437 m². Centeret skal danne den fysiske
ramme for en indholdsrig hverdag for borgerne, og vil også kunne tilbydes til borgere inden for målgruppen bosat uden
for Autismecenter Nymarksvej.

 

Samtidig tilstræbes det at etablere optimale rammer for undervisnings- og rådgivningsfunktionen i centerbygningen på ca.
500 m², idet alle autismecenterets medarbejdere skal have en autismespecifik grunduddannelse og undervisning i de
forskellige former for komorbide lidelser, der forekommer på de forskellige afdelinger. Også hvad angår undervisning
vedrørende autisme, er det autismecentrets strategi at kunne tilbyde undervisning især internt, men også til eksterne
henvendere.

 

Anlægsøkonomi
De samlede anlægsudgifter er kalkuleret til 86,103 mio. kr., inkl. 2,760 mio. kr. vedr. udgifter til køb af grund samt
indledende rådgivning. Der søges dermed om anlægsbevilling til projektet på 83,343 mio. kr. Byggeriet forventes
ibrugtaget i marts 2024.

 

Finansiering
Prisen for døgn- og dagtilbudspladserne fastlægges på baggrund af regionens taktstruktur, hvor prisen sammensættes af en
basistakst og en ydelsespakketakst, hvori der indgår afskrivning og renteomkostninger vedrørende bygningsmassen,
personaleomkostninger m.v. Bolig- og aktivitetstilbud forrentes og afskrives over 30 år. Administrationsbygningen
forrentes og afskrives over 50 år.

Klimavurdering

Projektet skal bæredygtighedscertificeres efter DGNB-certificeringsordningen og med opnåelse af DGNB guld.
Certificeringsordningen bygger på en række bæredygtighedsprincipper, der omsættes i konkrete mål og handlinger
allerede i planlægningsfasen, og som efterfølgende gennemføres i byggeriet. I forbindelse med anvendelse af DGNB-
systematikken foretages også en omfattende klimavurdering allerede fra idéfasen og med kontinuerlig opfølgning frem til
ibrugtagning af byggeriet. For autismecenteret er der opstillet en række bæredygtighedsmål med et særligt fokus på et
sundt og godt indeklima, ligeværdig tilgængelighed for alle, høj driftssikkerhed, lav miljøpåvirkning og sunde materialer.

Indstilling

Det indstilles:

 

At resumé af byggeprogram vedr. etablering af Autismecenter Nymarksvej, Fredericia under Autismecenter Syddanmark
godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på 83,343 mio. kr. (indeks 109,3) til projektet.

 

At der afsættes og frigives rådighedsbeløb på 83,343 mio. kr. til formålet, fordelt med 15,0 mio. kr. i 2022, 53,343 mio. kr.
i 2023 og 15,0 mio. kr. i 2024, finansieret af de likvide midler.

 

At koncerndirektør Jørgen Bjelskou bemyndiges til at godkende licitationsresultatet inden for den meddelte økonomiske
ramme.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 23-11-2021

Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 



Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Autismecenter Nymarksvej., Fredericia. Resumé af byggeprogram

Autismecenter Nymarksvej, Fredericia. Sceeningsskema for klimavurdering



Punkt 10: Orientering om afrapportering af midler til offentlig privat
innovation for 2021

21/56619

Resumé

Som en del af Region Syddanmarks budgetaftale 2020 og tidligere aftaler er der afsat midler til finansiering af offentlig-
privat innovation i Syddansk Sundhedsinnovation. Der afrapporteres en gang årligt til regionsrådet for anvendelsen af
disse midler.

Sagsfremstilling

I en tidligere budgetaftale for Region Syddanmark blev der afsat midler til finansiering af offentlig-privat innovation
(OPI) i Syddansk Sundhedsinnovation (SDSI). Midlerne finansieres primært af Regional Udvikling og en mindre andel
fra sundhedsområdet. I 2021 er budgettet samlet på 10,1 mio. kr. til dette område.

 

Der afrapporteres en gang årligt for anvendelsen af midlerne, og sagen redegør således for rammerne herfor. I bilaget
findes uddybende beskrivelser af udvalgte eksempler på aktiviteter, som midlerne har bidraget til. I nogle tilfælde
anvendes midlerne til medfinansiering af visse OPI-projekter, men midlerne anvendes også til mere indirekte at
understøtte OPI, idet de finansierer, at SDSI har en administrativ organisation og fysiske faciliteter til at håndtere
aktiviteterne.

 

Syddansk Sundhedsinnovation er Region Syddanmarks stabsfunktion inden for sundhedsinnovation og arbejder bredt med
at omsætte den regionale innovationsstrategi og den regionale udviklingsstrategi herunder delstrategien ”Sunde
levevilkår” til værdiskabende handlinger. Sygehusene, de sociale centre og det tværsektorielle område understøttes i at
udvikle ydelser og services, så de modsvarer nuværende og fremtidige udfordringer i sundhedsvæsenet.

 

SDSIs rolle er at afdække behov og opsamle og formidle viden, som bringes i spil gennem konkrete projektaktiviteter i
samarbejde med driften og i offentlig private innovationssamarbejder. Endvidere har SDSI en central funktion i at
understøtte og deltage i konkrete aktiviteter sammen med sygehusenhederne inden for OPI, herunder udviklingsprojekter.

 

SDSI varetager Region Syddanmarks ”En indgang-funktion” som virksomhedernes vejviser til samarbejde med regionens
sygehuse. Seneste opgørelse fra 2020 viser 112 virksomhedshenvendelser inden for velfærdsteknologiområdet. Der
afrapporteres særskilt til regionsrådet for dette initiativ, hvorfor det ikke udfoldes yderligere i denne sag.

 

SDSI anvender midlerne inden for en række forskellige områder, der på forskellig vis understøtter offentlig privat
innovation i Region Syddanmark med den regionale innovationsstrategi som ramme. Det er områder som:

 

•          Forudsætninger/rammer for OPI

•          Videncenter

•          Projektaktiviteter

•          Formidling/branding.

 



I bilag findes udvalgte eksempler på aktiviteter inden for de 4 nævnte områder, der understøtter offentlig privat
innovation.

 

Det gælder generelt, at vilkårene for offentlig privat samarbejde har været vanskeliggjort på grund af corona i perioden.
Det skyldes blandt andet, at adgangen på sygehusene i perioder har været begrænset, og samtidig har opgaven med
behandling af patienter m.v. i sagens natur været særligt prioriteret.

 

Forudsætninger/rammer for OPI
Midlerne anvendes til at finansiere, at SDSI har en administrativ organisation til at understøtte og skabe rammerne for det
virksomhedsrelaterede arbejde. Dette indbefatter elementer som eksempelvis ledelse, sekretariat, økonomifunktion,
fundraising, udvalgsbetjening og kommunikation. Dertil kommer, at midlerne anvendes til at finansiere driften af
innovationsfaciliteterne i Forskerparken i Odense. Det er faciliteter, der bl.a. anvendes til test og udvikling.

 

Videncenter
Midlerne anvendes til SDSIs funktion som videncenter på området. Det indbefatter blandt andet formidling af faglig
viden og netværksdannelse, som kan finde sted på konferencer, temadage, i netværksgrupper og lignende. WHINN,
netværk for mobile robotter, den regionale innovationsgruppe, netværk for kunstig intelligens, USIT-vidensgrupper m.v.
er eksempler på dette. Vidensdeling på tværs af sygehusene kan eksempelvis understøtte skalering af innovative løsninger.
Det er også metodeudvikling og kompetenceudvikling, således at sygehuse og virksomheder bliver mødt af kompetent
vejledning og sparring. Det indbefatter også, at der arbejdes på at identificere og formidle viden om behov fra
driften/sygehusene til virksomheder via eksempelvis klyngeorganisationer som Danish Life Science Cluster, Odense
Robotics og andre erhvervsorganisationer.

 

Projektaktiviteter
En stor andel af SDSIs aktiviteter indeholder forskellige former for virksomhedsinvolvering, hvorigennem
virksomhederne opnår viden om sygehusenes behov og dermed mulighed for - på kvalificeret vis - at udvikle produkter
målrettet dette. Aktiviteterne kan være eksternt finansieret via forskellige fonde, hvor der kræves medfinansiering, eller
hvor SDSIs omkostninger ved at deltage ikke dækkes fuldt ud. Midlerne til OPI anvendes derfor også til at finansiere
disse omkostninger samt udgifter til projektunderstøttende aktiviteter som eksempelvis porteføljestyring,
ledelsesinformation og økonomistyring i projekterne.

 

Formidling/branding
SDSIs innovationshaller er et eftertragtet besøgs- og mødested for såvel offentlige som private aktører, der er
interesserede i eller allerede arbejder med OPI. Mødeaktiviteterne rummer alt fra ministerielle/styrelsesbesøg til
virksomheder, branchenetværk og uddannelsesinstitutioner – ofte beslutningstagere på højt politisk eller administrativt
niveau. Besøgene bidrager til at brande Region Syddanmarks indsats inden for sundhedsinnovation og OPI og giver
adgang til netværk, der kan anvendes eksempelvis til at igangsætte fælles aktiviteter. Internationale besøg koordineres ofte
i samarbejde med Healthcare DENMARK.

 

Aktiviteterne her har i 2020 og første halvdel af 2021 været præget af corona-situationen, hvor der ikke har været afholdt
større, fysiske konferencer og lignende, ligesom besøgstallene har været væsentligt lavere end normalt. I 2. halvår 2021
opleves en væsentlig forøget aktivitet på området, hvor der blandt andet har været afholdt WHINN, møde i netværk for
mobile robotter, paneldebat om mennesket og robotter, Teknologisk Instituts Robotbrag ligesom besøgsgrupper og
delegationsbesøg er genoptaget.

 

Klimavurdering
Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 23-11-2021

Til orientering.

 

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Til orientering

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag - Eksempler på understøttelse af offentlig privat innovation 2021



Punkt 11: Godkendelse af netværksudstyr på det nye OUH (DP123)

21/53549

Resumé

På det nye OUH planlægges det, at anskaffe en række aktivt netværksudstyr, hvis primære formål er, at sikre
kommunikation på tværs af sygehuset. På den baggrund forelægges nærværende sag til regionsrådets godkendelse med
henblik på frigivelse af bevilling til indkøb af netværksudstyr.

Sagsfremstilling

På det nye OUH skal der installeres netværksudstyr, som overordnet set sikrer tværgående kommunikation på hospitalet
for både patienter og personale. Dette værende både i form af trådløst netværk (Wi-Fi), it-sikkerhed (firewalls) samt
understøttelse af kommunikation mellem de respektive it-enheder (pc’ere, printere, medicoteknisk udstyr m.v.).
Integrering af netværksudstyr er dermed elementært for et velfungerende og effektivt hospital.

 

Projektet omhandler primært anskaffelse og montering af aktivt netværksudstyr. Det aktive netværksudstyr er gensidigt
afhængigt med henblik på at sikre, at personale og patienter har adgang til it-løsninger, internet, sundhedsdatanettet, VPN
(virtual private network) m.v. uden forstyrrelser på netværket. Projektet omfatter nedenstående aktive netværksudstyr:

 

-          Firewalls
Firewalls beskytter regionens it-systemer mod uønsket indtrængning – dette kan være et skadeligt program eller hackere
som forsøger at få adgang til regionens netværk. Firewalls muliggør også, at regionen kan administrere den udgående
trafik ved at definere hvad der er sikkert at tilgå på regionens netværk.

 

-          Coreroutere
En corerouter sidder i hjertet af et netværk, og varetager opkobling af samtlige switche således at der er
netværksforbindelse til hospitalet.

 

-          Switche (aggregerings, distributions- og access switche)
En switch defineres som en enhed som knytter flere enheder (fx computere, printere m.v.) sammen i et lokalt netværk og
sender data ud til den tiltænkte computer/enhed. Switches varetager dermed opkoblingen af computere (pc), printere,
medicoteknisk udstyr og access points.

 

-          Wi-Fi access punkter
Wi-Fi access punkter (acces points) skaber trådløst netværk ud fra den kablede forbindelse. Access punkterne bliver
placeret forskellige steder i bygningerne - primært på loft og vil være de eneste synlige enheder for personalet og
patienterne i forhold til ovenstående udstyr. 

 

Ud over de aktive netværkskomponenter indeholder projektet ligeledes et mindre behov for kabler m.v. samt ydelser til
dokumentation, konfiguration, test og installation af udstyret.

 

På det nye OUH etableres to datacentre beliggende i behandlings- og sengeafsnit (DP04).  Datacentrene er IT-
infrastrukturens hjerte og udføres med to uafhængige forsyninger (redundans) med henblik på at undgå nedbrud. Det
ovenfor omtalte aktive netværksudstyr (firewalls, corerouter og forskellige switches) placeres i de to centrale datacentre.

 



Gældende for udstyr i datacentrene er, at disse leveres, monteres og programmeres af bygherre, hvor access switche og
Wi-Fi access points leveres af bygherre, men monteres af totalentreprenørerne tilknyttet de enkelte delprojekter på det nye
OUH.

 

Netværksudstyret skal etableres i samtlige delprojekter, således at fx personale, patienter og pårørende altid har mulighed
for at tilgå et trådløst netværk – uanset hvor de befinder sig på hospitalet.

 

Økonomi
Det estimerede budget for anskaffelse af netværksudstyret er 159,2 mio. kr. inklusiv Steno Diabetes Center Odenses
(SDCO) andel på 8,2 mio. kr. og Voksenpsykiatriens andel på 20,1 mio. kr.

 

Fratrukket udgifterne til SDCO, der finansieres inden for den meddelte anlægsbevilling til SDCO-projektet, er udgifterne
til kvalitetsfondsprojektet og psykiatrien samlet set 151 mio. kr., som der søges bevilling til.

Klimavurdering

Der stilles krav til leverandøren om energikrav, emballagekrav samt tilbagetagningsordning. Aftalen skal følge
Energistyrelsens indkøbsanbefaling for netværksudstyr, hvilket vil sikre et højt niveau af energieffektivitet på alle
produkter. Aftalen bidrager derfor til FN’s verdensmål om bæredygtig energi (mål 7, delmål 7.3).

 

Der stilles ydermere krav til emballage, som skal være fri for PVC, hvilket bidrager til FN’s verdensmål om:

-          Sundhed og trivsel (mål 3, delmål 3.9)

-          Bidrage til rent vand og sanitære forhold (mål 6, delmål 6.3)

-          Ansvarligt forbrug og produktion (mål 12, delmål 12.4).

 

I leverandørkontrakten er leverandøren forpligtet til at overholde krav om de ti FN-principper om menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljø og antikorruption som de er formuleret i FN’s Global Compact.

Indstilling

Det indstilles:

At indledende projektbeskrivelse godkendes.

 

Vedr. Nyt OUH

At der vedr. IT, apparatur og inventar på Nyt OUH meddeles tillæg til anlægsbevilling på 130,862 mio. kr. (indeks
120,27) til netværksudstyr til Nyt OUH.

 

At der frigives tilsvarende rådighedsbeløb til formålet af den afsatte ramme til IT, apparatur og inventar vedr. Nyt OUH.

 

Vedr. Nyt OUH – Psykiatrien



At der til psykiatriens andel af netværksudstyr til Nyt OUH meddeles tillæg til anlægsbevilling på 20,086 mio. kr. (indeks
147,9).

 

At der af allerede afsatte rådighedsbeløb frigives tilsvarende beløb til formålet.

 

At regionsdirektøren bemyndiges til at godkende licitationsresultatet for netværksudstyr til Nyt OUH inden for den
meddelte økonomiske ramme.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 23-11-2021

Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Indledende projektbeskrivelse (DP 123)Netværksudstyr



Punkt 12: Godkendelse af tids- og procesplan for fastlæggelse af endelig
profil for OUH Svendborg Sygehus

21/60147

Resumé

Med afsæt i regionsrådets beslutning den 27. september 2021 fremlægges forslag til tids- og procesplan for arbejdet med
at fastlægge den endelige profil for Svendborg Sygehus.

Forslag til tids- og procesplanen indbefatter, at arbejdet med generalplan II sættes på pause.

Sagsfremstilling

Regeringens ekspertpanel vedrørende sygehusinvesteringer fastslog 13. september 2010, at det var en forudsætning for
indstilling til finansiering af Det nye OUH via kvalitetsfondsmidler, at akutmodtagelsen skulle samles på Det nye OUH,
således at der ikke fortsat skulle være akutmodtagelse i Svendborg, når Det nye OUH var taget i brug. Ekspertpanelets
indstilling blev efterfølgende fulgt af regeringen i forbindelse med tilsagn om finansiering af Det nye OUH.

 

Regionsrådet drøftede på mødet den 27. september 2021 muligheden for at arbejde for en bevarelse af akutmodtagelsen i
Svendborg via en fornyet henvendelse til Sundhedsministeriet vedrørende annullering af grundlaget for tilsagn om
kvalitetsfondsmidler til byggeri af Det nye OUH. Regionsrådet besluttede at fastholde den eksisterende beslutning
vedrørende akutfunktion på Svendborg Sygehus, idet regionsrådet konstaterede, at ”en ændring på nuværende tidspunkt
vil både have betydning for funktioner på og dimensionering af det nye OUH og Svendborg Sygehus”.

 

Regionsrådet besluttede på samme møde endvidere ”at anmode sundhedsudvalget om at igangsætte processen med
endeligt at beskrive den fremtidige profil for Svendborg Sygehus, herunder for de akutte patienter, samt opklare de
uklarheder og misforståelser, der er fremført. Profilen kommer herefter til behandling i regionsrådet.”

 

Baggrunden for den fremtidige profil for Svendborg Sygehus er, at regionsrådet den 13. december 2010 besluttede, at
Svendborg Sygehus ved ibrugtagning af Det nye OUH skulle overgå til specialsygehus. Profilen blev justeret i 2012.

 

Regionsrådet godkendte den 22. marts 2021 en procesplan for udarbejdelse af en generalplan II for Svendborg Sygehus
baseret på eksisterende beslutninger og kapacitetsmæssige forudsætninger for OUH Svendborg Sygehus. Det indgår i
procesplanen, at der inden den egentlige generalplansproces skal udarbejdes et overordnet overblik (for-analyse) over
mulige løsninger på de strategiske fokuspunkter om flest mulige en-sengs-stuer, tilpasning til nye eller udvidede
aktivitetsområder herunder fødeområdet, samling af ambulante funktioner samt modernisering af støttefunktioner, teknik
og installationer m.v.

 

I procesplanen for udarbejdelse af generalplan II er følgende tidsplan fastlagt:

Politisk behandling af for-analysen inden udgangen af 2021 eller primo 2022.
Politisk behandling af generalplan II i 4. kvartal 2022.
Større ny- og ombygninger gennemføres efter ibrugtagningen af det nye OUH, det vil sige  2024-26.

 

Skulle der i forbindelse med fastlæggelse af endelig profil for OUH Svendborg Sygehus ske ændringer af de
aktivitetsmæssige og dimensioneringsmæssige forudsætninger for OUH Svendborg Sygehus, kan dette ændre ved
grundlaget for for-analysen og dermed selve generalplansprocessen. Af respekt herfor foreslås det at sætte arbejdet med
generalplan II på pause, indtil der foreligger beslutning om den endelige profil for OUH Svendborg Sygehus.



Som en del af arbejdet med generalplan II indgår en principiel stillingtagen til eventuel overtagelse af UCL-bygningen i
Svendborg, samt behovet i øvrigt for tilpasning af tekniske anlæg. Der arbejdes videre med afklaring af disse elementer.
Om nødvendigt fremlægges særskilt sag herom.

 

Med afsæt i regionsrådets beslutning af 27. september 2021 fremlægges hermed en tids- og procesplan for arbejdet med at
fastlægge den endelige profil for Svendborg Sygehus.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering i sagen.

Indstilling

Det indstilles:

 

At der godkendes tids- og procesplan for fastlæggelse af endelig profil for OUH Svendborg Sygehus med eventuelle
afledte effekter for arbejdet med generalplan II.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 29-11-2021

Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger og Carsten Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Preben Jensen, Kristian Nørgaard og Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag



Politisk procesplan vedr. endelig profil for OUH Svendborg Sygehus



Punkt 13: Godkendelse af fødeplan for Region Syddanmark

19/45014

Resumé

Forslag til fødeplan for Region Syddanmark forelægges til endelig godkendelse, idet forslaget er tilrettet på baggrund af
høringssvar.

Sagsfremstilling

Forslag til fødeplan har været i bred offentlig høring i perioden 24. august – 22. oktober 2021. Ved høringen indkom 28
høringssvar, der samlet indeholdt 232 bemærkninger.

 

Høringssvarene er generelt positive over for forslaget til en ny fødeplan. Det går således igen i mange høringssvar, at
høringsparterne finder fødeplanen flot, ambitiøs og visionær. Der er derudover generel stor opbakning til de syv
beskrevne indsatsområder, herunder fokus på det tværsektorielle samarbejde, ulighed i sundhed samt rekruttering og
fastholdelse.

 

Ud over præciseringer og enkelte fejl i høringsversionen, er der to temaer, som er gået igen i flere høringssvar:

 

1. Ønske om at fødeplanen er mere inkluderende i forhold til de mange faggrupper, der arbejder inden for
svangreområdet – og ikke som i høringsversionen, hvor det var jordemødre, speciallæger og sundhedsplejersker,
der blev nævnt.

 

Som konsekvens heraf er fødeplanen gennemgået, og hvor det vurderes relevant, indføres ordet ”sundhedsprofessionelle”,
frem for specifikke faggrupper, så planen dækker en bredere gruppe af fagpersoner.

 

2. Ønske om at der i fødeplanen er en mere tydelig beskrivelse af det syge barn eller den syge mor, herunder
sammenhængen til neonatalområdet.

 

Som konsekvens heraf er fødeplanen gennemgået, og det er f.eks. præciseret, at visionen også omhandler det syge barn og
den syge mor, faggrupper inden for neonatalområdet er beskrevet, og der er tilføjet et afsnit om tilbud til det syge barn.

 

Sundhedsstyrelsen offentliggjorde i september 2021 deres endelige anbefalinger til svangreomsorgen. Det er
Fødeplansudvalgets vurdering, at de endelige anbefalinger ikke medfører væsentlige ændringer i regionens fødeplan. En
ændring er, at 1. jordemoderkonsultation i fødeplanen ændres fra at ligge i uge 13-15 til at ligge i uge 10-15.

 

Alle høringssvar kan læses på regionens hjemmeside: https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-
afgorelser/aktuelle-horinger/horing-af-region-syddanmarks-nye-fodeplan-2021/indkomne-horingssvar

 

Klimavurdering

https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/aktuelle-horinger/horing-af-region-syddanmarks-nye-fodeplan-2021/indkomne-horingssvar
https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/aktuelle-horinger/horing-af-region-syddanmarks-nye-fodeplan-2021/indkomne-horingssvar
https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/aktuelle-horinger/horing-af-region-syddanmarks-nye-fodeplan-2021/indkomne-horingssvar


Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At fødeplanen godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Preben Jensen, Kristian Nørgaard og Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag1_Fødeplan2022

Bilag2_Fødeplan2022_MED_RETTELSER

Bilag3_Høringsbemærkninger_Fødeplan 2022



Punkt 14: Godkendelse af udmøntning af midler fra Region Syddanmarks
forskningspuljer 2. opslag 2021

20/62848

Resumé

Det regionale strategiske forskningsråd anbefaler støtte af ansøgninger til Region Syddanmarks Ph.d.- og
Forskerkarrierepuljerne 2. opslag 2021 samt Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning, der har været i 1.
opslag for 2021.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har siden 2008 etableret en række forskningspuljer, der støtter forskningen på regionens sygehuse,
praksissektoren og kommunerne i regionen. De nuværende tre puljer har været i opslag i efteråret 2021.
Bedømmelsesudvalgenes indstillinger til støtte er efterfølgende blevet godkendt af det regionale strategiske forskningsråd.

 

Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning
Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning er en nyoprettet pulje, som er i første opslag i 2021. Puljen har
til formål at sikre forskning inden for de indirekte faktorer, såsom socialfaktorer, finansieringsmodeller,
organisationsstrukturer, teknologier m.v., som der ligger uden for selve patientbehandlingen, men faktorer som har stor
indflydelse på den patientoplevede og sundhedsfaglige kvalitet samt de organisatoriske rammer.

 

Temaerne for Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning 2021 er:

Tværsektorielle patientforløb
Sårbarhed og social ulighed i sundhed
Sundhedsteknologi.

 

I opslaget for 2021 er der i alt 3,2 mio. kr. til uddeling, hvor der maksimalt kan uddeles 1 mio. kr. pr. ansøgning.

 

Der var i alt 24 ansøgninger til bedømmelse. Ansøgningerne blev vurderet af et fagligt bedømmelsesudvalg, som fandt 8
ansøgninger støtteegnede til sammenlagt 2,892 mio. kr.

Dermed er der restmidler på i alt 308.300 kr., der ønskes overført til næste opslag for puljen i 2022.

 

I bilag 1 er der en samlet oversigt over indstillingerne til Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning 2021.

 

Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb
Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb understøtter klinisk forskerkarriereudvikling fra ph.d.-
niveau til seniorforskerniveau. Puljen skal medvirke til oprettelse af flere kliniske stillinger med dedikeret og væsentlig
tid til forskning, og støtter derfor frikøb af forskningstid i kliniske kombinationsstillinger.

 

I 2. opslag 2021 er der 3,8 mio. kr. til uddeling, hvor ansøger maksimalt kan tildeles 600.000 kr. pr. bevilling.

 



Der var i alt 17 ansøgninger til bedømmelse. Ansøgningerne blev vurderet af et fagligt bedømmelsesudvalg, som fandt 7
ansøgninger støtteegnede til sammenlagt 3,72 mio. kr.

 

Dermed er der restmidler på i alt 80.000 kr., der ønskes overført til næste opslag for puljen i 2022.

 

I bilag 2 er der en samlet oversigt over indstillingerne til Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb 2.
opslag 2021.

 

Region Syddanmarks Ph.d.-pulje
Region Syddanmarks Ph.d.-pulje har til formål at sikre, at en større del af sundhedspersonalet i regionen får mulighed for
at tage en forskeruddannelse, og dermed skabe et stærkt rekrutteringsgrundlag, hvor Region Syddanmarks
sundhedsydelser kontinuerligt udvikles.

 

I 2. opslag 2021 var der i alt 20 stipendier/11,68 mio. kr. til uddeling, svarende til 584.000 kr. pr. stipendie.

 

Der var i alt 26 ansøgninger til bedømmelse. Ansøgningerne blev vurderet af et fagligt bedømmelsesudvalg, som fandt 15
ansøgninger støtteegnede til sammenlagt 8,76 mio. kr.

 

Dermed er der restmidler på i alt 2,92 mio. kr., der ønskes overført til næste opslag for puljen i 2022.

 

I bilag 3 er en samlet oversigt over indstillingerne til Region Syddanmarks Ph.d.-pulje 2. opslag 2021.

Klimavurdering

Region Syddanmarks forskningspuljer er blevet oprettet i perioden fra 2008-2019, og giver finansiering til at igangsætte
forskningsprojekter med forskerstillinger, laboratoriearbejde, kontorhold m.v., der, som afledt konsekvens, har en øget
klimabelastning for regionen.

 

Den aktuelle udmøntning af midler vurderes dog ikke at give anledning til en øget klimabelastning for regionen
sammenlignet med den nuværende klimabelastning, idet udmøntningen alene er en fortsættelse af de eksisterende
aktiviteter i puljerne.

Indstilling

Det indstilles:

 

At indstillingen om udmøntning af støtte til 8 ansøgninger på i alt 2,892 mio. kr. fra Region Syddanmarks pulje for
Sundhedstjenesteforskning godkendes.

 

At restmidler fra 1. opslag fra puljen for Sundhedstjenesteforskning på i alt 308.300 kr. overføres til 1. opslag for puljen i
efteråret 2022.

 



At indstillingen om udmøntning af støtte til 7 ansøgninger på i alt 3,72 mio. kr. fra Region Syddanmarks pulje for
Kliniske Forskerkarriereforløb godkendes.

 

At restmidler fra 2. opslag fra puljen for Kliniske Forskerkarriereforløb på i alt 80.000 kr. overføres til 1. opslag for puljen
i foråret 2022.

 

At indstillingen om udmøntning af støtte til 15 ph.d.-stipendier på i alt 8,76 mio. kr. fra Region Syddanmarks Ph.d.-pulje
godkendes

 

At restmidler fra 2. opslag fra Ph.d.-puljen på i alt 2,92 mio. kr. overføres til 1. opslag for puljen i foråret 2022.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Preben Jensen, Kristian Nørgaard og Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag 1: Fordeling af midler fra puljen for Sundhedstjenesteforskning 1. opslag 2021

Bilag 2: Fordeling af midler fra Puljen for Kliniske Forskerkarriereforløb 2. opslag 2021

Bilag 3: Fordeling af stipendier fra Region Syddanmarks Ph.d.-pulje 2. opslag 2021



Punkt 15: Godkendelse af Trial Nation og Én indgang i Region Syddanmark
- Fortsat finansiering

18/3189

Resumé

Med denne sag ønskes der taget stilling til Region Syddanmarks fremadrettede finansiering af regionenes koordinerende
aktiviteter som led i Trial Nation, samt til fortsættelse af de offentlig-privat innovationsaktiviteter, der varetages regionalt
i regionens Én Indgang initiativ for virksomheder. Den nuværende finansiering udløber ultimo 2021.

Sagsfremstilling

Regionsrådet besluttede den 24. september 2018 at indgå i Trial Nation. Formålet med Trial Nation er at styrke
forskningsinfrastrukturen i Danmark, og herigennem rammvilkår for og tiltrækning af industrifinansierede kliniske
forsøg.

 

Trial Nation er en national offentlig-privat forening, hvor der er etableret samarbejde på tværs af landet indenfor 9
specifikke specialer/sygdomsområder kaldet centre og netværk. Ud over disse centre og netværk er der udpeget regionale
koordinatorer i hver af regionerne.

 

Regionen bidrager med hhv. direkte kontantfinansiering samt finansiering af de regionale koordinatorers tid til initiativet.
Den kontante finansiering går til at opbygge og vedligeholde forskningsinfrastrukturen hos de deltagende afdelinger.

 

Én Indgang er en modtagefunktion for virksomheder, der ønsker kontakt med regionen om udvikling eller test af en
velfærdsteknologisk eller medtech løsning. En indgang og den regionale koordinering i forhold til Trial Nation varetages i
samme funktion i Syddansk Sundhedsinnovation.

 

Én indgang og Trial Nation understøtter innovationsstrategien og den regionale udviklingsstrategi 2020-2023 ”Fremtidens
Syddanmark” indenfor området ”Sunde levevilkår”, hvor fremme af nye løsninger gennem offentlig-privat innovation er
ét af delmålene. Dette delmål i udviklingsstrategien bidrager til FNs verdensmål nummer 3, 9 og 11. Derudover bidrager
Trial Nation til pejlemærket om forskning, innovation og udvikling samt til strategi for sundhedsforskning.

 

Med denne sag ønskes der taget stilling til Region Syddanmarks fremadrettede finansiering af regionenes koordinerende
aktiviteter som led i Trial Nation, samt til fortsættelse af de offentlig-privat innovationsaktiviteter, der varetages regionalt
i regionens Én Indgang initiativ for virksomheder. Den nuværende finansiering udløber ultimo 2021.

 

Organisering

I Region Syddanmark koordineres pharma-aktiviteter af GCP-enheden (forskerstøtteenhed) forankret under OPEN, og
MedTech samt øvrige aktiviteter af Syddansk Sundhedsinnovation. Lægefaglig direktør på OUH Kim Brixen
repræsenterer regionen i bestyrelsen i Trial Nation.

 

Erfaringer og forventninger

De hidtidige erfaringer med Trial Nation og Én indgang gennemgås herunder i 4 hovedspor. I bilag findes notat om Trial
Nation samt mere detaljeret oversigt over aktiviteter i Én Indgang.



 

Trial Nation Medtech & Én Indgang:

Der har i 2020 været 112 virksomhedshenvendelser til Én Indgang, hvoraf 100 har handlet om vejledning og
matchmaking, mens 12 har givet anledning til konkrete projektsamarbejder.

Efterspørgslen efter kliniske afprøvninger på medtech området har i 2020 været beskeden. I 2021 har der dog været en
stigende efterspørgsel, hvilket forventes at fortsætte fremadrettet med indførelsen af ny EU lovgivning for medicinsk
udstyr, hvor flere løsninger vil skulle klinisk afprøves.

 

Kvalificeringen og screeningen af henvendelser aflaster driftsområderne i forhold til ellers at skulle håndtere umodne
projektforslag mv. For virksomhederne er det samtidig en hjælp at få en hurtig vejledning og afklaring, og ikke selv at
skulle tage henvendelse til en eller flere sygehusafdelinger.

 

Pharma:

På pharmaområdet håndteres der en lang række henvendelser, hvor kun en mindre del bliver til konkrete kliniske forsøg.
Dette hænger ofte sammen med, at de store lægemiddelvirksomheder forhører sig i flere lande samtidig, og fordi en lang
række henvendelser kan henvises videre til de etablerede centre i Trial Nation.

 

Der er i 2020 blevet håndteret 61 feasibilityhenvendelser på pharmaområdet, samt 8 generelle henvendelser om klinisk
afprøvning af lægemidler. Feasibility er en slags gennemførlighedsvurdering, hvor der afklares hvorvidt forholdende er
tilstede for at kunne gennemføre et forsøg.

 

Rollen som pharmakoordinator indeholder ligeledes en række andre regionale og nationale aktiviteter, der både vedrører
etablering og vedligeholdelse af samarbejder og relationer inden for forskningsområdet på tværs af specialer og med
relevante støttefunktioner, afholdelse af kursusaktiviteter for projektpersonale m.v.

 

Fremadrettet forventes behovet for et endnu større samarbejde på tværs af medtech og pharma området, grundet den
forventede vækst i medtech henvendelser om kliniske afprøvning.

 

I 2021-2022 vil pharma-koordinatoren tillige skulle understøtte etablering af netværk inden for psykiatrien, samt indgå i
dialog med potentielle nye netværksområder på hospitalerne.

 

Koordineringsfunktion på tværs:

Koordineringsfunktionen indebærer blandt andet at arbejde med strategisk forankring og koordinering, samt koordinering
på tværs af pharma, medtech og jura, hvilket indebære tæt dialog eksternt med SDU RIO og internt på forskningsområdet.

 

Betjening af det regionale bestyrelsesmedlem i Trial Nation er ligeledes en del af koordineringsfunktionen, og med Kim
Brixens valg til næstformand forventes et øget behov for koordinering og betjening.

 

Nationalt og fællesregionalt fagligt samarbejde



Trial Nation har i juni 2021 oprettet et tværregionalt kontaktforum, som bl.a. skal understøtte eksekvering af bestyrelsens
beslutninger, sikre fællesregional tilgang til udviklingsopgaver, og sikre at strategiske diskussioner om rammevilkår for
forskning koordineres med øvrige relevante fora som fx sundhedsdirektørkredsen og LMS (Ledelsesforum for Medicinsk
Sundhedsforskning).

 

Trial Nation bliver i højere grad involveret i forskellige udviklingsdagsordener på forskningsområdet i Danmark.
Eksempler på sådanne udviklingsdagsordener er; ny samlet national oversigt over kliniske forsøg, national
rekrutteringsplatform for patienter til forsøg, juridiske barrierer samt regionale arbejdsgrupper vedr. MDR (lovgivning om
kvalitetsmærkning af medicinsk udstyr) og national TTO (Technology Transfer Office) arbejdsgruppe. (Arbejdsgruppe
med fokus på kommercialisering af universiteternes forskning).

 

Samlet resulterer det i at nationalt og fællesregionalt samarbejde vil udgøre en større opgave end tidligere.

 

Klimabelastning

Aktiviteterne i denne sag er hovedsagelig af koordinerende og dialogmæssig karakter. Klimabelastningen udgøres derfor
primært af CO2 udledning ved befordring. For at mindske klimabelastningen er der indført en markant større anvendelse
af videomøder, og al transport imellem regioner foretages med offentlig transport.

 

Anbefalinger for En indgang i Region Syddanmark

 Ud fra ovenstående erfaringer samt forventninger til Trial Nation anbefales det:

1. at aktiviteterne fortsættes med samme finansiering som indeværende periode.
2. at den fremadrettede finansiering fastlægges for en 2 årig periode (2022-2023).

 

Finansieringsforslag

Forslag til finansieringsmodel er skitseret i nedenstående tabel:

 

Tabel 1. Finansieringsmodel for videreførelse fra 2022 til og med 2023

Funktion og ansvar Finansieringsbehov pr. år Fordeling på områder pr. år

Koordineringsfunktion

(SDSI)
100.000 kr. pr. år

Regional udvikling: 100.000 kr.

 

Pharma-indgang

(GCP enhed)
300.000 kr. pr. år Kvalitet og Forskning: 300.000 kr.

Medico-indgang

(SDSI)
400.000 kr. pr. år

Regional Udvikling: 300.000 kr.

Kvalitet og Forskning: 100.000 kr.

 I alt 800.000 kr. pr. år

Regional Udvikling: 400.000 kr.

Kvalitet og Forskning: 400.000 kr.

 



 

Proces for videre behandling:

Sagen fremlægges regionsrådet til godkendelse efter behandling i sundhedsudvalget, anlægs- og innovationsudvalget og
psykiatri- og socialudvalget. Det indstilles, at det anbefales regionrådet at godkende finansiering på 800.000 kr. pr. år til
Trial Nation og Én Indgang aktiviteter for perioden 2022-23. Med fordeling på 400.000 kr. fra Regional Udvikling og
400.000 kr. fra Kvalitet og Forskning per år i 2022 og 2023. Derudover fremlægges sagen i udvalget for regional
udvikling til orientering.

Indstilling

Det indstilles:

 

At regionsrådet godkender finansiering på 800.000 kr. pr. år til Trial Nation og Én Indgang aktiviteter for perioden 2022-
23. Med fordeling på 400.000 kr. fra Regional Udvikling og 400.000 kr. fra Kvalitet og Forskning per år i 2022 og 2023

Beslutning i Sundhedsudvalget den 02-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Lars Mogensen stemmer imod.

 

Villy Søvndal deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 08-11-2021

Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Anja Lund deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Thies Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 06-12-2021

Til orientering.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Et medlem, Enhedslisten, stemte imod.



 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

2 medlemmer, Enhedslisten, stemte imod.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Aktivitetsopgørelse for En Indgang - Trial Nation

Notat om Trial Nation



Punkt 16: Bemyndigelse til administrativ behandling af sager på
tandlægeområdet

18/47860

Resumé

Overenskomsten mellem Dansk Tandlægeforening og Regionernes Lønnings- og Takstnævn blev opsagt med virkning fra
1. juni 2018. Folketinget har som erstatning for overenskomsten vedtaget en særlov vedrørende tandpleje til voksne i
privat praksis, tilskud, klageadgang m.v., der er trådt i kraft pr. 1. juni 2018.

 

Loven fastlægger, at regionsrådet er tillagt beføjelser, som tidligere lå i det overenskomstbestemte samarbejdsudvalg
mellem region og tandlæger. Det indstilles, at regionsrådet bemyndiger administrationen til at træffe afgørelser i
behandling af nærmere specificerede sager i henhold til særloven og den tilknyttede bekendtgørelse.

Sagsfremstilling

I forbindelse med forhandling af ny overenskomst mellem Tandlægeforeningen og Regionernes Lønnings- og Takstnævn,
valgte Regionernes Lønnings- og Takstnævn at opsige den gældende overenskomst med virkning fra 1. juni i 2018. Med
opsigelsen af overenskomsten ophørte det hidtidige samarbejde med Tandlægeforeningen, herunder det regionale
samarbejdsudvalg.

 

Folketinget vedtog en særlov, som trådte i kraft den 1. juni 2018. Loven sikrer, at borgerne fortsat kan få tilskud til
tandbehandling i samme omfang, som det var tilfældet under den tidligere overenskomst. Loven indeholder endvidere
bestemmelser, som skal medvirke til at sikre, at regionernes udgifter til tandbehandling holder sig inden for en fastsat
økonomiramme.

 

Den nye lovgivning, som nu regulerer området, er stort set en videreførelse af den tidligere overenskomsts bestemmelser,
blot er samarbejdsudvalgets beføjelser fremover tillagt regionsrådet. Samarbejdsudvalget for tandlæger bestod af tre
tandlæger og tre regionsrådsmedlemmer.

 

Den nærmere fastlæggelse af borgernes tilskud og vilkårene for de tandlæger, der fremover arbejder under lovens
bestemmelser og kan yde behandling med tilskud, er fastlagt i bekendtgørelse nr. 581 af 25. maj 2018. Bekendtgørelsen er
også trådt i kraft pr. 1. juni 2018 og fastlægger, at det er regionsrådet, der skal træffe afgørelse i en række sager, som
tidligere blev behandlet i Samarbejdsudvalget mellem region og tandlæger eller blev behandlet af administrationen.
Regelsættet lægger op til, at regionsrådet skal tildele tandlægen ydernummer, hvilket ikke er en hensigtsmæssigt
arbejdsgang.

 

Samarbejdsudvalget har tidligere behandlet sager vedrørende kontrolstatistik, herunder tildeling af advarsler eller
fastsættelse af højestegrænser, jf. nedenfor.

Øvrig sagsbehandling har administrationen taget sig af. Det drejer sig hovedsageligt om til- og framelding af
ydernummerregistret, adresseflytninger og afregningsspørgsmål.

 

Sager i forbindelse med den løbende drift, som tidligere er varetaget af administrationen, varetages fortsat af
administrationen på vegne af regionrådet.

 



Den årlige gennemgang af kontrolstatistikken for hver enkelt tandlæge er hidtil varetaget af administrationen i samarbejde
med tandlægerne i Samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget er blevet forelagt resultatet af gennemgangen og har formelt
truffet beslutning om iværksættelse af konkrete sanktioner i form af advarsler eller højestegrænser (loft over en tandlæges
gennemsnitlige ydelser pr. patient).

 

Det anbefales, at administrationen fremover står for gennemgang og behandling af kontrolstatistikker og for fastsættelse
af eventuelle sanktioner på vegne af regionsrådet, idet der er tale om sager af teknisk/faglig karakter.

 

Bemyndigelsen vil fremgå af budgetbemærkninger så længe, der ikke er indgået ny overenskomst med Dansk
Tandlægeforening.

 

Der blev ikke fastsat højestegrænser for tandlæger i 2020 set i lyset af Covid-19 situationen. Året 2020 er for tandlægerne
meget påvirket af Covid-19 restriktionerne. Der arbejdes aktuelt med kontrolstatistikkerne. Der vil blive taget hensyn til
de særlige forhold vedrørende aktiviteten i 2020.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At regionsrådet giver administrationen bemyndigelse til fremover at træffe afgørelse i sager om tildeling af advarsel eller
pålæggelse af højestegrænse til en tandlæge i forbindelse med kontrolstatistikken.

 

At regionsrådet giver administrationen bemyndigelse til fremover fortsat at træffe afgørelser i de typer af sager,
administration tidligere har behandlet.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.
 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 



Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag 1 Lov tandpleje

Bilag 2 Bekendtgoerelse

Bilag 3 Oversigt



Punkt 17: Godkendelse af beskrivelse af pulje til udvikling af
sundhedsvæsenet på Ærø

21/61233

Resumé

Regionsrådet godkendte den 22. marts 2021 at reservere de frigivne midler på 1.000.000 kr. årligt ved omlægningen af
lægevagtsordningen på Ærø til fremadrettet at udvikle sundhedsvæsenet på Ærø.

 

Den politiske styregruppe for det bilaterale samarbejde mellem Ærø Kommune og Region Syddanmark anbefaler, at de
frigivne midler reserveres i en pulje, hvorfra der kan søges midler til tværsektorielle projekter til udvikling af
sundhedsvæsnet på Ærø. Styregruppen har derfor godkendt et beskrivelsespapir om puljen.

Sagsfremstilling

Den 1. februar 2021 overtog Ærø Sygehus og den regionale lægevagtsordning vagtforpligtigelsen på Ærø.
Omorganiseringen af lægevagtordningen har medført, at der årligt frigives 1.000.000 kr., som regionsrådet den 22. marts
godkendte, at der reserveres til udvikling af sundhedsvæsenet på Ærø. Den politiske styregruppe for det bilaterale
samarbejde mellem Ærø Kommune og Region Syddanmark foreslår, at koncerndirektør Kurt Espersen formelt udmønter
midler fra puljen, ud fra den politiske styregruppes anbefalinger til konkrete projekter (se bilag ’Beskrivelse af pulje til
udvikling af sundhedsvæsenet på Ærø’).

 

I beskrivelsen af puljen fremgår det, at der er udvalgt to temaer, som fungerer som en overordnet prioriteringsramme for
de projekter, der kan søges om midler til. Det er dog muligt at søge til et projekt, som falder uden for temaerne:

 

Det ene tema omhandler tværsektorielt samarbejde med fokus på den samlede akutfunktion på Ærø og dækker over
både det somatiske og psykiatriske område. Formålet er at forebygge indlæggelse og genindlæggelse samt skabe
fokus på behandling og pleje i eget hjem og på kommunale akutpladser.
Det andet tema omhandler ulighed i sundhed, herunder samarbejde omkring borgere med psykisk sygdom, der
samtidig har somatisk sygdom eller er i risiko for at udvikle en somatisk sygdom.

 

Beskrivelsespapiret for puljen blev godkendt på det politiske styregruppemøde i det bilaterale samarbejde mellem Ærø
Kommune og Region Syddanmark den 9. november 2021. På mødet blev det ligeledes besluttet at der skulle
kommunikeres omkring puljen. Det foreslås, at der primo januar kommunikeres om puljen via blandt andet intranetsider,
lederfora, facebooksider og lokalavisen på Ærø. De relevante modtagere af kommunikationsindsatsen fastslås som:

 

Borgere og foreninger på Ærø
Praktiserende læger på Ærø
Øvrige sundhedsfaglige på Ærø eller med tilknytning til Ærø
Medarbejdere/ledere i Ærø kommune
Medarbejdere/ledere på OUH/Svendborg og Ærø Sygehus.

 

Det foreslås, at den første frist for ansøgninger til puljen er 1. februar 2022, så relevante projekter kan blive behandlet i
den politiske styregruppemøde den 7. marts 2022.

 

Den politiske styregruppe forelægger hermed beskrivelsespapiret for puljen til udvikling af sundhedsvæsnet på Ærø med
henblik på godkendelse i regionsrådet den 20. december 2021.



 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At regionsrådet godkender beskrivelsespapiret for puljen samt dertilhørende kommunikationsplan.

 

At koncerndirektør Kurt Espersen bemyndiges til at godkende udmøntningen fra puljen.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

Bilag

Beskrivelse af pulje til udvikling af sundhedsvæsenet på Ærø



Punkt 18: Godkendelse af finansiering og indgåelse af aftale om udlægning
af koloskopier fra sygehusene til speciallægepraksis

21/61503

Resumé

På grund af øget kapacitetspres på sygehusene er der behov for indgåelse af en aftale med speciallægepraksis om
udlægning af koloskopier, som skal give patienterne mulighed for at lade sig omvisitere til en hurtigere tid i
speciallægepraksis.

 

Sagen forelægges til godkendelse med indstilling om, at finansieringen af den udlagte koloskopiaktivitet i 2022 sker via
meraktivitetskontoen.

Sagsfremstilling

Et øget fokus på tarmkræft, situationen med Covid-19 og sygeplejerskestrejken har medført et pres på sygehusene i
Region Syddanmark for udførelse af koloskopier. Ventetiden for ydelsen er markant, og der er et pres på sygehusenes
opfyldelse af de lovbestemte ventetider på udredning.

 

Med ovennævnte pres er det relevant at inddrage speciallægepraksis til - i en periode - at aflaste sygehusene ved indgåelse
af en midlertidig aftale.

 

Hovedsigtet med aftalen er at give patienterne, der henvises til koloskopi på sygehusene med uspecifikke symptomer, som
ikke umiddelbart giver mistanke om kræft, mulighed for at vælge sig omvisiteret til en hurtigere tid i speciallægepraksis.

 

Patienter, der henvises til speciallægepraksis efter aftalen, bevarer de samme rettigheder og vilkår, som patienter der
behandles på sygehusene, herunder bl.a. retten til befordring. 

Forsikringsmæssigt vil patienter ligeledes være ligestillet med patienter behandlet i sygehusregi.

 

I Region Syddanmark er der fire praktiserende kirurger: to på Fyn (Odense og Svendborg) samt to i den jyske del af
regionen (Kolding og Esbjerg). Aftalen vil omfatte de fire sygehusenheder og de fire praktiserende kirurger i Region
Syddanmark. Aftalen indgås for 1 år med mulighed for forlængelse.

 

De fire praktiserende kirurger forpligtiges til hver især at afsætte fem koloskopitider pr uge i aftaleperioden. Ved en
forudsætning om en aktivitet i 44 uger vil det være ca. 880 skopier svarende til en udgift på ca. 3,4 mio. kr. i 2022. 

 

Økonomi

Indgåelse af en aftale som ovenstående vil kunne ses som et alternativ til, at patienter sendes til udredning i privat regi.
Nedenfor er nævnt de forskellige afregningstakster for udførelse af koloskopi, alt efter hvilket regi de bliver udført i (for
udredningspatienter):

 

Speciallægepraksis Koloskopi 3.852 kr.



Offentligt sygehus
Koloskopi

DRG-takst (55 %)

5.485 kr.

3.017 kr.

Privat aftalesygehus (DUF) Koloskopi 3.928 kr.

 

Det fremgår af ovenstående, at en patient som flyttes fra eget sygehus og over i en speciallægepraksis vil medføre en
ekstra udgift på 835 kr. Såfremt patienten visiteres til et privat hospital, vil der være en ekstra regional udgift på 911 kr.

 

Det foreslås, at finansiering af aktiviteten i speciallægepraksis sker fra méraktivitetspuljen.

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres om / i hvor høj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre drivhusgasser,
jf. klimastrategiens målsætninger.

Indstilling

Det indstilles:

 

At aftale om udlægning af koloskopier fra sygehusene til speciallægepraksis godkendes

 

At merudgiften på 3,4 mio. kr. i 2022 tilføres kontoen for speciallægehjælp fra méraktivitetspuljen

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.
 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

Bilag

Aftale om udførelse af koloskopier henvist til speciallægepraksis fra sygehusene i RSD.



Punkt 19: Beslutning om indstilling af vagtapoteker i Region Syddanmark
for en femårig periode fra den 1. januar 2023

21/42349

Resumé

Lægemiddelstyrelsen har anmodet regionsrådet om at indstille vagtapoteker i Region Syddanmark for perioden den 1.
januar 2023 – 31. december 2027.

 

Det indstilles, at udvalg for det nære sundhedsvæsen drøfter antal, fordeling og åbningstider for vagtapoteker i regionen,
og på baggrund heraf kommer med en anbefaling til regionsrådet om indstilling af vagtapoteker for perioden 2023-2027.

 

Desuden kan udvalget for det nære sundhedsvæsen overveje, om indstillingen skal suppleres med at anbefale en national
revurdering af den nuværende vagtmodel, herunder vagtåbningstiderne.

Sagsfremstilling

National lovgivning sætter rammerne for apotekernes åbningstid og vagttjeneste (BEK nr. 1691 af 18/12/2018).
Lægemiddelstyrelsen indkalder ansøgninger fra apotekerne og træffer på baggrund af bl.a. indstilling fra regionsrådet
beslutning om vagttjeneste for 5 år ad gangen. Lægemiddelstyrelsen kan iht. apotekerloven (LOV nr. 580 af 04/05/2015)
give en apoteker påbud om varetagelse af vagttjeneste, hvis helt særlige lægemiddelforsyningsmæssige hensyn taler for
det. Apotekeren modtager særlig økonomisk støtte, hvis vedkommende får påbud om vagt.

 

Apotekernes vagttjeneste blev ændret den 1. januar 2018, hvor en ny apotekerlov trådte i kraft på vagtområdet. Et af
formålene var at skabe større sammenhæng mellem apotekernes vagttjeneste og de regionale sundhedstilbud som
lægevagt og sygehusenes akutfunktioner. Apotekernes tilkaldevagt bortfaldt med denne ændring. Herefter har det været
regionernes ansvar at forsyne borgerne med nødvendige, akutte lægemidler uden for apotekernes vagtåbningstid (i
tidsrummet kl. 24-06). I Region Syddanmark sker dette ved lægevagten eller sygehusenes akutfunktioner, hvilket fungerer
tilfredsstillende for alle parter.

 

Følgende anbefales at danne baggrund for drøftelserne og beslutningen om, hvilke vagtapoteker der skal indstilles:

 

Bedst mulig adgang til lægemidler for regionens borgere.
Vagtapotekernes geografiske placering - størst mulig spredning og sammenhæng med regionale sundhedstilbud
(lægevagt og sygehusenes akutfunktioner).
Apotekernes egne ansøgninger om vagttjeneste (i videst muligt omfang).

 

Bilag 1 viser en oversigt over de 13 vagtapoteker i Region Syddanmark og deres vagtåbningstider i den nuværende
femårige periode (2018-2022). Som det fremgår af tabellen nedenfor, er der tale om en model med fire vagttyper med
tilhørende lovbestemte vagtåbningstider:

 

Type
vagtapotek Vagtåbningstider

Aktuelt antal i

Region
Syddanmark

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1691
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/580


Døgnvagt Døgnåbent alle årets dage 0

A-vagt Alle årets dage kl. 06-24 2

B-vagt

Hverdage kl. 8-21

Lørdage kl. 8-9 og kl. 18-21, foruden regler om
ugentlig åbningstid

Søn- og helligdage kl. 10-15

4

C-vagt

Hverdage kl. 8-19

Lørdage kl. 8-9 og kl. 16-18, foruden regler om
ugentlig åbningstid

Søn- og helligdage kl. 10-13

7

 

I forhold til borgernes adgang til lægemidler er det værd at bemærke, at den nye apotekerlov ud over den ændrede
vagtordning også har ført til, at antallet af apoteker er steget de senere år. Flere apoteker har også udvidede åbningstider
både hverdage, lørdage og søndage, og borgerne er dermed ikke udelukkende afhængige af vagtapotekernes
tilgængelighed, når der er brug for lægemidler. På helligdage er det dog kun vagtapoteker, som har åbent og i den
nuværende vagtmodel er der markant forskel på åbningstiderne mellem A-vagt (kl. 6-24) og B-vagt (kl.10-15).

 

Ud over på apotekerne kan udvalgte håndkøbslægemidler (bl.a. mod smerter, forkølelse og høfeber) også købes i fri
handel, fx i supermarkeder eller døgnåbne tankstationer.

Endelig kan læger tilknyttet de regionale akut- og vagtlægefunktioner, på baggrund af borgerens behandlingsbehov eller
sygdomstilstand, ordinere vederlagsfri udbringning af nødvendig medicin fra et apotek i vagtåbningstiden. I praksis sker
dette dog yderst sjældent, idet borgerne i stedet får udleveret nødvendig, akut medicin fra vagtapotek, lægevagten eller
sygehusenes akutfunktioner.

 

Økonomi

Finansieringen af apotekernes vagttjeneste sker via bruttoavanceaftalen, som forhandles mellem Danmarks
Apotekerforening og Sundhedsministeriet og udgifterne afholdes nationalt.

 

Bilag 2 er aftalen om apotekernes vagttjeneste, som er indgået den 23. juni 2016. Heri opstilles bl.a. kriterier for
vagttjeneste (byens indbyggertal, afstand mellem de enkelte vagtapoteker og geografisk spredning), det forventede antal
vagtapoteker inden for hver vagttype og størrelsen af det økonomiske tilskud, der ydes til apoteker med vagttjeneste.

 

I sin henvendelse til Region Syddanmark henleder Lægemiddelstyrelsen regionsrådets opmærksomhed på aftalen og på,
at der er begrænsninger for, hvor mange apoteker, der kan varetage vagttjeneste.

 

Det aktuelle antal i Region Syddanmark og på landsplan, samt det forventede antal vagtapoteker på landsplan fremgår af
tabellen nedenfor. Som det ses, er det aktuelle antal af apoteker med B- og C-vagt i Region Syddanmark forholdsvis højt.

 

Type vagtapotek Aktuelt antal i Aktuelt antal Forventet antal



Region Syddanmark på landsplan på landsplan*

Døgnvagt 0 1 1

A-vagt 2 9 5-9

B-vagt 4 14 Op til 11

C-vagt 7 25 20-32

 

Satserne for det økonomiske tilskud, der ydes til apotekerne med vagttjeneste, er fastsat i gældende bekendtgørelse om
beregning af afgift og ydelse af tilskud (BEK nr. 2284 af 29/12/2020 §14):

Nationalt døgnvagtsapotek i København: 2.116.811 kr. årligt
Liste A vagttjeneste: 1.302.653 kr. årligt
Liste B vagttjeneste: 781.592 kr. årligt (+ 217.109 kr. ved fuld farmaceutbemanding)
Liste C vagtjeneste:  401.651 kr. årligt.

 

Derudover har apotekere, som har fået påbud om varetagelse af vagttjeneste, mulighed for at modtage supplerende
økonomisk støtte for ekstraordinære udgifter forbundet med påbuddet, der er medvirkende til at generere et
driftsunderskud.

 

Med virkning fra den 1. januar 2021 er procentsatsen for den supplerende økonomiske støtte øget fra 7,5 % til 50 % af
den årlige godtgørelse. Dvs. at apotekere, der har fået påbud om at varetage A-vagt kan ansøge om yderligere økonomisk
støtte på op til 651.327 kr. ud over de fastsatte 1.302.653 kr. årligt. Den supplerende økonomiske støtte kan maksimalt
udgøre det driftsunderskud, som apoteket kan dokumentere, at apotekeren har haft ved at varetage vagttjenesten i den
åbningstid, som påbuddet omhandler.

 

Ansøgninger om vagttjeneste til kommende femårige periode

Lægemiddelstyrelsen har modtaget 13 ansøgninger om vagttjeneste i Region Syddanmark.

Alle 13 nuværende vagtapoteker har søgt om fortsat vagttjeneste.

12 af apotekerne ansøger om forlængelse af den nuværende vagttype. Eneste undtagelse er Esbjerg Neptun Apotek, som
aktuelt varetager A-vagttjeneste efter påbud fra Lægemiddelstyrelsen, og ansøger om B-vagttjeneste for den næste
periode.

 

Bilag 3 viser en oversigt over de 13 apoteker, der ansøger om vagttjeneste i den kommende femårige periode (2023-
2027).

 

I forbindelse med den aktuelle indstilling af kommende vagtapoteker er lægevagtcheferne og afdelingsledelserne for
sygehusenes akutfunktioner spurgt til evt. input eller opmærksomhedspunkter, baseret på erfaringer fra den nuværende
placering af vagtapoteker. Lægevagtchefen udtrykker ønske om, at der ved placeringen af vagtapotekerne tages
udgangspunkt i akutmodtagelserne (Odense, Kolding, Esbjerg og Aabenraa).

 

Fra sygehusene er den eneste tilbagemelding fra akutmodtagelsen på Sygehus Sønderjylland, som oplyser, at de med den
nuværende placering ikke oplever problemer ift. borgernes adgang til lægemidler.

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2284


Bilag 4 viser placeringen af de regionale sundhedstilbud (lægevagtkonsultationer og sygehusenes akutfunktioner).

 

Særligt vedrørende Esbjerg Neptun Apotek

Esbjerg Neptun Apotek er aktuelt landets eneste apotek med pålagt A-vagt. Apotekeren har over for udvalget for det nære
sundhedsvæsen på møde den 6. september 2021 oplyst, at en pålagt A-vagt med dertilhørende omfattende åbningstider
(åben alle årets dage kl. 6-24) har store økonomiske konsekvenser for apotekeren. I sin ansøgning til Lægemiddelstyrelsen
ansøger Esbjerg Neptun Apotek da også om B-vagt med mindre omfattende vagtåbningstider. Apotekeren pointerer, at B-
vagt er den vagttype i den nuværende vagtmodel, der efter hans overbevisning passer bedst til Esbjergområdet.
Apotekeren understøtter sit synspunkt, ved at redegøre for lav aktivitet i vagtens ydertidspunkter.

 

Bilag 5 viser vagtaktivitet og kundemønster for Esbjerg Neptun Apotek. Hovedpointerne er:

Der sælges i gennemsnit 6 receptordinerede lægemiddelpakninger i timen i tidsrummet der alene dækkes af A-vagt.
I tidsrummet der dækkes af en B-vagt, er antallet 14 og i almindelig åbningstid er antallet 57 pakninger i timen.
Omtrent 1/3 af receptekspeditionerne er lægemidler til akut brug, når man ser på tidsrummet der dækkes af B-vagt.
Der ekspederes receptordineret medicin til gennemsnitlig 5 kunder i timen, når man ser på tidsrummet der alene
dækkes af A-vagt.
78 % af kunderne som henter receptordineret medicin i tidsummet der alene dækkes af A-vagt, har bopæl i Esbjerg
kommune. Dvs. at der i gennemsnit er én kunde i timen, med bopæl i en anden kommune, der i A-vagttiden henter
receptmedicin på Neptun Apotek.

 

Overvejelser ved indstilling af vagtapoteker

En placering af vagtapotekerne helt baseret på apotekernes egne ansøgninger tilgodeser i høj grad både borgernes behov
for adgang til lægemidler og sammenhæng med regionale sundhedstilbud. Det vil dog forringe lægemiddelforsyningen i
den vestlige del af regionen, hvis antallet af apoteker med A-vagt ændres fra to (i Odense og Esbjerg) til et (Apoteket
Ørnen i Odense). Dette vil navnligt gælde på hverdage og lørdage i de sene aftentimer (kl.21-24) og på helligdage. I
resten af tiden skønnes borgernes behov for adgang til lægemidler dækket via vagtåbningstiderne på apotekerne med B-
og C-vagt og ved andre apotekers udvidede åbningstider.

 

Desuden kan udvalget for det nære sundhedsvæsen overveje, om indstillingen skal suppleres med at anbefale en national
revurdering af den nuværende vagtmodel, herunder den store forskel i vagtåbningstiderne på søn- og helligdage mellem
A-vagt (kl. 6-24) og B-vagt (kl.10-15).

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke vurderes at have betydning for klimaet, eller bidrager til
realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At regionsrådet beslutter hvilke apoteker der skal indstilles til vagttjeneste i Region Syddanmark for en femårig periode
fra den 1. januar 2023, herunder vagttype.

 

At regionsrådet overvejer om indstillingen skal suppleres med at anbefale en national revurdering af den nuværende
vagtmodel.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021



Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler over for regionsrådet, at de nuværende 13 apoteker med vagttjeneste også
indstilles til vagttjeneste for en femårig periode fra den 1. januar 2023, og dette med samme vagttype som i nuværende
periode.

 

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler regionsrådet, at indstillingen til Lægemiddelstyrelsen suppleres med at
anbefale en national revurdering af den nuværende vagtmodel.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen fra udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra udvalget for det nære sundhedsvæsen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Nuværende vagtapoteker i Region Syddanmark i perioden 1. januar 2018 - 31. december 2020

Aftale mellem Sundheds- og Ældreministeriet og Danmarks Apotekerforening af den 23. juni 2016

Apoteker der ansøger om vagttjeneste i perioden 1. januar 2023 - 31. december 2027

Kort over placering af sygehusenes akutfunktioner og lægevagtkonsultationer

Vagtaktivitet for Esbjerg Neptun Apotek



Punkt 20: Godkendelse af en forlængelse af § 64 aftale om behandling af
fnat i forbindelse med epidemi

20/5898

Resumé

Regionsrådet godkendte i 2020 indgåelsen af en lokalaftale (§ 64 aftale) med de praktiserende hudlæger om behandling af
scabies (fnat) i forbindelse med epidemi. Aftalen udløb ved udgangen af 2020 og er efterfølgende forlænget til ultimo
2021.

 

Under nedlukning i forbindelse med Covid-19 har fnat været i ro, men efter genåbningen er der sket en opblusning af
fnatepidemien.

 

Sagen forelægges med indstilling om, at aftalen forlænges frem til den 31. december 2022.

Sagsfremstilling

Mange danskere har siden december 2018 været ramt af smitsom fnat. Det stigende antal patienter med fnat har øget
presset på Hudafdeling I på OUH samt de praktiserende hudlæger.

 

På grund af lange ventetider hos hudlægerne og i lyset af de verserende fnatudbrud i landet besluttede
Lægemiddelstyrelsen at give de praktiserende læger mulighed for at udskrive relevant medicin.

 

Der er fortsat brug for at henvise en stor del patienter til de praktiserende hudlæger. Det til

trods for, at de alment praktiserende læger har fået mulighed for at udskrive den relevante medicin, og det antages, at de
tager en del af opgaven.

 

For at øge aktiviteten for patienter med fnat i hudlægepraksis blev der derfor tilbage i 2020 indgået en merarbejdsaftale,
hvor fnatbehandling friholdes for knækgrænsen og den økonomiske ramme.

 

Knækgrænsen: En specialespecifik grænse som bevirker, at honorarerne i fuldtidspraksis reduceres med 40 %, hvis
omsætningen i praksis ekskl., § 64- og 65 aftaler overstiger denne grænse

 

Økonomiske ramme: Gælder kollektivt for speciallægesektoren. Såfremt rammen overskrides vil der efterfølgende ske
modregning i speciallægernes honorar. Økonomirammen kan således for den enkelte speciallæge virke som et loft over
indtjeningen.  

 

Aftalen medfører, at patienter kan ses hurtigt uden ventetid i speciallægepraksis, hvilket er til gavn for den enkelte
patient/familie samt vigtigt for at bryde smittekæder.

 

Aftalen har videre sikret, at Hudafdeling I, OUH ikke skal bruge ressourcer på fnat-behandlingen.



 

Idet epidemien igen er blusset op og speciallægepraksis fortsat er presset, vurderes det hensigtsmæssigt at forlænge
aftalen i en periode.

 

Det forventes med aftalen, at der vil være tale om en mindre merudgift i form af et mindre ”knæk” provenu for de
pågældende ydelser, såfremt speciallægerne når en omsætning, der overstiger knækgrænsen. Merudgifterne forventes at
blive så begrænsede, at de vil kunne afholdes inden for budgettet.

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres om / i hvor høj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledningen af CO2 og andre
drivhusgasser, jf. klimastrategiens målsætninger.

Indstilling

Det indstilles:

 

At aftalen forlænges frem til 31. december 2022.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Allonge om forlængelse af § 64-aftale om behandling af fnat i forbindelse med epidemi

Underskrevet § 64 aftale

Bilag - Ydelsesbeskrivelser til aftale



Punkt 21: Godkendelse af finansiering i forbindelse med fornyelse af
overenskomst om speciallægehjælp

21/56012

Resumé

Overenskomstparterne har indgået en ny aftale om vilkårene for praktiserende speciallæger. Aftalen indebærer, at en
fornyet overenskomst om speciallægehjælp træder i kraft pr 1. april 2022.

 

Overenskomstaftalen medfører merudgifter til regionen på forventet 6,5 mio. kr. i 2022 stigende til kr. 20,6 mio. ekstra i
2025.

 

I sagen indstilles det, at regionsrådet godkender at merudgiften som følge af overenskomstfornyelsen på 6,5 mio. kr. i
2022 finansieres fra Aktivitetsbufferen.

Sagsfremstilling

Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) og Foreningen af Speciallæger (FAS) indgik den 17. september 2021 aftale
om en ny overenskomst. Aftalen er 4-årig og løber fra 1. april 2022 til 31. marts 2026.

 

Afsættet for den nye aftale er i høj grad den nye vision for speciallægepraksis, og aftalen lægger et solidt fundament for at
kunne arbejde videre med målsætningerne i visionen om at sikre nær og lettere adgang til speciallæge.

 

Blandt hovedpunkterne i overenskomsten er:

 

Organisering – mulighed for satellitpraksis

Aftalen gør det i højere grad muligt for regionerne at understøtte en bedre brug af den eksisterende kapacitet af
praktiserende speciallæger, fx ved at anvende satellitpraksis i yderområder. Det vil sikre, at regionerne fremadrettet kan
anvende den eksisterende kapacitet til at mindske den geografiske ulighed.

 

Kvalitet

Der er aftalt en ny kvalitetsmodel for speciallægepraksis. Modellen betyder blandt andet, at speciallægerne nu skal
arbejde med kvalitetsudvikling i klynger. Sentinel (program til datafangst) er ved at være udrullet i speciallægepraksis, og
dermed fortsætter og udbygges arbejdet med datadrevet kvalitet.

 

Støttefunktion for almen praksis

Et element fra visionen, som også indgår i den nye aftale er, at speciallægepraksis i langt højere grad end tidligere skal
være en støttefunktion for almen praksis. Det skal sikre, at flere patienter kan færdigbehandles i almen praksis og ikke
sendes til forløb i speciallægepraksis eller på sygehuset. Støttefunktionen kan være enten via telefon, video eller fysisk
fremmøde hos speciallægen.

 

Tilgængelighed



Aftalen sikrer en bedre tilgængelighed til speciallægepraksis. Det er aftalt, at der i højere grad skal kunne bruges video, og
der skal være et telefonkøsystem i klinikken, så patienterne ikke ringer forgæves til speciallægen, når der fx skal bestilles
tid.

 

Videre er det aftalt, at der for øjen-, øre-næse-hals-, hud- og gynækologipraksis skal koordineres ferie i alle ferieperioder.

 

Herudover er der også aftalt mere forpligtigende forbedringer på handicaptilgængeligheden. Det betyder, at alle klinikker
nu skal forsøge at forbedre deres tilgængelighed, hvis det er muligt.

 

Gennemsigtighed

Speciallægerne har med den nye aftale forpligtet sig på at gå ind i et udviklingsarbejde og efter udviklingen ibrugtage en
”kvitteringsfunktion”. Funktionen skal gøre det muligt for en patient at få hurtig besked om, hvilken behandling patienten
har fået ved en konsultation. Det skaber gennemsigtighed for borgeren og bedre mulighed for controlling med
speciallægerne og de ydelser, som de leverer.

 

Udlægning af sygehusbehandling

Det er aftalt, at den midlertidige aftale om mulighed for udlægning af sygehusopgaver, som blev indgået i forbindelse
med Covid-19, skal fortsætte som en tillægsaftale til overenskomsten, som regionerne kan gøre brug af efter behov.

 

Aftalens betydning for regionens opgavevaretagelse

Den nye aftale afføder nye opgaver i den regionale administration af overenskomsten.

 

Det er aftalt, at regionerne er forpligtigede til at stille datakonsulenter til rådighed for regionens speciallæger.
Datakonsulenterne skal understøtte de praktiserende speciallæger med at komme godt i gang med video til konsultationer
med patienter og konferering med almen praksis. Datakonsulenterne skal videre bistå ved implementering af andre nye
digitaliseringstiltag, fx ved anvendelse af programmet Sentinel til benchmarking.

 

Den eksisterende funktion, som datakonsulententerne varetager på almen praksis området i dag, skal således udvides til
også at omfatte speciallægepraksis.

 

Økonomi

Demografi

På økonomisiden har speciallægerne i lighed med almen praksis fået midler til at håndtere den demografiske udvikling.
Midlerne er øremærket til speciallægepraksis og vedrører tiltag, som reelt sikrer flere behandlede patienter med fokus på
lokale demografiske udfordringer.

 

På landsplan afsættes 26,3 mio. kr. i 2022 stigende til 98 mio. kr. i 2026. Det betyder, at i år 4 tillægges 42,6 mio. kr. den
centrale ramme, mens 55,4 mio.kr. udmøntes regionalt.  Her udgør Region Syddanmarks andel 17 procent svarende til 9,4
mio. kr. varige midler fra år 4.

 



Moderniseirng og meraktivitet

Derudover er der aftalt et rammeløft på 28,5 mio. kr. om året til at fortsætte modernisering af 6 specialer (neurologi,
plastikkirurgi, psykiatri, børne-ungepsykiatri, øjenlæger og gynækologi) i den kommende 4-årige periode samt til
forhøjelse af minimumsomsætningen.

 

Digitalisering

Desuden er der afsat 2,25 mio. kr. om året til enkelte tiltag på digitaliseringsområdet.

 

Herudover fortsætter den nuværende model med fuld og automatisk tilbagebetaling i tilfælde af overskridelser af rammen.

 

Aftalen sikrer videre, at speciallægerne skal levere en reel effektiviseringsgevinst til regionerne på ca. 1 procent årligt
svarende til ca. 140 millioner kroner i perioden. Dette skal ske gennem moderniseringer og behandling af flere patienter,
uden at rammen øges.

 

Økonomien for den kommende 4-årige periode er på landsplan aftalt med en stigning det første år på kr. 57,1 mio. til kr.
128,8 mio. i aftalens sidste år.

 

For Region Syddanmark estimeres den samlede merudgift som følge af overenskomstaftalen at være på 6,5 mio. kr. i
2022 stigende til 20,6 mio.kr i 2025.

 

Samlet økonomi for overenskomstaftalen 2022 2023 2024 2025

Meraktivitet, rammeløft 20,0 25,0 32,0 42,6

Meraktivitet, decentral udmøntning 6,3 26,3 43,2 55,4

     

Moderniseringsmidler 22,6 22,6 22,6 22,6

Forøgelse af minimumsomsætning 5,9 5,9 5,9 5,9

     

VDX (Brug af MedComs videoinfrastruktur) 1,0 1,0 1,0 1,0

Regional finansiering af udviklingsomkostninger 1,25 1,25 1,25 1,25

     

I alt 57,1 82,1 106,0 128,8

 

Økonomien er aftalt under tre overskrifter: Meraktivitet og rammeløft, decentral udmøntning og digitalisering. For Region
Syddanmark forventes udgifterne at blive 17 % af aftalen på landsplan.

 



Udmøntning iht. ovenstående overskrifter 2022 2023 2024 2025

Rammeløft 8,2 9,1 10,3 12,1

Decentral udmøntning 1,1 4,5 7,3 9,4

Digitalisering 0,38 0,38 0,38 0,38

I alt 9,7 13,9 18,0 21,9

 

De budgetmæssige konsekvenser for de kommende fire år vil være:

 

Budgetændring Region Syddanmark 2022 2023 2024 2025

Rammeløft 5,5 8,8 9,9 11,5

Decentral udmøntning 0,7 3,3 6,4 8,7

Digitalisering 0,3 0,4 0,4 0,4

I alt 6,5 12,5 16,7 20,6

 

Som en konsekvens af overenskomstårets start pr. 1. april bør rammen for speciallægehjælp tilføres. 6,5 mio. kr. i 2022 kr.
fra aktivitetsbufferen under praksissektoren. Finansieringen af de efterfølgende år indgår ved prioriteringen af de
kommende års budget.

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres, om/i hvor høj grad den nye overenskomst medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre
drivhusgasser, jf. klimastrategiens målsætninger.

Indstilling

Det indstilles:

 

At den samlede merudgift som følge af Overenskomst om Speciallægehjælp på i alt 6,5 mio. kr. tages fra
Aktivitetsbufferen i 2022.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Sag vedrørende datakonsulent, og finansiering af denne, vil blive forelagt til politisk behandling på et senere tidspunkt.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021



Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Forhandlingsaftale mellem RLTN og FAPS 2021



Punkt 22: Godkendelse af videre implementering af Pakkeforløb for
patienter med gentagne indlæggelser

19/5990

Resumé

I sagen orienteres om pilotevalueringen af ”Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser”. Det indstilles i sagen,
at den videre implementeringsplan godkendes.

Sagsfremstilling

Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser blev vedtaget i forbindelse med Region Syddanmarks Budgetaftale
for 2019. Pakkeforløbet er afprøvet i en pilotperiode på alle sygehuse fra september 2020 til maj 2021.

 

Pakkeforløbet har overordnet til formål at identificere patienter med gentagne akutte kontakter og samlet set at løfte
kvaliteten i disse forløb. Pakkeforløbet skal ligeledes understøtte, at det kun er de nødvendige indlæggelser, der finder
sted. Pakkeforløbet indeholder således indsatser, der både er målrettet akutafdelingerne (”dialogbaseret indlæggelse”)
samt sengeafdelingerne (”indsats i front” og ”den trygge udskrivelse”). Pakkeforløbet er vedhæftet som bilag.

 

VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd) har i foråret og sommeren 2021 udarbejdet en evaluering
af pilotafprøvningen, der har til formål at danne udgangspunkt for tilretning af pakkeforløbet forud for den videre
implementering. Overordnet viser evalueringen, at der er gjort gode erfaringer med pakkeforløbets indsatser. Særligt kan
det fremhæves, at:

 

Indsatserne i ”dialogbaseret indlæggelse”, der er afprøvet i de fælles akutmodtagelser, opleves meningsfuldt, og
understøtter den aktuelle udvikling med i højere grad at samarbejde med kommuner og almen praksis om
forebyggelse af unødvendige indlæggelser.
Initiativerne i ”indsats i front” samt ”den trygge udskrivelse” fremstår relevante på tværs af de fire somatiske
sengeafdelinger, der har deltaget i pilotafprøvningen. I forhold til anvendelsen af listegennemgang og
multidisciplinære teamkonferencer er der forskelle på tværs af forskellige afdelinger, der har betydning for den
videre implementering. Anvendelsen af daglige lister vurderes mest egnet på de afdelinger, der ser de mest
komplekse patienter, og hvor patienterne er indlagt i en længere periode.
I evalueringen fremgår det, at den oplevede relevans og anvendelighed blandt deltagerne fra Voksenpsykiatrien er
lav, og at der ikke er fundet eksempler på, at listegennemgangen har fungeret som afsæt for opfølgning og
optimering af konkrete patientforløb i løbet af pilotafprøvningen. Det fremgår omvendt også, at den oplevede
relevans og anvendelighed er relativt høj blandt de involverede i Børne- og Ungdomspsykiatrien.

 

Evalueringen er vedlagt som bilag. Der henvises til side 6-9 i evalueringsrapporten for en kort gennemgang af
evalueringens resultater. 

 

I nærværende sag forelægges forslag til den videre implementeringsplan vedr. pakkeforløbet til godkendelse.
Implementeringsplanen tager højde for de konkrete anbefalinger, der fremgår af evalueringen samt involvering af de
enkelte pilotafdelinger.

 

Da de enkelte elementer i pakkeforløbet målretter sig forskellige sygehusafdelinger, deles implementeringsplanen op i
følgende tre spor:

 



Videre implementering på akutmodtagelserne

Der lægges op til, at initiativerne i dialogbaseret indlæggelse implementeres i drift i de fælles akutmodtagelser. Der
iværksættes i denne sammenhæng et videre arbejde med at afklare mulighederne for at anvende data over patienter med
gentagne akutte kontakter i akutafdelingerne.

 

Videre implementering på medicinske sengeafdelinger

Der lægges op til, at de enkelte sygehuse lokalt iværksætter en proces med at afklare, hvilke afdelinger, der i 2022 er
undtaget fra at arbejde med initiativerne i ”indsats i front”. I denne udvælgelse bør der tages højde for, at de afdelinger,
der er karakteriseret ved meget korte og mindre komplekse indlæggelsesforløb, givetvis vil opleve mindre relevans af
listegennemgang. Der henvises til evalueringen for en uddybning heraf.

 

Videre implementering i psykiatrien

Psykiatrisygehuset udarbejder en model for den videre implementering, så pakkeforløbet tilrettes en psykiatrisk kontekst.
Udskrivningskoordinatorerne tænkes ind i arbejdet med pakkeforløbet fremadrettet.

 

Der henvises til bilaget for uddybning af implementeringsplanen.  

 

Evalueringen samt implementeringsplanen forelægges de politiske udvalg i november og december, jf. nedenstående
tidsplan.

 

Psykiatri- og socialudvalget: 24. november 2021
Sundhedsudvalget: 30. november 2021
Udvalg for det nære sundhedsvæsen: 6. december 2021
Regionsrådsmødet: 20. december 2021.

Klimavurdering

Sagen vurderes ikke at have nogen klimapåvirkning.

Indstilling

Det indstilles:

 

At den videre implementeringsplan godkendes.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet med faldne bemærkninger vedr. tydeliggørelse af
Psykiatrisygehusets videre proces i bilag 2.

 

Thies Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 



Preben Jensen, Kristian Nørgaard og Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.
 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser (071021)

Implementeringsplan vedr. Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser

Pilotevaluering af Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser - endelig version



Punkt 23: Godkendelse af erfaringsopsamling samt videre proces for
arbejdet med specialiserede sundhedshuse

21/15417

Resumé

I sagen forelægges status på arbejdet med specialiserede sundhedshuse samt forslag til den videre proces. Det indstilles i
sagen, at regionsrådet godkender erfaringsopsamlingen, samt at det videre arbejde med at udvikle sigtepunkter for de
specialiserede sundhedshuse afventer de kommende sundhedsklynger samt den endelige aftale om regeringsudspillet om
nærhospitaler.

Sagsfremstilling

Med den regionale budgetaftale for 2021 er der sat fokus på at udvikle en profil for specialiserede sundhedshuse. Arbejdet
er centreret om følgende tre leverancer: 

Leverance 1: Kortlægning og erfaringsopsamling af de sidste års samarbejde om sundhedshuse.
Leverance 2: Lokale drøftelser i de bilaterale samarbejder af udviklingsperspektiver og –tiltag for de kommende års
samarbejde om det nære og sammenhængende sundhedsvæsen, herunder samarbejdet om sundhedshuse.
Leverance 3: Udarbejdelse af sigtepunkter for de kommende års arbejde om sundhedshuse i Region Syddanmark.

 

I forbindelse med den politiske godkendelse af kommissoriet for arbejdet med specialiserede sundhedshuse var der ønske
om at inkludere et borgerinddragelseselement i arbejdet. Dette er efterfølgende skrevet ind i Budgetaftalen for 2022.
Ligeledes har der været ønske om også at involvere de kommuner, der på nuværende tidspunkt ikke indgår i et bilateralt
samarbejde, i drøftelserne.

 

Status

Tværsektorielt Samarbejde i Region Syddanmark har i sommeren 2021 udarbejdet en erfaringsopsamling (leverance 1),
der består af en spørgeskemaundersøgelse samt en kortlægning af de bilaterale samarbejder. Erfaringsopsamlingen er
vedlagt som bilag. 

 

På baggrund af erfaringsopsamlingen bemærkes det generelt, at der i Region Syddanmark er etableret en god model for de
bilaterale samarbejder med kommunerne. Der er mange eksempler på, at regionen og kommunerne i fællesskab lykkes
med at tilbyde sundhedsindsatser tæt på borgerne, ligesom sundhedshusene bidrager til at sikre lægedækning i
nærområderne. Der henvises til bilag 1 for en uddybning heraf.

 

Erfaringsopsamlingen har dannet udgangspunkt for en dialog i de enkelte administrative og politiske styregrupper i
perioden juni-september 2021 om lokale udviklingspotentialer i de enkelte samarbejder (leverance 2). Det bemærkes, at
særligt ønsket om digitale løsninger, fælles data og kvalitet har været gennemgående i flere af drøftelserne.  

 

Der har ligeledes været en dialog på administrativt niveau med de kommuner, der for nuværende ikke indgår i et bilateralt
samarbejde.

 

Videre proces

På baggrund af drøftelserne med de enkelte kommuner er det vurderingen, at det videre arbejde med at udvikle en profil
for de specialiserede sundhedshuse i Region Syddanmark bør tænkes sammen med de kommende sundhedsklynger samt



regeringsudspillet om nærhospitaler. Det vurderes ligeledes væsentligt, at udviklingen af sigtepunkterne, og herunder
ønsket om borgerinddragelse, sker i et samarbejde mellem de syddanske kommuner og Region Syddanmark.

 

Med ovenstående in mente, lægges der op til, at den videre proces med at udvikle en profil for de specialiserede
sundhedshuse afventer en involverende proces med kommunerne i de nye sundhedsklynger og den endelige aftale i
Folketinget om regeringens udspil om nærhospitaler.

 

Sagen forelægges de politiske udvalg i november og december, jf. nedenstående tidsplan:

Psykiatri- og socialudvalget: 24. november 2021
Sundhedsudvalget: 30. november 2021
Udvalg for det nære sundhedsvæsen: 6. december 2021
Regionsrådsmødet: 20. december 2021.

Klimavurdering

Sagen vurderes ikke at have nogen klimapåvirkning.

Indstilling

Det indstilles:

 

At erfaringsopsamlingen, der fremgår af bilag 1, godkendes.

 

At det videre arbejde med at udvikle sigtepunkter for de specialiserede sundhedshuse afventer de kommende
sundhedsklynger samt den endelige aftale om regeringsudspillet om nærhospitaler som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Thies Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Preben Jensen, Kristian Nørgaard og Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-12-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.
 

Marianne Mørk Mathiesen, Vibeke Syppli Enrum og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021



Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag 1 - Erfaringsopsamling Sundhedshuse og bilaterale samarbejder



Punkt 24: Godkendelse af pulje til akuthjælpergrupper

21/509

Resumé

Forslag om etablering af en pulje, som akuthjælperordningerne kan søge forelægges hermed til regionsrådets
godkendelse.

Sagsfremstilling

Præhospitaludvalget ønskede på sit møde den 4. november 2021 at få forelagt et forslag om styrkelse af den præhospitale
indsats i form af en pulje, som akuthjælperne kan søge.

 

Administrationen foreslår:

At der etableres en pulje, som akuthjælperne kan søge midler fra til akuthjælperarbejdet.

 

Indsendte ønsker vurderes af administrationen ud fra en række tildelingskriterier:

Tiltag for at øge antallet af akuthjælpere.
Tiltag til at forbedre akuthjælperindsatsen.
Tiltag til at gøre det lettere og bedre at være akuthjælper.

 

Administrationen gennemgår de indkomne ansøgninger. Det er en betingelse for at imødekomme ansøgninger, at
ansøgningerne vurderes at have en effekt, at de ikke falder indholdsmæssigt uden for regionens retningslinjer, eller skaber
en stor uønsket forskel mellem ordningerne.

 

Administrationen vil hvert år først i januar gøre akuthjælperordningerne opmærksom på mulighed for at søge puljen.
Ansøgningsfristen for akuthjælperordningerne sættes til 1. april. Præhospitaludvalget vil blive orienteret om tildelingen af
støtte, når administrationen har gennemgået og vurderet ansøgningerne.

 

Puljen er på 100.000 kr. årligt.

 

Den nuværende pulje på 0,7 mio. kr. til styrkelse af akuthjælperordningerne, der blev afsat jævnfør aftalen om budget
2018 hæves således med 100.000 kr.

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres i hvor høj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre drivhusgasser, jf.
klimastrategiens målsætninger.

Indstilling

Det indstilles:

 

At der afsættes en pulje på 100.000 kr., som akuthjælpergrupper kan søge.



 

At de 100.000 kr. finansieres af rammen til akuthjælperindsats på præhospitalkontoen.

Beslutning i Præhospitaludvalget den 25-11-2021

Præhospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Ida Damborg deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 25: Godkendelse af sundhedsberedskabsplan for Region Syddanmark

19/51562

Resumé

Forslag til ny sundhedsberedskabsplan har været i høring hos relevante parter. Høringsparterne har alle givet positive
tilbagemeldinger på forslaget til ny sundhedsberedskabsplan og samlet set giver høringen ikke anledning til væsentlige
ændringer.

 

Forslag til sundhedsberedskabsplan forelægges hermed til regionsrådets godkendelse.

Sagsfremstilling

Regionen skal hvert 4. år udarbejde en sundhedsberedskabsplan, jf. sundhedsloven, og en beredskabsplan, jf.
beredskabsloven. Forslag til ny sundhedsberedskabsplanen er en kombineret sundhedsberedskabsplan og beredskabsplan,
som tager udgangspunktet i Sundhedsstyrelsens vejledning i planlægning af sundhedsberedskab og Beredskabsstyrelsens
koncept om ”Helhedsorienteret beredskabsplanlægning”.

 

Regionsrådet besluttede på mødet den 23. august 2021 at sende sundhedsberedskabsplanen med tilhørende bilag i høring i
7 uger hos relevante høringsparter, jf. § 11 i Bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskabet.

 

Høringsfristen udløb den 14. oktober 2021 og styregruppen for sundhedsberedskabsplanlægning har efterfølgende
gennemgået høringssvarene med henblik på en vurdering af, om høringssvarene gav anledning til ændringer i
sundhedsberedskabsplanen.

 

Ved fristens udløb har Region Syddanmark modtaget rådgivning fra sundhedsstyrelsen samt høringssvar fra:

Beredskabsstyrelsen
De 22 syddanske kommuner via Fælleskommunalt Sundhedssekretariat Syddanmark
Syd-og Sønderjyllands Politi
Sydøstjyllands Politi
Fyns Politi
Landsdelsregion Vest
PLO Syddanmark
Trekantsområdets Brandvæsen
Region Sjælland
Sundhedsberedskabs- og Præhospitaludvalget ((SUPU) drøftet på møde). 

 

Rådgivningen fra Sundhedsstyrelsen og Beredskabsstyrelsen samt høringssvarene giver ikke anledning til væsentlige
ændringer i forslaget til ny sundhedsberedskabsplan, men enkelte mindre ændringer.

 

Sundhedsstyrelsen karakteriserer planen som velovervejet, velstruktureret og med en god beskrivelse af organiseringen i
regionens krisestyringsstruktur. De mere specifikke kommentarer går primært på emner, som håndteres i de tilhørende
operative delplaner, som Sundhedsstyrelsen løbende vil blive involveret i med henblik på rådgivning.

 

Ifølge Beredskabsstyrelsen fremstår sundhedsberedskabsplanen som velstruktureret, handlings- og helhedsorienteret med
en god strategisk forankring i organisationen, med henvisning til beskrivelsen af varetagelse af krisestyring, herunder



direktørernes rolle og samarbejdet med andre myndigheder.

 

I høringssvaret fra de 22 syddanske kommuner beskrives planen som gennemarbejdet, og som et godt redskab til
håndteringen af ekstraordinære hændelser, når der opstår behov for krisestyring på tværs af sektorer. De konkrete
bemærkninger har fokus på at fastholde og udbygge det gode samarbejde mellem Region Syddanmark og kommunerne
om sundhedsberedskabsplanlægningen. I tråd med dette er der for nyligt nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra
kommunerne, Praksis og Region Syddanmark, som er et forum for samarbejde om sundhedsberedskabsplanlægning i
primærsektoren.

 

PLO Syddanmark betoner vigtigheden af den primære sundhedssektors rolle med videreførelse af daglige opgaver ved
beredskabshændelser, og ønsker at blive inddraget i det konkrete arbejde med risiko- og sårbarhedsanalyse samt
øvelsesplanlægning og –evaluering. Med henblik på at styrke samarbejdet med praksissektoren, inviteres PLO
Syddanmark med i den kommende følgegruppe for sundhedsberedskabsplanlægning.

 

I henhold til beredskabspolitikken nedsættes en følgegruppe i forbindelse med vedtagelsen af en ny
sundhedsberedskabsplan, som har ansvaret for den løbende udvikling af beredskabsprogrammet. Følgegruppen
sammensættes af lægelige beredskabsledere fra regionens 4 akutsygehuse, psykiatrisygehuset og Regional IT, understøttet
at sundhedsplanlægning og beredskabsmedarbejdere fra sygehusene. Kommissoriet for følgegruppen vil være
monitorering af den overordnede aktivitet og udvikling på området med henblik på at sikre, at beredskabsprogrammet
tilpasses efter behov.

 

Alle høringssvar kan ses via dette link til Region Syddanmarks høringsportal.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forslag til sundhedsberedskabsplan med tilhørende bilag godkendes.

Beslutning i Præhospitaludvalget den 25-11-2021

Præhospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Ida Damborg deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/aktuelle-horinger/horing-af-sundhedsberedskabsplan/indkomne-horingssvar


 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Sundhedsberedskabsplan (UDKAST)_samlet_051121

Bilag 1_Beredskabspolitik Region Syddanmark (UDKAST)_samlet_051121

Bilag 2_Beredskabsprogram Region Syddanmark (UDKAST)_samlet_051121

Sundhedsberedskabsplan (post høring MED RETTELSER)

Høringssvar til sundhedsberedskabsplan - samlet



Punkt 26: Godkendelse af udmøntning af budget 2022 vedr. meningsfulde
aktiviteter på lukkede enheder

21/52105

Resumé

Der fremlægges sag for udmøntning af indsatsen fra budget 2022 vedr. flere meningsfulde aktiviteter på sengeafsnittenes
lukkede enheder. Det indstilles i sagen, at Psykiatrisygehuset tilføres 3,2 mio. kr. i 2022 og frem.

Sagsfremstilling

I budget 2022 indgår en indsats vedr. flere meningsfulde aktiviteter på sengeafsnittenes lukkede enheder. Med dette punkt
fremlægges forslag til udmøntning af disse midler.

 

Med Psykiatriplan 2020-2024 blev der sat fokus på meningsfulde aktiviteter under indlæggelse. Afdelingerne blev således
samlet tilført 5 mio. kr. årligt til indsatsen, hvilket har muliggjort flere aktiviteter om aftenen og i weekenden. For at
tilgodese tilbud om aktiviteter for de mest sårbare patienter, som ofte er indlagt på lukkede enheder, ofte i længere
perioder, og som har brug for aktiviteter, der kan foregå en-til-en med personalet, afsættes 3,2 mio. kr. årligt.

 

Eksempler på aktiviteter er ture ud af huset, koncerter i afdelingerne, grillaftener, yoga og generelt tilstedeværelse af
endnu flere ressourcer i afdelingerne til rådighed for de aktiviteter, som patienterne har lyst til, på mere fleksible
tidspunkter end det tidligere var muligt.

De meningsfulde aktiviteter er et værdifuldt supplement til den øvrige formaliserede behandling, og det er væsentligt for
patientens recovery-proces at få stimuleret og fastholdt mentale og fysiske ressourcer under indlæggelse.

 

Med budget 2022 afsættes yderligere 3,2 mio. kr. årligt til meningsfulde aktiviteter øremærket sygehusets lukkede
enheder.

 

Det er af stor vigtighed, at tilbuddet om aktivitet udbredes til de lukkede sengeenheder, der er karakteriseret ved at bestå
af meget sårbare patienter i mindre enheder, hvor der er behov for aktiviteter, der kan foregå en-til-en med et personale
eller evt. i meget små grupper.

 

Denne type af aktiviteter er mere ressourcekrævende, hvorfor psykiatrien ønsker at benytte de tilførte midler til ansættelse
af medarbejdere, der kan understøtte indsatsen. Medarbejdernes faglige profiler bestemmes af lokale behov, og der kan
således være tale om ergoterapeuter, fysioterapeuter, diætister mv.

 

På samme vis som tidligere foreslås, at de afsatte midler fordeles mellem sygehusets kliniske afdelinger ud fra fordelingen
af antal disponible senge i 2022. Dette giver følgende fordeling mellem afdelingerne:

 



 

Primo 2023 gives status til psykiatri- og socialudvalget omkring de foreløbige erfaringer med flere meningsfulde
aktiviteter under indlæggelse som led i at understøtte patienternes recoveryproces. Statussen vil desuden pege på
anbefalinger for det fremadrettede arbejde med indsatsen.

Klimavurdering

Der vurderes ikke at være klimamæssige konsekvenser af forslaget.

Indstilling

Det indstilles:

 

At Psykiatrisygehuset tilføres 3,2 mio. kr. i 2022 og følgende år til aktiviteter på sengeafsnittenes lukkede enheder.

 

At bevillingerne finansieres af rammen vedr. budgetaftale 2022, psykiatri.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Thies Mathiasen og Anne-Marie Palm Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 27: Godkendelse af Region Syddanmarks bemærkninger til
Rigsrevisionens beretning om beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte
borgere med forløb i psykiatrien

20/42279

Resumé

Der orienteres om resultaterne af Rigsrevisionens undersøgelse vedr. beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte borgere
med forløb i psykiatrien. Derudover forelægges Region Syddanmarks bemærkninger til Rigsrevisionens beretning til
godkendelse, idet Sundhedsministeriet har anmodet om regionens bemærkninger til brug for sundhedsministerens
redegørelse til Statsrevisorerne for de foranstaltninger og overvejelser, som beretningen giver anledning til.

Sagsfremstilling

Rigsrevisionen lavede i efteråret 2020 en forundersøgelse af beskæftigelsesrettede forløb for borgere med psykiske
lidelser med henblik på at vurdere, om der var grundlag for at åbne en hovedundersøgelse af emnet. På baggrund af
forundersøgelsen besluttede Rigsrevisionen i december 2020 at åbne en hovedundersøgelse, som blev afrapporteret i en
beretning til Statsrevisorerne den 15. oktober 2021. Formålet med undersøgelsen har været at vurdere, om
Beskæftigelsesministeriets og regionernes indsats for at sikre sammenhængende forløb for sygemeldte borgere med
psykiske lidelser har været tilfredsstillende. Undersøgelsen har haft tre delmål, hvor regionernes indsats er blevet
undersøgt ud fra spørgsmålet: ”Har regionerne sikret, og Beskæftigelsesministeriet understøttet, at psykiatrien og
jobcentrene koordinerer indsatsen, så borgerne hurtigst muligt vender tilbage til arbejdsmarkedet?”. 

 

Region Syddanmarks bidrag til undersøgelsen

Regionen har bidraget til både for- og hovedundersøgelser med redegørelser og dokumentation om analyser og initiativer
på området, klinisk funktion, samarbejdsaftaler og planer i psykiatrien, koordinering af forløb i psykiatrien, udveksling af
oplysninger og digital understøttelse af kommunikation samt en række patientjournaler på udvalgte borgere med psykiske
lidelser.

 

Den 30. juni 2021 indgav Region Syddanmark høringssvar til Rigsrevisionens beretningsudkast med undersøgelsens
hovedresultater. Høringssvaret er vedlagt som bilag. 

 

Beretningens hovedkonklusioner

Hovedkonklusionerne i Rigsrevisionens beretning (side 3) er:

Myndighedernes indsats for at sikre en sammenhængende beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte borgere med
forløb i psykiatrien har været utilfredsstillende. Konsekvensen er, at der er risiko for, at sårbare borgere med forløb i
psykiatrien mister deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
Beskæftigelsesministeriet har i utilfredsstillende grad fulgt op på jobcentrenes indsats, der skal sikre, at borgerne får
den lovpligtige opfølgning og tilbud
Regionerne har i utilfredsstillende grad sikret, og Beskæftigelsesministeriet har i utilfredsstillende grad understøttet,
at psykiatrien og jobcentrene koordinerer indsatsen, så borgerne hurtigst muligt vender tilbage til arbejdsmarkedet.

 

Undersøgelsens resultater vedr. regionernes indsats præsenteres i beretningens kapitel 3 – Koordinering af indsatserne.
Beretningen inkl. Statsrevisorernes bemærkning er vedlagt som bilag.

 

Region Syddanmarks bemærkninger til beretningen



Sundhedsministeriet har den 26. oktober 2021 anmodet regionerne om bemærkninger til beretningen om
beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte borgere med forløb i psykiatrien. Bemærkningerne skal bruges til
sundhedsministerens redegørelse til Statsrevisorerne for de foranstaltninger og overvejelser, som beretningen giver
anledning til. Sundhedsministeriet anmoder om, at bemærkningerne godkendes i regionsrådet.

 

Vedlagt er derfor Region Syddanmarks bemærkninger til Rigsrevisionens beretning, som indeholder bemærkninger til
undersøgelsens begrænsninger samt en beskrivelse af, hvordan der i Region Syddanmark arbejdes med at sikre større
sammenhæng mellem psykiatrien og beskæftigelsesområdet. Bemærkningerne behandles først på møde i psykiatri- og
socialudvalget den 24. november 2021 og herefter på møde i regionsrådet den 20. december 2021.

Klimavurdering

Sagen vurderes ikke at have nogen klimapåvirkning.

Indstilling

Det indstilles:

 

At Region Syddanmarks bemærkninger til Rigsrevisionens beretning om beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte
borgere med forløb i psykiatrien godkendes.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Thies Mathiasen og Anne-Marie Palm Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

Bilag

Region Syddanmarks høringssvar til Rigsrevisionens beretningsudkast om beskæftigelsesrettede indsatser for sygemeldte
borgere med forløb i psykiatrien

Beretning 1 2021 om beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte borgere med forløb i psykiatrien

Region Syddanmarks bemærkninger til Rigsrevisionens beretning 1 2021 om beskæftigelsesrettet indsats for sygemeldte
borgere med forløb PSU og RR



Punkt 28: Godkendelse af udmøntning af budget 2022 vedr. digitale
behandlingstilbud

21/52105

Resumé

Der fremlægges sag for udmøntning af indsatsen fra budget 2022 vedr. digitale behandlingstilbud til børn og unge. Det
indstilles i sagen, at Psykiatrisygehuset tilføres 2,5 mio. kr. i 2022 og frem.

Sagsfremstilling

Det fremgår af budget 2022, at:

 

“Aftalepartierne ønsker at bygge videre på de gode erfaringer fra voksenområdet og udvikle de digitale programmer, som
i dag anvendes af psykiatrien til voksne, så de tilpasses unge.”

Der afsættes 2,5 mio. kr. årligt til formålet.”
 

Med dette punkt fremlægges forslag til udmøntning af disse midler.

 

Baggrund

Et stort og stigende antal unge mennesker i Region Syddanmark oplever mistrivsel og psykisk lidelse. Disse problemer er
vokset under Covid-19 pandemien. I Børne- og Ungdomspsykiatrien ses aktuelt en stigning i antal henvisninger. Samtidig
søger mange børn og unge ikke hjælp i tide pga. oplevelse af stigma eller mangel på tilgængelig hjælp.

 

I budget 2022 er prioriteret 2,5 mio. kr. til at udvikle digitale programmer til unge med afsæt i de gode erfaringer med
behandling til voksne i Internetpsykiatrien for at øge tilgængeligheden til hjælp ved psykisk lidelse. Formålet med
tilbuddet er let tilgængelig hjælp til børn og unge i alderen fra 12 til 18 år med mild til moderat angst og/eller depression
tidligt i deres sygdomsforløb i Region Syddanmark. Tilbuddet skal bestå af kognitiv adfærdsterapi i det digitale rum, hvor
børn og unge allerede befinder sig.

 

Da der er tale om et nyt behandlingstilbud, der skal opbygges og afprøves, vil der være en udviklingsfase, inden tilbuddet
kan gå i fuld drift fra forventeligt ultimo 2024.

 

Målgruppe og kapacitet i tilbuddet

Erfaringer fra børne- og ungdomspsykiatrien viser, at der overvejende er behov for et tilbud til angstlidelser. Det drejer sig
primært om social fobi, generaliseret angst og enkeltfobier. Indsatsen fokuserer derfor på at udvikle tilbud til patienter
inden for denne gruppe af lidelser og deres pårørende.  I 2022 forventes de første patienter at starte i behandling. Ved
udgangen af udviklingsfasen forventes kapaciteten at være ca. 300 per år. Når tilbuddet går i fuld drift ultimo 2024,
forventes der fremadrettet at kunne behandles ca. 350 patienter årligt.

 

Udviklingsfase

Telepsykiatrisk Center er tovholder for udvikling og afprøvningen i et tæt samarbejde med Børne- og Ungdomspsykiatri
Odense. Udviklingsprocessen indeholder:



Overordnet styring af udviklings- og afprøvningsprocessen
Udvikling af software til behandlingsprogram og involvering
Løbende evaluering og forskning i effekter af det nye behandlingsprogram
Implementering i Internetpsykiatriens klinik.

 

Telepsykiatrisk Center vil inddrage erfaringer fra udvikling af Internetpsykiatrien og mindhelper.dk. Her er der oparbejdet
kompetencer vedr. opbygning, test og drift af behandlingsprogram, ligesom der er indsamlet gode erfaringer med at
involvere unge i processen.

 

I udviklingsfasen afdækkes og beskrives ligeledes, hvem der kan henvise til tilbuddet, når det går i drift. Der stiles mod, at
der kan anmodes om behandling via selvhenvendelse på Internetpsykiatriens hjemmeside, og at patienterne kan henvises
direkte fra de to børne- og ungdomspsykiatriske afdelinger. Det undersøges også, om der kan etableres henvisning direkte
fra praktiserende læge og Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR).

 

Tilbuddet i drift

Tilbuddet vil forventeligt bestå dels af online terapiprogrammer til børn/unge og deres forældre eller nærmeste pårørende,
dels af etablering af klinikerstøtte i form af for-samtaler, støtte undervejs i forløbet og afsluttende samtaler.
Behandlingsforløbet er skitseret i nedenstående figur.

 

Medio 2023 gives status til psykiatri- og socialudvalget omkring de foreløbige erfaringer med udvikling af digitale tilbud
til børn og unge, samt de perspektiver, der vurderes at være for den fremadrettede drift af tilbuddet, herunder en vurdering
af eventuelt behov for at justere tilbuddet ift. udgangspunktet.

 

Økonomi

I udviklingsfasen fra 2022-2024 dækker bevillingen udgifter til løn til psykologer samt klinisk personale, der frikøbes til
at varetage udvikling, evaluering og forskning mv., og udgifter til øvrig drift som programmering, køb af software og
licenser, samt brugerinddragelse.

 

Fra 2025 og frem dækker bevillingen fortrinsvist lønudgiften til psykologerne, mens der fortsat er udgifter til øvrig drift,
om end i lavere omfang i form af licenser, løbende drift, og udvikling af behandlingsprogrammet.

 

Nedenfor ses den forventede fordeling mellem løn og øvrig drift henover årene:



 2022 2023 2024 2025+

Løn (klinisk personale, projektledelse, ph.d) 1,250 1,800 1,800 2,200

Øvrig drift (programmering, grafisk software,
brugerinddragelse, licenser) 1,250 0,700 0,700 0,300

I alt i mio. kr. 2,500 2,500 2,500 2,500

 

Klimavurdering

Det er ikke muligt at opgøre den præcise klimamæssige effekt af forslaget, men alt andet lige forventes øget brug af
digitale løsninger og de afledte positive effekter på befordringsbehovet at have en positiv klimamæssig effekt.

Indstilling

Det indstilles:

 

At Psykiatrisygehuset tilføres 2,5 mio. kr. i 2022 og følgende år til udvikling og drift af digitale behandlingstilbud.

 

At bevillingerne finansieres af rammen vedr. budgetaftale 2022, psykiatri.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Thies Mathiasen og Anne-Marie Palm Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 29: Godkendelse af tilskud fra kulturpuljen

21/56383

Resumé

Der var ansøgningsfrist til kulturpuljen den 1. september 2021. Der skal tages stilling til 11 ansøgninger til kulturpuljen.
Der ansøges i alt om 4.229.020 kr. 8 ansøgninger indstilles til tilsagn. Der foreslås tildelt 2.525.000 kr. i tilskud.

 

Sagsfremstilling

Der var ansøgningsfrist til kulturpuljen den 1. september 2021.

 

Der er indsendt 13 ansøgninger om tilskud fra kulturpuljen. To ansøgere har efterfølgende trukket deres ansøgningen
tilbage. Der skal dermed tages stilling til 11 ansøgninger til kulturpuljen, hvortil der er ansøgt om i alt 4.229.020 kr.

 

Projekterne bidrager blandt andet til at understøtte FN’s verdensmål 10 om at mindske ulighed ved at understøtte social
bæredygtighed og lige adgang til kultur.

 

Det er et krav, at projekterne understøtter implementeringen af den regionale udviklingsstrategi.

 

Ansøgningerne er ifølge kriterierne vurderet ud fra, om de:

 

Skaber synlighed og attraktivitet og styrker kendskabet til Syddanmarks kultur og natur.
Samler aktører om koordinerede satsninger, der rækker ud over en enkelt kommune.
Skaber synergi med områdets andre oplevelsestilbud inden for kultur- og naturværdier.
Udvikler nye koncepter, der kan udbredes til flere aktører.
Er nyskabende og originale.
Styrker eller skaber innovative kulturmiljøer.
Bidrager til skalering, nyudvikling og kvalitetsløft af eksisterende tilbud.
Understøtter social og miljømæssig bæredygtighed.

 

Ansøgningerne er blevet vurderet på de enkelte kriterier, der hver især er scoret på en skala fra 0 til 5. Et projekt kan
maksimalt få en score på 40, hvis det i meget høj grad bidrager til alle kriterier, og kan få en score på 0, hvis det vurderes,
at projektet ikke bidrager til nogen af kriterierne. De enkelte ansøgningers score, administrationens vurderinger og
indstillinger ses i det vedhæftede bilag 2 ”Uddybende vurderinger af ansøgninger til kulturpuljen”.

 

Administrationen har vurderet, at følgende ansøgninger i særlig grad bidrager til at opfylde krav og kriterier for tilskud:  

 

Nr. 1: ”Who is she / Who am I”, ansøgt af Nordic Performance Art, som indstilles til tilskud på 400.000 kr.
 

Nr. 2. ”Fyn er Film” ansøgt af Film Fyn, som indstilles til tilskud på 600.000 kr.

 



Nr. 6. ”Touch Me” ansøgt af Trapholt, som indstilles til tilskud på 300.000 kr.
 
Nr. 7. ”Espansiva!” ansøgt af Odense Symfoniorkester, som indstilles til tilskud på 300.000 kr.

 

Nr. 8. ”Øhavet Festival” ansøgt af Motorfabrikken Marstals Startpatroner, som indstilles til tilskud på 275.000 kr.
som ansøgt

 

Nr. 9. ”Madkultur i Verdensarv og grænseland”, ansøgt af Tønder Erhvervsråd, som indstilles til tilskud på 100.000
kr.

 

Nr. 10. ”Tour de Syd” ansøgt af Kultur I Syd, som indstilles til tilskud på 350.000 kr.

 

Nr. 11. ”Minde- og mødesteder” ansøgt af Kolding Stadsarkiv, som indstilles til tilskud på 200.000 kr.

 

De resterende 3 ansøgninger indstilles til afslag.

 

En oversigt over alle ansøgninger fremgår af bilag 1: ”Oversigt over ansøgninger til kulturpuljen”. Administrationens
vurderinger af de enkelte ansøgninger fremgår af Bilag 2: ”Uddybende vurderinger af ansøgninger til kulturpuljen”.

 

Det skal bemærkes, at der er flere midler til udmøntning i 2021 end tidligere estimeret, i alt er der 2.529.890 kr. til
rådighed. Det skyldes, at der i løbet af 2021 har været et ekstraordinært stort tilbageløb af midler til kulturpuljen. Det
skyldes især Covid 19, der har medført aflysninger af projekter og i flere tilfælde et mindre forbrug af midler ved
gennemførelse af Covid 19-tilpassede projekter. Derudover er der tilbagekaldt tilsagn til to projekter, der ikke er blevet
gennemført. Hertil kommer, at der er foretaget en korrektion af beregningen af restbeløbet for 2021, idet midlerne til
Kulturregion Sønderjylland-Schleswig er finansieret af 2020-rammen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en samlet klimavurdering af ansøgningerne, men bæredygtighed indgår i vurderingen af hver enkelt
ansøgning

Indstilling

Det indstilles:

At nr. 1: ”Who is she / Who am I”, ansøgt af Nordic Performance Art, modtager tilsagn om et til tilskud på 400.000 kr.

 

At nr. 2. ”Fyn er Film” ansøgt af Film Fyn, modtager tilsagn om et til tilskud på 600.000 kr.

 

At nr. 6. ”Touch Me” ansøgt af Trapholt, modtager tilsagn om et til tilskud på 300.000 kr. under forudsætning af, at
særudstillingen etableres.

 

At nr. 7. ”Espansiva!” ansøgt af Odense Symfoniorkester, modtager tilsagn om et til tilskud på 300.000 kr.



 

At nr. 8. ”Øhavet Festival” ansøgt af Motorfabrikken Marstals Startpatroner, modtager tilsagn om et til tilskud på 275.000
kr. som ansøgt.

 

At nr. 9. ”Madkultur i Verdensarv og grænseland”, modtager tilsagn om et tilskud på 100.000 kr.

 

At nr. 10. ”Tour de Syd” ansøgt af Kultur I Syd, modtager tilsagn om et til tilskud på 350.000 kr.

 

At nr. 11. ”Minde- og mødesteder” ansøgt af Kolding Stadsarkiv, modtager tilsagn om et til tilskud på 200.000 kr.

 

At de resterende 3 ansøgninger modtager afslag om tilskud fra Region Syddanmarks kulturpulje.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 06-12-2021

Udvalget anbefaler over for regionsrådet,

At nr. 1: ”Who is she / Who am I”, ansøgt af Nordic Performance Art, modtager tilsagn om et til tilskud på 400.000 kr.

At nr. 2. ”Fyn er Film” ansøgt af Film Fyn, modtager tilsagn om et til tilskud på 600.000 kr.

At nr. 6. ”Touch Me” ansøgt af Trapholt, modtager tilsagn om et til tilskud på 300.000 kr. under forudsætning af, at
særudstillingen etableres.

At nr. 7. ”Espansiva!” ansøgt af Odense Symfoniorkester, modtager tilsagn om et til tilskud på 300.000 kr.

At nr. 8. ”Øhavet Festival” ansøgt af Motorfabrikken Marstals Startpatroner, modtager tilsagn om et til tilskud på 275.000
kr. som ansøgt.

At nr. 9. ”Madkultur i Verdensarv og grænseland”, modtager tilsagn om et tilskud på 150.000 kr.

At nr. 10. ”Tour de Syd” ansøgt af Kultur I Syd, modtager tilsagn om et til tilskud på 300.000 kr.

At nr. 11. ”Minde- og mødesteder” ansøgt af Kolding Stadsarkiv, modtager tilsagn om et til tilskud på 200.000 kr.

At de resterende 3 ansøgninger modtager afslag om tilskud fra Region Syddanmarks kulturpulje.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen fra udvalget for regional udvikling anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra udvalget for regional udvikling godkendt.

 

 



Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Oversigt over ansøgninger til kulturpuljen

Uddybende vurderinger af ansøgninger til kulturpuljen



Punkt 30: Godkendelse af udmøntning af kulturmidlerne i 2022

21/60659

Resumé

Det foreslås, at der af hensyn til den videre planlægning af kommende puljer på kulturområdet tages stilling til den
overordnede fordeling af kulturmidlerne i 2022. Herudover foreslås det, at udvalget for regional udvikling drøfter
anvendelsen af score i vurderingen og præsentationen af indkomne ansøgninger på kulturområdet.

Sagsfremstilling

Udmøntning af kulturmidlerne i 2022

Det fremgår af budgetaftale 2022, at aftalepartierne også i 2022 ønsker at udmelde en temapulje på kulturområdet, og at
denne skal ”have fokus på kultur i landdistrikterne, så afprøvning og udvikling af kulturinitiativer i disse områder
styrkes”. Med en temapulje kan der følges op på læring og anbefalinger fra det igangsatte vidensamarbejde med Region
Midtjylland og Region Nordjylland og Center for Landdistriktsforskning på Syddansk Universitet og på regionens egne
analyser. Når den nye viden på området foreligger, fremlægger administrationen et konkret forslag til udmøntning af en
sådan temapulje i 1. halvår 2022 med henblik på en ansøgningsfrist i efteråret 2022.

 

Med budgetaftalen for 2022 er der desuden reserveret op til 1 mio. kr. fra kulturpuljen i 2022 til formidlings- og
oplevelsesaktiviteter, der understøtter regionsrådets kulturstrategi, i regi af Geopark Det Sydfynske Øhav.

 

Herudover kan det oplyses, at det på nuværende tidspunkt er uafklaret, i hvilken form de regionale kunstfonde
videreføres. Region Syddanmark har medfinansieret hhv. Øernes Kunstfond og Den Jyske Kunstfond hver med 500.000
kr. årligt i 2019-2021.

 

Der forventes i alt at være ca. 7,8 mio. kr. til rådighed i 2022, der kan udmøntes via kulturpuljen og en temapulje om
kultur i landdistrikter. I det beløb er der indregnet moms på kulturområdet samt reservationen til geoparken, mens der ikke
er indregnet eventuelle tilbageløb fra afsluttede eller aflyste kulturprojekter og eventuel fortsat medfinansiering af de
regionale kunstfonde.

 

Det foreslås på den baggrund, at administrationen udmelder en ny ansøgningsfrist til en ordinær kulturpulje pr. 1. marts
2022, og at der reserveres 3,5 mio. kr. til udmøntning i en temapulje om kultur i landdistrikter i efteråret 2022. Hvis der er
resterende midler efter behandlingen af ansøgninger fra marts-fristen, kan de eventuelt udmøntes ved en ekstra
ansøgningsfrist til den ordinære kulturpulje i efteråret 2022.

 

Evaluering af scoresystem

Efter tidligere ønske fra forretningsudvalget om at gentænke sagsfremstillingerne vedr. ansøgninger på kulturområdet, så
der gives større gennemsigtighed, herunder et bedre overblik over og sammenligningsgrundlag mellem ansøgningerne,
har administrationen siden efteråret 2020 arbejdet med at score de enkelte ansøgninger i forbindelse med vurderingen af
ansøgningerne. Det foreslås, at udvalget for regional udvikling drøfter og evaluerer dette.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Det indstilles:

  

At der udmeldes en ny ansøgningsfrist til den ordinære kulturpulje pr. 1. marts 2022.

 

At der afsættes 3,5 mio. kr. til en ansøgningsrunde til en temapulje med frist i efteråret 2022.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 06-12-2021

Udvalget anbefaler over for regionsrådet:

At der udmeldes en ny ansøgningsfrist til den ordinære kulturpulje pr. 1. marts 2022.

At der afsættes 3,5 mio. kr. til en ansøgningsrunde til en temapulje med frist i efteråret 2022.

Derudover drøftede udvalget anvendelsen af score i vurderingen og præsentationen af indkomne ansøgninger på
kulturområdet. Udvalget er positivt indstillet over for det scoresystem, der blev indført i 2020, til bedømmelse af
ansøgninger.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 31: Godkendelse af indstilling om udbud af grundforløb 2 inden for
Autohjælp på Rybners

21/64654

Resumé

Uddannelsesinstitutionen Rybners i Esbjerg har anmodet Region Syddanmark om at afgive indstilling til børne- og
undervisningsministeren som led i skolens plan om at udbyde den nye erhvervsuddannelse inden for Autohjælp.
Administrationen indstiller på baggrund af en samlet vurdering, at regionsrådet støtter tiltaget og fremsender en positiv
indstilling til børne- og undervisningsministeren.

Sagsfremstilling

Uddannelsesinstitutionen Rybners har den 2. december 2021 anmodet Region Syddanmark om at afgive indstilling til
børne- og undervisningsministeren som led i skolens plan om at udbyde den nye erhvervsuddannelse inden for Autohjælp.

 

Erhvervsuddannelsen inden for Autohjælp udbydes ikke i dag, men har tidligere været udbudt hos Rybners som et
speciale under erhvervsuddannelsen til Redder. I 2018 blev Redderuddannelsen imidlertid nedlagt, da man samtidig
oprettede erhvervsuddannelsen til Ambulancebehandler. Rybners fik fra starten i 2018 tildelt udbudsgodkendelsen til den
nye Ambulancebehandleruddannelse efter positiv indstilling fra regionsrådet.

 

Regionsrådet afgiver indstilling til børne- og undervisningsministeren ved etableringen af grundforløb på
erhvervsuddannelserne og skal derfor i denne sag afgive indstilling til uddannelsens grundforløb 2.

 

Ansøgningen fra Rybners

Rybners oplyser, at de har tilkendegivelser fra et enigt fagligt udvalg i Transporterhvervets Uddannelsesråd om, at man
ønsker at placere erhvervsuddannelsen inden for Autohjælp på Rybners på baggrund af skolens kendskab til branchen og
det kursusudbud (AMU), der allerede er placeret her.

 

Rybners oplyser endvidere, at det faglige udvalg for uddannelsen forventer, at erhvervsuddannelsen inden for Autohjælp
skal udbydes på 1-2 skoler på landsplan.

 

Administrationens vurdering
Administrationen har vurderet sagen ud fra fem kriterier, som gennemgås nedenfor.

 

Kapacitet og tilgængelighed

Da erhvervsuddannelsen inden for Autohjælp er ny, er der pt. ingen eksisterende udbydere. Det er vurderingen, at det vil
være oplagt at placere uddannelsen i Syddanmark. Dels havde Rybners specialet inden for Autohjælp inden den
daværende Redder-uddannelse blev nedlagt for få år siden, dels har skolen i dag et kursusudbud (AMU) inden for bl.a.
Autohjælp. Det taler for at skolen har kapacitet til den nye uddannelse. Hvad tilgængeligheden angår, bemærkes det, at
Rybners har et skolehjem for de elever, der kommer langvejs fra.

 

Demografi og elevgrundlag



Ifølge Rybners forventer branchen et årligt optag på 20-25 elever på landsplan. Derudover forventes der et optag blandt
voksne over 25 år, typisk voksne, der i forvejen arbejder som ufaglærte i branchen. Det er på den baggrund vurderingen,
at der er et tilstrækkeligt elevgrundlag i den ældre målgruppe.

 

Rybners fremhæver desuden, at der på grundforløbet vil være mulighed for samlæsning med den eksisterende Lager- og
logistikuddannelse. Det er administrationens vurdering, at samlæsning kan bidrage til at gøre udbuddet mindre sårbart for
udsving i elevgrundlaget. 

 

Indvirkning på eksisterende udbydere

Der er pt. ikke nogen eksisterende udbydere.

 

Relevans ift. den syddanske uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”

Tiltaget vurderes at understøtte det regionale mål ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund”,
idet Rybners imødekommer et behov for kvalificeret faglært arbejdskraft. Rybners oplyser således, at der inden for denne
branche er mangel på kompetencer inden for autohjælp til den hastigt omskiftende danske vognpark, hvor flere køretøjer
har alternative drivmidler (fx el). 

 

Samfundsøkonomisk hensigtsmæssighed

Et udbud af den nye uddannelse vurderes at være samfundsøkonomisk hensigtsmæssig, idet Rybners, jf. tidligere, allerede
har relevante fysiske rammer, udstyr, lærerressourcer mv., der vil kunne bruges direkte til den nye uddannelse inden for
Autohjælp. Her lægges særlig vægt på skolens nuværende kursusafdeling med kurser inden for netop autohjælp, redning
og bjærgning.

 

Derudover udbyder Rybners Lager- og logistikuddannelsen og Personvognsmekanikeruddannelsen, som ligger inden for
samme fagområde.

 

Rybners fremfører, at det kan blive nødvendigt at erhverve yderligere udstyr i form af fx el-køretøjer. Udgifter hertil vil
blive dækket af skolens taxameterindtægter.

 

Ud fra en samlet vurdering anbefaler administrationen, at regionsrådet afgiver en positiv indstilling til børne- og
undervisningsministeren i denne sag. Administrationen lægger særlig vægt på, at erhvervsuddannelsen inden for
Autohjælp ikke udbydes i dag, og at uddannelsen derfor vil bidrage til mere kvalificeret faglært arbejdskraft i regionen. 

 

Forslag til indstilling til børne- og undervisningsministeren er vedlagt som bilag.

 

Den videre proces

Ansøgningen fra Rybners behandles af regionsrådet den 20. december 2021. Børne- og Undervisningsministeriet
indhenter desuden høringssvar fra Rådet for de grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), hvorefter børne- og
undervisningsministeren træffer endelig afgørelse i sagen. 

 



Rybners havde ansøgningsfrist hos Børne- og Undervisningsministeriet den 6. december 2021 med mulighed for
eftersendelse af regionsrådets indstilling senest den 22. december 2021. Grundet den meget korte frist til ministeriet
behandles sagen først i forretningsudvalget den 8. december og dernæst i udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16.
december 2021 og regionsrådet den 20. december 2021.

Klimavurdering

Tiltaget vurderes at bidrage til klimastrategien, da erhvervsuddannelsen inden for autohjælp bl.a. skal give eleverne
kompetencer inden for autohjælp til den hastigt omskiftende danske vognpark, hvor flere køretøjer har alternative
drivmidler.

Indstilling

Det indstilles: 

 

At regionsrådet godkender vedlagte forslag til indstilling til børne- og undervisningsministeren.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Karsten Uno Petersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke
i sagens behandling.

 

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Kristian Nørgaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Forslag til indstilling til børne- og undervisningsministeren



Punkt 32: Samarbejdsaftale med Fredericia Kommune omkring afholdelse
af DM i Skills i 2023

21/60173

Resumé

Det er fastlagt i budgetaftalen for 2021, at der afsættes en ramme på 10 mio. kr. årligt til at realisere konkrete handlinger i
den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Som et af initiativerne foreslås det, at der bevilges 400.000
kr. til at indgå en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune i forbindelse med afholdelse af DM i Skills 2023. DM i
Skills har til formål at udvikle talenterne på erhvervsuddannelserne og synligøre erhvervsuddannelsernes mange
muligheder, så flere unge vælger en erhvervsuddannelse.

Sagsfremstilling

Det fremgår af budgetaftalen for 2021, at der er afsat ramme på 10 mio. kr. til at understøtte den regionale
udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Den konkrete udmøntning af rammen sker ved, at udvalget for regional
udvikling, udvalget for uddannelse og arbejdskraft, anlægs- og innovationsudvalget samt miljøudvalget forelægger forslag
til initiativer for regionsrådet til løbende udmøntning.

 

Indtil videre er der politisk godkendt 12 initiativer til en samlet volumen på godt 10 mio. kr., jf. bilag 1. Initiativerne
vurderes på positiv vis at supplere den implementering af udviklingsstrategien, der blev startet i 2020 samt danne afsæt
for yderligere indsatser. Endvidere skal initiativerne ses i sammenhæng med de opgaver, som i øvrigt løses inden for det
pågældende fagområde.

 

Det foreslås, at der som led i rækken af initiativer for 2021 bevilges 400.000 kr. til at indgå en samarbejdsaftale med
Fredericia Kommune om afholdelse af DM i Skills i 2023 i Fredericia. Midlerne i samarbejdsaftalen skal anvendes til
afholdelse af eventen den 2. – 4. januar 2023, herunder dækning af lejeudgifter, klargøring af lokaler, logistik, rengøring
mv. i Messe C i Fredericia.

 

Som det fremgår af bilag 1 vil der herefter være bevilget i alt 10,65 mio. kr. af 10 mio. kr. puljen, som i 2021 grundet bl.a.
PL-regulering er på ca. 10,9 mio. kr.

 

Den 4. november 2021 blev det offentliggjort, at Fredericia Kommune og Trekantsområdet underskrev kontrakten med
SkillsDenmark om afholdelse af DM i Skills i 2023 i Fredericia.

 

DM i Skills er det store årlige danmarksmesterskab for elever på erhvervsuddannelserne, hvor ca. 300 unge deltager og
konkurrerer om at blive landets bedste inden for de forskellige fag. DM i Skills arrangeres af SkillsDenmark, der arbejder
for mere fokus til erhvervsuddannelserne. SkillsDenmark er en non-profit organisation bakket op af
Undervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter, de faglige udvalg, erhvervsskoler, fonde og virksomheder. DM i Skills
har været afholdt hvert år siden 2011. Siden 2013 er mesterskaberne blevet afholdt på skift i de fem regioner. I 2021
skulle DM i Skills have været afholdt i Fredericia, men det blev aflyst pga. situationen omkring Covid-19.

 

Formålet med DM i Skills er at give eleverne på erhvervsuddannelserne muligheden for at vise deres talenter, skærpe
deres faglige niveau samt vise erhvervsuddannelsernes mangeartede og spændende muligheder, og dermed synliggøre
erhvervsuddannelserne som en attraktiv uddannelses- og karrierevej.

 



Til trods for flere års indsatser er der stadig for få unge, der vælger en erhvervsuddannelse i Region Syddanmark, hvilket
betyder, at virksomheder i regionen også i fremtiden risikerer at mangle kvalificeret, faglært arbejdskraft. En udfordring
der bliver understreget af en nylig analyse fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. Analysen konkluderer bl.a., at Danmark
på landsplan i 2030 vil mangle 99.000 faglærte.              

 

Partnerkredsen bag DM i Skills 2023 bestående af lokale erhvervsskoler og Fredericia Kommune har desuden indsendt en
ansøgning til uddannelsespuljen til fristen den 15. september 2021. Projektet vil indholdsmæssigt udvikle og gennemføre
aktiviteter primært forud for DM i Skills som fx udvikling og implementering af undervisningsmateriale, rollemodeller,
vejledning, virksomhedsbesøg mv. Regionsrådet har tidligere støttet projekter i forbindelse med DM i Skills via
uddannelsespuljen.

 

Det foreslås, at Region Syddanmark også i 2023 støtter op om DM i Skills, idet arrangementet vurderes at være med til at
udvikle talenterne på erhvervsuddannelserne og synliggøre erhvervsuddannelsernes mange og spændende muligheder, så
flere unge vælger en erhvervsuddannelse, og bidrager dermed til at adressere udfordringen med mangel på faglært
arbejdskraft i Region Syddanmark.

 

Samtidig understøtter DM i Skills regionens arbejde med at sikre, at flere unge vælger en erhvervsuddannelse og ser
erhvervsuddannelserne som en attraktiv uddannelsesvej, og dermed understøtter initiativet målet om ”Kompetencer til
arbejdsmarkedet” (faglærte kompetencer) i uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden”. Initiativet bidrager
desuden til FN’s Verdensmål 4.4 ved at inspirere unge og voksne til at se erhvervsuddannelserne som en karrierevej og
mål 11 bæredygtige byer og lokalsamfund. 

 

Regionens rolle og mulighed for at spille en aktiv og synlig rolle i relation til DM i Skills vil blive nærmere konkretiseret i
samarbejdsaftalen. 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen om indgåelse af en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune
om DM i Skills ikke har nogen umiddelbar klimapåvirkning.

Indstilling

Det indstilles:

 

At der bevilges 400.000 kr. til at indgå en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune om afholdelse af DM i Skills 2023
– finansieret af 10 mio. kr. puljen til implementering af udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark”. 

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 



Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Oversigt over foreslåede initiativer til udmøntning af 10 mio. kr. puljen 2021



Punkt 33: Uddannelsespuljeansøgninger september 2021

21/60173

Resumé

Der har været to ansøgningsfrister til Region Syddanmarks Uddannelsespulje i 2021. Ved fristen den 15. september 2021
modtog regionen 11 ansøgninger for i alt 18.919.083,08 kr. Én ansøgning blev efterfølgende trukket tilbage. Ni
ansøgninger indstilles til tilsagn på sammenlagt 15.666.358,50 kr. i støtte. Én ansøgning indstilles til afslag.

Sagsfremstilling

Regionsrådet råder over en uddannelsespulje til udviklingsaktiviteter på uddannelsesområdet. Der afsættes ca. 20 mio. kr.
årligt til puljen, og dertil kommer tilbageløb af midler fra afsluttede projekter.

 

Uddannelsespuljen kan støtte aktiviteter, der bidrager til at indfri målsætningerne i regionens uddannelsesstrategi
”Kompetencer til fremtiden”. Der kan gives støtte fra uddannelsespuljen på op til 75 procent af de ansøgte projekters
støtteberettigede udgifter. Der har været to ansøgningsfrister til uddannelsespuljen i 2021. Den første var den 15. januar
2021, og seneste ansøgningsfrist var den 15. september 2021.

 

Ansøgningerne vurderes på baggrund af Region Syddanmarks uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”, herunder
uddannelsespuljens krav og kriterier.

 

Uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden” fokuserer på tre regionale mål:

 

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen
Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund
Uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed

 

Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund er et bredt mål. Ansøgerne er derfor blevet bedt om at
tilkendegive, hvorvidt de søger inden for ”Kompetencer til livet”, ”Kompetencer til arbejdsmarkedet” eller ”Kompetencer
til et bæredygtigt samfund”.

 

Ved fristen den 15. september 2021 modtog regionen 11 ansøgninger, hvoraf én blev trukket tilbage efter dialog med
administrationen. Fraregnet den tilbagetrukne ansøgning er der søgt for i alt 18.887.223,08 kr.

 

Ansøgningerne er vurderet i forhold til Uddannelsespuljens krav og kriterier. På den baggrund indstiller administrationen
følgende:

 



*Det bemærkes, at flere projekter har justeret det ansøgte beløb efter ansøgningsfristen den 15. september 2021.
Administrationen indstiller de justerede beløb.   

 

Som det fremgår af ovenstående, indstilles ni ansøgninger til at modtage i alt 15.666.358,50 kr. i støtte. Én ansøgning
indstilles til afslag.

 

Syv ansøgere har justeret budgettet efter ansøgningsfristen efter dialog med administrationen.   

 

Ni ansøgninger vurderes i tilstrækkelig grad at leve op til uddannelsespuljens krav og kriterier og indstilles derfor til
tilsagn. De ansøgninger, der indstilles til tilsagn, fordeler sig således på uddannelsesstrategiens mål:

 

To ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at give adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen.
Én ansøgning adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til livet.
Fire ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til
arbejdsmarkedet.
To ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til et
bæredygtigt samfund.

 

Ansøgninger adresserer således to af de tre regionale mål og spænder bredt i forhold til målgrupper og indsatser.

 

I bilaget findes en uddybning af de enkelte ansøgninger og administrationens vurderinger, herunder konkrete begrundelser
for indstillingerne.



 

Af de ni ansøgninger, der indstilles tilsagn, vil seks skulle evalueres eksternt. Projekterne ”Beregne samtiden – skabe
fremtiden” og ”Europæiske Kompetencer” vil ikke blive evalueret eksternt, idet det ansøgte beløb er under én mio. kr.
Derudover vil projektet ”I got skills 23” ikke blive evalueret eksternt, selvom det ansøgte beløb er over én mio. kr. Det
skyldes bl.a., at forgængerprojektet ”I got skills 2021” allerede er midtvejsevalueret, hvilket betyder, at der er erfaringer
og anbefalinger at arbejde videre med.

Klimavurdering

Aktiviteterne i uddannelsespuljeprojekterne vurderes ikke at påvirke klimaet væsentligt, da midlerne hovedsageligt går til
løn til skolernes udviklingsarbejde. Der vil være en begrænset klimabelastning i nogle projekter knyttet til øget transport
af lærere og elever. To af projekterne ”Landbrugsskolerne som frontløbere i den grønne omstilling af dansk landbrug” og
”Klima-kunderejsen mod bæredygtigt byggeri” vurderes at have en positiv indvirkning på klimaet, da de styrker
landbrugets og byggeriets kompetencer til den grønne omstilling.

Indstilling

Det indstilles:

 

At ansøgningen ”Campus Faaborg” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.725.056,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”I got skills 23” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.484.145,00
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Klima/kunderejsen mod Bæredygtigt Byggeri” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.544.112,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”FVU og den kompetente samfundsborger” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.399.503,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Landbrugsskolerne som frontløbere i den grønne omstilling af dansk landbrug” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 2.979.918,90 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Integration af gymnasiale institutioner på tværs - nytænkning og implementering” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.896.165,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Europæiske kompetencer i Region Syddanmark” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 368.903,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Tysk i et karriereperspektiv” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.657.725,80 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.



 

At ansøgningen ”Beregne samtiden – Skabe fremtiden” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 610.827,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Fra grundskole til merkantil faglært” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
948.684,60 kr. ikke imødekommes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Campus Faaborg” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.725.056,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”I got skills 23” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.484.145,00
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Klima/kunderejsen mod Bæredygtigt Byggeri” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.544.112,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”FVU og den kompetente samfundsborger” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.399.503,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Landbrugsskolerne som frontløbere i den grønne omstilling af dansk landbrug” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 2.979.918,90 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Integration af gymnasiale institutioner på tværs - nytænkning og implementering” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.896.165,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter. Tilsagnet gives under forudsætning af at fusionen mellem Grindsted Gymnasium og
Erhvervsgymnasiet Grindsted, under navnet Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole, godkendes endeligt af Børne- og
undervisningsministeriet.

 

At ansøgningen ”Europæiske kompetencer i Region Syddanmark” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 368.903,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Tysk i et karriereperspektiv” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.657.725,80 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter. Det bemærkes, at
såfremt fusionen i Grindsted ikke godkendes, da vil Grindsted Gymnasium og Erhvervsgymnasiet Grindsted indgå som to
økonomiske parter i projektet i stedet for som én part under navnet ”Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole”.



 

At ansøgningen ”Beregne samtiden – Skabe fremtiden” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 610.827,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Fra grundskole til merkantil faglært” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
948.684,60 kr. ikke imødekommes.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra udvalget for uddannelses og arbejdskraft godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling grundet inhabilitet.

 

Bilag

Vurdering af uddannelsespuljeansøgninger september 2021



Punkt 34: Godkendelse af digitaliseringsstrategi 2022-2024

20/43863

Resumé

Forslag til Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi 2022-2024 forelægges til godkendelse.

 

Forslaget er revideret på baggrund af kommentarer indkommet efter drøftelse i en række politiske udvalg, MED
organisationen samt brugerråd i Region Syddanmark.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har den 23. november 2020 vedtaget en proces for udarbejdelse af den nye digitaliseringsstrategi 2022-
2024.

 

Processen har omfattet en bred involvering af relevante udvalg og aktører, som har bidraget med viden og input til temaer
og indsatser. Digitaliseringsudvalget har løbende drøftet de indkomne input og behandlet udkast til strategien.

 

Strategien tager afsæt i fem temaer:

Borgeren
En god digital arbejdsdag
Det nære og sammenhængende sundhedsvæsen
Tillid og sikkerhed
Innovation og nye teknologier.

 

Inden for disse temaer indeholder strategien 23 konkrete indsatser, der forventes gennemført i løbet af strategiperioden.
Udvalget vil løbende blive præsenteret for fremdriften på indsatsområderne.

 

Tilpasninger af strategiudkast

Digitaliseringsudvalget godkendte den 30. september 2021 en første version af strategien, som kunne sendes til
kommentering i en række politiske udvalg, MED organisationen og blandt regionens brugerråd.

 

På baggrund af indkomne kommentarer er der udarbejdet et revideret forslag til strategi.

 

De indkomne kommentarer er generelt positive over for forslaget til den nye digitaliseringsstrategi. Den grundlæggende
holdning er, at strategien har fokus på væsentlige indsatser for den digitale udvikling i Region Syddanmark. Samtidig er
der lagt vægt på stabilitet i forhold til sygehusenes driftsopgaver. Digitaliseringsstrategiens temaer og initiativer vurderes
relevante og vigtige for både patienter/borgere og medarbejdere.

 

Flertallet af de indkomne kommentarer foranlediger ikke konkrete ændringer i teksten til strategien. De pågældende
kommentarer noteres således som anbefalinger og opmærksomhedspunkter til det videre arbejde med strategien og til den
kommende implementering af indsatser.

 



Som eksempler kan nævnes, at flere kommentarer peger på, at ibrugtagning af nye it-systemer generelt er en udfordring.
Det kræver altid en ekstra indsats, når en organisation og dens medarbejdere skal omstille sig til et nyt system og lære at
anvende nye funktioner. Det er derfor vigtigt at have fokus på en god overgang til nye systemer og en god oplæring af de
medarbejdere, som skal anvende de nye systemer. Der er med strategien afsat ekstraordinære midler til at understøtte dette
lokalt.

 

Det anføres ligeledes i flere kommentarer, at mange borgere efterspørger flere digitale løsninger. Dog er der også en
gruppe borgere, som har vanskeligt ved at bruge de digitale løsninger fuldt ud og derfor vil foretrække traditionelle
konsultationer med fremmøde. Det anbefales således, at der fortsat skal være forskellige tilbud og tages hensyn til
borgernes individuelle ønsker og behov.

 

Kommentarerne har givet anledning til enkelte tilpasninger samt et afsnit om klima.

 

Økonomi

I det fremsendte udkast er der angivet 23 indsatser og en økonomi på 335 mio. kr.

 

Den videre proces

Det indstilles, at digitaliseringsudvalget anbefaler regionsrådet at godkende udkast til ny digitaliseringsstrategi 2022-
2024.

 

Regionsrådet forventes at behandle udkast til ny digitaliseringsstrategi på mødet den 20. december 2021.

 

Det forventes, at det nye regionsråd behandler ny digitaliseringsstrategi på møde i januar 2022.

 

Forslag til digitaliseringsstrategi 2022-2024 indgår som bilag 1.

 

Forslag til digitaliseringsstrategi 2022-2024 med markering af alle ændringer siden behandling i digitaliseringsudvalget
den 30. september 2021 indgår som bilag 2.

 

Oversigt over indkomne kommentarer samt bearbejdning heraf fremgår af bilag 3. Kommentarer, der har ført til
ændringer i digitaliseringsstrategien, er markeret med gul baggrund.

Klimavurdering

Digitalisering giver mulighed for at tilbyde borgerne bedre og mere fleksible behandlinger og tilbud. Denne fleksibilitet
forventes at give muligheder for både patienter og medarbejdere, hvilket gør at transportbehovet, og klimabelastningen
herfra, reduceres. Øget grad af digitalisering medfører dog også, at regionen i højere grad skal anskaffe og vedligeholde
hardware og software, hvilket vil give en klima- og miljøbelastning.

 

For at modvirke dette vil der, i tråd med regionens indkøbspolitik, indarbejdes klimamæssige, miljømæssige og cirkulære
krav i alle relevante udbud og indkøbsaftaler.

 



Omfanget af bidrag til klimabesparelser og klimabelastning i forbindelse med strategiens implementering er ikke kortlagt.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forslag til digitaliseringsstrategi 2022-2024 godkendes.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 01-12-2021

Digitaliseringsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag 1 - Ny digitaliseringsstrategi DIGI 2021

Bilag 2 - Ny digitaliseringsstrategi DIGI 2021 - tilrettet med kommentarer samt klimavurdering

Bilag 3 - Oversigt over indkomne kommentarer



Punkt 35: Orientering om status på it-sikkerhed

18/18702

Resumé

I sagen gives en status på arbejdet med it-sikkerhed i Region Syddanmark med fokus på informationssikkerhed.

Sagsfremstilling

Som borger, patient og medarbejder i Region Syddanmark skal man kunne have tillid til, at regionen behandler og
opbevarer oplysninger og data forsvarligt. Denne tillid er en forudsætning for, at borgerne, patienterne og medarbejderne
føler sig trygge ved at dele oplysninger af følsom karakter som led i behandlingen. Trygge og sikre rammer handler både
om cyber- og informationssikkerhed.

 

I denne sag gives en status på informationssikkerhedsarbejdet - herunder en status på de områder, som regionsrådet har
fastsat som mål for arbejdet med informationssikkerhed i 2021. Vedlagte bilag indeholder en uddybende status på arbejdet
med informationssikkerhed inden for de enkelte områder.

 

Regionsrådet orienteres om sagen på mødet den 20. december 2021.

 

Primo 2022 fremsættes forslag til mål for informationssikkerhedsarbejdet i 2022.

Klimavurdering

Det er ikke vurderet relevant at foretage klimavurdering af denne sag.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 01-12-2021

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Til orientering.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Bilag

Notat - Status på it-sikkerhed 2021



Punkt 36: Orientering om afrapportering af målbilleder og udvalgte
indikatorer for Region Syddanmark (4. afrapportering 2021)

21/11713

Resumé

4. afrapportering af målbilleder og udvalgte indikatorer for Region Syddanmark for 2021 forelægges her Regionsrådet.
Ligesom ved tidligere afrapporteringer er det ved denne afrapportering kun indikatorer, der er opdaterede data for, som
medtages. Formålet med afrapporteringen er at skabe overblik over graden af målopfyldelse på udvalgte indikatorer.
Samtidig gives et overblik over planlagte temaafrapporteringer.

 

Sagsfremstilling

Baggrund og formål

I budgetaftalen for Region Syddanmark for 2017 blev det beskrevet, at der skal udarbejdes et forslag til opfølgning på
nationale og regionale mål. Regionsrådet godkendte en model for denne afrapportering på regionsrådsmødet i maj 2017.

 

Afrapporteringen tager afsæt i de pejlemærker for regionens samlede drifts- og udviklingsarbejde, som regionsrådet
vedtog i efteråret 2016. Nationale mål, der er retningsgivende på Region Syddanmarks opgaveområder, indgår som
udgangspunkt i konceptet.

 

Afrapporteringen af målbilleder er tænkt sammen med den proces, der er for budgetlægningen. Den løbende opfølgning er
med til at kvalificere og understøtte den proces, hvor der udvælges temaer til budgetprocessen og fokusområder for
indsatsen i regionens arbejde i det kommende år.

 

Sammenhængen mellem de to processer bidrager til at sikre, at de temaer, der allerede er udvalgt og prioriteret i de
foregående års budgetprocesser, følges og afrapporteres. På sundhedsområdet kan temaer fra budgetprocessen ligeledes
indgå i de indsatsområder, der en gang årligt skal vedtages i regionsrådet som en del af den gældende sundhedsplan.
Indsatsområderne forventes forelagt på regionsrådsmødet i november.

 

Samlet set understøtter processen, at de temaer der arbejdes med:

Har sammenhæng til pejlemærkerne.
Tager bestik af den løbende udvikling på økonomi- og aktivitetsområdet.
Sikrer sammenhæng til temaer, som foreslås prioriteret ud fra en driftsmæssig synsvinkel.
Integrerer de elementer, som regionen er forpligtiget til, som følge af de årlige økonomiaftaler.

 

Formålet med afrapporteringen er at skabe overblik over graden af målopfyldelse på udvalgte indikatorer. Samtidig gives
et overblik over planlagte temaafrapporteringer.

 

Ligesom ved tidligere afrapporteringer er det ved denne afrapportering kun indikatorer, der er opdaterede data for, som
medtages.

 

Afrapportering



 Konceptet er baseret på to typer afrapportering:

 

1) Faste kvartalsvise, kvantitative afrapporteringer: Indikatorerne er fordelt på områderne socialområdet, regional
udvikling og sundhed.

 

2) Temaafrapporteringer: I forbindelse med konceptet er der også løbende temaafrapporteringer til Regionsrådet på
områder, hvor der med fordel kan være en mere kvalitativ afrapportering om status og fremdrift. Der er tale om temaerne
sygehusbyggeri, forbedringskultur, nærhed og sammenhæng, attraktiv arbejdsplads samt patientsamarbejde og kvalitet i
sociale tilbud.

 

Temaafrapporteringerne er begrundet i, at der er temaer og særlige emner, som det med passende intervaller er
meningsfuldt at give en uddybende orientering om. Samtidig er det ikke alle områder, det er hensigtsmæssigt at
afrapportere med korte intervaller, ligesom ikke alle aspekter af pejlemærkerne er egnede til kvantificering.

 

I forhold til de kvartalsvise kvantitative afrapporteringer er der vedlagt et notat (bilag 1), der beskriver de overordnede
tendenser i udviklingen af indikatorer samt et databilag (bilag 2), hvor de bagvedliggende data fremgår.

 

Indikatorerne kan justeres løbende, eksempelvis hvis der er fokusområder fra de årlige budgetaftaler, som ønskes fulgt via
specifikke indikatorer. Der kan også være indikatorer, der stabiliseres over tid på det ønskede niveau, og derfor ikke
længere behøver følges kvartalsvis. Indikatorerne afrapporteres fire gange årligt i marts, juni, september og december.

 

I forhold til temaafrapporteringerne ses neden for en oversigt over planlagte temaafrapporteringer:

 

Tema Beskrivelse Forventet
afrapportering

Sammenhæng til
pejlemærker

Sygehusbyggeri

Afrapporteringen vil
fokusere på eksempler på
den innovation, der direkte
eller indirekte sker i
sammenhæng med
sygehusbyggerierne, den
læring der kan trækkes ud fra
byggerierne og
byggeprocesserne, de
forbedringer og muligheder
nye moderne fysiske rammer
giver på sygehusene, de
teknologiske tiltag, der sker i
sammenhæng med
byggerierne og udviklingen
generelt mv.

Er
afrapporteret
februar 2021.

Forventes
afrapporteret
igen

primo 2022.

 

Region
Syddanmark spiller
en aktiv rolle i
forskning,
innovation og
udvikling

 

 



Forbedringskultur

Afrapporteringen vil give en
status på den organisation,
der er bygget op til at
understøtte
forbedringsarbejdet i Region
Syddanmark og på de emner
og problemområder, der har
været behandlet på de
workshops, der gennemføres.

Er
afrapporteret
april 2021.

Forventes
afrapporteret
igen maj
2022.

Region
Syddanmark
stræber efter at
gøre det bedste for
borgere og
patienter.

Nærhed og
sammenhæng

Afrapporteringerne tager
udgangspunkt i rammepapir
vedr. det nære og
sammenhængende
sundhedsvæsen.

Er
afrapporteret
april 2021.

Forventes
afrapporteret
igen 1. kvartal
2022.

 

Region
Syddanmark
prioriterer
udvikling af det
nære og
sammenhængende
sundhedsvæsen.

Den gode og
attraktive
arbejdsplads

Den gode og attraktive
arbejdsplads 2021 –
medarbejdere, arbejdsmiljø
og kompetenceudvikling”
skitserer en række
tværgående indsatser i
Region Syddanmark, som
understøtter Region
Syddanmarks pejlemærke
om den gode arbejdsplads,
Hovedudvalgets
fokusområder på
arbejdsmiljøområdet og den
politiske målsætning om at
nedbringe sygefraværet.

Er
afrapporteret
maj 2021.

Afrapporteres
en gang årligt.

 

Region
Syddanmark er en
god arbejdsplads.

Patientsamarbejde

I afrapporteringen indgår en
status på syddanske
patienters tilfredshed med
patientinddragelse. Dette
måles via den
Landsdækkende
Undersøgelse af
Patientoplevelser (LUP). Der
indgår desuden en
orientering om andre
initiativer, der fremmer
inddragelse af patienter på
regionens fem sygehuse,
herunder implementering af
fælles beslutningstagning.

Afrapporteres
december
2021.

Forventes
afrapporteret
igen 1. kvartal
2022.

Region
Syddanmark er
borgernes og
patienternes region.

 

 

Kvalitet i de
sociale tilbud

Afrapporteringen vil
beskrive kvaliteten i
tilbuddene, herunder bl.a.
specialiseringsniveauet og
udvikling af indsatser
målrettet den enkelte borgers
behov.

Afrapporteret
i august 2021.

Forventes
afrapporteret
3. kvartal
2022.

Region
Syddanmark
stræber efter at
gøre det bedste for
borgere og
patienter.

 



 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Til orientering.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Databilag 4. afrapportering af målbilleder 2021

Bilag 1 Notat 4. afrapportering af målbilleder 2021



Punkt 37: Temaafrapportering om patientsamarbejde i Region Syddanmark

21/34714

Resumé

Som en del af afrapporteringen af målbillederne til regionsrådet gives årligt en temaafrapportering om arbejdet med at
forbedre patientsamarbejdet på regionens sygehuse. I sagen orienteres der om status på syddanske patienters tilfredshed
med patientinddragelsen samt et konkret eksempel på initiativer, der fremmer inddragelsen af patienter på regionens fem
sygehuse.

Sagsfremstilling

Som en del af afrapporteringen af målbillederne til regionsrådet gives årligt en temaafrapportering om arbejdet med at
forbedre patientsamarbejdet på regionens sygehuse. Sundhedsudvalget samt Psykiatri- og socialudvalget orienteres
desuden forud for afrapportering til regionsrådet.  Patientsamarbejde forstås i denne afrapportering som
patientinddragelse.

Forud for afrapportering til det politiske niveau modtager Koncernledelsesforum en status på indsatsområdet
patientinddragelse.

 

Mål for patientinddragelse

Tilfredshed med patientinddragelsen på regionens sygehuse bliver undersøgt og monitoreret gennem de Landsdækkende
undersøgelser af Patientoplevelsen (LUP).

Som en del af beslutningen om at gøre patientinddragelse til et indsatsområde for 2021 besluttede regionsrådet et konkret
kvalitetsmål for området. Ambitionen er, at 90 % af patienterne skal være tilfredse med inddragelse i behandling. I 2021
er delmålet, at 75 % af alle indlagte patienter oplever at blive inddraget i egen behandling i høj grad eller i meget høj grad.
For ambulante patienter er målet tilsvarende 85 % i 2021.

 

De seneste resultater for september 2021 viser, at 62% af de indlagte patienter er tilfredse med inddragelse i behandlingen
og 76% af de ambulante patienter er tilfredse med inddragelse i behandlingen. Målingerne fra LUP-løbende af
tilfredsheden med patientinddragelsen i Region Syddanmark er vedlagt som bilag 1.

 

Generelt om patientinddragende tiltag i Region Syddanmark

Der tages mange forskellige initiativer på sygehusene i Region Syddanmark for at forbedre patientinddragelsen. Nogle af
dem er fælles, som eksempel etablering af Center for Fælles Beslutningstagning og fokus på god og tydelig
kommunikation med patienten og patientens pårørende (Den gode samtale). Andre initiativer er lokalt forankrede.
Initiativerne er forskellige og omhandler både inddragelse i patientens egen konkrete behandling samt organisatorisk
inddragelse, hvor patienters og pårørendes viden og oplevelser indgår i tilrettelæggelsen af arbejdet, eksempelvis via råd
eller udvalg for patienter og pårørende. 

 

Et konkret eksempel – Hvad er vigtigt for dig?

Hvad er vigtigt for dig? -dagen blev afholdt den 9. juni 2021.  Tanken bag at stille det enkle spørgsmål ”Hvad er vigtigt
for dig?” er, at borgeren skal opleve at blive mødt som et helt menneske – og ikke som en sygdom, et handicap, et organ
eller et laboratorieresultat. Selve spørgsmålet – eller variationer herover – stiller sundhedspersonale året rundt, men vi
bruger denne tilbagevendende begivenhed til at minde os selv og hinanden om det, så det har et vedvarende fokus i
sundhedsvæsenet.

 



I Region Syddanmark blev også dagen i 2021 markeret på de syddanske sygehuse på forskellig vis og i forskelligt
omfang. I vedhæftede bilag 2 indgår der konkrete eksempler sygehusenes markering samt eksempler på udbytte af
indsatsen.

Klimavurdering

Det er ikke vurderet relevant at foretage klimavurdering af denne orienteringssag.

 

Sagen har været til orientering i sundhedsudvalget og psykiatri- og socialudvalget.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Bilag 2 Hvad er vigtigt for dig

Bilag 1 LUP løbende Patientinddragelse



Punkt 38: Godkendelse af indsatsområder på sundhedsområdet for 2022

21/6448

Resumé

Regionsrådet udvælger årligt en række temaer og indsatsområder, som der særligt skal sættes fokus på i det kommende år.
På baggrund af drøftelser i de politiske udvalg fremlægges forslag til indsatsområder for 2022. Samtidig gives en status på
indsatsområderne for 2021.

Sagsfremstilling

Udvælgelse af indsatsområder for 2022:

Regionsrådet vedtog i september 2017 en ny sundhedsplan. I den forbindelse blev det besluttet, at der skal gennemføres
en årlig proces, hvor der politisk udvælges en række temaer og indsatsområder på sundhedsområdet, der skal sættes særlig
fokus på i det kommende år. Dette skal bidrage til at sikre en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og udvælgelse af
indsatsområder, der løbende kan tilpasses den konkrete udvikling på sundhedsområdet.

 

De politiske udvalg har drøftet forslag til indsatsområder i august og september. Drøftelserne har givet anledning til en
række ændringer i det oprindelige forslag til indsatsområder. Også budgetaftalen, som regionsrådet vedtog den 27.
september 2021, har betydet en række ændringer og tilføjelser til det oprindelige forslag. Oversigt over ændringerne
fremgår af bilag 2.

 

Det samlede forslag til indsatsområder i 2022 fremgår herunder i skematisk form. De enkelte indsatsområder er uddybet i
vedlagte notat (bilag 1).

Pejlemærke Indsatsområde
Sammenhæng til
budgetforlig,
indsatsområder 2021 mv.

Region Syddanmark er
borgernes og patienternes
region

1) Patientansvarlig læge
Budgetaftale 2021

 

2) Lighed i sundhed
Videreudvikling af
indsatsområde fra 2020
og 2021.

3) Den gode samtale
Videreudvikling af
indsatsområdet ”Klar
tale” fra 2020 og 2021

4) Implementering af planen
for patienternes ønsker i den
sidste tid

Indsatsområdet
”Patientens ønsker i den
sidste tid” overgår til
implementering i 2022

Region Syddanmark
stræber efter at gøre det
bedste for borgere og
patienter

5) Ny Sundhedsplan Nyt indsatsområde i
2022

6) Implementering af akutplan

Indsatsområdet
”Akutplan” overgår til
implementering i 2022.

Budgetaftale 2022.



7) Implementering af
psykiatriplan Budgetaftale 2022.

8) Implementering af fødeplan

Indsatsområdet
”Fødeplan” overgår til
implementering i 2022

Budgetaftale 2022.

9) Patientrettigheder

Videreudvikling af
indsatsområde fra budget
2018.

Budgetaftale 2022.

10) Gennemsyn af den
siddende befordring

Nyt indsatsområde i
2022

11) Ny strategi for
sygehuserhvervede infektioner
og infektionshygiejne

 

 

Videreudvikling af
indsatsområde fra budget
2018

12) Kliniske kvalitetsdatabaser Videreudvikling af
indsatsområde fra 2018

13) Multisygdom

Videreudvikling af
indsatsområde fra budget
2021. Budgetaftale 2022.

 

14) Knogleskørhed
Nyt indsatsområde i
2022.

Budgetaftale 2022.

Region Syddanmark
prioriterer udvikling af det
nære og sammenhængende
sundhedsvæsen

15) Sundhedsaftale

 

Videreudvikling af
eksisterende
indsatsområde med fokus
på implementering.

16) Specialiserede
sundhedshuse

Budgetaftale 2021.

 

17) Sygehusenes understøttelse
af almen praksis

Videreførelse af indsats
fra 2020.

Indgår i budgetaftale
2022.

18) Proaktiv indsats målrettet
patienter med gentagne
indlæggelser

Videreførelse af
indsatsområde fra
budgetaftale 2019.

19) ABC for mental sundhed

Videreudvikling af
indsatsområdet ”Mental
trivsel hos børn og unge”
fra budget 2021



Region Syddanmark spiller
en aktiv rolle i forskning,
innovation og udvikling

20) Personlig Medicin.

 (Etablering af datastøttecenter,
pulje til forskning og vestdansk
samarbejde.)

Budgetaftale 2020.
Videreførelse af
indsatsområde fra 2020.

21) Implementering af
digitaliseringsstrategi, herunder
telemedicin

Videreførelse af
indsatsområde fra 2021.
Del af Budget 2022 -
Telemedicin videreføres
fra 2020.

22) Sundhedsinnovation – ny
innovationsstrategi

Videreudvikling af
indsatsområde fra 2021

Region Syddanmarks
enheder drives i
sammenhæng og med
gensidige forpligtigelser

 

23) Skalering – udbredelse af
fælles løsninger

 

Budgetaftale 2020.

Videreførelse af
indsatsområde fra 2020

Region Syddanmark drives
med vægt på klare visioner
og spilleregler, samt stabil
og decentral drift

24) Præhospital analyse
Nyt indsatsområde i
2022.

Budgetaftale 2022.

25) Proaktiv forberedelse af
specialeplan

Nyt indsatsområde i
2022.

 

26) Klimaindsats Nyt indsatsområde i
2022

Region Syddanmark er en
god arbejdsplads

27) Det gode arbejdsliv Nyt indsatsområde i
2022

28) Tværgående
kompetenceudvikling

Videreudvikling af
indsatsområde fra 2020.

29) Rette kompetencer til rette
opgave

Budgetaftale 2020.
Videreførelse af
indsatsområde fra 2020

30) Fuld tid
Budgetaftale 2020.
Videreførelse af
indsatsområde fra 2020

31) Ledelse, herunder
funktionslederens rolle

Videreførelse af
indsatsområde fra 2021

32) Analyse af understøttelse af
lægelige specialer med
rekrutteringsudfordringer

Nyt indsatsområde i
2022.

Budgetaftale 2022.

 

Regionsrådets valg af indsatsområder for 2022 betyder ikke, at alle arbejdsområder og nødvendige indsatser er dækket.
Der er således en lang række områder, der skal følges op på i Region Syddanmark på sundhedsområdet, og som vil have
politisk og ledelsesmæssigt fokus og opbakning i 2022, uanset om de udvælges som indsatsområder for 2022.



 

Status for indsatsområder for 2021

Der vedlægges desuden til orientering en status for indsatsområderne for 2021 (bilag 3).

 

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres i hvor høj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre drivhusgasser, jf.
klimastrategiens målsætninger.

 

Det bemærkes dog, at klimaindsatsen indgår som et indsatsområde i 2022.

 

Sagen behandles i udvalget for det nære sundhedsvæsen den 1. november, i sundhedsudvalget den 2. november 2021, i
digitaliseringsudvalget den 3. november, i præhospitaludvalget den 4. november 2021, i anlægs- og innovationsudvalget
den 8. november 2021, i psykiatri- og socialudvalget den 24. november 2021, i forretningsudvalget den 8. december 2021
og i regionsrådet den 20. december 2021.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forslag til indsatsområder for 2022 godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-11-2021

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Marianne Mørk Mathiesen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 02-11-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Villy Søvndal deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-11-2021

Digitaliseringsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Præhospitaludvalget den 04-11-2021

Præhospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet, dog ønsker udvalget, at der i forbindelse med
indsatsområdet ”Gennemsyn af den siddende befordring” ses nærmere på arbejdsforholdene for Flextrafik med
inspiration/udgangspunkt i regionens indkøbspolitik.

Beslutning i Anlægs- og innovationsudvalget den 08-11-2021



Anlægs- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Anja Lund deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 24-11-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Thies Mathiasen og Anne-Marie Palm Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet, dog ønsker forretningsudvalget, at der i forbindelse med indsatsområdet
”Gennemsyn af den siddende befordring” ses nærmere på arbejdsforholdene for Flextrafik med inspiration/udgangspunkt
i regionens indkøbspolitik.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra forretningsudvalget godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

Bilag

Indsatsområder på sundhedsområdet 2022

Ændringer i udkast til indsatsområder 2022 i forhold til tidligere udkast

Status for indsatsområder på sundhedsområdet - Oktober 2021



Punkt 39: Afrapportering vedr. introduktion af nyuddannede kliniske
medarbejdere

19/47380

Resumé

Regionsrådet har i budget 2019, 2020 og 2021 afsat midler til at understøtte introduktion af nyuddannede kliniske
medarbejdere i Region Syddanmark. Med sagen afrapporteres anvendelse af midlerne for 2019 og 2020.

Sagsfremstilling

Midler til understøttelse af introduktionen af nyuddannede kliniske medarbejdere

I budget 2019, 2020 og 2021 er der prioriteret 29,4 mio. kr. årligt til at understøtte introduktion af nyuddannede kliniske
medarbejdere i Region Syddanmark. For budgetaftalerne gælder, at sygehusene har fået midlerne og fundet lokale
løsninger, der sikrer, at formålet fra aftaleteksten opnås.

 

Konkret betyder det, at

siden 2019 har nyuddannede sygeplejersker på FAM og de medicinske afdelinger gået i vagt med en erfaren
kollega, da udgiften til nyansatte i en opstartsperiode på to måneder kommer oven i normeringen,
fra og med 2020 er ordningen udvidet, så KBU-læger i introduktionsperioden får mindst 2 ugers supervision, alle
nyuddannede sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter ikke indgår i vagtnormeringen i de første to måneder,
og nyuddannede jordemødre ikke indgår i vagtnormeringen i den første måned, og
med budgetaftale 2021 er der afsat midler til introduktion af bioanalytikere og udvidelse af ordningen for
jordemødre fra en til to måneder.

 

Anvendelsen af midlerne i 2019 og 2020

Sygehusene arbejder med at udvikle gode introduktionsforløb. De afsatte midler har gjort det muligt at arbejde mere
systematisk med introduktion af nyuddannede nyansatte klinikere. Sygehusenes erfaring er, at det har haft en gavnlig
effekt. Rekrutteringssituationen har været udfordret i perioden, hvilket kan have vanskeliggjort fuld implementering på
nogle afdelinger.

 

Der er lavet en undersøgelse med deltagelse af et udsnit af de nyuddannede kliniske medarbejdere. Opsamlingen viser, at
de nyuddannede nyansatte oplever at de fungerer godt i deres arbejde (88% er enige eller helt enige), og at de trives (85%
er enige eller helt enige). Hovedparten af de nyuddannede nyansatte vurderer (68%), at introduktionsforløbet har bidraget
til, at de føler sig trygge i løsningen af deres opgaver.

 

Opsamlingen viser en vis spredning i, hvordan de nyuddannede nyansatte i forskellige faggrupper oplever at have en eller
flere erfarne kollegaer tilknyttet, når de er i vagt i de første måneder. 77% af de adspurgte sygeplejersker og 62% af de
adspurgte social- og sundhedsassistenter har oplevet, at have haft en erfaren kollega tilknyttet. For KBU-lægerne svare
92% at de har haft en erfaren kollega tilknyttet, mens det gælder for 43% af de adspurgte jordemødrene. Svarene
indikerer, at der fortsat er et potentiale i forhold til at styrke de nyuddannede nyansattes oplevelse af at have en erfaren
kollega at kunne trække på.  

 

Deltagerne i undersøgelsen har desuden givet input til, hvordan sygehusene kan arbejde videre med god introduktion.
Med afsæt i disse input og egne erfaringer, arbejder sygehusene videre med at udvikle introduktions- og on-boarding
forløbene.

 



Videre proces

Der følges løbende op på indsatsen i konkrete regionale fora.

 

Introduktion af nyuddannede ansatte der ikke er omfattet af ordningen

Det indgår i regionsrådets budgetaftale for 2022, at forretningsudvalget i efteråret 2021 forelægges en status for
introduktionsordninger, herunder forslag til, hvordan det sikres, at endnu flere nyuddannede medarbejdere kan lande godt
på arbejdspladsen med relevant introduktion. Sygehusene arbejder i forvejen med både centrale introduktionsforløb for
nyansatte medarbejdere, hvor der sker en generel introduktion til den nye arbejdsplads, og med decentrale
introduktionsforløb i de enkelte afdelinger. Et særligt fokus for sygehusene vil være at sikre en god introduktion til de
faggrupper af nyuddannede nyansatte, der ikke er omfattet af regionrådets ordning.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Til orientering.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 40: Afrapportering vedr. udmøntning af midler til styrkelse af
uddannelsesindsatsen i forhold til plejepersonale

20/1023

Resumé

Med budgetaftalen for 2020 har regionsrådet afsat 5 mio. kr. årligt til at styrke praktikvejleder- og kliniske
vejlederfunktioner i forhold til kompetenceudvikling, supervision eller andre tiltag. Igennem 2020 og 2021 er midlerne
anvendt på lokale indsatser og aktiviteter i henhold til aftaletekstens formål.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har i budgetaftalen for 2020 afsat 5 mio. kr. årligt til at understøtte, at sygehusene har et attraktivt
uddannelsesmiljø for studerende og elever.

 

Formålet med aftalen har været at styrke praktikvejleder- og kliniske vejlederfunktioner i forhold til
kompetenceudvikling, supervision eller andre tiltag, som bidrager til kvalitetsudviklingen i uddannelserne.

 

Midlerne er udmøntet efter en fordelingsnøgle til sygehusene, som afspejler antallet af social- og sundhedsassistentelever
og sygeplejerskestuderende på de enkelte sygehusenheder.

Regionalt Uddannelsesforum har fulgt de lokale tiltag og løsninger i opstartsfasen samt løbende drøftet og
erfaringsudvekslet omkring sygehusenes behov og ønsker til lokale og fælles indsatser på kort og lang sigt.

 

Afviklingen af aktiviteter har igennem perioden været præget af situationen omkring COVID-19.

 

Anvendelse af midlerne i 2020

Sygehusene afrapporterer, at midlerne igennem 2020 er blevet brugt på en række lokale indsatser. Under
kompetenceudvikling er der bl.a. afholdt temadage om ”uddanne til arbejdsparathed og overgangen fra at være studerende
til at blive færdiguddannet og i arbejde” og ”Spil din kommende kollega god”. Yderligere er midlerne brugt på
eksempelvis vejlederkurser og diplom- og masteruddannelser. Under supervision er midler brugt på kurser, afholdelse af
supervision og udvikling af nyt koncept og materiale. Af andre tiltag er midler brugt på bl.a. oprettelse af studierum,
undervisningsmateriale og styrkelse af uddannelseskoordinering.

 

Anvendelse af midlerne i 2021

I forhold til kompetenceudvikling har sygehusene igennem 2021 brugt (eller forventer at bruge) midlerne på temadage og
fælles regional temadag om ”Det gode uddannelsesliv i praktikken – studerende og elever i dag – kollegaer i morgen”.
Endvidere er midler brugt på bl.a. kurser for vejledere, fagpædagogiske indsatser, udvikling af koncept og materiale, og
der er planer om videreudvikling af intern vejlederuddannelse og udvikling af en app for peer-learning.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Til orientering.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 41: Godkendelse af præcisering af Region Syddanmarks
whistleblowerordning

21/1357

Resumé

Lov om beskyttelse af whistleblowere træder i kraft den 17. december 2021. Loven indebærer, at arbejdsgivere med mere
end 50 eller flere ansatte skal etablere en intern whistleblowerordning.

 

Loven fastsætter beskyttelse af whistleblowere mod repressalier.

 

Region Syddanmark har allerede en eksisterende whistleblowerordning, som vurderes at leve op til kravene i
lovgivningen omkring selve indberetningen til whistleblowerordningen. Mange af de gode erfaringer og forretningsgange,
som allerede er skabt i regionens ordning foreslås videreført. Der ud over indstilles det, at der sker en præcisering af
personkredsen, således at det tydeliggøres, hvem der er omfattet af ordningen, og derved beskyttelsen i regelsættet. Der
ud over skal regionsrådet tage stilling til om ordningen skal være skriftlig eller om der også skal være mulighed for
mundtlig indberetning.

Sagsfremstilling

Justitsministeriet fremsatte den 14. april 2021 et lovforslag til lov om beskyttelse af whistleblowere. Lovforslaget har til
hensigt at implementere et EU-direktiv herom. Loven træder i kraft 17. december 2021.

 

Loven indeholder en forpligtelse for private og offentlige arbejdspladser med 50 eller flere arbejdstagere til at etablere en
whistleblowerordning. Formålet er at få alvorlige lovovertrædelser og øvrige alvorlige forhold frem i lyset, og at de, der
bringer sådanne forhold frem, skal beskyttes imod repressalier, og deres identitet skal holdes fortrolig.

 

Region Syddanmark har allerede en sådan ordning, som har eksisteret siden 30. marts 2016. Mange af de gode erfaringer
og forretningsgange, som allerede er skabt i regionens ordning foreslås derfor videreført.

 

Sagen blev behandlet på forretningsudvalgsmødet den 10. november 2021, hvor udvalget besluttede at udskyde sagen,
således at administrationen kunne undersøge muligheden for mundtlig indberetning.

 

Personkreds

Det følger af loven, at en whistleblower er en fysisk person, der foretager indberetning eller offentliggørelse af
oplysninger om overtrædelser, som personen har skaffet sig adgang til i forbindelse med vedkommendes arbejdsrelaterede
aktiviteter.

 

Det fremgår af den nye lovgivning, at der er pligt til at medarbejdere kan indberette til en whistleblowerordning, og
således vil være beskyttet af de særlige regler i lovgivningen. Medarbejdere skal forståes bredt og kan være
fuldtidsansatte- og deltidsansatte, ansatte med tidsbegrænsede ansættelser (projektansættelser) samt vikarer.

 

Desuden kan arbejdspladsen vælge at personkredsen udvides til følgende, som så også kan indberette via
whistleblowerordning, og som også er beskyttet af de særlige regler i loven:



Selvstændig erhvervsdrivende (som regionen samarbejder med)
Aktionærer og medlemmer af direktionen, bestyrelsen, tilsynsrådet eller det tilsvarende ledelsesorgan i en
virksomhed
Frivillige
Lønnede eller ulønnede praktikanter
Ansatte hos leverandører eller underleverandører
Tidligere ansatte
Jobansøgere.

 

Efter de nuværende retningslinjer for regionens whistleblowerordning er det angivet at følgende er omfattet af ordningen:
Ansatte i Region Syddanmark og eksterne samarbejdspartnere og leverandører kan indberette oplysninger til regionens
whistleblowerordning.

 

Det foreslås, at regionens retningslinjer præciseres, så det tydeliggøres at den udvidede personkreds i lovgivningen, er
omfattet af regionens whistleblowerordning.

 

Det skal for god ordens skyld oplyses, at lovgivningen er rettet mod personer, der har skaffet sig adgang til oplysninger i
forbindelse med vedkommendes arbejdsrelaterede aktiviteter, og således ikke borgere. Borgere er således ikke beskyttet af
de særlige regler i loven. Såfremt der kommer en henvendelse fra en borger gennem ordningen om f.eks. flextrafik, vil
borgeren blive vejledt om klageadgange i normalsystemet.

 

Oplysninger omfattet af ordningen

Whistleblowerordningen skal behandle indberetninger vedrørende oplysninger om alvorlige lovovertrædelser eller øvrige
alvorlige forhold.

 

Indberetningsform – mundtlig/skriftlig

Det følger af § 10 i loven, at en intern whistleblowerordning skal muliggøre skriftlig eller mundtlig indberetning eller
begge dele. Er der mulighed for mundtlig indberetning, skal indberetningen på whistleblowerens anmodning være mulig
via et fysisk møde inden for en rimelig frist.

 

Regionens eksisterende ordning er baseret på skriftlig indberetning. Herved kan anonymiteten for whistlebloweren
fastholdes. Ændres ordningen til også at indeholde mulighed for mundtlig indberetning, vil anonymiteten besværliggøre
opgaven og det kræver flere ressourcer til mødested, mødetid, referatskrivning, samt det geografisk vil være
uhensigtsmæssigt. Der har siden 2016 -  så vidt vides - ikke været ytret ønske om en mulighed for mundtlig indberetning.

 

Efter behandling i forretningsudvalget den 10. november 2021, hvor sagen blev udskudt har administrationen undersøgt
mulighederne for mundtlig indberetning. Regionen har rådført sig hos ekstern juridisk rådgiver, om muligheden for
mundtlige indberetninger.

 

Den eksterne rådgiver anbefaler generelt ikke, at der stilles en mundtlig indberetningsmulighed til rådighed i
whistleblowerordning. Den eksterne rådgiver oplyser, at det mest almindeligt forekommende i fx kommuner, regioner og
hos private virksomheder er, at der alene er mulighed for skriftlig indberetning.

 



Baggrunden for rådgiverens generelle anbefaling er, at det følger af den kommende whistleblowerlov, at hvis der gives
mulighed for mundtlig indberetning, har man pligt til at til stille op til et møde med whistlebloweren, hvis denne anmoder
om det. Det i sig selv er en administrativ byrde og dermed også mere omkostningstungt.

 

Desuden vil der ved mundtlige indberetninger være pligt til at udarbejde præcise referater eller transskriptioner, som
indberetteren skal have mulighed for at kommentere på. Dette kan erfaringsmæssigt også være en flerleddet proces, da
indberetteren ikke altid vil være enig i det refererede. Derudover er der mulighed for to-vejs (anonym) kommunikation i
systemet, ligesom systemet også fx giver mulighed for automatiske oversættelser, hvis indberetninger modtages på et
andet sprog.

 

Desuden pointerer den eksterne rådgiver, at den skriftlige indberetningsmulighed er sikrere rent dokumentationsmæssigt i
forhold til, hvad der er indberettet om, og portalen giver en rigtig god mulighed for skriftlig kommunikation via
whistleblowerportalen. I forbindelse med en opfølgning på en indberetning, der er omfattet af ordningens
anvendelsesområde og som derfor skal undersøges, er det naturligvis også muligt at kontakte whistlebloweren telefonisk
efter anmodning om det. Men i udgangspunktet er den mest praktikable løsning at stille en skriftlig indberetningsordning
til rådighed.

 

Afslutningsvis oplyser den eksterne rådgiver at en mundtlig indberetningsmulighed kan lade sig gøre, hvis regionen har et
ønske om en sådan ordning. Den eksterne rådgiver har også erfaring med at stille ordninger med telefonløsninger til
rådighed under forskellige former.

 

Den eksterne rådgiver har oplyst om to modeller for mundtlige indberetninger.

 

I den ene løsning vil der være tale om, at der kan ringes til et toldfrit telefonnummer. I princippet ringer man til en
telefonsvarer, hvor der skal tastes en adgangskode. Indberetteren kan så indtale sin indberetning, der herefter kommer ind
i whistleblowerportalen. Indberetteren får en kode, og der vil så kunne kommunikeres til indberetteren ved, at man kan
skrive en besked, som bliver læst op, når indberetteren ringer ind til telefonlinjen med sin kode. Og på denne måde kan
der kommunikeres.

 

Alternativet til en telefonsvarermodel vil være, at den eksterne rådgiver har en telefon, som der kan ringes ind til, hvilket
rådgiveren i også i øjeblikket håndterer for enkelte klienter.

 

I fald regionen ønsker en mundtlig indberetningsmodel – i tillæg til den skriftlige via platformen – vil rådgivers
anbefaling dog være en telefonsvarermodel som beskrevet ovenfor. Det skyldes, at den administrative og økonomiske
byrde ved en telefon, som en ekstern rådgiver skal besvare, vil være væsentlig, da telefonen dels skal bemandes, dels skal
der laves afskrifter af samtalen, som whistlebloweren herefter skal have mulighed for at kommentere på. Dertil kommer,
at en almindelig telefonordning har den væsentlige ulempe, at der kan opstå bevistvivl om, dels hvad der er indberettet
om, dels hvad der er blevet vejledt om i forbindelse med en telefonsamtale.  

 

Uanset at den eksterne rådgiver har telefonløsning for andre klienter, er det deres anbefaling, at hvis regionen ønsker en
mundtlig indberetningsordning, så bør valget i forhold til dette være den oven for beskrevne løsning, som kan håndteres
gennem whistleblowerplatformen.

 

Årlige udgifter den nuværende skriftlige ordning, med udgangspunkt i at der kommer omkring 15 henvendelser om året,
er på ca. 54.000 kr. årligt. Her til kommer yderligere udgifter, hvis den eksterne rådgiver skal bistå med yderligere
håndtering af henvendelser end den første screening af indberetningerne.



 

Det er oplyst, at udgiften til en løsning med telefonsvare er på ca. 2.250 kr. ex. moms for teknisk opsætning. Herefter skal
der betales en årlige licens på 11.250 kr. ex. moms. Hertil kommer, at der er krav om, at der også stilles et fysisk møde til
rådighed, hvis indberetteren anmoder om det. Hvis den eksterne rådgiver skal håndtere det, så vil der være yderligere
omkostningerne forbundet med det, hvilket vil ske til medgået tid, og i udgangspunktet vil det være en advokat som stiller
op til mødet. Omkostningerne vil i den forbindelse afhænge af dels hvor mange møder, der måtte blive anmodet om, dels
varigheden af sådanne møder, som der også vil skulle udarbejdes referat fra.

 

 

Fastholdelse af anonymitet

Endvidere beskrives i loven, hvordan der skal etableres en form for indberetningskanal. Denne kan etableres ved f.eks. en
postkasse, fysisk klageboks, e-mail, telefon eller via en onlineplatform. I regionens eksisterende ordning indberettes der
via et eksternt system leveret af Got Ethics og screenes m.v. eksternt pt. af Deloitte Forensic-afdeling, som uvildig
administrator. Uanset valg af indberetningskanal er det afgørende, at fortrolighed omkring indberetningen og identiteten
på whistlebloweren og øvrige personer, som nævnes i indberetningen, sikres.

 

Loven stiller ikke krav om, at whistlebloweren skal kunne indberette anonymt, men den enkelte organisation kan vælge at
det skal være muligt at indberette anonymt.

 

Med regionens eksisterende ordning kan indberetteren vælge at være anonym i forbindelse med indberetning i Got Ethics
systemet, dog anonymiserer den uvildige eksterne administrator alle indberetninger, når de bringer dem videre til
regionen. Langt de fleste vælger at være anonyme i forbindelse med indberetningen i systemet (i 2021 er det ind til nu 13
ud af 15).

 

Det foreslås på baggrund af erfaringerne, at løsning omkring anonymitet fastholdes.

 

Dokumentationskrav til ordningen

Det fremgår af den nye lov, at der internt skal udpeges en upartisk person, som skal modtage indberetninger og have
kontakt med whistlebloweren, følge op på indberetninger og give feedback til whistleblower.

 

I Region Syddanmark er økonomidirektøren udpeget som ansvarlig for whistleblowerordningen.

 

De nye regler fastsætter desuden, at der udarbejdes beskrivelser og dokumentation for ordningen. På den baggrund er
administration ved at gennemgå beskrivelserne på regionens hjemmeside, således at de lever op til lovens krav om
dokumentation for ordningen.

 

Efter forretningsudvalgets behandling af sagen den 10. november 2021 har administrationen undersøgt hvor omtalen af
ordningen er placeret på regionens hjemmeside. Det kan i den forbindelse oplyses, at regionen har lancereret ny
hjemmesiden den 2. december 2022. Ordningen er beskrevet under fanebladet ”Om Region Syddanmark” under punktet
”Kontakt > særlige henvendelser til Region Syddanmark”. Desuden dukker link til ordningen frem, som det første, hvis
man søger på whistleblower.

 



Offentliggørelse omkring ordningen

Det skal for god orden skyld bemærkes, at loven fastslår, at indberetninger, der er omfattet af whistleblowerordningens
anvendelsesområde, ikke er undergivet aktindsigt efter offentlighedsloven eller miljøoplysningsloven.

 

Til gengæld skal regionen fremadrettet en gang årligt offentliggøre på hjemmesiden, hvor mange indberetninger der er
realitetsbehandlet, hvor mange indberetninger der er afvist eller afsluttet, og hvor mange indberetninger der har givet
anledning til politianmeldelse. I forbindelse med offentliggørelsen skal der være en beskrivelse af de overordnede temaer
for de indberetninger, der er modtaget og fulgt op på i perioden. Det må ikke være muligt, at identificere whistlebloweren
eller den berørte person, og beskrivelsen bør ikke indeholde nærmere oplysninger fra de enkelte indberetninger.

 

Forretningsudvalget og regionsrådet vil fortsat halvårligt modtage oplysninger om ordningen, og herefter vil oplysninger
bliver offentliggjort på regionens hjemmeside.

 

DUT-midler

Det kan oplyses, at der i årets lov- og cirkulæreprogram er afsat 256.000 kr. til etablering af ordning i 2022 og fra 2023
løbende midler til drift heraf svarende til godt 128.000 kr. i Region Syddanmark.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At personkredsen omfattet af regionens whistleblowerordning præciseres, så det tydeliggøres, at den omfatter den
udvidede personkreds i lovgivningen: selvstændig erhvervsdrivende (som regionen samarbejder med), medlemmer af
direktionen, frivillige, lønnede eller ulønnede praktikanter, ansatte hos leverandører eller underleverandører, tidligere
ansatte og jobansøgere.

 

At træffe beslutning om ordningen skal fastholdes som en skriftlig ordning eller om der også skal være mulighed for
mundtlig indberetning til ordningen.

 

At der fortsat kan ske anonym indberetning til ordningen.

Beslutning i Forretningsudvalget den 08-12-2021

Forretningsudvalget anbefaler over for regionsrådet:

 

At personkredsen omfattet af regionens whistleblowerordning præciseres, så det tydeliggøres, at den omfatter den
udvidede personkreds i lovgivningen: selvstændig erhvervsdrivende (som regionen samarbejder med), medlemmer af
direktionen, frivillige, lønnede eller ulønnede praktikanter, ansatte hos leverandører eller underleverandører, tidligere
ansatte og jobansøgere.

 

At ordningen fastholdes som en skriftlig ordning.



 

At der fortsat kan ske anonym indberetning til ordningen.

 

Morten Weiss-Pedersen, Poul-Erik Svendsen, Jørn Lehmann Petersen, Mads Skau og Marianne Mørk Mathiesen deltog
ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra forretningsudvalget godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 42: Godkendelse af udmøntning af finanslovsaftale om corona-
vinterpakke

21/66208

Resumé

Som en del af finansloven har regeringen og en række af folketingets partier indgået en delaftale om en corona-
vinterpakke, som medfører, at der afsættes 1 mia. kr. til at styrke aktiviteten og fastholde sundhedspersonalet mv. Med
denne sag udmøntes Region Syddanmarks andel af vinterpakken.

Sagsfremstilling

Som en del af finansloven for 2022 har regeringen og en række af folketingets partier indgået en delaftale om en corona-
vinterpakke. Vinterpakken har til formål at styrke sundhedsvæsenets robusthed over vinteren. Aftaleparterne har derfor
ekstraordinært afsat 1 mia. kr. til særlige midlertidige indsatser i vintermånederne i sygehusvæsenet. Indsatserne skal
kunne bidrage til fremadrettet at styrke og understøtte aktiviteten, fastholde sundhedspersonale og få sygehusvæsenet
gennem en ekstraordinært svær vintersæson til gavn for patienterne og personalet. Aftaleparterne har lagt til grund, at
anvendelsen af midlerne kan tilgodese alle personalegrupper i sygehusvæsenet.

 

Midlerne udmøntes til regionerne efter bloktilskudsnøglen. Region Syddanmarks andel heraf udgør i alt ca. 214 mio. kr.,
fordelt med 42,82 mio. kr. i 2021 og 171,12 mio. kr. i 2022.

 

Regionen skal aftale udmøntningen med de relevante organisationer. Midlerne skal udmøntes på en måde, så de holdes
ude af reguleringsordningen, hvilket i praksis betyder, at de skal gives som engangstillæg.

 

Det foreslås, at Region Syddanmark anvender midlerne til følgende formål:

-          Understøtte fastholdelse af medarbejdere på de mest udsatte områder med særligt fokus på de mest vagtbelastede
områder (FAM, intensiv, sengeafdelinger m.v.).

-          Gøre det mere attraktivt at yde en ekstra indsats (frivilligt ekstraarbejde og ekstravagter).

 

Herudover har regionens somatiske sygehuse indgået en række lokale aftaler om honorering af medarbejdere for
deltagelse i covid-beredskaber og fleksibilitet i forbindelse med behandling og pleje af covid-patienter. Denne honorering
ligger ud over indsatsen i corona-vinterpakken.

 

Midlerne foreslås konkret fordelt til sygehusene og Ambulance Syd efter antal fuldtidsansatte, jf. nedenstående tabel.

 

Institution Bevilling 2021 (t.kr.) Bevilling 2022 (t.kr.)

Sygehus Lillebælt 8.564 34.223

OUH 17.531 70.060

Sydvestjysk Sygehus 4.835 19.322

Sygehus Sønderjylland 5.050 20.178



Psykiatrisygehuset 5.260 21.021

Ambulance Syd 1.580 6.316

I alt 42.820 171.120

 

Med den sene udmelding om vinterpakken er det ikke er muligt både at afslutte de nødvendige forhandlinger og
efterfølgende gennemføre udbetaling af engangstillæggene inden regnskabet for 2021 lukker.

 

Det forudsættes dog som udgangspunkt, at der indgås aftaler inden årsskiftet, og at 2021-effekten på den baggrund derfor
kan optages som skyldig forpligtigelse i regnskabet for 2021, således at sygehusene og Ambulance Syd sikres fuld
finansiering til afholdelse af udgiften i 2022.

 

For 2022-andelen vil udgiftsloftet blive forhøjet tilsvarende.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for

klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At administrationen bemyndiges til inden for ovennævnte formål at forhandle aftaler om engangstillæg med de relevante
faglige organisationer.

 

At sygehusene og Ambulance Syd tilføres bevillinger, jf. sagsfremstillingens tabel, finansieret af rammen vedr. finanslov
2022.

 

At bloktilskuddet vedr. Sundhed i 2021 forhøjes med 42,82 mio. kr. med henvisning til corona-vinterpakken.

Beslutning i Forretningsudvalget 2018-2021 den 15-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Poul Andersen, Poul-Erik Svendsen, Marianne Mørk Mathiesen og Ida Damborg deltog ikke under sagens behandling.

 

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Indstillingen fra forretningsudvalget godkendt.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.



 

Bilag

Anvendelse af ekstra midler december 2021 (002) (005) (002) (007)

Coronavinterpakken



Punkt 43: LUKKET PUNKT: Beslutning om fremtid

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

-

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 

 



Punkt 44: LUKKET PUNKT: Orientering om EU-udbud

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 45: LUKKET PUNKT: Orientering om salgsproces

Beslutning i Regionsrådet 2018-2021 den 20-12-2021

Til orientering.

 

Poul Andersen, Søren Rasmussen, Marianne Mørk Mathiesen og Olfert Krogh deltog ikke i sagens behandling. Karsten
Byrgesen og Steen Holm Iversen deltog som stedfortrædere.

 



Punkt 46: Underskriftsside
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