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Punkt 1: Opsamling fra sidste mede og generel orientering
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Bilag

Referat fra Hovedudvalgets made 24. juni 2014



Opsamling fra sidste mgde og generel orientering

Sagsfremstilling

Effektive mgder - opfglgning
Koncern HR er i gang med at udarbejde et e-leeringskursus om effektive mader. Tanken er, at kurset skal kunne

bruges af en afdeling pa fx et afdelingsmade, hvor man gnsker at arbejde samlet med at gare mgder mere effektive,
og af den enkelte medarbejder, der gnsker nogle tips og tricks.

Derudover arbejdes der pa at udvikle en app, der giver en oversigt over de vigtigste tjekpunkter til afholdelse af
effektive mader, men som ogsa kan give uddybende information. Her vil det ogsa blive muligt at skrive egne noter,
sa man fx kan evaluere et afdelingsmgde og bruge noterne som opsamling pa det naeste mgde.

Nyanseettelser sker som udgangspunkt pa overenskomstvilkar - opfalgning

Pa madet 24. juni 2014 blev Hovedudvalget preesenteret for en oversigt over kompetence til anseettelse,
afskedigelse og valg af anseettelsesform. Det blev bemaerket, at feltet i nederste hajre hjarne af tabellen, hvoraf det
fremgar, at kompetencen til at ansaette og afskedige "Alle gvrige ledere og medarbejdere” ligger hos "Naermeste
leder” ikke er retvisende for alle enheder. Nogle steder er det ikke den naermeste leder, der har kompetencen til at
afskedige, idet afskedigelsen skal godkendes af en leder hgjere oppe i systemet.

Koncern HR har derfor aendret ordlyden, sa "Naermeste leder” er udskiftet med "Afhzengigt af delegeringerne pa de
forskellige enheder”.

Udgangspunkt for Kompetence til at Kompetence til at
fremtidige bestemme ansat- ansatte og
anseaettelser telsesformen afskedige
Direktion Tjenestemand Regionsradet Regionsradet
Aremal
Kontrakt
@vrige direktarer i Overenskomst Direktionen Direktionen
regionshuset inkl.
satellitter
Leegefaglige direktarer Tjenestemand Forretningsansvarlig Forretningsansvarlig
Aremal direktgr i direktionen direktar i direktionen
Kontrakt
Sygehusledelser ex. Overenskomst Forretningsansvarlig Forretningsansvarlig
lsegefaglige direktarer direktar i direktionen direktar i direktionen
Alle gvrige ledere og Overenskomst Forretningsansvarlig Afheengigt af
medarbejdere direktar i direktionen delegeringerne pa de
forskellige enheder

Pjecen "Brugerinvolvering i byggeprocessen” — opfglgning
| forbindelse med arets arbejdsmiljgdraftelse bemaerkede medarbejdersiden, at de i pjecen "Brugerinvolvering i

byggeprocessen” gnskede, at det i opsummeringen pa side 13 blev tilfgjet, at man i nybyggerier skal bruge
erfaringer fra tidligere byggerier.

Koncern HR har pa baggrund heraf tilfgjet falgende tekst pa side 13 i kolonnen "Program”:
"Bruge erfaringer fra tidligere byggerier, sa kendte arbejdsmiljgproblemer ikke tages med i nye bygninger.”
Planlagt dreftelse om veerdier udsaettes

Ifelge Hovedudvalgets arshjul skulle der pa dette made veere en draftelse af Region Syddanmarks veerdier — dels i
forhold til personalepolitikken og dels i forhold til kerneopgaven.




Strategisk selvledelse kobler sig teet til kerneopgaven. Drgftelserne om veerdier udseettes derfor for nuvaerende og
placeres i stedet pa et tidspunkt, hvor det giver bedre mening i forhold til de igangveerende drgftelser om strategisk
selvledelse og kerneopgaven.

Initiativer vedr. informationssikkerhed
Pa madet 24. juni 2014 blev det aftalt, at Hovedudvalget pa dette mg@de praesenteres for initiativerne vedrgrende
informationssikkerhed.

@konomidirekter Mogens Sehested Kristensen holder et kort oplaeg herom ca. kl. 10.30.

Referat fra Hovedudvalgets mgde 24. juni 2014

Sekretariatet modtog et gnske fra Jens Elkjeer om en aendring i referatet under punkt 10 om gkonomiaftalen for
2015. Hovedudvalget blev orienteret om aendringen pr. mail og den blev indarbejdet i referatet, fgr det blev
offentliggjort.

Herefter er der modtaget en bemaerkning fra Lone Rasmussen som gnsker saetningen "Vi er ngdt til at holde
aktivitetsvaeksten nede, for medarbejderne kan ikke blive ved med at holde til det” genindsat. Denne saetning er
derfor indsat i referatet igen og der er sendt mail ud herom, ligesom referatet er opdateret i eDagsorden samt pa
HR Portalen.

Referatet betragtes herefter som godkendt og er vedlagt til orientering.

INDSTILLING

Til information.

BESLUTNING | HOVEDUDVALGET DEN 04-09-2014

Da Mikkel Hemmingsen havde afbud til dagens made, blev madet ledet af Hovedudvalgets nsestformand,
Lone Rasmussen.

Andring i ansvarsfordelingen i direktionen

Lone Rasmussen orienterede indledningsvist om, at der er sket en andring af ansvarsfordelingen i direktionen
pa grund af en sygemelding i regionshuset. Indtil videre varetager Jacob Stengaard Madsen ansvaret for
afdelingerne Jordforurening og INTERREG.

Modtagelse af medarbejdere ved organisationseendringer
Hovedudvalget havde en kort draftelse omkring flytning af medarbejdere. Hovedudvalget var enige om, at det
helt generelt er vigtigt, at man planleegger modtagelse af medarbejdere ved organisationsaendringer godt.

Informationssikkerhed

Jkonomidirektgr Mogens Sehested Kristensen orienterede. Vi har haft enkelte episoder med cpr-numre, der
Ia tilgeengelige pa internettet. Udfordringen er, at der kan opsta mistillid til, om vi kan handtere
personfalsomme oplysninger. Tilliden er meget vigtig, og samtidig er det vigtigt at skabe en balance mellem
tilgeengelighed og sikkerhed, fordi mange medarbejdere har brug for adgang til vores feelles systemer og
personfglsomme oplysninger.

Der er blevet lavet en sikkerhedsanalyse, der viser, at de tekniske rammer er i orden. Derfor handler det om
"awareness” hos medarbejderne — det vil sige, at vores medarbejdere skal veere klar over, hvordan de skal
handtere personfglsomme oplysninger og hvilke oplysninger, der ma udleveres. Vi mangler systematik og
dokumentation i forhold til vores handtering af personfglsomme oplysninger.




Derfor er der blevet vedtaget en reekke initiativer, der fremadrettet skal veere med til at sikre, at vi handterer
personoplysninger korrekt. Blandt andet skal systemejerskab tydeligggres, og der skal skabes en klar
ledelsesforankring. Tildeling, eendring og afmelding af rettigheder til systemerne skal systematiseres og
automatiseres. | forhold til brugeradfaerd skal vi sikre, at medarbejderne ved, hvordan de skal omgas
personfglsomme oplysninger gennem fx introduktion, kurser, vejledninger og e-leering.
Brugeropmaerksomheden er meget meget vigtig, for det er her den stgrste risiko for lsek eller forkert
handtering ligger.

Ifalge Datatilsynet er vi forpligtede til at lave en log pa, hvem der tilgar personfaglsomme oplysninger og
desuden lave stikpr@vekontrol heraf. Der arbejdes pa at lave et it-understgttet system, der kan veere med til at
lave en mere malrettet stikprgvekontrol. Systemet skal kunne opfange adfeerd, der giver anledning til
misteenksomhed, fx familieforhold. Der kan vaere fornuftige forklaringer pa herpa, men vi skal tjekke det.

Medarbejdersiden bemeaerkede, at det er meget vigtigt at kommunikere ud, hvorfor vi gar, som vi gar. Nar vi
tager stikpraver, er det ikke for at misteenkeligggre medarbejderne, men fordi vi er forpligtede til det i forhold til
Datatilsynet. Deri ligger en vigtig kommunikationsopgave.

Samtidig ma medarbejderne heller ikke blive bergringsangste overfor at tilga personfglsomme oplysninger,
som er ngdvendige i forhold til behandlingen af patienter.

Medarbejdersiden spurgte desuden til, hvad de nye initiativer kommer til at betyde for gkonomien. Vil der
skulle anvendes flere penge pa dette, som i stedet kunne anvendes til behandling af borgere.

Ledersiden svarede hertil, at selve systemet i sig selv ikke er omkostningstungt, men selvfalgelig koster det
noget at handtere systemet og lave logning, kontroller og opfalgning. Vi er forpligtede til at lave disse ting, men
det behgver ikke ngdvendigvis medfere et stort bureaukrati. Det handler om at fa lavet fornuftige procedurer og
forebygge, at det gar galt.

Hovedudvalget opfordrede til, at initiativer vedregrende informationssikkerhed dagsordensaettes i
bade Fzlles MED-udvalg og Lokale MED-udvalg, sa man far talt om det pa lokalt niveau.

Der var enighed i Hovedudvalget om, at det er meget vigtigt at fa kommunikeret til medarbejderne
om de nye initiativer vedrerende informationssikkerhed og hvorfor der laves logning og
stikprevekontrol.

Sekretariatet undersager, hvor langt man er i forhold til single log-on, og giver Hovedudvalget en
tilbagemelding.



Punkt 2: Status pa sygehusbyggerier - oplaeg
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Status pa sygehusbyggerier - oplaeg

Sagsfremstilling

Der gives pa dagens mgde et oplaeg om status pa sygehusbyggerierne i somatikken og i psykiatrien ved hhv. Poul
Bisgaard og Torben Kyed Larsen.

Vedhaeftet er dels et notat, der beskriver status for psykiatriens byggerier og dels en status pa sygehusbyggerier
over 15 mio. undtaget kvalitetsfondsprojekterne og Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg.

For kvalitetsfondsprojekterne samt Esbjerg er det muligt at laese en status pa felgende link:

Kvartalsrapportering Aabenraa: http://regionsyddanmark.dk/dwn404394
Kvartalsrapportering Esbjerg: http://regionsyddanmark.dk/dwn404393
Kvartalsrapportering Kolding: http://regionsyddanmark.dk/dwn404401
Kvartalsrapportering Nyt OUH:http://regionsyddanmark.dk/dwn404399

INDSTILLING

Til information.

BESLUTNING | HOVEDUDVALGET DEN 04-09-2014

Poul Bisgaard fra sundhedsomradet samt Torben Kyed Larsen fra psykiatrien holdt oplaeg for Hovedudvalget,
hvor de fortalte om status pa sygehusbyggerierne.

Medarbejdersiden spurgte til, hvordan det ser ud i forhold til skadeklinikkerne, som fglge af de skonomiske
udfordringer, gkonomiaftalen har medfart.

Ledersiden svarede hertil, at der med indfgrelsen af skadevisitationen blev forudsat en besparelse pa 18 mio.
kr. Hvis pengene skal hentes ind, skal det vaere pa skadeklinikkerne, for det er her, patienterne er dyrest. Vi
skal udnytte ressourcerne bedst muligt.

Medarbejdersiden spurgte til, om tidsplanen for Nyt OUH pavirkes af de udfordringer, der har veeret fgr
sommerferien.

Ledersiden svarede, at med udgangspunkt i den dialog, der har veeret med radgiverkonsortiet, ser det lige nu
ud til, at Nyt OUH er faerdig medio 2022. Man ser pa, om noget af tiden kan indhentes.

Medarbejdersiden bemaerkede, at det er vigtigt, at man husker at inddrage brugergrupper i forhold til nye
byggerier. Ofte inddrages brugergrupper i begyndelsen, men det er vigtigt at huske dem i hele processen, hvis
fx forudseetningerne aendrer sig og der skal skeaeres eller modelleres om.

| psykiatrien har man via MED-systemet nedsat brugergrupper, der har veeret inddraget fra start til slut i
processerne, og det har veeret effektivt.

Ledersiden svarede hertil, at man er opmaerksom pa udfordringen omkring inddragelse af brugergrupper.
Nogle processer har ikke faet samlet op pa de ting, der er sagt i brugergrupperne, men der arbejdes pa at
tilrettelaegge processerne, sa der tages hgjde for det.

Medarbejdersiden understregede, at de anbefaler, at man tager medarbejderreprasentanter med i
styregrupper, og at man bruger MED-systemet til at lave brugergrupper, der har en mere permanent
funktion fra start til slut.


http://regionsyddanmark.dk/dwn404394
http://regionsyddanmark.dk/dwn404393
http://regionsyddanmark.dk/dwn404401
http://regionsyddanmark.dk/dwn404399
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Forslag til budget 2015

Sagsfremstilling
Regionsradet har den 25. august 2014 haft 1. behandling af forslag til budget 2015-2018.

Til brug for 1. behandlingen var udarbejdet sidepapirer vedr. Sundhed, Social og Specialundervisning, Regional
Udvikling samt Feelles formal og administration/Renter. Heri var kort redegjort for bl.a. status for budgetforslaget,
hovedelementer i gkonomiaftalen for 2015 og aftalen om satspuljen for 2015-2018 til psykiatrien og disses
konsekvenser for regionen, finansiering m.v. samt udfordringer i relation til budget 2015.

Regionsradets 1. behandling samt sidepapirer kan findes ved hjeelp af linket:
http://regionsyddanmark.dk/wm450889#punktnavn1

Frem mod 2. behandlingen vil der blive udarbejdet forslag til tiltag m.v., der sikrer balance i regionens budget for
2015.

De politiske drgftelser i relation til budget 2015 pagar mellem 1. og 2. behandlingen og behandles som
andringsforslag til budgettet fra forretningsudvalgets mgde den 17. september 2014.

INDSTILLING

Til information og drgftelse.

BESLUTNING | HOVEDUDVALGET DEN 04-09-2014

Lone Rasmussen bemaerkede, at der efter aftale er indkaldt til ekstraordinaert mgde i Hovedudvalget 15.
september 2015 og foreslog at drgftelsen af punktet udseettes hertil, hvor vi ogsa kender indholdet af
sparekataloget.

Ledersiden bemaerkede, at der har vaeret gnske om at fremrykke udsendelsen af sparekataloget af hensyn til
dreftelserne pa sygehusene, i Feelles MED-udvalgene samt i Hovedudvalget. Materialet vil derfor veere klar til
udsendelse fredag 5. september 2014.

Det blev aftalt, at dreftelsen af forslag til budget 2015, herunder sparekataloget, udsattes til mgdet
15. september 2015, hvor der ogsa vil blive afgivet bemaerkninger til politikerne.


http://regionsyddanmark.dk/wm450889#punktnavn1

Punkt 4: Ansegning om personalepolitiske midler
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Ansggning om personalepolitiske midler

Sagsfremstilling

Hovedudvalget besluttede pa sit mgde 24. juni 2014, at temaet for tildeling af personalepolitiske midler fra OK13
bliver "strategisk selvledelse”. Det blev desuden besluttet at forankre opgaven med at udarbejde konkrete
ansggningsvilkar/kriterier for midler i dagsordensudvalget, med betjening fra Koncern HR.

Dagsordensudvalget har i et udkast til et brev til Faelles MED-udvalgene konkretiseret de to vinkler pa strategisk
selvledelse, som blev foresldet pd madet den 24. juni.

De to vinkler giver mulighed for at arbejde med projekter, som enten tager udgangspunkt i:

1. Strategisk selvledelse og nye medarbejdere eller

2. Strategisk selvledelse og tvaergdende samarbejde.

Brevet indeholder desuden en beskrivelse af udvaelgelseskriterierne og ansggningsproceduren.

Det understreges, at det vil vaere Faelles MED-udvalgene, der fremsender indstillinger til Hovedudvalget med
ansggningsfrist den 7. november. Faelles MED-udvalgene beslutter lokalt, hvordan proceduren for ansggning
tilretteleegges.

INDSTILLING

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender dagsordensudvalgets udkast til brev til Feelles MED-udvalgene.

BESLUTNING | HOVEDUDVALGET DEN 04-09-2014

Lone Rasmussen orienterede om, at Kontaktudvalget har haft en drgftelse af brevet vedrgrende
personalepolitiske midler til projekter om strategisk selvledelse og anbefaler, at der findes nogle mere
jordnaere begreber, s medarbejderne kan relatere det til dagligdagen.

Det blev aftalt, at dagsordensudvalget inddrages i arbejdet med at fa lavet en beskrivelse, der ger, at
medarbejderne i hgjere grad kan relatere arbejdet med strategisk selvledelse til dagligdagen.
Herefter fremsendes brevet til Falles MED-udvalgene med henblik pa videre formidling.



Punkt 5: Udkast til frivillighedsstrategi
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Udkast til frivillighedsstrategi

Sagsfremstilling

Regionsradet har besluttet, at der skal udarbejdes en generel strategi for inddragelsen af frivillige i Region
Syddanmark.

Frivillighedsstrategien har i lgbet af april og maj veeret draftet i Sundhedsudvalget og Psykiatri- og Socialudvalget.
Der har sidelgbende hermed veeret en proces med indhentning af erfaringer og bemaerkninger fra de forskellige
omrader.

Feelles MED-udvalgene er blevet bedt om at drefte inputs til frivillighedsstrategien — for sygehusenes vedkommende
med frist inden sommerferien.

Pa baggrund af de forskellige inputs er der udarbejdet et udkast til en frivillighedsstrategi. Dette udkast
frivillighedsstrategi fremlaegges hermed med henblik pa Hovedudvalgets bemeerkninger.

Til orientering vedlaegges desuden de indkomne tilbagemeldinger fra FMU’ernes behandling af
frivillighedsstrategien.

Regionsradet forelaegges hgringsudkast i oktober, og der forventes bred hgring i november og endelig vedtagelse
af strategien i januar 2015.

INDSTILLING
Til haring.

BESLUTNING | HOVEDUDVALGET DEN 04-09-2014

Medarbejdersiden bemeerkede, at de er meget imponerede over det fremlagte udkast til frivillighedsstrategi.
Det er meget grundigt og gennemarbejdet og tager hgjde for alle, herunder at man ikke traeder fagfolk over
teeerne.

Der er enighed om, at Hovedudvalget bakker op om udkastet til frivillighedsstrategi og giver det stor
ros med pa vejen.



Punkt 6: Sygefraveer & Trivsel 2015
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Sygefravaer & Trivsel 2015

Sagsfremstilling

Pa Hovedudvalgsmadet den 24. juni 2014 dreftede Hovedudvalget en status pa "Sygefraveer & Trivsel 2015”. Det
gav anledning til, at Hovedudvalget gnsker svar fra Koncern HR pé tre uddybende spgrgsmal. Nedenfor ses de tre
spargsmal og svar herpa.

1. Kan der siges noget om, hvorvidt stigningen i sygefravaret skyldes psykiske problemer?
Svar: Det er ikke muligt at svare pa om stigning i sygefravaeret skyldes psykisk problemer blandt regionens ansatte.
Det er ikke tilladt at sparge sygemeldte medarbejdere, hvad de fejler. Af samme grund registreres arsager il
sygefraveer heller ikke, selvom ansatte matte oplyse om det.

2. Der gnskes en uddybelse af initiativet "Mening og mal i arbejdet”

Svar: Initiativet "Mal og mening i arbejdet” er beskrevet under initiativ 6 i vedlagte bilag "Supplerende initiativer til at
nedbringe sygefraveeret”.

Derudover er vedheeftet "Kom-Godt-Tilbage”-modellen, der er et eksempel pa nyudviklet vejledning til at fa
langtidssygemeldte medarbejdere tilbage i job — nyt initiativ 1 i "Supplerende initiativer til at nedbringe
sygefraveeret”.

2. Hjeelper de ting, vi gor, til at fa medarbejderne tilbage til arbejdet — eller afskediger vi dem?

Svar: Det er ikke umiddelbart muligt at svare pa dette spargsmal, da vi ikke har underbyggende data.

Koncern HR har trukket data pa medarbejdere, der var registreret som langtidssygemeldte (over 29 dage) i farste
halvar og har set:

o Hvor mange af disse langtidssygemeldte medarbejdere var ansat i Region Syddanmark pr. 1. januar aret
efter (det var 74,2%, som det ses i tabellen)

Antal Antal Andel ansat
langtidssyge langtidssyge > ar efter
ansat 1. jan. langstids-
aret efter sygefraveer
Antal langtidssyge 1. halvar
2012 1.187 847 71,4%
Antal langtidssyge 1. halvar
2013 1.076 798 74,2%
Antal ansat Antal ansat 1. Andel ansat
jan. aret efter > ar efter
Antal ansatte 1. halvar 2012 26.667 24.116 90,4%
Antal ansatte 1. halvar 2013 26.651 24.237 90,9%

Dette indikerer, at flertallet af ansatte, der var langtidssygemeldte i 1. halvar 2013 (74,2%) blev fastholdt i Region
Syddanmark et halvt ar efter deres langtidssygemelding. For alle ansatte er tallet 90,9%.

Bade for de langtidssyge og alle ansatte som helhed er fastholdelsesgraden steget i forhold til aret far.

INDSTILLING

Til information.

BESLUTNING | HOVEDUDVALGET DEN 04-09-2014

Ledersiden orienterede om, at det ud fra de aktuelle prognoser ser ud til, at vi i 2014 overordnet set nar det
politisk fastsatte maltal for sygefraveeret. Derfor er det vigtigt nu at have fokus pa det langsigtede mal, og det




er saledes en strategi i sig selv at holde malet. Muligvis kan sygefraveeret endda ogsa komme leengere ned
end maltallet. HR har nu fremlagt supplerende initiativer, som man kan gare brug af efter behov. Og sa ligger
der en opgave i at understgtte enhederne i at nedbringe eller fastholde det lave sygefraveer.

Medarbejdersiden bemaerkede hertil, at man er enige i, at det er vigtigt ikke at miste fokus, hvis vi skal kunne
holde det lave sygefraveer. Man er dog ogsa nadt til at vaere realistisk omkring, hvor langt sygefravaeret kan
bringes ned. Mange medarbejdere i vores organisation mgder syge borgere, og derfor har vi en forpligtelse til
ikke selv at mgde syge pa arbejde med risiko for at smitte patienter og kolleger.

Ledersiden svarede, at man selvfglgelig ikke skal made syg pa arbejde med fare for at smitte andre. Det er
iseer i forhold til det lange sygefraveer, vi kan gare en forskel. Det handler om at skabe en god kultur, sa
medarbejderne ikke bliver syge af at ga pa arbejde.

Det blev aftalt, at Hovedudvalget skal have tallene for antallet af langtidssyge i forste halvar af 2014.
Derudover gnsker Hovedudvalget en fornyet status efter sommerferien 2015, for at se udviklingen
efter sygedagpengereformen er tradt i kraft.



Punkt 7: Status pa arbejdsmiljekonferencen 2014
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Status pa arbejdsmiljgkonferencen 2014

Sagsfremstilling
Hovedudvalget afholder Region Syddanmarks Arbejdsmiljgkonference den 25. september 2014.

Formal med konferencen

Konferencens formal er at give alle deltagere kendskab til regionens rammevilkér og et faelles billede af de
strategiske arbejdsmiljgudfordringer, som er et feelles udgangspunkt for vores arbejde. Konferencen skal udfordre
vores eksisterende tankeseet, organisation og strategi i forhold hertil.

Arbejdsmiljgkonferencen tager i ar udgangspunkt i aktuelle temaer indenfor:

¢ Social kapital
o Forandringer og ledelse

e Trivsel og psykisk arbejdsmiljg

Konferencier Mads Steffensen kendt fra P3’s "Mads og Monopolet” guider deltagerne igennem dagens program.

Pa konferencen uddeler Hovedudvalget arbejdsmiljgprisen 2014. Prisen gives til en afdeling, der har gjort noget
seerligt for arbejdsmiljget — og honoreres med 10.000 kr. til afdelingen.

Der er i starten af august 2014 over 700 tilmeldte til konferencen. 16 afdelinger er indstillet til arbejdsmiljgprisen.

INDSTILLING

Til information.
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Programmet for Arbejdsmiljgkonference 2014 blev rost for at veere spaendende og for at seette en meget
aktuel dagsorden.




Punkt 8: Skadevisitation
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Bilag

Bilag 2. Skadehenvendere pa sygehusene



Skadevisitation

Sagsfremstilling

Skadevisitationen opstartede den 1. april 2014. Jens Elkjeer gav pa Hovedudvalgsmgdet den 8. april 2014 en
orientering om opstarten.

Der er udarbejdet et dagsordenspunkt til Sundhedsudvalget 25. august 2014, om hvordan de tre farste maneder
med skadevisitationen er gaet. Bilaget til Sundhedsudvalget om aktivitetsudviklingen efter indfgrelsen af
skadevisitation er vedlagt.

Borgerne i Region Syddanmark vurderes generelt at have taget Leege- og skadevagten til sig. Der ringer flere end
forventet. Servicemalene for telefonbetjening overholdes pa maneds- og kvartalsniveau.

Der hari 2. kvartal 2014 veeret behandlet 57.038 skader pa sygehuse mod 62.289 i 2. kvartal 2013, hvilket er et fald
pa 8 %. Faldet har vaeret mindst pa skadestuerne (8 %) og starst pa skadeklinikkerne (14 %), hvilket var forventet,
da skadeklinikkerne tager sig af de letteste skader. Efter indfgrelse af skadevisitation radgives nogle til egenomsorg
og til at se tiden an, sa ungdvendige besgg pa sygehuset bliver sorteret fra i den telefoniske visitation.

Pa regionsradets made 23. september 2013 blev plan for indfgrelse af visitation til skadebehandling pa regionens
sygehuse godkendt. Udgifterne til visitationen er aftalt midlertidigt finansieret af meraktivitetspuljen i 2013 og 2014.
Det er samtidigt aftalt, at den varige finansiering for 2015 og frem skal findes enten ved en reduktion i kapaciteten
pa skadebehandlingsomradet pa sygehusene eller ved kompenserende besparelser andet sted indenfor
sundhedsomradet.

Effekterne af skadevisitationen kendes forventelig sidst i 2014, s& pa dette tidspunkt kan der tages stilling til,
hvordan udgifterne i 2015 og frem kan finansieres.

Idet et forventet fald i skadeaktiviteten vil vaere starst pa skadeklinikkerne, som kun behandler mindre skader, og idet
skadestuerne fortsat vil skulle bemandes uanset et mindre aktivitetsfald, vil den mest oplagte finansieringsmulighed
veere at nedlaegge skadeklinikker.

INDSTILLING

Til information.
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Jens Elkjeer orienterede. Der har stort set veeret den aktivitet i henvendelser til skadevisitationen, som var
blevet forudsat. Faldet i aktivitet i skadeklinikker og pa skadestuer er ikke helt som forventet, iszer ikke pa
skadeklinikkerne. Antallet af selvhenvendere er fortsat pa et relativt hgjt niveau, men forventningen er, at det vil
reduceres yderligere. Vi er stadig i en indkgringsperiode, men pa grund af de gkonomiske udfordringer haster
det med at fa bragt aktiviteten ned.

Medarbejdersiden spurgte til, hvordan der ser ud med henvendelser til l&egevagten.

Jens Elkjeer svarede hertil, at antallet af henvendelser til Izegevagten er steget som forventet. Mange af dem,
der henvender sig til liegevagten bliver visiteret til egen lsege dagen efter, sa umiddelbart har det ikke medfart
flere bes@g hos laegevagten.

Det blev aftalt, at Hovedudvalget far tallene for henvendelser i lzegevagten for og efter indferelsen af
skadevisitation.



Punkt 9: Evt.
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Evt.
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Der var ingen bemaerkninger til punktet.



Punkt 10: Kommunikation fra medet
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Kommunikation fra madet
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Det blev aftalt, at der kommunikeres ud omkring:

- orientering om informationssikkerhed
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