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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Godkendelse af dagsorden

Velkommen til lzegelig direktgr Kim Brixen, OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus, ny
formand for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd

Velkommen til nye medlemmer af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd

Godkendelse af referat fra made i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 19. juni 2014

Laegelig Videreuddannelse i Grgnland — muligheder og udfordringer. Opleeg ved chefleege Anne-Marie Ulrik,
Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse, Grgnland

Temaoplaeg: Inspektorordningen — regionale supplerende tiltag. Oplaeg ved uddannelsesansvarlig overleege,
PUF-lektor Troels Kodal, Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg

Mulige indsatsomrader i forhold til rekruttering af leeger til uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Syd.
Oplaeg ved formand for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, laegelig direktar Kim Brixen, OUH
Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus

Status for feelles organisering af Feerdigheds- og simulationstraening i regionen. Opleeg ved lzegelig direktar
Jens Peter Steensen, OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus

Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling, praksiskoordinatorer og Syddansk Universitet
Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra sekretariatet

Nedsaettelse af Forretningsudvalg for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse

Kommende mader

Eventuelt

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Velkommen til lzegelig direktor Kim Brixen, OUH Odense
Universitetshospital og Svendborg Sygehus, ny formand for Det Regionale
Rad for Laegers Videreuddan-nelse
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Velkommen til laegelig direktor Kim Brixen, OUH Odense Universitetshospital og
Svendborg Sygehus, ny formand for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddan-nelse

Sagsfremstilling

Sundhedsdirektar Jens Elkjeer har pr. 1. september 2014 udpeget laegelig direktar Kim Brixen, OUH Odense
Universitetshospital og Svendborg Sygehus til formand for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd.

Laegelig direktar Kim Brixen vil preesentere sig selv.

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Laegelig direktar Kim Brixen praesenterede kort sig selv. Kim Brixen er tiltradt som laegelig direktgr pa OUH
Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus pr. 1. september 2014. Kim Brixen er speciallaege i Intern
medicin: Endokrinologi og professor i osteoporose, og kommer fra en stilling som institutleder ved Klinisk
Institut pa Syddansk Universitet.




Punkt 3: Velkommen til nye medlemmer af Det Regionale Rad for Lzaegers
Videreuddannelse

14/38108



Velkommen til nye medlemmer af Det Regionale Rad for Lzaegers
Videreuddannelse

Sagsfremstilling

Medlemmer af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse udpeges for en firearig periode. Sidste periode
udlgb i juni 2014. Alle radsmedlemmer er derfor nyudpegede eller genudpegede forud for dette made.

Radets medlemmer vil preesentere sig selv.

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Efter nyudpegning af bade formand og medlemmer til Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd, er der flere nye medlemmer af Radet. Alle radsmedlemmer praesenterede
derfor kort sig selv.




Punkt 4: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 19. juni 2014

14/38108
Bilag

Bilag 4.1 Referat 190614.pdf



Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 19. juni 2014

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Referatet blev godkendt.



Punkt 5: Lzegelig Videreuddannelse i Gronland — muligheder og

udfordringer, oplaeg ved cheflaege Anne-Marie Ulrik, Styrelsen for Sundhed
og Forebyggelse, Gronland

14/38108



Lagelig Videreuddannelse i Gronland — muligheder og udfordringer, oplag ved
cheflaege Anne-Marie Ulrik, Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse, Grgnland

Sagsfremstilling

Chefleege Anne-Marie Ulrik, Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse, Grgnland vil holde opleeg om Grgnlands
Sundhedsvaesen herunder om:

o Status for leegelig videreuddannelse i Grgnland i dag

Udfordringer i forhold til supervision i Almen medicin udenfor Nuuk

Leegelig videreuddannelse i hospitalsbaserede specialer

Laegelig forskning relateret til uddannelse

Grgnlands Sundhedsvaesen — et unikt og godt uddannelsessted for yngre leeger

INDSTILLING
Til draftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Cheflaege Anne-Marie Ulrik holdt et spaendende opleeg om Sundhedsveesenet i Grgnland, som blev omtalt
som det bedste uddannelsessted for yngre laeger.

Det blev beskrevet, hvilke lzererige udfordringer man kan komme til at sta i som forholdsvis nyuddannet ung
leege i Grgnland. Udfordringer, som lgses med det sundhedspersonale, der er tilstede.

Der er 56.000 indbyggere i Grgnland fra de mindste bygder pa ca. 35 indbyggere til Nuuk med ca. 16.000
indbyggere.

Grgnland har en seerlig befolkningssammensaetning, hvor 40% af befolkningen er under 25 ar. Middellevetiden
er 62,8 ar for maend og 67,8 ar for kvinder.

Der er fire regionssygehuse i Grgnland, et i llulissat, Aasiaat, Sisimiut og Qaqortoq. Herudover er der Dronning
Ingrids Hospital (DIH) i Nuuk.

Der er 1400 ansatte i Grgnlands sundhedsvaesen, hvoraf 800 udskiftes hvert &r. Denne store udskiftning af
sundhedspersonalet er en udfordring.

DIH har 132 senge og handterer Intern medicin, Kirurgi, Ortopaedkirurgi, Gynaekologi og Obstetrik (m/. 800
fadsler), Psykiatri, Paediatri, Oto-rhino-laryngologi, Oftalmologi, Akutafdeling og Rantgen (CT/MR).

Der er pt. ca. 35-40 grgnlandske medicinstuderende i gang pa universiteter i Danmark. De fleste vender
tilbage til Grgnland efter endt uddannelse.

Det er muligt at gennemfare Klinisk Basisuddannelse i Gragnland. Der er fire forlab om aret i Kirurgi/medicin og
der har veeret ekstra forlgb i Psykiatri/Almen medicin.

Det er desuden muligt at gennemfare introduktionsuddannelse til nogle af de hospitalsbaserede specialer i
Nuuk.

Det er muligt at gennemfare hele hoveduddannelsen i Almen medicin i Grgnland. For specialet Kirurgi er det
muligt at gennemfgre en del af hoveduddannelsen i Grgnland.



Det har veeret muligt at gennemfare hele hoveduddannelsen i Alimen medicin i Grgnland siden 2005. Fase 1
og Fase 2 gennemfares i Nuuk og Fase 3 gennemfares i en by pa kysten.

Leeger, som har taget en del af deres uddannelse i Grgnland har ofte erhvervet mange bade brede og
specifikke kompetencer. Alligevel er det ikke altid muligt at fa merit for ansaettelserne i et introduktions- eller
hoveduddannelsesforlgb i Danmark.

Der er et stort gnske om at fa godkendt telemedicinsk supervision af hoveduddannelseslaeger pa kysten. Dette
har tidligere ikke veeret muligt.

Der arbejdes pa at fa godkendt hoveduddannelser i andre specialer.

Der er gode muligheder for at deltage i forskning under uddannelsen i Grgnland i regi af Grgnlands center for
Sundhedsforskning. Der er saledes pt. to uddannelsesforlgb kombineret med ph.d.-forlgb i gang.

Fagomradet Grgnlands Medicin er et endnu ikke anerkendt fagomrade. Der er veldokumenterede
kompetencekrav. Uddannelsen er mgntet pa anseettelser udenfor Nuuk.

Det blev besluttet, at spgrgsmalet om telemedicinsk supervision af almen medicinske hoveduddannelsesleeger
samt muligheder for merit for uddannelse i Grgnland tages op pa et mgde mellem Anne-Marie Ulrik og den
Leegelige Videreuddannelse senere pa aret.

Der arbejdes pa at etablere mulighed for at det grenlandske medlem af Radet kan deltage i radsmgderne via
telekonference.



Punkt 6: Temaoplag: Inspektorordningen — regionale supplerende tiltag
Opl2g ved uddannelsesansvarlig overlaege, PUF-lektor Troels Kodal,
Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg
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Bilag

Bilag 6.1 Artikel PUFbesog FAM.pdf



Temaoplaeg: Inspektorordningen — regionale supplerende tiltag Oplaeg ved
uddannelsesansvarlig overlage, PUF-lektor Troels Kodal, Sydvestjysk
Sygehus, Esbjerg

Sagsfremstilling

Pa mgde i det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 19. juni 2014 blev det besluttet at szette
Inspektorordningen og regionale supplerende tiltag pa dagsordenen til dette made.

PUF-lektor, uddannelsesansvarlig overlaege Troels Kodal vil holde opleeg om status for Sundhedsstyrelsens
inspektorordning, samt komme med forslag til regionale supplerende tiltag pa baggrund af tidligere erfaringer set fra
PUF-gruppens perspektiv.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Der har veeret forlydender om, at Sundhedsstyrelsens inspektorordning er pa vej ned i omfang. Dette kan ikke
bekreeftes officielt.

Det ville veere ideelt, hvis inspektorbes@g kunne vaere mere behovsstyrede. Det er ikke muligt med den
nuveerende organisation af inspektorordningen, da der er lang responstid pa henvendelser, ofte ca. 6
maneder.

Pa baggrund af PUF-gruppens projekt "Bes@g af postgraduate kliniske lektorer kan forbedre den laegelige
videreuddannelse i Feelles Akutmodtagelser” er der allerede erfaringer med regionale supplerende tiltag som
supplement til inspektorordningen.

PUF-lektorbesggene blev gennemfgrt indenfor fglgende ramme:

- En udarbejdet skabelon til bes@gene falges

- Besgg blev foretaget af to PUF-lektorer i ca. 4 timer

- Dialog med ledelse, faste speciallzeger og uddannelseslaeger
- Observation af faste arbejdsgange/fglge KBU-laege

- Afsluttes med 1-2 siders rapport

Der blev foretaget 8 besgg pa de fem FAM i Region Syddanmark. Resultatet af bes@gene var, at der skal
veere fokus pa falgende forhold:

- Organisations- og ledelsesmeessige forhold

- Hovedvejlederens rolle

- Krydspunkter i klinikken og feedback

- Type af kliniske funktioner/tilknytning til stamafdelingerne
- Praksisleaering

Supplerende PUF-lektorbesgag vil, i modsaetning til inspektorbes@g, kunne rekvireres, med kort varsel, hvis der
opstar uddannelsesmeessige udfordringer pa en afdeling.

En udfordring i forbindelse med PUF-bes@gene er, at PUF-lektorerne skal have legitimitet til at komme pa
besgg og til at deres anbefalinger bliver lyttet til.

Det blev besluttet, at der skal udarbejdes et forslag til, hvordan disse regionale supplerende besgg kan
arrangeres og, hvordan PUF-lektorernes legitimitet kan sikres.
De steder, hvor man har uddannelseskoordinerende overleeger eller lignende funktion, skal det indtaenkes,



hvordan deres besgg i afdelingerne kan supplere/samtaenkes med PUF-funktionens besgg.

PUF-lektor Anette Kvistborg og PUF-lektor Jargen Jensen vil fremleegge oplaeg til dette pa det kommende
mede i Radet.



Punkt 7: Mulige indsatsomrader i forhold til rekruttering af leeger til
uddannelsesforleb i Videreuddannelsesregion Syd. Oplag ved formand for
Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse, leegelig direkter Kim
Brixen

14/38108
Bilag

Bilag 7.1 Opsléede og besatte uddannelsesforleb RS2013.pdf



Mulige indsatsomrader i forhold til rekruttering af lzeger til uddannelsesforlgb i
Videreuddannelsesregion Syd. Oplaeg ved formand for Det Regionale Rad for
Laegers Videreuddannelse, lzegelig direkter Kim Brixen

Sagsfremstilling

Rekruttering af lzeger til introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Syd er en udfordring.
Pa trods af, at andelen af ubesatte forlgb i forhold til de opslaede er faldet fra et niveau pa 24% i 2008, 29% i 2009
0g 22% i 2010 til omkring 9% i 2011, 2012 og 2013 sa er der stadig udfordringer i forhold til at besaette
uddannelsesforlgb, seerligt i specialerne Almen medicin, Psykiatri og B@rne- og ungdomspsykiatri. | andre specialer
er antallet af ansggere meget lavt.

Mulige indsatsomrader i forhold til at forbedre rekrutteringen til regionen kan veere:

« Tiltag i forhold til at gge optaget pa medicinstudiet — specielt pa Syddansk Universitet

Jget fokus pa at udvikle og fastholde det gode uddannelsesmiljg pa afdelingerne og i praksis i
Videreuddannelsesregion Syd

Jget fokus pa udvikling af elitemiljger

Udvikling af udvidet kursustilbud for uddannelseslaeger

Formand for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, leegelig direktar Kim Brixen, OUH Odense
Universitetshospital og Svendborg Sygehus, vil holde opleeg om ideer til hvilke tiltag, der over de naeste ar vil kunne
@ge rekrutteringen til regionen.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Leegelig direktar Kim Brixen holdt oplaeg om hvilke udfordringer og forslag til lasninger, der er i
Videreuddannelsesregion Syd:

- Rekruttering til uddannelsesstillinger

- Karrierevalg — populaere og upopuleere specialer

- Bedre kvalitet i uddannelsen

- Bemyndigelse — ekstra kurser i kliniske feerdigheder — karekort
- Forskning i kombination med hoveduddannelse

- Kursus i management

- Privatsfeeren — transport, bolig, barnepasning m.v.

- Bedre fastholdelse

Skal Videreuddannelsesregion Syd bestraebe sig pa at vaere malseettende, tydelige og forudsigelige i forhold
til de uddannelsess@gende leeger?

For at age mulighederne for, at de yngre leeger stifter bekendtskab med flere specialer blev det foreslaet, om
man kunne udforme klassificerede introduktions-blokstillinger med f.eks. 6 maneder i tre forskellige specialer.
Pa denne made kunne de yngre laeger opleve flere specialer pa teet hold, og maske fatte interesse for et
mindre speciale med rekrutteringsudfordringer.

Det blev nzevnt, at det nok ville veere sveert at praktisere i praksis, da de yngre laeger har meget individuelle
gnsker til sammensaetningen af disse blokforlgb.



Det blev understreget, at det er vigtigt, at sadanne blokforlab er meriterende, da de yngre leeger stadig er
tidspressede trods aendret firearsregel til femarsfrist.

Samtidigt er der i mange specialer krav om, at de yngre leeger udviser malrettethed nar de s@ger
hoveduddannelse. Korte anseettelser i forskellige specialer opfattes ikke som tegn pa malrettethed i
anseettelsesudvalgene.

Ovenstaende udfordringer og muligheder kan kondenseres til temaer, som kan behandles i Radet over det
neeste ar:

1. Et tema om datagrundlaget — Hvor mange laeger uddannes?, Skal der optages flere pa medicinstudiet?
Hvor gar leegerne hen efter embedseksamen?, Hvor gar laegerne fra Syddansk Universitet hen?, Hvor mange
starter i KBU i Region Syddanmark?, Hvor mange af disse bliver i regionen i introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb?

2. Ettema om "De nye leeger” — de yngre laeger skal ikke blive som de gamle lzeger — de skal blive dygtige nye
leeger. Dette tema kan kombineres med et oplaeg fra en fremtidsforsker.

3. Et tema om drift versus uddannelse — Hvordan sikres den gode uddannelse i kombination med den daglige
drift i afdelingen.

4. Et tema om rekrutteringstiltag — hvad skal der til for at tiltraekke de yngre lzeger til regionen? Er det
leegeboliger, daginstitutioner med d@gnabent, bedre introduktion/velkomst, bedre og mere informative
hjemmesider for region/ specialer/ sygehuse? | forbindelse med dette tema kan Rekrutteringsrapport fra
Praksisafdelingen inddrages.

Sekretariatet udarbejder i samarbejde med lzegelig direktgr Kim Brixen forslag til plan for rekrutteringstemaer
til de kommende mader i Radet.



Punkt 8: Status for falles organisering af Ferdigheds- og

simulationstrzening i regionen, oplaeg ved legelig direkter Jens Peter
Steensen, OUH Odense Universitetshospital

14/38108



Status for faelles organisering af Faerdigheds- og simulationstraening i
regionen, oplag ved lagelig direkter Jens Peter Steensen, OUH Odense
Universitetshospital

Sagsfremstilling

Pa made i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 19. juni 2014 blev det besluttet, at der skal arbejdes
videre med forslag til en feelles organisering af faerdigheds- og simulationstreeningen i regionen.

Laegelig direktar Jens Peter Steensen vil holde et oplaeg med forslag til den videre proces.

INDSTILLING
Til draftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Det blev preeciseret, at man ikke arbejder hen imod en feelles organisering af faerdigheds- og
simulationstraening i regionen, men derimod en koordineret organisering af omradet.

Leegelig direktgr Jens Peter Steensen vil tage initiativ til, at de lzsegelige direkterer magdes og drafter
spgrgsmalet.

Det forventes, at gruppen af laegelige direktarer kan fremlaegge forslag til feelles strategi og kommissorium for
samarbejdet pa naeste magde i Radet d. 11. december 2014.



Punkt 9: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer
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Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

Sagsfremstilling
Nyt fra:

1. Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen

Praksiskoordinatorerne

© N o g kr w0 DN

Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

1. Odense Universitetshospital:

Organisationen af de laegelige videreuddannelsesrad i Odense og i Svendborg er under overvejelse.
2. Sygehus Lillebeelt

Ikke noget
3. Sygehus Sgnderjylland

Funktionerne pa Haderslev Sygehus er i gang med at lukke, hvilket giver en del turbulens.
Det sidste, der flyttes er Medicinsk Leeringscenter, som flyttes i november 2014.

Radet udtrykte interesse for at komme ned og se det nye Sygehus Sgnderjylland.
4. Sydvestjysk Sygehus

Ikke noget.
5. Psykiatrien

Der arbejdes pa at rette op pa problemer med uddannelsesforholdene i Psykiatrien i Kolding.
6. Praksisafdelingen

Det gar rigtigt godt med de udenlandske speciallaeger i almen praksis, dog er en enkelt spansk laege rejst
hjem igen.

7. Praksiskoordinatorerne



Der har veeret meget lav rekruttering til hoveduddannelsesforlgbene i Almen medicin, og der er flere ledige
forlgb.

Der kgrer et pilotprojekt i Videreuddannelsesregion Nord, hvor almen medicinske hoveduddannelsesleeger
folger fagomradeuddannelse i Akutmedicin.

Der blev udtrykt stor bekymring for, om ikke dette kan komme til at dreene populationen af alment
praktiserende laeger, da disse lzeger efter endt uddannelse fortrinsvis vil sgge ansaettelse i FAM.

8. Syddansk Universitet

Kvote 2 optaget pa medicin er 50% pa Syddansk Universitet. Maske bliver det til flere i fremtiden. Kvote 2
optaget er desuden ogsa gget pa andre uddannelser og uddannelsessteder.

Der er en stor succes med @get kvote 2 optag. Ans@gere optaget via kvote 2 har mindre frafald pa
medicinstudiet og de studerende er pa samme faglige niveau som de studerende optaget gennem kvote 1.
Optag gennem kvote 2 fgrer desuden til optag af flere maend ca. 50/50, hvor kvote 1 optager flest kvinder ca.
70/30.

Det blev neevnt, at bade danske og udenlandske leeger uddannet i Polen opnar autorisation i
Sundhedsstyrelsen uden videre p.g.a. EU-regler.



Punkt 10: Meddelelser fra formanden

14/38108
Bilag

Bilag 10.1 Referat NRLV 11 juni 2014.pdf

Bilag 10.2 Dagsorden FU NRLV 3 september 2014.pdf



Meddelelser fra formanden

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Da radets formand er tiltradt pr. 1. september 2014, har han ikke deltaget i m@der i hverken Det Nationale Rad
for Leegers Videreuddannelse eller i Forretningsudvalget endnu.

Leegelig direkter og tidligere formand for Radet Jens Peter Steensen gennemgik kort hovedpunkter fra
referaterne fra magderne.



Punkt 11: Meddelelser fra sekretariatet

14/38108
Bilag

Bilag 11.1 Oversigt over inspektorrapporter.pdf

Bilag 11.2 Inspektorrapport fra Berne- og Ungeklinikken SHS Senderborg .pdf
Bilag 11.3 Handleplan Peaedistri SHS.pdf

Bilag 11.4 PUF lektor oversigt pr 010914.pdf

Bilag 11.5 PUF lektorernes specialefordeling pr 150914.pdf

Bilag 11.6 Statusrapport logbog net september 2014.pdf



Meddelelser fra sekretariatet

Sagsfremstilling

¢ Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste mgde i Radet d. 19. juni 2014. Den Laegelige
Videreuddannelse har taget hand om de rapporterede problemstillinger.

Som opfelgning pa kritisk inspektorrapport fra besgg pa Berne- og Ungeklinikken, Sygehus Sgnderjylland d. 2. april
2014 er klinikken blevet bedt om at fremsende en handlingsplan til sekretariatet med angivelse af, hvordan
indsatsomraderne i inspektorrapporten adresseres. Handlingsplanen er vedhaeftet som bilag.

¢ Ny specialefordeling for PUF-lektorerne

Da der er ansat fire nye PUF-lektorer, er specialefordelingen revideret. Se bilag.

o Projekt logbog.net

Der er udarbejdet ny status for logbog.net-projektet samt tidsplan for den fortsatte implementering. Der er nu
implementeret seks specialer og pr. 1. november og 1. december 2014 implementeres henholdsvis otte og ni
specialer. | Igbet af 2015 implementeres de resterende specialer.

INDSTILLING

Til orientering
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Der er modtaget handlingsplan fra Barne- og Ungeklinikken i Sygehus Sgnderjylland og indsatsen falges af
Den Leaegelige Videreuddannelse.

Nye PUF-nye lektorer og ny specialefordeling blev kort praesenteret.



Punkt 12: Nedseettelse af Forretningsudvalg for Det Regionale Rad for
Lagers Videreuddannelse
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Bilag

Bilag 12.1 Vedtegter for det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse.pdf



Nedsattelse af Forretningsudvalg for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse

Sagsfremstilling

Der har i en periode ikke veeret aftholdt mgder i Forretningsudvalget for Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd.

Muligheden for at kunne holde mader i Forretningsudvalget gnskes genoptaget, og der skal derfor ske nyudpegning
til dette.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Det blev besluttet, at fremsaette forslag til 22ndring af vedtaegterne for Radet for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd.

| vedteegternes §14 afsnit b. er anfert, at Forretningsudvalget for Det Regionale Rad, udover formanden for Det
Regionale Rad, skal besta af tre ledelsesrepreesentanter.

Radet fandt det uhensigtsmaessigt, at Forretningsudvalget sammenseettes af tre ledelsesrepraesentanter ud af
fire mulige. Vedtaegterne foreskriver, at ledelsesrepraesentanten fra OUH Odense Universitetshospital og
Svendborg Sygehus er fgdt medlem af Forretningsudvalget — med mindre formanden er fra samme sted (som
det er tilfaeldet i det nuvaerende Rad).

Forslag om endring af vedtaegterne samt endelig sammenseetning af Forretningsudvalget for Det Regionale
Rad behandles pa naeste mgde i Radet d. 11. december 2014.



Punkt 13: Kommende moder
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Kommende mader

Sagsfremstilling

Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:

11. december 2014 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle
19. marts 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Madelokale 7 i Regionshuset i Vejle
23. juni 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Madelokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Mgdedatoerne blev taget til efterretning.



Punkt 14: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 26-09-2014

Intet.
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