REFERAT Sundhedsklynge Sydvestjylland - Fagligt
strategisk niveau d. 09-03-2023

Modedato Torsdag d. 09. marts 2023 kl. 09:00

Modested Madelokale Bryggen, stuen, Frodesgade 30, 6700 Esbjerg



Indholdsfortegnelse

Velkomst v. Arne Nikolajsen (KI. 9.00-9.05)........ccuiiiiiiiiiieeiieeee e e
Styrkelse af det tvaersektorielle samarbejde om bern og unge, v. Anne Mette Vind (KI1. 9.05-9.25)...
Prasentation af organisering i FAM herunder forslag til udviklingsinitiativer, v. Arne Nikolajsen (K
Faglige anbefalinger til udmentning af klyngemidler, v. Arne Nikolajsen (KI. 9.45-10:00)................
Droftelse af kortlegning af tilbud til bern og unge med mistrivsel, v. Arne Nikolajsen (KI1. 10:00-1(
Indledende dreftelse af indhold til kommende temadreftelse vedr. fzlles kapacitetsudnyttelse v. Arr
Udvelgelse af forbedringsinitiativer og reprasentanter til Det Nationale Ledelsesprogram (medio 2
Implementering af reviderede samarbejdsaftaler for sondeernaring, parenteral ernaring og katetera
Godkendelse af dagsorden til forste mede 1 Koordinationsforum, v. Arne Nikolajsen (KI. 10.40-10.-
Godkendelse af sager til naeste made pa politisk niveau den 17. maj 2023, v. Arne Nikolajsen (KI. 1
Sager til naeste made pa fagligt strategisk niveau den 1. juni 2023, V. Arne Nikolajsen (K1.10.50-10
Eventuelt, v. Arne Nikolajsen (10.55-11.00)
Skriftlige orienteringer.



Punkt 1: Velkomst v. Arne Nikolajsen (KI. 9.00-9.05)

Direktor i Esbjerg Kommune, Arne Nikolajsen, byder velkommen til medet pa faglig strategisk niveau i Sundhedsklynge
Sydvestjylland.

Beslutning

Alle prasenterede sig.



Punkt 2: Styrkelse af det tveersektorielle samarbejde om bern og unge, v.
Anne Mette Vind (KI. 9.05-9.25)

RESUME

Et teet tvaersektorielt samarbejde omkring bern og unge er et vigtigt omrade, som ogsa er indtenkt i heringsmaterialet ift.
den fremtidige organisering af det berne- og ungdomspsykiatriske omréde i Region Syddanmark. Et af benene i forslaget
er en styrkelse af det forebyggende tversektorielle samarbejde, som kunne veere udviklingen af lettere behandlingstilbud 1
regi af det allerede etablerede samarbejde i Fremskudt funktion.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Regionsradet besluttede pa sit meade den 23. maj 2022 at igangsatte en proces vedrerende udfordringerne i berne- og
ungdomspsykiatrien. Processen skal munde ud i forslag til fremtidig organisering af det berne- og ungdomspsykiatriske
omréde i Region Syddanmark.

Psykiatri- og socialudvalget dreftede den 2. januar 2023 udkast til heringsmateriale som indeholdte folgende:

¢ /ZEndring af aldersgrense for berne- og ungdomspsykiatrien fra 20 til 18 ar.

¢ Samling af nuverende berne- og ungdomspsykiatriske sengefunktioner i Esbjerg og Aabenraa til en fremtidig
sengefunktion i Aabenraa.

¢ Akutmodtagelse hele dognet i Odense og fra 08.00-18.00 i Aabenraa. Akutmodtagelsen flyttes fra Esbjerg til
Aabenraa som folge af ovenstdende sammenlagning af sengene i Aabenraa. Akutmodtagelse for bern varetages
som nu i Odense.

o Styrkelse af den ambulante behandlingskapacitet i berne- og ungdomspsykiatrien for at sikre kortere ventetid pa
udredning og behandling.

o Styrkelse af forebyggelse og opfelgningsindsatsen i samarbejde med kommunerne — det kunne handle om
udbygning af Fremskudt funktion, flere digitale tilbud og nyt tilbud som STIME (”Styrket Tvaersektoriel Indsats for
bern og unges Mentale sundhed”).

o Samlet ledelse af berne- og ungdomspsykiatrien i regionen.

Materialet blev sendt i hering den 24. januar 2023 med heringsfrist 27. marts 2023. Kommunerne er heringspart.

I forhold til en styrkelse af den forebyggende indsats har der pa dialogmederne med kommunerne varet udtrykt enske om
mere tvaersektorielt samarbejde i forhold til forebyggelse. Det kunne vere en faelles udvikling af lettere
behandlingsforlgb/gruppeforleb i kommunalt regi med inspiration fra det tvaersektorielle tilbud ”STIME” i Region
Hovedstaden. Se bilag for mere information om STIME.

En udvidelse af det tversektorielle samarbejde kunne ske i regi af Fremskudt funktion, hvor der allerede er et etableret og
velfungerende samarbejde.

Regionsradet har med budget 2023 afsat 5 mio. kr. til psykiatrien til styrkelse af forebyggelse og samarbejdet med
kommunerne. Med aftalen om en 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed allokeres midler til kommunernes
forebyggelse af mental trivsel.

P& medet vil der blive informeret om dreftelserne, som er pagaet i de evrige klynger omkring emnet.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drefter hvordan det tvaersektorielle samarbejde pa berne- og ungeomrédet styrkes, herunder hvorvidt kommunerne
vil indga i et samarbejde om styrkelse af Fremskudt funktion og feelles udvikling af lettere behandlingstilbud i
kommunalt regi.

¢ Beslutter, hvorvidt der skal nedsattes en tvaersektoriel, faglig ad hoc gruppe, som kan drefte mulighederne for et
styrket samarbejde, samt konkretisere mulige indsatser og gkonomi.



Beslutning

P& modet blev der dreftet udfordringer i den nuvaerende organisering af barne- og ungdomspsykiatrien i forhold til den
stigende efterspergsel pa udredning og behandling af barn og unge. Det blev péapeget, at de 18-19-érige fylder 30 %
sengedage i berne- og ungdomspsykiatrien, hvilket svarer til 2 % i voksenpsykiatrien pa grund af sidstnaevntes storrelse.

Der blev diskuteret muligheder for et styrket samarbejde i forhold til forebyggelse af bern- og unge med mental trivsel,
hvilket der var opbakning til fra alle parter. Til dette tilfojede almen praksis, at det ikke er alle bern og unge, der har brug
for behandling i det regionale system, mange kan have gavn af kommunernes tilbud.

Som folge af dreftelserne blev der besluttet at nedsatte en ad hoc gruppe. Der skal udarbejdes et kommissorium for ad
hoc gruppen af sekretariatet, som skal godkendes skriftligt af formandsskabet i fagligt strategisk niveau. Ad hoc gruppens
formal er at komme med udkast til mulige indsatser, der skal leveres til fagligt strategisk niveau den 1. juni 2023.
Malgruppen for indsatserne er bern og unge, og ad hoc gruppen skal have fokus pé forebyggende aspekter og lettere
behandlingstilbud tvarsektorielt forankret i kommunerne.

Bilag

Pjece om stime.pdf



Punkt 3: Praesentation af organisering i FAM herunder forslag til
udviklingsinitiativer, v. Arne Nikolajsen (KI. 9.25-9.45)

RESUME

Ulf Herlyk, Cheflege i FAM, og Peter Jakobsen, Chefsygeplejerske i FAM deltager pad medet, hvor de prasenterer
udviklingen i FAM og laegger op til en droftelse af kommunernes ensker til fremtidigt samarbejde.

SAGSFREMSTILLING

Der er i den Feelles Akut Modtagelse (FAM), Esbjerg Sygehus, ivaerksat en raekke nye tiltag den seneste tid. Blandt andet
implementering af specialet Akutmedicin i oktober 2022.

Der er i december 2022 efterfolgende igangsat et udvidet samarbejde med praehospitalet. Det er et tverregionale koncept,
hvor der er segt midler til biler og paramedicinere. Malet er, at nar et 112 opkald gar ind, kan en paramediciner kere ud
fra FAM og vurdere om forlgbet kan afsluttes med det samme. P4 sigt maske ogséa hvis indlaeggelse er bestilt af egen
leege. I Esbjerg kerer konceptet virtuelt, og der ses de samme resultater som i f.eks. Kolding, men uden brug af ekstra
ressourcer i form af bil og ekstra paramediciner.

Inspireret af viden fra Odense og Nordsjzlland er det ensket at arbejde med primere udlaeggelser, hvor mélet er at flytte
sengepladser fra sygehuset til borgerens eget hjem. Det kan ske ved, at en laege kerer ud fra FAM og laver en primaer
udleggelse efter anske fra egen laege eller patienten/borgeren, og sa tager sygehuset det fulde leegefaglige ansvar i indtil
72 timer.

Proces
Udfald fra dreftelserne kan medtages i naeste sag pa dagsordenen omkring klyngemidlerne. Endvidere kan der vere
elementer fra dreftelserne, som kan medtages i det videre arbejde i arbejdsgruppen om samarbejdet om den akutte patient.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

e Tager orienteringen fra FAM-ledelsen til efterretning
¢ Drofter perspektiver og ensker til udvikling af det videre samarbejde

Beslutning

P& medet praesenterede Ulf Horlyk, Cheflage i FAM, og Peter Jakobsen, Chefsygeplejerske i Faelles Akutmodtagelsen
(FAM) indsatsen "Den tredje vej - udlaeggelser". Der blev ligeledes prasenteret tre eksempler pa eksisterende samarbejder
med udlaeggelser, og Esbjerg Sygehus enskede en droftelse af anvendelsen af en akutmedicinsk bil i det tvaersektorielle
samarbejde i klyngen.

Varde Kommune papegede vigtigheden af at involvere almen praksis i overgangen fra sygehusets ansvar under
indlaeggelse til at almen praksis overtager ansvaret for borgeren.

Det blev besluttet at nedsette en ad hoc gruppe. Sekretariatet udarbejder udkast til kommissorium for ad hoc gruppen som
skal godkendes per mail i formandsskabet.

Ad hoc gruppen skal levere et skriftligt notat og en mundtlig tilbagemelding til naeste mede pa fagligt strategisk niveau
den 1. juni 2023. Kommissoriet kan godkendes skriftligt af formandsskabet i fagligt strategisk niveau forud for det
politiske klyngemede pé den 17. maj, hvor repraesentanter fra ad hoc gruppen vil veere til stede for at komme med faglige
anbefalinger til en model.



Punkt 4: Faglige anbefalinger til udmentning af klyngemidler, v. Arne
Nikolajsen (KI. 9.45-10:00)

RESUME

Det politiske niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland har udvalgt de omrader, der skal vaere i fokus for det videre arbejde
i Sundhedsklynge Sydvestjylland. Pa baggrund af denne udvalgelse skal fagligt strategisk niveau udvelge indsatser inden
for de politisk prioriterede fokusomrader med henblik pa at kunne give forslag til fordeling af klyngemidler.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Pa seneste mede pa politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland den 1. februar 2023 blev fem udvalgte fokusomrader
preesenteret med fokus pa ressourceudnyttelse og igangverende indsatser inden for hver af de fem omréader. P4 baggrund
af dette, blev det besluttet, at der i forste omgang skal vaere fokus pé nedenstdende omréder:

¢ 'Kom trygt hjem'
¢ Born og unges mentale trivsel
o Akutomradet

Muskel- og skeletomradet adskiller sig fra de ovenstdende omrader, idet der ikke pa samme vis allerede er lokalt
igangvaerende arbejder eller etablerede arbejdsgrupper. Forud for igangsattelse af indsatser inden for dette omrade skal
der saledes foretages en afdeekning af muligheder og behov. Det skal dog bemaerkes, at det tvaersektorielle forlebsprogram
for borgere med lenderygbesver aktuelt er i hering.

Forslag til indsatser
Folgende konkrete indsatser foreslds inden for de prioriterede fokusomrader:

¢ 'Kom trygt hjem': Det foreslés, at det samlede koncept omkring tidlig opsporing og behandling af patienter med
hoftenzer fraktur udskrevet til kommunen implementeres jf. projektbeskrivelsen (se bilag). I forbindelse med
udarbejdelsen af projektbeskrivelsen har der veret etableret en tversektoriel ad hoc gruppe. Det foreslés, at denne
ad hoc gruppe fortseetter arbejdet med implementering af konceptet.

¢ Born og unges mentale trivsel: Bern og unges mentale trivsel er et gennemgéende tema pa béde politisk og
administrativt niveau i de enkelte sundhedsklynger samt pa tveers af sundhedsklyngerne. Det foreslas, at der
nedszattes en ad hoc gruppe, som skal afdekke, hvilke indsatser, der er relevante at fokusere pa i Sundhedsklynge
Sydvestjylland.

o Akutomradet: Der er nedsat en tvaersektoriel ad hoc gruppe, der er ved at feerdiggare en faelles kompetenceprofil for
sygeplejersker inden for akutomradet i kommunerne. Fagligt, strategisk niveau praesenteres for kompetenceprofilen,
nar den foreligger. Det lokale arbejde pa akutomradet skal ses i sammenhang med den opgave, som forventes at
komme i forbindelse med implementering af den regionale akutplan senere pa éret (forventes dagsordenssat 1. juni
2023). Pa baggrund af tidligere droftelser pd medet og den kommende opgave med implementering af den
regionale akutplan, foreslés det dreftet, hvorvidt denne arbejdsgruppe skal fortsette, eller der skal nedsattes en
ny/anden gruppe.

e Muskel- og skeletomradet: Det foreslas, at der nedsettes en ad hoc gruppe, som kan opstarte en afdeekning
af muligheder og behov for indsatser i regi af Sundhedsklynge Sydvestjylland.

Forud for behandling af dette punkt er der pd medet en fremlaeggelse af mulige samarbejder inden for berne- og
ungeomradet samt inden for FAM's samarbejde med kommunerne. Pa baggrund af disse fremlaggelser kan der opsta flere
forslag til indsatser.

Okonomi
I henhold til princippet om fordeling af kommunale s&vel som regionale klyngemidler efter indbyggertal, er der 6.547.550
kr. til rddighed i 2023 for Sundhedsklynge Sydvestjylland (inklusiv overforte midler fra 2022):

Kommuner Region I alt

2022 1.619.368 kr.  ||1.657.254 kr. 3.276.623 kr.




2023 1.619.368 kr.  ||1.651.560 kr. 3.270.928 kr.

2022 +2023 |3.238.736 kr.  3.308.8144€—kr. |6.547.5502€— kr.

Af to notater fra Sundhedsministeriet vedr. Sundhedsklyngeskonomi for hhv. 2022 og 2023 (se bilag) fremgar det, at
midlerne primart skal anvendes til udviklingsinitiativer, og ikke sekretariatsbetjening og drift. I notaterne leegges der op
til, at klyngens arbejde i 2022 og 2023 fokuserer pa konkrete indsatser malrettet de fzlles patienter og patientforleb, der
gér pa tveers af sygehus, almen prakisis og kommune. Hvilke konkreter indsatser, der skal prioriteres, besluttes i klyngen.
I notaterne fra Sundhedsministeriet leegger endvidere op til, at uforbrugte midler til klyngerne for 2022/2023 i den enkelte
kommune eller region kan viderefores til 2023/2024.

KL og Danske Regioner har udsendt en guide til opfelgning i sundhedsklyngerne, som kan bruges som inspiration til,
hvordan kommuner og region i feellesskab kan felghe op pa ivaerksatte projekter/indsayser og anvendelse af de falles
midler i sundhedsklyngen (se bilag).

Proces

Det foreslés, at arbejdet i ad hoc grupperne igangsettes af Koordinationsforum. Leverancer godkendes af fagligt
strategisk niveau forud for eventuel videre godkendelse pa politisk niveau.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Godkender forslag om igangsettelse af indsatser inden for fokusomraderne
¢ Drefter og godkender formaél, leverance og deadline for det igangsatte arbejde i arbejdsgrupperne

Beslutning

Det blev aftalt at nedsatte en ad hoc gruppe om Kom trygt hjem. Sekretariatet udarbejder kommissorium for ad hoc
gruppen, der skal arbejde med implementering af Kom trygt hjem pa baggrund af projektbeskrivelsen. Samlet proces- og
gkonomiplan foreleegges til politisk niveau d. 17. maj 2023. Der kan tages afset i, at Esbjerg Kommune anvender et belob
svarende til udgifterne til en akutsygeplejerske, og de gvrige kommuner bruger den samme andel af deres midler, opgjort
ud fra befolkningsgrundlaget i den enkelte kommune.

Bilag

Arapportering for arbejdsgruppen for sundhedsklyngeekonomi (Sundhedsministeriet 2022).pdf
Sundhedsklyngegkonomi for 2023 (Sundhedsministeriet 2023).pdf

Guide pa opfelgning pé sundhedsklynger (KL og Danske Regioner).pdf

Projektbeskrivelse for Kom trygt hjem til udpegning til Det nationale ledelsesprogram.docx



Punkt 5: Dreftelse af kortlaegning af tilbud til bern og unge med mistrivsel,
v. Arne Nikolajsen (KI. 10:00-10.15)

RESUME

Sundhedssamarbejdsudvalget har opfordret klyngerne til at udarbejde et overblik over indsatser til bern og unge med
mental mistrivsel. Et sddan overblik er endvidere et enske fra politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland efter
temadreftelsen med deltagelse af tre ungereprasentanter den 1. februar 2023.

Fagligt strategisk niveau skal i denne sag drefte omfang og igangsattelse af kortleegningen.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

P4 Sundhedssamarbejdsudvalgets made den 14. oktober 2022 praesenterede almen praksis, psykiatrien og Middelfart
Kommune, de udfordringer parterne sé i forhold til at lese problematikken med bern og unges mistrivsel. P& baggrund
heraf opfordrede Sundhedssamarbejdsudvalget de enkelte klynger til at kortleegge, hvilke aktuelle tilbud kommunerne har
for at forebygge savel som for at tage hdnd om bern og unge i mental mistrivsel.

Overblikket kan vare en hjelp for den praktiserende leege i forhold til at kunne guide familier, som oplever mistrivsel hos
deres barn eller ung, til det rette tilbud i kommunen. Da almen praksis ligeledes kan henvise til tilbud i regionalt regi, er
det relevant at overveje, hvorvidt det ogsa er meningsfuldt at kortleegge disse.

Opfordringen til at sikre almen praksis et lettilgaengeligt overblik over kommunale tilbud til bern og unge i mistrivsel
kobler sig til Tversektoriel aftale pa berne- og ungeomradet i Region Syddanmark, Forebyggelse og tidlig opsporing af
mental mistrivsel blandt bern og unge, hvor tilsvarende anbefalinger fremgér. Den aktuelle opsetning pa Sundhed.dk -
hvor kommunerne er forpligtet til at oprette og formidle borgerrettede tilbud - giver ikke mulighed for at imedekomme
anbefalingen om et lettilgaengeligt overblik over tilbud til bern og unge med mistrivsel. Sundhed.dk forventes at lancere
en ny og mere egnet platform ultimo 2023.

Kortlegning af tilbud

Den kommende Sundhed.dk-platform forventes at basere sig pa erfaringer og layout fra Aalborg Kommune
(sundhedstilbud.aalborg.dk) og Kebenhavns Kommune (sundhedstilbud.kk.dk), som har oprettet hjemmesider med
overblik over kommunernes sundhedstilbud henvendt til almen praksis. Flere kommuner herunder Varde og Esbjerg
Kommuner (indsatser.vardekommune.dk og https://www.esbjerg.dk/sundhed-og-sygdom/sundhedsguide) har udviklet
tilsvarende hjemmesider pa baggrund af de positive erfaringer fra Aalborg og Kebenhavns Kommuner.

Det foreslées, at kommunerne i klyngen udarbejder et kortfattet overblik over tilbud til bern og unge med mistrivsel.
Klyngeekretariatet har udarbejdet en skabelon, som med fordel kan anvendes til kortlegningen i de enkelte kommuner, sa
der sikres en vis ensrettethed og sammenlignelighed pa tvars af klyngens kommuner. Skabelonen er udarbejdet med afsat
i ops@tningen pa ovenstadende hjemmeside fra Aaborg Kommune. Saledes kan det lokale kortleegningsarbejde, som
igangsettes 1 Sundhedsklynge Sydvestjyllands kommuner, ses som forarbejde til lanceringen af den kommende
Sundhed.dk-platform. Kortlaegningen kan samtidig give almen praksis et lettilgaengeligt overblik i den mellemliggende
periode.

Formalet med kortleegningen af de kommunale indsatser er séledes:

¢ At hjzlpe almen praksis i deres snakke med de familier, som oplever mistrivsel blandt bern og unge, idet de vil
kunne guide familierne til, hvad der matte veere af tilbud i den enkelte kommune

¢ At sundhedsklyngerne kan lade sig inspirere af hinandens tilbud

o At forberede den opgave, der antageligt kommer fra Sundhed.dk i efteraret 2023, hvor der etableres en overskrift
vedr. tilbud til bern og unge med mistrivsel

Da det er forskelligt, hvilket overblik der allerede foreligger i de enkelte kommuner i klyngen, samt hvorvidt almen
praksis i de enkelte kommuner oplever behov for et bedre overblik, foreslaes det:

¢ At kommunerne i klyngen udarbejder et overblik over kommunale tilbud mélrettet bern og unge med mistrivsel


https://sundhedstilbud.aalborg.dk/
https://sundhedstilbud.kk.dk/
https://indsatser.vardekommune.dk/

o At overblikket over kommunale tilbud formidles og dreftes lokalt i kommunernes kommunalt leegelige udvalg
(KLU)

Droftelserne i de kommunalt leegelige udvalg kan, hvis det vurderes relevant, suppleres med en generel dreftelse af almen
praksis' indgange til relevante barne- og ungeomrader i kommunerne.

Proces
Sundhedssamarbejdsudvalget har ikke bedt om rapportering pa kortlegningen. Sundhedssamarbejdsudvalget forventes
dog at eftersperge en status pa arbejdet i klyngerne i lobet af efteraret 2023.

Folgende proces for kortleegning i Sundhedsklynge Sydvestjylland foreslés:

24. april k’rist for kommunernes tilbagemelding vedr. kortlegning

2023 il klyngesekretariatet

1. maj ﬂzormandskabet for fagligt strategisk niveau praesenteres for den samlede
2023 ortlegning med henblik pa godkendelse

17. maj Orientering om kortlaegningen pé politisk niveau i Sundhedsklynge
2023 Sydvestjylland

19. juni Orientering om kortleegning pad Koordinationsforum med henblik pa
2023 erfaringsudveksling og inspiration pé tvers af kommunerne

a€(at«a«at@acac«
INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau/politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter almen praksis' lokale behov for overblik over kommunale tilbud til bern og unge med mistrivsel 1
Sundhedsklynge Sydvestjylland

¢ Drofter hvorvidt kortlegningen udelukkende skal gennemfores i klyngens kommuner, eller med fordel kan
gennemferes ift. regionale tilbud

¢ Godkender Skabelon til kortleegning af tilbud til bern og unge med mental mistrivsel i Sundhedsklynge
Sydvestjylland

¢ Godkender proces for gennemforelse af kortlegningen

BILAG EFTERSENDES TIL GODKENDELSE
Beslutning
Fagligt strategisk niveau besluttede at afvente med at udarbejde en kortleegning af tilbud til bern og unge med mistrivsel,

da fagligt strategisk niveau ikke for nuvarende ser et behov for en kortlaegning og gerne vil afvente, at der udarbejdes en
feelles losning i regi af sundhed.dk i forhold til et overblik over tilbud.

Fagligt strategisk niveau opfordrer de lokale Kommunalt leegefaglige udvalg (KLU) at undersege, om der er behov for en
kortleegning i deres respektive kommuner. Almen praksis papegede, at det er vigtigt med let tilgeengelige tilbud og
opdaterede beskrivelser af tilbud.

Bilag

Skabelon - Kortlegning af tilbud og indsatser til bern og unge vedr. trivsel i Sundhedsklynge Sydvestjylland.docx



Punkt 6: Indledende dreftelse af indhold til kommende temadreftelse vedr.
feelles kapacitetsudnyttelse v. Arne Nikolajsen (KI. 10.15-10.20)

RESUME
Pé baggrund af enske fra fagligt strategisk niveau til medet den 28. november 2023 skal fagligt strategisk niveau drofte
forventninger og ensker til indhold i en temadreftelse vedr. felles kapacitetsudnyttelse.

SAGSFREMSTILLING

Pé forrige made pé fagligt strategisk niveau den 28. november 2022 blev der fremsat et gnske om at dagsordenssette en
temadroftelse vedr. falles kapacitetsudnyttelse. Fagligt strategisk niveau skal pa medet indledende drefte forventninger
og ensker til indhold i en sddan temadreftelse.

Proces
Sekretariatet planleegger pa baggrund af input fra fagligt strategisk niveau en temadreftelse omkring emnet, som
dagsordenssettes pa et kommende mede i forummet.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter formal med temadreftelsen og konkrete gnsker til indhold og omfang

Beslutning

Det blev besluttet, at der skal planlaegges en felles temadraftelse med repreesentanter fra kommuner, sygehus og almen
praksis med fokus pa sammenspillet i overgangene og kapacitetsstyring. Sekretariatet udarbejder et udkast til program for
temadreftelsen, som forventes afholdt inden sommerferien og skal vere af en varighed pa 3 timer. Til temadreftelsen skal
der vaere et kort opleeg fra hhv. sygehus og kommuner omkring kapacitetsstyring.



Punkt 7: Udvelgelse af forbedringsinitiativer og reprasentanter til Det
Nationale Ledelsesprogram (medio 2023-medio 2024), v. Arne Nikolajsen
(Kl. 10.20-10.30)

RESUME

Med udgangen af marts 2023 skal forbedringsinitiativer og bemanding af Hold 2 foreligge og indsendes til
programsekretariatet for Det Nationale Ledelsesprogram. Syddanmark har 43 pladser pa det kommende hold, dvs. 10-11
pladser pr. sundhedsklynge. P4 baggrund af de indkomne forslag til forbedringsinitiativer og reprasentanter, skal fagligt
strategisk niveau under punktet treeffe beslutning om, hvilke emner og reprasentanter der enskes indmeldt til bemanding
af Det Nationale Ledelsesprogram hold 2.

SAGSFREMSTILLING

Folgende mulige forbedringsinitiativer er identificeret i Sundhedsklynge Sydvestjylland som varende relevante i regi
af Det Nationale Ledelsesprogram:

e [V-aftalen. Aftalen har veeret implementeret i godt et ar og fungerer flere steder rigtig fint, men der er ogsé
muligheder for bedre implementering og eget brug af aftalen. Der pagér aktuelt en evaluering af aftalen, og det vil
passe fint, at deltagere i Det Nationale Ledelsesprogram kan arbejde med [V-aftalen med afsat i resultaterne fra
evalueringen.

¢ Kom trygt hjem. Det er aftalt i regi af klyngen, at implementering af Kom trygt hjem skal implementeres mellem
Esbjerg Sygehus og Varde, Esbjerg, Fang, Billund og Vejen Kommuner. Da implementeringen af Kom trygt hjem
forventes at blive igangsat hen over sommeren, vil det passe fint, at der kan arbejdes med Kom trygt hjem i regi af
Det Nationale Ledelsesprogram

¢ Samarbejde om mennesker med psykisk lidelse og samtidigt misbrug. Fagligt strategisk niveau har besluttet, at der
skal nedsettes en arbejdsgruppe, som skal arbejde med, hvordan samarbejdet omkring denne méalgruppe kan
styrkes. Deltagere i arbejdsgruppen kan dermed med fordel ogsé arbejde med dette emne i regi af Det Nationale
Ledelsesprogram. Det ber derfor indgé i overvejelsen, om indmeldte repreesentanter til denne arbejdsgruppe (ikke
udpeget endnu) kan indga i Det Nationale Ledelsesprogram

Jeevnfor mélsetningen med ledelsesprogrammet er det optimale, at der deltager tre til seks ledere pr. forbedringsinitiativ,
hvilket betyder, at hver sundhedsklynge kan indmelde to til fire forbedringsinitiativer og tilherende tvaersektorielle
ledelsesteam. Mélgruppen er ledere og chefer fra kommuner og region, samt repreesentanter fra almen praksis med direkte
tilknytning til almindelig daglig drift. Administrative ledere fra stabe og forvaltninger i sygehuse og kommuner kan ogsa
deltage. Deltagernes ledere kan ogsé deltage.

P& medet pa fagligt, strategisk niveau den 28. november 2022 blev det besluttet, at alle organisationer skulle indmelde
mulige emner til Det nationale ledelsesprogram til Sekretariatet med deadline i januar 2023. Ovenstaende emner indkom i
den forbindelse. Det blev ogsa aftalt pA medet i november, at alle organisationer herefter skulle foretage udpegning af
navne pa reprasentanter til programmet.

I forbindelse med dreftelsen under punktet medbringer medlemmer af det faglige strategiske niveau derfor mulige
ledelsesreprasentanter til Det Nationale Ledelsesprogram Hold 2 i henhold til de ovenstédende foreslaede
forbedringsinitiativer.

Proces

Deadline for endelig indmelding af forbedringsinitiativer og ledelseshold til Det Nationale Ledelsesprogram Hold 2 er
blevet rykket fra marts til 1. april 2023. Klyngesekretariatet sender forbedringsinitiativer og bemanding af Hold 2 til
programsekretariatet.

INDSTILLING

Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter indkomne forslag til forbedringsinitiativer og ledelsesreprasentanter med henblik pé at treeffe beslutning
om, hvilke forbedringsinitiativer og ledelsesreprasentanter der enskes indmeldt til Det Nationale Ledelsesprogram
Hold 2.



Beslutning

"IV-aftale” og "Kom trygt hjem” blev udvalgt som forbedringsinitiativer i regi af Det Nationale Ledelsesprogram.
Folgende bemanding fra Sundhedsklynge Sydvestjylland til de to forbedringsinitiativer blev aftalt:

I'V-aftale:
¢ Reprasentanter fra kommuner og region skal findes. Disse eftersperges via mail.
Kom trygt hjem:

* 2 oversygeplejersker fra Esbjerg Sygehus
¢ 1 leder fra Varde Kommune

Det blev aftalt at afvente forbedringsinitiativet om mennesker med psykiske lidelser og samtidigt misbrug, grundet
fremtidig ny lovgivning ift. misbrugsomrédet.



Punkt 8: Implementering af reviderede samarbejdsaftaler for
sondeernzering, parenteral ernzring og kateteranlaeggelse og -pleje og
pasning af draen, v. Arne Nikolajsen (K1.10.30-10.40)

RESUME

Den staende arbejdsgruppe for opgaveoverdragelse og medicinadministration under Folgegruppen for Behandling og
Pleje har revideret samarbejdsaftalerne om sondeernzering, parenteral ernering, kateteranlaeggelse og —pleje, pasning af
draen og subkutan kemoterapi (fremgér af bilag). Samarbejdsaftalerne er godkendt i Strategisk Sundhedsstyregruppe den
25. januar 2023 og sendes nu til implementering i sundhedsklyngerne.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Revisionen af samarbejdsaftalerne blev pdbegyndt, fordi flere samordningsfora rettede henvendelse til Folgegruppen for
Behandling og Pleje grundet misforstéelser og uklarheder i samarbejdsaftalerne — serligt i forhold til
behandlingsansvaret, hvilket medferte samarbejdsvanskeligheder i praksis.

Arbejdsgruppen pabegyndte arbejdet ved at eftersperge input fra alle syddanske kommuner og sygehusafdelinger. Der
kom mange input til samarbejdsaftalerne, som alle er gennemgéet af flere omgange for at veere sikker pé, at ingen
kommentarer blev overset.

Revisionerne bestir hovedsageligt af:

e Renskrivning/forenkling af opsatningen af samarbejdsaftalerne

e Tydeligere beskrevne afsnit om behandlingsansvar - serligt ift. almen praksis

e Tydeligere beskrevne afsnit om hver sektors opgaver og ansvar

e Andring i afsnit om delegering og opgaveoverdragelse til social- og sundhedsassistenterne

Serligt geeldende for Samarbejdsaftalen om subkutan kemoterapi:

¢ Navnet er @ndret fra "lavpotent" til "subkukan", hvilket skyldes, at lavpotent kemoterapi kun kan gives subkutant.
Hvis kemoterapi ikke er lavpotent vil det medfere veevsnekroser at give det subkutant. S& omformuleringen er
valgt, fordi den er mere precis

¢ Samarbejdsaftalen er nu generel for subkutan kemoterapi og ikke bundet op pé praeparatnavne. Denne @ndring vil
ikke medfere vaesentlige @ndringer i volumen

De reviderede samarbejdsaftaler for hhv. sondeernering, parenteral ernzring, kateteranleeggelse og —pleje, samt pasning
af dreen blev godkendt pa Strategisk Sundhedsstyregruppe den 25. januar 2023. Den reviderede samarbejdsaftale om
subkutan kemoterapi er formandsgodkendt af formandsskabet for Strategisk Sundhedsstyregruppe.

INDSTILLING
Strategisk Sundhedsstyregruppe indstiller, at sundhedsklyngerne:

¢ Beslutter om revisionerne giver anledning til en szrlig implementeringsunderstettelse lokalt eller tvaersektorielt
o Herunder; hvis der nedsattes grupper, hvad deres leverance og deadline skal vaere

Beslutning

Det blev besluttet, at der ikke er behov for at sende aftalerne videre til felles implementering, og hver organisation er
ansvarlig for at implementere aftalerne lokalt. Aftalerne for sonde- og parenteral ernering indebarer en vesentlig ndring
af arbejdsgangene pa Esbjerg Sygehus i forhold til opdatering i FMK, og det kan forventes, at det vil tage lidt tid, for
arbejdsgangen er fuldt implementeret.

Det blev besluttet at nedsette en ad hoc gruppe, der skal arbejde med forbedring af [V-aftalen. Sekretariatet udarbejder
udkast til kommissorium.



Det blev besluttet at nedsette en ad hoc gruppe der skal arbejde med styrket samarbejde om SAM:BO. Sekretariatet
udarbejder udkast til kommissorium.

Bilag

Revideret samarbejdsaftale om sondeernaring (2017) 241022.pdf

Revideret samarbejdsaftale om parenteral ernaring (2017) 241022.pdf
Revideret samarbejdsaftale om kateteranlaeggelse og -pleje (2018) 281122.pdf
Revideret samarbejdsaftale om pasning af dreen (2018) 281122.pdf

Revideret samarbejdsaftale om subkutan kemoterapi i eget hjem 230123.pdf



Punkt 9: Godkendelse af dagsorden til foerste mode i Koordinationsforum, v.
Arne Nikolajsen (KIl. 10.40-10.45)

RESUME

Fagligt strategisk niveau har besluttet, at der skal nedsattes et Koordinationsforum. Ferste made atholdes den 23. marts
2023. Der leegges op til en godkendelse af sager pa dagsordenen til forste made.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Koordinationsforum medes forste gang den 23. marts 2023. Se kommissorium for forummet i anden sag pa dagsordenen.
Arne Nikolajsen deltager som repraesentant fra Formandskabet pa forste mede i forhold til at kunne prasentere
Koordinationsforums opgaver.

Folgende foreslds dagsordenssat pa medet:

¢ Velkomstrunde og praesentation, v. Arne Nikolajsen

¢ Prasentation af Koordinationsforums opgaver v. Arne Nikolajsen

¢ Udpegning af regional og kommunal formand. Marianne Thomsen fra Esbjerg Sygehus er indmeldt som bud pa
regional formand, v. Arne Nikolajsen

Praesentation af styringsverktej udarbejdet af Sekretariatet

Styrket samarbejde omkring SAM:BO

Styrket samarbejde omkring mennesker med psykisk sygdom og samtidigt misbrug

Skabelon til kommissorium for ad hoc-grupper

Herudover kan der vare sager fra dagens mede, som ogsé skal videre til Koordinationsforum. F.eks.:

¢ Samarbejdet omkring bed-side analyser

¢ Implementering af reviderede samarbejdsaftaler for sondeernering, parenteral ernaring og kateteranleggelse og -
pleje og pasning af draen

¢ Udpegning af en uddannelsesansvarlig, som sammen med de tilsvarende uddannelsesansvarlige fra de evrige
klynger patager sig opgaven for udbud af felles kompetenceudvikling pa akutomrédet.

o Faglige indsatser inden for prioriterede omrader

Sagerne omkring SAM:BO og mennesker med psykisk sygdom og samtidigt misbrug er pa dagsordenen pa baggrund af
onske fra medet pé fagligt strategisk niveau den 28. november 2022. Der er behov for, at det tydeliggeres, hvad det er,
Koordinationsforum skal koordinere og ivaerksatte inden for disse grupper.

Proces
Der vil blive udarbejdet en dagsorden til forummet, som vil blive godkendt af Formandskabet for fagligt strategisk niveau
forud for udsendelse.
INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:
¢ Drofter de neermere forventninger til sagerne omkring SAM:BO og mennesker med psykisk sygdom og samtidigt

misbrug
¢ Godkender forslagene til sager pa dagsordenen p& medet i Koordinationsforum den 23. marts 2023

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt. Det blev besluttet at punktet vedrerende mennesker med psykisk sygdom og samtidigt
misbrug slettes fra dagsordenen. Dagsordenen vil blive tilpasset ift. dreftelserne pd medet.

Bilag



Styringsvarktej.docx



Punkt 10: Godkendelse af sager til neste mode pa politisk niveau den 17.
maj 2023, v. Arne Nikolajsen (KI. 10.45-10.50)

RESUME

Jeevnfor kommissoriet har fagligt strategisk niveau til opgave at forberede meder pé politisk niveau i klyngen. Det neeste
mede pa politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland atholdes den 17. maj 2023.

SAGSFREMSTILLING

Folgende punkter foreslds dagsordenssat til det naeste made pé politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland den 17.
maj 2023:

o Temadroftelse: Akutomrédet - samarbejdet mellem kommunal akutfunktion og Feelles Akutmodtagelse (FAM)

¢ Godkendelse af udmentning af klyngemidler

¢ Droftelse pa baggrund af rapport fra KL vedr. det naere sundhedsvesen - nysgerrighed pa om der er noget, som kan
vere relevant at dykke ned i

Proces
Punkter og indhold dreftes og godkendes endeligt af formandskabet for politisk niveau.

INDSTILLING

Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter og godkender dagsordenspunkter til det kommende mede pé politisk niveau i klyngen

Beslutning

De i dagsordenen indstillede punkter blev godkendt, derudover skal felgende dagsordenssattes

¢ Temadroftelse omkring akutomradet, herunder praesentation fra ad hoc gruppe og praesentation fra FAM af
akutmedicinsk bil.

¢ Droftelse pa baggrund af nyligt udgivet rapport fra Sundhedsstyrelsen om sygdomsbyrden i Danmark.

¢ Status pa arbejdet med de politisk valgte fokusomrader.

Det blev aftalt at afholde det politiske made pa Esbjerg Sygehus. Patient- og borgerreprasentation skal overvejes til
medet.



Punkt 11: Sager til naeste mode pa fagligt strategisk niveau den 1. juni 2023,
V. Arne Nikolajsen (KI1.10.50-10.55)

Kendte sager til neste mode:

¢ Implementering af tveersektorielle indsatser og anbefalinger i akutplanen
¢ Evt. temadreftelse vedr. felles kapacitetsudnyttelse
¢ Implementering af den regionale akutplan (generisk punkt forventes)

Beslutning

Folgende punkter blev aftalt til neste mede i det faglige strategiske niveau d. 1. juni 2023.
¢ Punkt med tilbagemelding fra ad hoc grupperne
o Punkt med droftelse af Sygdomsbyrden i Danmark
o Punkt vedr. lovgivning ift. dobbeltdiagnoser

¢ Opfelgende punkter fra SSU og SSS



Punkt 12: Eventuelt, v. Arne Nikolajsen (10.55-11.00)

SAGSFREMSTILLING
Andet vigtigt der skal orienteres om eller dreftes pa fagligt strategisk niveau.
Esbjerg Sygehus har en forespergsel om, hvorvidt det er ok, at Ortopadkirurgisk afdeling udsende invitationer til

kommunerne om undervisning i sérpleje, herunder brugen af virtuelle srkonsultationer.

INDSTILLING
a€ata€@ac @@«
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

e Drofter eventuelt

Beslutning

Intet at referere.



Punkt 13: Skriftlige orienteringer

Praesentation af fagligt strategisk niveaus portefolje

Pa meadet i fagligt strategisk niveau den 28. november 2022 gennemgik fagligt strategisk niveau de pa davarende
tidspunkt eksisterende arbejdsgrupper nedsat under SOF SVS med henblik pé at vurdere, hvilket arbejdergrupper der
skulle lukkes ned, og hvilke der skulle fortsatte i form af ad hoc arbejdsgrupper under fagligt strategisk niveau.

Sekretariatet har udarbejdet et overblik over fagligt strategisk niveaus portefolje (fremgér af bilag 1). Dokumentet kan
anvendes som styringsverktej. Status pd arbejdet i de igangverende arbejdsgrupper fremgér af dokumentet. Minimum én
gang arligt settes portefoljen pa som orientering til fagligt strategisk niveau.

De nedlukkede implementeringsgrupper fra det tidligere SOF SVS er orienteret ved formandskabet.

Opstart af Koordinationsforum

Pa seneste mede pa fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland blev en model for organisering af
implementeringsniveauet i klyngen godkendt. Der er siden udarbejdet et kommissorium for implementeringsniveauet.
Kommissoriet er godkendt af formandskabet for fagligt strategisk niveau. Kommissoriet er vedhaftet som bilag 2.

Implementeringsniveauet bestér af et Koordinationsforum og en raekke ad-hoc grupper. Det er fagligt strategisk niveau,
som definerer og giver opgaver til Koordinationsforum. Koordinationsforums opgave er at koordinere den givne opgave
og nedsatte relevante ad hoc arbejdsgrupper. Det er vaesentligt, at de opgaver, som fagligt strategisk niveau bestiller hos
Koordinationsforum er klart definerede og afgrensede med fastsat deadline.

Hver organisation har to pladser i Koordinationsforum, - en fast og en fleksibel. Folgende er meldt ind som faste
repraesentanter i Koordinationsforum:

¢ Anne-Mette Dalgaard, afdelingschef for Sundhed og Sammenhang, Vejen Kommune
Pia Mejborn, chef for Voksenstetteomradet, Billund Kommune

Hanne Josefsen, sundhedschef, Varde Kommune

Lars Mplskov, kontorchef, Esbjerg Kommune

Trine Nanfeldt, velferdschef, Fang Kommune

Marianne Thomsen, chefterapeut, Esbjerg Sygehus

Agnete Larsen, chefleege, Psykiatrisk Afdeling Esbjerg

e o o o o o

Forste made 1 Koordinationsforum afholdes den 23. marts.

Status pa implementering af Samarbejdsaftale for voksne med PTSD i Sundhedsklynge Sydvestjylland
Folgegruppen for Uddannelse og Arbejde har udarbejdet en raekke generiske spergsmal vedr. status pa implementeringen
af Samarbejdsaftale for voksne med PTSD, som alle sundhedsklynger i Region Syddanmark er blevet bedt om at svare pa.
Klyngesekretariatet har indhentet input hos klyngens kommuner, Sydvestjysk Sygehus og Psykiatrien.

Den samlede tilbagemelding fra Sundhedsklynge Sydvestjylland er godkendt i formandskabet for fagligt strategisk niveau
og sendt til felgegruppen for Uddannelse og Arbejde (fremgér af bilag 3).

Proces for horing pa Sundhedsaftalen 2024-2027
Den politiske proces for udarbejdelsen af den kommende Sundhedsaftale 2024-2027 er felgende:

Dato IAktivitet

Mode i Sundhedssamarbejdsudaviget

eringsudkast til sundhedsaftale behandles i Sundhedssamarbejdsudvalget
ed henblik pa godkendelse.

fter indarbejdelse af eventuelle bemaerkninger sendes horingsudkastet i
red hering.

8. maj
2023




\Politisk drsmade

31. maj [Horingsudkast til sundhedsaftalen dreftes.

2023 Sundhedssamarbejdsudvalget, borgmestre, relevante udvalgsformaend og
patient- og parerendereprasentanter deltager i arsmedet.

maj -
august

’Hﬁringsperiode

Hering af Tvaersektorielt forlebsprogram for borgere med leenderygbesveer i Region Syddanmark

Under Sundhedsaftalen 2019-2023 har Falgegruppen for forebyggelse udarbejdet et horingsudkast til Tversektorielt
forlebsprogram for borgere med leenderygbesver. Horingsudkastet er sendt i hering i perioden den 1. februar - 27. marts
2023. Heringsmaterialet kan tilgas pd Region Syddanmarks hjemmeside https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-

Felleskommunalt Sundhedssekretariat udarbejder et faelleskommunalt heringssvar pé vegne af kommunerne i Region
Syddanmark.

Formandsskabet for fagligt strategisk niveau har besluttet, at der indsendes et falles heringssvar pa vegne af

Sundhedsklynge Sydvestjylland, da muskel- og skeletomradet er et prioriteret fokusomréade i klyngen. Klyngesekretariatet
indhenter input til dette og udarbejder haringssvar.

Beslutning

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Bilag

Styringsverktej.docx

Skabelon til kommissorium for arbejdsgrupper nedsat af fagligt strategisk niveau.docx

Tilbagemelding PTSD Sundhedsklynge Sydvestjylland.docx


https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/tvaersektorielt-forlobsprogram-for-borgere-med-laenderygbesvaer
https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/tvaersektorielt-forlobsprogram-for-borgere-med-laenderygbesvaer
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