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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

26/21650

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Godkendt.

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 2: Godkendelse af referat

26/21650

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Godkendt.

Bilag

Referat_Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse_10-03-2026

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 3: Orientering om Pædagogisk Udviklende Funktions studietur til
Maastricht Universitet

26/21650

Sagsfremstilling

Lektorkorpset har for anden gang besøgt Maastricht Universitet, hvor universitetets medarbejdere havde tilrettelagt et
fagligt stærkt og velstruktureret program. Studieturen gav lektorerne mulighed for at få indsigt i internationale
perspektiver på medicinsk pædagogik, lægelig uddannelse, læring i klinisk praksis og udvikling af uddannelsesmiljøer.

 

Gennem møder med forskere og undervisere, besøg i forskellige læringsmiljøer samt faglige drøftelser fik lektorerne
anledning til at udfordre egne perspektiver og hente inspiration til det videre arbejde med udviklingen af det medicinsk-
pædagogiske område i Videreuddannelsesregion Syd.

 

For lektorkorpset er det væsentligt løbende at orientere sig mod internationale tendenser og erfaringer for at kunne
bidrage til udviklingen af fremtidens lægelige videreuddannelse. Mødet med nye perspektiver og alternative tilgange til
læring, uddannelse og professionel udvikling skaber refleksion og udvikling i korpsets arbejde. Studieturen har samtidig
en vigtig social dimension, idet den styrker samarbejdet og sammenhængskraften i lektorkorpset.

 

Ann Lawaetz, Uddannelsesansvarlig overlæge og lektor i medicinsk pædagogik, orienterer om studieturen og de
væsentligste erfaringer og perspektiver herfra.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Ann Lawaetz orienterede om lektorkorpsets studietur til Maastricht, hvor ni lektorer deltog i et to-dages fagligt program
tilrettelagt af School of Health Professions Education (SHE). Formålet med studieturen var at hente inspiration og viden
om internationale perspektiver på medicinsk pædagogik, lægelig uddannelse og læring i klinisk praksis.

 

Programmet omfattede blandt andet oplæg og workshops om workplace learning, selvreguleret læring, programmatic
assessment, governance samt anvendelse af kunstig intelligens i medicinsk uddannelse.

 

Der var et godt samarbejde omkring både præ- og postgraduat forskning i Maastricht, hvilket gav anledning til
overvejelser omkring et øget samarbejde mellem SDU og lektorkorpset. Det blev aftalt at SDU og lektorkorpset går i
dialog om samarbejdet.  

 

Studieturen gav lektorerne anledning til faglig refleksion og inspiration til det videre arbejde med udviklingen af det
medicinsk-pædagogiske område i Videreuddannelsesregion Syd. Samtidig bidrog turen til at styrke både de eksterne
samarbejdsrelationer og det interne netværk og sammenhold i lektorkorpset.

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 4: Ansøgning om ændring af sammensætningen for de almen
medicinske hoveduddannelsesforløb med tilknytning til Sygehus
Sønderjylland, Aabenraa Sygehus

26/21650

Sagsfremstilling

Sygehus Sønderjylland ønsker at ansøge om en ny sammensætning af deres sygehusophold på Aabenraa Sygehus for
almen medicin:

 

Den første ansættelse ønskes ændret fra 9 mdrs. ansættelse i FAM til i stedet 6 mdrs. ansættelse i FAM efterfulgt af 3
mdrs. ansættelse i Hjertesygdomme.

 

Sygehusets begrundelser:

De opslåede forløb med 9 mdrs. ansættelse i FAM, afspejler ikke reelt stillingernes indhold. Fra sygehusets
nuværende uddannelseslæger i almen medicin, ved vi, at sygehusansættelsens sammensætning har betydning for,
om man vælger en Sønderborg eller Aabenraa blok. Hvis man f.eks. i sit tidligere arbejdsliv ikke har stiftet
bekendtskab med intern medicin: kardiologi, vil man være tilbøjelig til at vælge en Aabenraa blok, frem for en
Sønderborg blok.
FAM og Hjertesygdomme er to adskilte afdelinger uden vagtfællesskab.
Driftsmæssigt og vagtplanlægningsmæssigt er det en stor opgave i såvel FAM som Hjertesygdomme at holde styr
på lægerne, hvis de har funktion i en anden afdeling end den, de er ansat i (f.eks. vedr. barsel, nedsat tid, orlov, og
lign.).
Uddannelsesmæssigt tilbydes to forskellige vejledere i perioden, hvilket er det optimale, idet en vejleder i FAM
ikke har føling med uddannelseslægen, den tid lægen er i Hjertesygdomme.

 

Sekretariatets bemærkninger:

I målbeskrivelsen for Almen medicin, som gælder fra 1. januar 2026 anbefales, at første sygehusansættelse består af:

 

”1-2 ansættelser på i alt 10-12 måneder, hvor kompetencerne indenfor intern medicin, akut medicin og kirurgi inkl.
skadestue kan opnås. Den konkrete sammensætning skal tage højde for de regionale forskelle i disse specialers
organisering, men det anbefales som minimum at have 6 måneders funktion inden for det internmedicinske område.”
(Bilag 1, s. 9).

 

Denne anbefaling har alle sygehusenhederne fulgt i de forslag til sammensætning af sygehusansættelserne, der blev
fremlagt og godkendt på mødet i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 2. september 2025 (bilag 2).

 

Sekretariatet bemærker desuden, at kortere ansættelser medfører, at 10 %-fraværsreglen hurtigere kan komme i
anvendelse. Dette kan potentielt føre til flere forlængelser af uddannelsesforløb.

Indstilling

Det indstilles, at rådet drøfter og tager stilling til, om den ansøgte ændring af sammensætningen af de almenmedicinske
hoveduddannelsesforløb ved Sygehus Sønderjylland, Aabenraa Sygehus, kan godkendes.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026



Bjarke Kryger fremlagde Sygehus Sønderjyllands ønske om at ændre sammensætningen af den første sygehusansættelse i
hoveduddannelsen i almen medicin i Aabenraa fra ni måneders ansættelse i FAM til seks måneders ansættelse i FAM
efterfulgt af tre måneder i Hjertesygdomme. Det blev fremhævet, at afdelingerne er organisatorisk adskilte, hvilket giver
udfordringer i forhold til arbejdstilrettelæggelse, vagtplanlægning og vejledning. Derudover blev det anført, at en formel
opdeling bedre vil afspejle den faktiske organisering af uddannelsesforløbet og potentielt styrke rekrutteringen.

 

Repræsentanter fra praksisområdet udtrykte bekymring for flere og kortere ansættelser. Der blev blandt andet henvist til
anbefalingerne i målbeskrivelsen om længere ansættelsesforløb, fordi introduktion til afdeling og opbygning af
tilknytning samt trivsel bør vægtes højt. De uddannelsessøgende læger gav ligeledes udtryk for bekymring ved yderligere
opdeling af ansættelserne og rejste spørgsmål om, hvorvidt udfordringerne primært var af driftsmæssig karakter.

 

Repræsentant fra Sygehus Lillebælt Martin Hulgaard fremhævede, at flere kortere ansættelser samlet set medfører mere
tid anvendt på introduktion, ligesom 10 %-fraværsreglen hurtigere kan komme i anvendelse og dermed skabe
udfordringer for den samlede uddannelses- og planlægningsmæssige sammenhæng.

 

Det blev aftalt, at sagen genoptages på mødet i september, hvor Sygehus Sønderjylland får mulighed for at uddybe den
uddannelsesmæssige begrundelse for den ønskede opdeling.

 

Bilag

almen-medicin-maalbeskrivelse

Nye forløb Almen Medicin fra 2026

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 5: Meddelelser fra sygehuse, praksisafdeling, praksiskoordinatorer,
universitetet, uddannelsessøgende læger, lektorer i medicinsk pædagogik
samt Grønland

26/21650

Sagsfremstilling

1. Odense Universitetshospital
2. Sygehus Lillebælt
3. Sygehus Sønderjylland
4. Esbjerg Sygehus
5. Praksisafdelingen
6. Praksiskoordinatorer
7. Syddansk Universitet
8. Uddannelsessøgende læger
9. Lektorer i medicinsk pædagogik

10. Grønland

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Ad. 10 Grønland:

Der blev orienteret om, at et hoveduddannelsesforløb i infektionsmedicin i Grønland forventes opslået. Derudover blev
det oplyst, at der pågår dialog med Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed angående
hoveduddannelsesforløbene i almen medicin i Grønland.

 

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 6: Meddelelser fra formanden

26/21650

Sagsfremstilling

Der er møde i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 10. juni 2026. Dagsorden for mødet er vedhæftet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Formanden orienterede fra mødet i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10. juni 2026. På mødet var der
blandt andet fokus på beredskab i den lægelige videreuddannelse. Derudover blev det oplyst, at arbejdet med en ny
målbeskrivelse for den kliniske basisuddannelse (KBU) forventes igangsat i efteråret 2026.

Bilag

Dagsorden til mødet i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10. juni 2026.pdf

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 7: Meddelelser fra sekretariatet

26/21650

Sagsfremstilling

Indkomne inspektorrapporter:

 

Kvindesygdomme og fødsler, OUH Odense (besøgt d. 11. november 2025)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af ”Introduktion til afdelingen”,
”Uddannelsesplan”, ”Konferencernes læringsværdi” og ”Læring og kompetencevurdering” som er vurderet
”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Skriftlig status til Sundhedsstyrelsen om 1 år.

 

Hæmatologisk afdeling X, OUH Odense (besøgt d. 20. januar 2026)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af ”Læring og kompetencevurdering” som er
vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Næse-Hals/Høreklinik Afdeling F, OUH Svendborg (20. november 2025)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af ”Medicinsk ekspert”, ”Læring og
kompetencevurdering” og ”Arbejdstilrettelæggelse” som er vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Skriftlig status til Sundhedsstyrelsen ultimo 2026.

 

Medicinske Sygdomme, SLB Kolding (besøgt d. 28. januar 2026)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

 

Fælles Akutmodtagelse, FAM Med, OUH Odense (besøgt d. 13. januar 2026)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Tine Boesen Larsen orienterede om, at ikrafttrædelsen af reglen om maksimalt én introduktionsstilling pr. speciale (dog to
inden for intern medicin) er blevet udsat, da der fortsat arbejdes på den nødvendige lovændring. Rådet vil blive orienteret,
når en ny ikrafttrædelsesdato foreligger.

 



Derudover blev der orienteret om de ekstraordinære hoveduddannelsesforløb i 2026. I 2026 opslås ekstraordinære
hoveduddannelsesforløb inden for almen medicin (4 stk.), geriatri (2 stk.) og psykiatri (4 stk.). Det blev aftalt, at rådet
modtager en status på området på mødet i september.

 

Bilag

Oversigt over inspektorrapporter fra december 2025 (opdateret ultimo maj 2026)

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 8: Kommende møder

26/21650

Sagsfremstilling

08. september kl. 13.00 – 16.00, Regionshuset

01. december kl. 13.00 – 16.00, Esbjerg sygehus

 

2027:

16. marts 2027 kl. 13.00 – 16.00, Regionshuset

15. juni 2027 kl. 13.00 – 16.00, OUH Odense

21. september 2027 kl. 13.00 – 16.00, Regionshuset

7. december 2027 kl. 13.00 – 16.00, SLB Kolding.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Intet at bemærke.

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen



Punkt 9: Eventuelt

26/21650

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 16-06-2026

Intet at bemærke.

Fraværende Merete Munk, Bjarne Dahler-Eriksen, Peter Sørensen, Jesper
Olesen, Marija Novosel, Jane Stab Nielsen
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