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Punkt 1: Velkomst og prasentation

13/4835

Sagsfremstilling

Velkomst og preesentation ved Bente Gertz, formand for Kontaktforum for Handicap og medlem af regionsradet.
Indstilling

Til orientering

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013

Bente Gertz bed velkommen og der var en kort praesentationsrunde af alle deltagere.



Punkt 2: Godkendelse af referat

13/4835

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mede den 7. marts 2013.

Indstilling
Til godkendelse

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013
Referatet blev godkendt uden bemerkninger



Punkt 3: Erfaringer med centerdannelsen v/ Lars Urban Rasmussen,
centerleder

13/4835

ResumA©

Region Syddanmarks socialomrA¥de blev den 1. januar 2013 organiseret i 8 centre. Der vil pA¥ mA det blive givet en
orientering om erfaringerne med centerdannelsen ved Lars Urban Rasmussen, der er centerleder ved Specialcenter for
voksne med et handicap og med evt. dom.

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2013 blev regionens 27 sociale tilbud organiseret i 8 centre. FormA¥let med omorganiseringen var at sAtte

fokus pA¥ ledelse, skabe stA rre faglig og A konomisk bA!redygtighed samt skabe bedre mulighed for samarbejde med
kommunerne.

Der vil pA¥ mA det blive orienteret nAlrmere omkring erfaringerne med centerdannelsen.

De 8 centre er:

Handicapcenter NordA stfyn

MA¥Igruppe: Mennesker med en fysisk eller psykisk udviklingshA'mning

Handicapcenter SydA stfyn

MA¥lgruppe: Mennesker med en fysisk eller psykisk udviklingshA'mning

Specialcenter for voksne med et handicap

MA¥gruppe: Mennesker med en fysisk eller psykisk udviklingshA!mning med evt. dom

Center for BA rn og Unge

MA¥gruppe: BA rn og unge med fysisk handicap og/ eller med sAlrlige sociale vanskeligheder

Autismecentret

MA¥lgruppe: BA m, unge og voksne med autismespektrum forstyrrelser

Center for senhjerneskadede

MA¥lgruppe: Voksne med en senhjerneskade



Center for misbrug og socialpsykiatri

MA¥gruppe: Voksne med en svAlr psykisk lidelse

Center for kommunikation og velfA!rdsteknologi

MA¥gruppe: Borgere med specifikke funktionsevnenedsAlttelser indenfor tale, hA re, syns og mobilitetsomrA¥det samt
bA rn og unge med hA retab

Indstilling

Til orientering og drA ftelse.

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013

Lars Urban Rasmussen fortalte om hans erfaringer med etablering af Specialcenter for voksne med et handicap. Centret
blev dannet pr. 1. januar 2013 og bestA¥r af de tidligere selvstA|ndige tilbud GrA ,nnebAk, A’struplund og BA ge Alle.
Alle tilbud rummer voksne udviklingshAmmede med eventuelt dom.

Der har vAlret stort fokus pA¥ at sAltte ens mA¥l og retning for det nye center som helhed. Ligesom der har vAlret
vigtigt, at definere god ledelse samt udvAlgelse af afdelingsledere. Det har bl.a. betydet, at der er sket en reduktion i
antallet af ledere, ligesom den nuvAlrende ledelse er blevet professionaliseret. Centret har bl.a. atholdt en
ledelseskonference, hvor fokus var pA¥ udarbejdelse af mission, vision, vA!rdigrundlag mm.

Det har vAlret vigtigt, at skabe en ny fA!lles forstA¥else for det nye center herunder, at A ge medarbejdernes bevidsthed
om, at det er et hA jt tilbud. For at understA tte, at medarbejderne pA¥ alle matrikler har den samme forstA¥else for
mA¥] og retning for det nye center, har der bl.a. vA'ret atholdt personale arrangementer, hvor medarbejderne har besA gt
hinandens arbejdsplads.

Det A gede fokus pA¥ at centret skal levere hA jt specialiserede ydelser har ogsA¥ betydet, at ledelsen har stort fokus
pA¥ andelen af medarbejdere der er uddannet og ikke- uddannet.

Der er fokus pA¥, at opkvalificere medarbejdernes faglighed i det omfang det vurderes nA dvendigt. Lars fortalte, at det
er vigtigt for ledelsen, at der pA¥ centret er en udviklingskultur og ikke en vedligeholdelseskultur.

Som et nyt initiativ har centret etableret akutberedskab i tilknytning til afdelingerne i Ribe og A”struplund. FormA¥let er,
at centret hurtigt kan trA!de til og hjAllpe ved akutte henvendelser fra andre myndigheder.

Derudover er vigtige indsatsomrA¥der for centret, at have en sund A konomi, vAlre tydelig i arbejdet med sikkerhed/
risikovurdering og have fuld belAlgning pA¥ pladserne.

Det er vigtigt for centret, at de har et godt samarbejde med kommunerne.~Centret~A‘nsker derfor ogsA¥, at der pA¥ sigt
bliver etableret en kundebestyrelse pA¥ centret, hvor kommunerne kan fA¥ et stA rre indblik i centret.

Der var en drA ftelse omkring, hvordan regionen kan sikre fuld belA!gning pA¥ centrene. Lars Urban Rasmussen fortalte,
at ledelsen pA¥ centret er begyndt at tage ud til de kommuner, der udtrykker behov for en plads pA¥ centret 4€“ ogsA¥ til
kommuner der ligger langt vAlk. Det giver kommunen et bedre indtryk af centret. Derudover skal regionen vAlre
nysgerrige pA¥, at levere nye ydelser som imA ,dekommer kommunernes behov.

En pA¥rA rende nAjvnte, at det har vAlret svA|rt for hende, at fA¥ hendes barn pA¥ et af regionens tilbud til voksne med
et handicap. De pA¥rA rende oplever, at kommunerne stiller store krav til de pA¥rA rendes ressourcer. Hun opfordrede
derfor regionen til, at de stA tter de pA¥rA rende i processen.

Der var en drA,fte}se omkring regionens byggeprojekter, herunder bl.a. de udfordringer byggeri efter almen boligloven
medfA rer. Jens JA rn BA vling fortalte, at der i efterA¥ret 2013 vil blive lavet en plan for, hvordan udfordringerne
hA¥ndteres pA¥ bA¥de kort og 1A!ngere sigt.

OplAlgget er vedhAlftet referatet.

Bilag



Proces for ny centerorganisering.pdf



Punkt 4: Sikkerhedsmodellen pa det sociale omrade v/ Lars Urban
Rasmussen

12/13164

Resumé

Region Syddanmark har sat eget fokus pé sikkerhed pa Regions Syddanmarks sociale centre. Der er blevet udarbejdet en
model for sikkerhed, med en reekke indsatsomrader og krav for at sikre medarbejdere, beboere og parerende mod voldelig
og risikobetonet adfaerd. Som en del af modellen igangsettes systematiske risikovurderinger.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har som felge af den tragiske haendelse pa det socialpsykiatriske botilbud Blakargard i Region
Midtjylland og en voldsom haendelse med knivangreb pa medarbejdere pa Odense Universitetshospital sat fokus pa
sikkerhed pa Regions Syddanmarks sociale centre. Der er udarbejdet en model for sikkerhed, som skal vaere
implementeret den 1. juli 2013.

Formalet med modellen er at sikre medarbejdere, beboere og parerende mod vold og risikobetonede situationer. Arbejdet
med risikomodellen skal samtidig vare med til at nedbringe belastninger i det psykiske arbejdsmilje.

Som en del af sikkerhedsmodellen sattes der krav til, at beboere med risikobetonet adfzerd risikovurderes systematisk,
som udgangspunkt gennem det anerkendte risikovurderingsvaerktej Broset Violence Checklist, eller eventuelt gennem et
andet velbeskrevet risikovurderingsverktej, som er godkendt af socialledelsen.

De sociale tilbud skal endvidere beskrive deres beredskab og foranstaltninger overfor borgere, der udviser risikobetonet
adfeerd.

Den eksterne undersogelseskommission i forbindelse med Blékargirdsagen pépeger bl.a., at samarbejdsflader mellem
forskellige behandlingsinstanser ber forbedres. P& baggrund heraf er samarbejde med gvrige instanser et centralt punkt i
Region Syddanmarks model, og der skal fremadrettet arbejdes pé at udbrede kendskabet til og implementeringen af de
eksisterende samarbejdsaftaler pa det psykiatriske omrade. Herudover skal de sociale tilbud uddybe samarbejdet mellem
instanser for de konkrete borgere.

Derudover satter sikkerhedsmodellen fokus pa overlevering af viden mellem medarbejdere og mellem
samarbejdspartnere samt fokus pa den fornedne kompetenceudvikling af medarbejderne.

Lars Urban Rasmussen, centerleder pa Specialcenter for voksne med et handicap og evt. dom, vil p& medet orientere om,
hvordan han vil arbejde med sikkerhedsmodellen.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013



Flemming Hansen, vicecenterleder pa Specialcenter for voksne med et handicap fortalte, hvordan man pé specialcentret
vil arbejde med sikkerhedsmodellen og risikovurderinger. Pa centret anvender “trafiklyset” som metode i forhold til
arbejdet med sikkerhed og risikovurderinger. Flemming Hansen gennemgik herefter indholdet i metoden.

Centret onsker, at arbejdet med sikkerhedsmodellen og risikovurderinger skal kunne anvendes forebyggende i forhold til
den enkelte borger. Centret vil derfor folge den enkelte borgers adfaerd systematisk med henblik pé at analysere, hvornar
borgerens adfaerd endres. Dette skal satte fokus pa, hvordan man kan iverksatte forebyggende tiltag i forhold til den
enkelte borger. Det er vigtigt, at medarbejderne forstar den enkelte borger og forhindre at borgeren kommer derud, hvor
de vil bruge vold.

Der var stor ros til sikkerhedsmodellen og Kontaktforum for Handicap ensker at blive holdt orienteret om de erfaringer,
man far med sikkerhedsmodellen.

Karen Thomsen navnte, at i forhold til socialpsykiatrien, er der meget gode erfaringer med forebyggelsesarbejdet via
kompetenceudvikling af borgeren. Der blev givet en opfordring til, at regionen ger sig overvejelser omkring at anvende
denne tilgang.

Derudover blev det navnt, at det er vigtigt, at der gares overvejelser omkring, hvordan borgeren kan blive inddraget i
arbejdet med sikkerhedsmodellen.

Oplaegget er vedhzaeftet referatet.
Bilag

Model for sikkerhed p& Region Syddanmarks sociale tilbud - nov 2012.pdf

Praesentation af Trafiklyset.pdf



Punkt 5: Socialomradets fokus pa borgernes sundhed v/ Lars Urban
Rasmussen

11/13461

Resumé

Region Syddanmarks socialudvalg og ligestillingsudvalg har sat et intensiveret fokus pa sundheden blandt borgere pa
regionens sociale tilbud.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har et ligestillingsudvalg, som pa hvert af regionens forretningsomrader har fokus pa, hvordan man
kan skabe oget lighed. P& socialomradet har ligestillingsudvalget samt socialudvalget specifikt ensket, at der skal sattes
oget fokus pa borgernes sundhed.

Arsagen er bl.a., at undersegelser viser, at mennesker med en sindslidelse der 15-20 &r tidligere end den generelle
befolkning. En stor arsag er, at mennesker med en sindslidelse ikke bliver behandlet for deres samtidige livsstilssygdom.

P& den baggrund er der i Region Syddanmark udarbejdet en strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme
hos mennesker med en sindslidelse.

Strategien er blevet formidlet til det sociale omrade, hvor en stor del af beboerne ogsa har en psykisk lidelse samtidig med
deres fysiske udviklingsheemning.

P& medet vil Lars Urban Rasmussen, centerleder ved Specialcenter for voksne med handicap og evt. dom fortalle om,
hvordan man arbejder med borgernes sundhed.

Indstilling

Til orientering og dreftelse

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013

Lars Urban Rasmussen fortalte, at netop borgerne pé Specialcentret for voksne med et handicap i serlig grad er udsat for
potentielle livsstilsproblematikker. Specialcentret har derfor fokus pé at arbejde med de sdkaldte KRAM- faktorer: kost,
rygning, alkohol og motion.

Lars understregede vigtigheden af, at personalet er professionelle rollemodeller for borgerne, nir det kommer til
livsstilsvaner. Det er vigtigt, at medarbejderne er skarpe pé at hjelpe borgerne, der hvor de har det sveert og ikke kan klare
det ved egen hjelp.

I forhold til kosten er det centrets ambition at pavirke borgerne til at interessere sig for at indtage sund kost. Det er ikke en
let opgave, men der er fokus pé det. Centret har i en periode haft et samarbejde med en diztist fra OUH og det overvejes
pt., om centret skal ansatte en ditist permanent.

I forhold til rygning er der mange af borgerne der ryger og nogle har allerede faet konstateret rygningsafledte lidelser
f.eks. KOL. Centret har afskaffet rygning i arbejdstiden for medarbejderne pa @struplunds afdelinger pr. 1.1.2013.
Rygning afskaffes pa de gvrige afdelinger pr. 1.1.2014. Medarbejderne bliver tilbudt rygestopkurser. Der er allerede
synlig effekt pa borgernes rygeadfeerd, da medarbejderne fremstar som de gode rollemodeller.



I forhold til alkohol har en stor del af borgerne alkoholrelaterede lidelser og affedt problemadfzerd. Som konsekvens heraf
er indtagelse af alkohol pa feellesarealer og ved felles arrangementer med borgerne blevet afskaffet.

Flere af borgerne har en fysik der er praeget af en usund livsstil gennem mange ér. I forhold til motion er der derfor fokus
pé at tilbyde motionsaktiviteter. Derudover er der flere borgere, der af egen drift leber, cykler og svemmer.

Der blev udtrykt stor ros til den indsats centret gor for at &ndre borgernes usunde livsstilsvaner. Flere udtrykte enske om,
at den strategi der er udarbejdet for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker med en sindslidelse

bliver overfort til det samlede regionale socialomréde.

Karen Thomsen fortalte, at Sind den 10. oktober 2013 atholder Sindets dag, hvor fokus i ar netop er pa overdedeligheden
blandt mennesker med en sindslidelse.

Jens Jorn Bavling fortalte, at man pé de sociale centre har stort fokus pé borgernes medicinforbrug.

Bilag
Strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker med en sindslidelse

Sundhed i Specialcenter for Voksne med Handicap.pdf



Punkt 6: Status pa byggeprojekterne pa det sociale omrade

13/4835

Resumé

Region Syddanmarks boligplan blev vedtaget i 2009 og senest justeret i november 2011. Pa madet vil der blive givet en
orientering om status pa boligbyggerierne.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks boligplan blev vedtaget i 2009 og senest justeret i november 2011. Szrlig kendetegnende for 2013
har veeret et stort aktivitetsniveau. Dette gaelder bade i forhold til udfersel samt i forhold til planlgning. Overordnet
overholder byggeprojekterne tidsplanen, dog med enkelte undtagelser.

Af byggeprojekter der pa nuvaerende tidspunkt er feerdigbygget og taget i brug kan navnes hhv. Engbo, Dansk Rade Kors
Bo- og Beskaftigelsescenter, Ostruplund og Pomonahuset.

Af byggeprojekter der er under udferelse er hhv. Sydbo og Lilleskov.

Derudover er der en del byggeprojekter, der er under planleegning. P4 medet vil der blive givet en orientering om status pa
boligbyggerierne.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013

Bente Gertz prasenterede status pa Region Syddanmarks boligplan pa det sociale omrade. Sarligt kendetegnende for
2013 har veret et stort aktivitetsniveau. Det gaelder bade i forhold til udferelse af boligprojekter samt i forhold til
planlegningen af kommende byggeprojekter.

Boligplanen bestar af 2 perioder hhv. 2010- 2014 og 2015-2019. Det er en langsigtet boligplan, hvor der lebende sker
justeringer. Gar et projekt i st gar et andet i gang.

For de fleste byggeprojekter er man foran i forhold til planen — for enkelte projekter har eksterne faktorer som bl.a.
konkurs betydet, at projektet er blevet forsinket.

I alt er 4 byggeprojekter afsluttet, det geelder hhv. Ostruplund, Dansk Rede Kors, Syrenparken og Engbo. Der er flere
byggeprojekter under planleegning og som forventes at vare afsluttet i lobet af 2014, det gaelder bl.a. Lilleskov, Skovhuse,
Sydbo, Bege Alle og Barnehusene.

I forhold til periode 2 er nogle af byggeprojekterne allerede under planlaegning og hvor byggeriet vil starte inden 2015,
det gelder bl.a. Syrenparken og Teglgérdshuset. For enkelte tilbud er planleegningen endnu ikke igangsat, der gaelder bl.a.
@sterhuse og Bihuset.

Inden et byggeprojekt gar i gang, etableres der en byggegruppe. Byggegruppen bestar af centerlederen, medarbejdere,
parerende, paedagogiske konsulenter, bygningskonsulenter, afdelingschefer fra regionen, arkitekter og ingenigrer.

Bente Gertz fortalte, at man har gode erfaringer med konstruktiv dialog i byggegrupperne og at det er givtigt at have
dialog med de pérerende og medarbejderne. Der er fokus pa at teenke nye velfeerdsteknologiske lgsninger ind i de nye
byggerier, ligesom der tages individuelle hensyn til den enkelte borger.



En pérerende fortalte, at i forbindelse med ombygning pa Bernehusene var de parerende ikke en del af byggegruppen.
Der folges op pa dette og Bente Gertz fremhaevede, at det er vigtigt, at de parerende indgér i byggegrupperne.

Parerende fra centrene for voksne med et handicap tilkendegav, at det vil vaere positivt, hvis der fortsat kan ligge en
tandleegeklinik i tilknytning til centrene. Den tandlaegeklinik der ligger der pt. er privatejet og flytter. Regionen fortalte, at
det ikke er en del af regionens opgaver, at drive tandleegeklinikker, men forstar de parerendes holdning.

Det blev foreslaet, at der i byggegruppernes sammensatning indtenkes kommunernes tilgengelighedsudvalg.

Oplaegget vedhaeftes referatet.
Bilag

Status pa boligbyggeriet.pdf



Punkt 7: Eventuelt

13/4835
Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013

Ingen bemerkninger.



Punkt 8: Medekalender 2013

13/4835

Sagsfremstilling

Madeplan for 2013:

Tirsdag den 1. oktober 2013, kl. 14.00

Torsdag den 5. december 2013, kl. 14.00

Magadet den 1. oktober foreslas @&ndret til den 8. oktober kl. 14.00.

Indstilling
Til dreftelse

Beslutning i Kontaktforum for Handicap den 13-06-2013

Ingen bemerkninger.
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