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Punkt 1: Orientering om 1. ekonomi og aktivitetsrapportering 2023

23/24925
Resumé

Hermed redegeres kort for overordnede forventninger og udvikling i forhold til skonomi og aktivitet for 2023. Yderligere
rapportering fremgar af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling
Sundhed

I lighed med tidligere ar forventes budget- og aftaleoverholdelse 1 2023. Dette uagtet en forudset veekst i udgifterne inden
for praksisomréadet. Det skyldes bl.a. midlertidige rdderum pa rammer vedr. respirationshjeelp og en afdempet vakst i
udgifterne til serlig dyr sygehusmedicin, men har ogsa sammenhang med frigjorte raderum i 2023 som folge af
fremrykkede indkeb mv. i 2022. Regionens langsigtede konsolideringsstrategi betyder saledes, at det ikke i 2023 er
ngdvendigt med kortsigtede sparetiltag af hensyn til aftaleoverholdelse.

Opfelgningen viser en vakst i regionens udgifter til alment praktiserende laeger, specialleegehjelp mv. samt
medicintilskud, der overstiger det forventede niveau ved indgéelsen af gkonomiaftalen for 2023. Samtidig overstiger
regionens udgifter til afvikling af ventelister til diagnosticering og behandling af patienter pa egne sygehuse og
privathospitaler det finansierede i regeringens akutplan.

Sammenholdt med at regionerne ikke fuldt ud kompenseres for den generelt stigende inflation 1 2022 betyder udviklingen,
at den langsigtede balance for sundhedsomradet er under betydeligt pres, hvis det nuvarende omkostningsniveau
fortsatter resten af aret. Balance i regionens flerarige budgetter vil herefter forudsatte en realvakst i de kommende ars
okonomiaftaler, der overstiger niveauet i tidligere ars aftaler. Alternativt vil det veere nedvendigt med betydelige
tilpasninger af omkostningsniveauet frem mod ibrugtagningen af det nye OUH og realiseringen af
effektiviseringsgevinsterne forbundet hermed.

De forste maneder af 2023 viser nu en vakst i aktiviteten pa sygehusene i forhold til 2022. Dog ligger aktiviteten fortsat
under niveauet fra for COVID, og de lange ventetider har medfert en stor vaekst i udsegningen til privatsygehuse, som er
fortsat ind 1 2023. Sygehusene har siledes en stor udfordring med at vende tilbage til normalt aktivitetsniveau, og fa
gennemfort den ngdvendige pukkelafvikling. For at understatte dette har sygehusene mulighed for merafregning pa
rammestyrede omrader ved konkrete pukkelafviklingsprojekter, ligesom sygehusene har mulighed for at etablere
deciderede pukkelafviklingsklinikker med aktivitetsafregning.

Flere sygehuse melder om ubalancer i 2023, og for sygehusene under ét forventes en mindre overskridelse pa ca. 16 mio.
kr. De aktuelle ubalancer har ssmmenhang med indfasningen af effektiviseringskravene ved nye sygehusbyggerier, og et
generelt forhgjet udgiftsniveau til personale forbundet med rekrutteringsproblemer, et foraget sygefraver og deraf afledte
foragede udgifter til vikarer, FEA-aftaler mv.

Redaktionen af denne skonomiopfelgning er afsluttet forud for indgéelse af gkonomiaftalen for 2024, og der er saledes
ikke taget hejde for afledte gkonomiske konsekvenser i 2023 af aftalen, regeringens nye sundhedspakke, psykiatriens 10-
arsplan samt evrige reguleringer af udgiftsloftet for 2023.

Socialomradet



Forventningen ved arets skonomi- og aktivitetsrapportering efter forste kvartal viser et driftsresultat 1 2023 pé i alt 20,2
mio. kr. 1 underskud. Alle centrene forventer driftsunderskud og fire ud af fem centre forventer et samlet akkumuleret
underskud.

Da der overfores 9,5 mio. kr. i underskud fra 2022, forventes der et akkumuleret underskud i 2023 pé 29,7 mio. kr.
Inklusiv takstregulering i 2024 pa 1,5 mio. kr. grundet underskud fra tidligere ar er den negative budgetafvigelse pé 3,3%.

Baggrunden for det forventede underskud er primart de strukturelle udfordringer med rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere samt et hgjt sygefraver. Hertil kommer vigende beleegning iser pa berneomradet.

Der arbejdes med genopretningsplaner péa centrene med udfordringer for oge belegningen, styrke arbejdsmiljoet og oge
trivslen samt héndtere udfordringer med manglende styring og ledelsen. Flere tilbud har en stabil drift, sa fokus er
primert pa de enkelte tilbud pa hvert center, der har udfordringer. De aktuelle udfordringer med hejt sygefraver,
rekruttering og fastholdelse samt lav belaegning pa enkelte tilbud forventes at fortsaette i hele 2023, sa det forventes ikke,
at der opnés balance i 2023.

Der forventes et underskud hgjere end 5 pct. af budgettet pa tre enheder under tre af centrene, hvilket potentielt vil
medfere midlertidige takststigninger i 2025.

Beme- og Ungehusene Udby er udfordret pa bade degntilbuddet (Specialcenter Syddanmark) og skoletilbuddet (Center
for Kommunikation og Velferdsteknologi). Det forventede underskud skyldes primert manglende eftersporgsel efter
pladserne samt udfordringer med fastholdelse og rekruttering. Der arbejdes med en genopretningsplan med fokus pa at
oge belaegningen og rekruttere medarbejdere til tilbuddet.

Pé Socialcenter Lillebelt skyldes det forventede underskud i 2023 ekstra etableringsudgifter og lav belaegning i
opstartsperioden pa Pomonahuset Udby samt rekrutteringsudfordringer og hejt sygefraver pa hele centeret. Der arbejdes
pa at gge belaegningen pa Pomonahuset. Der er fokus pa det heje sygefraver, rekrutteringsudfordringerne og heraf hgjt
vikarforbrug, udfordringer som forventes at fortszette i hele 2023.

Pé& Handicapcenter Fyn er voksenomradet udfordret af et hgjt sygefravaer samt, at et stigende antal komplekse borgere
kraever mere personale. Flere ansatte udfordrer centerets basisudgifter til bl.a. ledelse og lenrelaterede udgifter sésom
arbejdsskader, barselsbidrag m.m. Der er iveerksat en genopretningsplan, hvor der bl.a. arbejdes med at professionalisere
arbejdstidsplanen samt ansattelse af flere afdelingsledere for at gge trivslen, styrke arbejdsmiljeet og mindske
sygefraveret.

Regional Udvikling

Regional Udviklings budget er opdelt pa fem bevillingsomrider (se nedenfor). Arets forbrug forventes at ligge inden for
det ajourforte udgiftsloft for Region Syddanmark isoleret set.

P4 baggrund af forbruget i arets forste fire maneder forventes aftaleoverholdelse, idet der i den lgbende planlagning og
okonomiske styring vil blive taget de nedvendige skridt i den resterende del af aret for at sikre dette, fx via tilpasning af
aktivitetsniveauet.



Kollektiv Trafik

Den regionale kollektive trafik er fortsat staerkt ekonomisk udfordret. Ultimo 2022 er passagertallet fortsat kun oppe pé
ca. 90 % af niveauet for COVID-19. Trafikselskaberne er desuden ramt af hgje omkostninger specielt til braendstof, bl.a.
som folge af krigen i Ukraine.

Derudover er begge regionale trafikselskaber ramt af store strukturelle udfordringer. Uden for de store byer, hvor de
regionale ruter typisk kerer, falder befolkningstallet blandt de unge, som er den sterste kundegruppe i busserne. Samtidig
veelger en stadig sterre del af kunderne bilen frem for bussen.

Begge selskaber planlaegger pa den baggrund tiltag, der kan sikre at selskaberne ultimo 2026 hver iseer max. vil have en
negativ bududligningssaldo pa 20 mio. kr. i overensstemmelse med budgetaftalen for 2023.

Kultur
Der var ansegningsfrist til den ordinare kulturpulje den 1. marts 2023 og til temapulje om kultur og natur den 15. marts

2023. Der er i alt modtaget 29 ansegninger, hvori der er ansggt om i alt knap 14,8 mio. kr., Ansggningerne foreleegges
regionsradet den 19. juni 2023.

Uddannelse

Ved udgangen af 1. kvartal 2023 er der godt gang i arbejdet med elevfordelingen pa gymnasieomradet.

Vand, miljo og rastoffer

Indsatserne pé jordforureningsomrédet udmenter Jordforureningsloven og felger den regionale udviklingsstrategi,
delstrategien Rent Vand og Jord og den politisk vedtagne arbejdsplan for 2023. Dertil kommer en statslig bevilling til
indsatser over for generationsforureninger.

Regionsradet har besluttet ikke at revidere Réstofplanen nu, spergsmaélet rejses igen i 2024. I stedet fokuseres pa at
gennemfore flere af indsatserne i den gaeldende plan, herunder kortlegning.

Diverse
Under dette bevillingsomrade herer bl.a. folgende aktivitetsomrader som forleber planmeessigt:

¢ Udmentning af pulje til implementering af Fremtidens Syddanmark
Det eksterne llima-arbejde

Dansk-tysk og internationalt samarbejde

Sunde levevilkér og velferdsteknologi

Analyse.

Falles formal og administration

Falles formal og administration omfatter den politiske organisation og den tvaergdende administration (fallesstabe).
Omkostninger hertil fordeles og finansieres af de tre omrader, Sundhed, Socialomradet og Regional Udvikling.



For omradet forventes et mindreforbrug pé 4,3 mio. kr. i forhold til budgettet.

Administrativ tilfojelse
Efter udsendelse af dagsordenen til forretningsudvalget er sagen blevet opdateret i forhold til bilaget vedrerende

gkonomirapporteringen for Sundhed. Opdateringen omfatter afsnit 4.1.2, hvor tallene for udvisiteringer til private
hospitaler nu medtager data for maj méned (tidligere omfattede opgerelsen kun data til og med april 2023).

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At den 1. gkonomi og aktivitetsrapportering 2023 tages til efterretning.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i1 sagens
behandling.

Bilag

1. gkonomi og aktivitetsrapportering 2023 - Sundhed.pdf

Bilag 1. Status for neerhedsfinansieringen 2022 - statens model - bidrag til 1. @KA 2023.docx
Bilag 2. Nerhedsfinansiering - udvikling 2019 til april 2023 - bidrag til 1. OKA 2023.docx

1. ekonomi- og aktivitetsrapportering 2023 Social.pdf

1. skonomi- og aktivitetsrapportering 2023 RU.pdf

1. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2023 Felles formal og administration.pdf

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 2: Godkendelse af budgettilpasning 2023

23/18633
Resumé

Budgettilpasningen pa sundhedsomridet omfatter bl.a. kompensation til sygehusene for etablering af ekstra
hoveduddannelsesplan inden for radiologi.

Sagsfremstilling
I gkonomiaftalen for 2023 er det aftalt at gge antallet af hoveduddannelsesforleb i radiologi i 2023.
Pa den baggrund har Indenrigs- og Sundhedsministeriet godkendt, at der nationalt etableres fire ekstra

hoveduddannelsesforleb i 2023. Af disse fire forlab placeres de to i Region Syddanmark, som foreslés finansieret af de
afsatte midler i budget 2022 til oprettelse af flere uddannelsesforlab:

Budgettilpasningen omfatter endvidere gvrige reguleringer, som er nermere beskrevet i sagens bilag, herunder:

o Efteruddannelse af kardiologiske sygeplejersker og udmentning af midler til styrkelse af det neurofysiologiske
omrade.

¢ Udmentning af forskningsmidler og midler i investeringsplaner fra tidligere ar.

¢ [T mv: Udmentning af aftalte initiativer i Digitaliseringsstrategien, herunder afledte driftsudgifter til efterfolgende
forvaltning/drift, samt udmentning af afledte konsekvenser ved feerdiggerelsen af EPJ-Syd

Pa anlag indeholder budgettilpasningen konverteringer af midler mellem drift/leasing og anlaeg vedr. ny akutbil i Odense
og efteruddannelse i EPJSyd-projektet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At budgetneutrale bevillingseendringer, som er beskrevet i sagens bilag, godkendes

At der vedr. Sundhed meddeles anlagsbevilling pé i alt -9.669 mio. kr. netto (indeks 157,6) vedr. de i bilaget anforte
projekter

At der foretages tilpasning af afsatte rddighedsbelab — netto 0 kr. — som anfort i bilaget

At der under Regional Udvikling etableres varmepumpe og solceller ved Interregs sekretariat i Krusa, og meddeles
anlaegsbevilling pa 0,650 mio. kr. (indeks 157,6) til formalet samt afsattes og frigives tilsvarende radighedsbeleb,
finansieret af anleegsrammen, Regional Udvikling.



Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Keergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Budgettilpasning pd sundhedsomradet 2 BT 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 3: Godkendelse af regnskab 2022 for Amgros

23/20601
Resumé

Arets resultat for Amgros I/S viser et overskud pa 18,2 mio. kr., der fordeles mellem regionerne efter deres andele af
leegemiddelomsatningen ved Amgros. Region Syddanmarks andel af overskuddet for 2022 er 3,816 mio. kr.

Sagsfremstilling

Amgros er et politisk ledet interessentselskab, der er ejet af landets fem regioner. Amgros’ formal er at drive
indkebsvirksomhed af laegemidler, hereapparater og medicinsk udstyr med henblik pé videresalg til sygehuse og andre
offentlige myndigheder. Amgros er desuden indehaver af markedsferingstilladelsen for de registrerede laegemidler, som
produceres pa to af landets apoteker. Amgros fungerer ogsé som radgiver for regionerne og bistar fx Danske Regioner i
forbindelse med gkonomiforhandlingerne, monitorering og fremskrivning af legemiddelforbrug, udredning af
leegemiddelfaglige problemstillinger mv.

Under corona-pandemien har Amgros faet til opgave at opbygge et nationalt sikkerhedslager af l&egemidler til sygehusene.
I arsrapporten fremhaves, at der trods perioder med hgje smittetal og et stort antal indlagte pa intet tidspunkt har manglet
kritiske leegemidler. Under pandemien har Amgros opbygget erfaringer med hvilke leegemidler, der skal lagerfores — bade
blandt de almindelige leegemidler og de kritiske laegemidler til behandling af sveert syge patienter.

Amgros omsatte i 2022 for samlet 9,3 mia. kr., inkl. hereapparater, svarende til et mindre fald i omsatningen pa 0,7 pct.
sammenholdt med omsatningen i 2021. Hertil kommer indkeb af leegemidler for 0,5 mia. kr. pa foranledning af staten,
primert til behandling af COVID-19.

Udviklingen skal ses i ssmmenhang med stigninger i omsatningen malt i mangder pa ca. 2,7 pct. (definerede degndoser)
og saledes konstateres et generelt faldende prisniveau. Udviklingen skyldes bl.a. patentudleb og bedre prisaftaler inden
for legemiddelgrupper til behandling af knoglemarvskreaft og sklerose. Almindeligvis ses stigende udgifter som folge af
introduktion af nye, serligt dyre legemidler til behandling af kraeft.

Pa omkostningssiden indgér i regnskabet en stigning i antallet af arsvaerk fra 2021 til 2022 pa 9 arsveerk, eller ca. 7 pct.
Sammenholdt med antallet af arsvaerk i 2018 er forbruget steget med 43 arsveerk eller ca. 47 pct. Amgros oplyser, at
stigningen bl.a. skyldes behovet for ekstra bemanding til opgaver omkring etableringen af det Nationale Sikkerhedslager
og handteringen af de COVID-19 relaterede opgaver samt implementeringen af nyt indkebs- og gkonomisystem (ERP-
system). Udgifterne hertil er ikke kompenseret som del af den generelle COVID-kompensation.

Arets resultat viser et overskud pa 79,6 mio. kr. Af drets overskud har Amgros’ bestyrelse godkendt, at 27,9 mio. kr.
indszaettes pa kapitalkonto og séledes ikke kommer til udbetaling 1 2022. Henszttelsen er led i sikringen af den
fremadrettede finansiering af sikkerhedslageret, og kan evt. frigives til regionerne pé et senere tidspunkt. Hertil kommer
hensettelse pa 33,5 mio. kr. til udviklingsomkostninger forbundet med implementeringen af det nye indkebs- og
okonomisystem.

Korrigeret for disse hensattelser er overskuddet til fordeling mellem regionerne pé 18,2 mio. kr. Overskuddet fordeles
mellem interessenterne efter regionernes andel af leegemiddelomsatningen 1 2022. Region Syddanmarks andel af
leegemiddelomsatningen udgjorde i 2022 21 pct., svarende til en udlodning pd 3,815 mio. kr. Overskuddet er faldet
gradvis over de senere ar, men var til sammenligning fx 22,2 mio. kr. 1 2019.



I regionens budget for 2023 og frem er der budgetteret med indtaegt pa 4,342 mio. kr. Resultat og udlodningsprincipper er
godkendt af bestyrelsen for Amgros 1/S.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At regnskab 2022 for Amgros I/S godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Et medlem (Nye Borgerlige) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag
Udbytteberegning 2022 endelig

Amgros IS érsrapport 2022 underskrevet

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 4: Redegorelse vedr. resultatafhaengige og aktivitetsbestemte tilskud
myv. 2022

23/23021
Resumé
Regionsradet skal senest den 1. september 2023 afgive redegerelse til Sundhedsministeriet samt kommunalbestyrelserne i

Region Syddanmark vedrerende indberettet aktivitet i sundhedsvaesenet for ar 2022. Redegorelsen skal revideres og
pategnes af regionens revisor.

Udarbejdelsen af redegorelsen sker som en del af det regelgrundlag, der er for modtagelsen af det resultatathengige
tilskud samt kommunal medfinansiering og kommunale finansiering af regionerne. Vedlagte rapport er Region
Syddanmarks redegerelse.

Sagsfremstilling
Denne redegerelse handler om de resultatathengige og aktivitetsbestemte tilskud Region Syddanmark far fra henholdsvis
staten og kommunerne i Region Syddanmark for aktivitetsaret 2022. For staten handler det om den resultatathaengige

pulje (nzrhedsfinansiering). For kommunerne drejer det sig om opgerelsen af den kommunale finansiering og den
kommunale medfinansiering.

Denne redegorelse har saledes flere formal. Den skal opgere og beskrive Region Syddanmarks aktivitet i forhold til den
statslige resultatathaengige pulje, den kommunale finansiering og den kommunale medfinansiering. Herunder skal det
sikres, at den aktivitet, der er registreret i Region Syddanmarks elektroniske patientjournaler, indberettes korrekt til
Landspatientregistret (LPR). Derudover skal redegerelsen beskrive det grundleeggende arbejde, Region Syddanmark
udferer for at sikre, at de indberettede data er korrekte. Endelig skal den beskrive, hvad bade Region Syddanmark og
leverandererne af Region Syddanmarks PAS/EPJ-systemer COSMIC og EPJ Syd ger for at sikre, at data behandles pa en
forsvarlig made.

Samlet konkluderes, at Region Syddanmark har opfyldt betingelserne for at modtage tilskud.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At forretningsudvalget oversender redegerelsen til regionsradet med henblik pé afgivelse til revisionen.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen godkendt.



Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Regionsradets redegoarelse vedrerende aktivitetsbestemte tilskud mv. 2022
Bilag 1 - LPR indberetning og lesningsbeskrivelse

Bilag 2 - Driftshandtering LPR3 DOL

Bilag 3 - Driftshandtering af LPR3 indberetning fra EPJ Syd

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 5: Orientering om '""Den gode og attraktive arbejdsplads 2023"

22/38255
Resumé

”Den gode og attraktive arbejdsplads 2023 er den arlige afrapportering af Region Syddanmarks politiske pejlemarke om
den gode og attraktive arbejdsplads. Afrapporteringen har fokus pé arbejdet med de personalepolitiske pejlemaerker for
rekruttering og fastholdelse samt data pa personale- og arbejdsmiljgomradet.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks Hovedudvalg formulerede i 2022 syv nye personalepolitiske pejlemaerker for arbejdet med
fastholdelse og rekruttering i Region Syddanmark. De personalepolitiske pejlemaerker satter rammen for den videre
udvikling af den gode og attraktive arbejdsplads med hgj trivsel og god opgavelasning. Pejlemerkerne er formuleret for
sundhedsomradet, men temaerne er relevante for alle arbejdspladser i regionen.

Pejlemarkerne favner bredt. Fra at styrke faglig udvikling og overgang fra uddannelse til arbejdsliv til at teenke
tveerfaglighed og vagtplanleegning pé en ny made, og de bygger pa de gode initiativer, som allerede er i gang pa regionens
arbejdspladser.

Arbejdspladserne i Region Syddanmark har sat en reekke indsatser i gang, som understotter arbejdet med pejlemarkerne.

Blandt andet har regionens arbejdspladser fokus pé udvikling af vagtplanleegningen, hvor de arbejder pa at gore
deltagelsen i vagtarbejdet bredere, sa flere medarbejdere er med til at lofte vagtopgaven. F.eks. har OUH oprettet
kombinationsstillinger, hvor sygeplejersker bade arbejder pa sengeafsnit og i ambulatorier. Erfaringerne viser, at
kombinationsstillingerne ogsa giver sygeplejefagligt mere mening og variation i arbejdet.

Sygehusene arbejder ogsa aktivt med det gode seniorarbejdsliv. Blandt andet har Sygehus Senderjylland sat et pilotprojekt
i gang i Logistik og Patientservice om seniorudviklingssamtaler, fordi de ensker at gge trivslen og styrke fastholdelsen af
seniormedarbejderne.

Arbejdspladserne arbejder for at skabe de bedste rammer for studerende og nyuddannede, s& de far en god start pa deres
arbejdsliv. Blandt andet har Sydvestjysk Sygehus styrket overgangen fra uddannelse til arbejdsliv med et nyt
stamafdelingskoncept. Konceptet er et forleb, hvor den studerende far fast tilknytning til en afdeling, og hvor nogle af
malene for leering rykkes ind i tiden i klinikken.

Endelig arbejder sygehusene ogsa med forskellige tiltag, der kan styrke rammerne for god ledelse. Blandt andet har
Sygehus Lillebzlt oprettet et lederudviklingsforleb for nye ledende overlager. Pa forlebet udvikler deltagerne deres
organisatoriske, ledelsesfaglige og relationelle kompetencer, sa de i hgjere grad kan patage sig lederskab og understotte
afdelingsledelsen i det daglige arbejde.

Sygefraveeret er over maltallet og ulykkesfrekvensen er steget i 2022

Tabellen nedenunder viser hovedindikatorer for den gode og attraktive arbejdsplads i Region Syddanmark.



Ansatte pa serlige vilkér

Antal
gule og Ulykkesfrekvens
Enhed rede Sygefravaer Ovrige
smiley’er (%) (pr. 1 mio. ekstraordinare
af alle p- ° arbejdstimer) Fleksjob ansatte
enheder
Odense
Universitetshospital 2af19 37 278 188 4
1 af8
Sygehus Lillebeelt 5,6 15,8 116 6
Sygehus
Senderjylland 1af9 6,0 37,0 58 2
Sydvestjysk 0afll 55 11,1 58 5
Sygehus
Ambulance Syd 0af40 7,2 57,9 10 0
Psykiatrien 1 af 32 6,4 29,2 99 2
Sociale centre 3 af 33 9,2 92,2 53 3
Regionshuset 1 af 23 3,2 2,6 35 0
Ovrig Sundhed 0af2 - - 3 0
Region 9af177 5,9 29,2 620 22
Syddanmark ’ ’

Primo januar 2022 havde 59 p-enheder en kronesmiley, 35 p-enheder havde en gron smiley og 9 p-enheder havde en gul
smiley. Sydvestjysk Sygehus og Ambulance Syd lever pr. 9. januar 2023 op til ambitionen om en gren smiley.

Med udgangen af 2022 var det samlede sygefravaer i Region Syddanmark pé 5,9 %, som er 1,8 % fra den politiske
malsatning. I denne forbindelse gores der opmaerksom pé, at der er sket et fald i sygefravaeret ved sammenligning mellem
januar-februar 2022 og januar-februar 2023, hvor sygefraveret var pa henholdsvis 9,1 % og 6,1 %.

Den samlede ulykkesfrekvens for Region Syddanmark er i 2022 pa 29,2. Ulykkesfrekvensen varierer fra 2,6 i
Regionshuset inkl. satellitter til 92,2 i de sociale centre.

Pr. 1. januar 2023 var der ansat 642 personer pa serlige vilkar. Heraf er 620 ansat pé fleksjob, hvilket er 158 flere
fleksjobbere end i 2010.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At orientering om ’Den gode og attraktive arbejdsplads 2023 tages til efterretning.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Den gode og attraktive arbejsplads 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 6: Orientering om aktuelle ventetider og aktivitet - juni 23

22/47188
Resumé

Forretningsudvalget orienteres om tiltag med henblik pa tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau, herunder om aktuel
ventetid, malopfyldelse i forhold til patientrettigheder samt aktivitetsniveauet generelt.

Sagsfremstilling

Aktivitetsniveauet og kapaciteten pa regionens sygehuse har gennem 2021 og 2022 veret under pres med et
aktivitetsniveau under normalen, jf. bilag D. Ventetiderne og udvisiteringerne til det private er derfor steget veesentligt, jf.
bilag E og B.

Det overordnede billede er, at aktiviteten pa de offentlige sygehuse er stigende, men fortsat under aktivitetsniveauet for
pandemien. Det gelder ogsd i forhold til operationsaktiviteten, hvor der som led i akutplanen er aftalt en vaekst pd 3 pct. i
forhold til aktiviteten i 2022. I de forste 4 mineder af 2023 ses samlet set en veakst i operationer i forhold til 2022, men
dog fortsat en aktivitet lavere end for covid, jf. bilag H og I.

Grundlaggende skal udfordringen med ventetiderne handteres gennem:

o At styrke samarbejde med private leveranderer og specialleegepraksis.
e At sygehusene hurtigst muligt skal tilbage i normal drift og 1 videst muligt omfang bidrage til pukkelafvikling.

I forhold til at sikre den nedvendige kapacitet vurderer Region Syddanmark saledes labende behovet for samarbejde om
kapacitetsudfordringer mellem de regionale sygehuse og indgar i dialog med privathospitalerne og speciallegepraksis.

Private leveranderer og specialleegepraksis

Aktuelt fortsatter aftalen med Foreningen Af Praktiserende Specialleeger (FAPS) om udlegning af sygehusopgaver, der
blev indgéet i forbindelse med Covid-19, som en permanent tilleegsaftale til overenskomsten. Saledes kan regionerne gore
brug af specialleegepraksis efter behov. Sidelgbende hermed er der med virkning fra 15. februar 2022 indgéet en serskilt
aftale med speciallegepraksis om koloskopier og ultimo maj 2022 indgéet aftale om gra staer. Fremtiden i forhold til
aftalen om koloskopier i specialleegepraksis pa Fyn er under overvejelse.

Der er indgéet aftale om udvalgte ortopaedkirurgiske ydelser med hhv. Capio (Odense), Mglholm (Vejle) og Aleris
(Esbjerg). Konkret drejer det sig om hoftealloplastik, knealloplastik, operationer for karpaltunnelsyndrom og
korsbandsrekonstruktion.

Grundet et stort antal omvisiterede patienter i starten af kontraktperioden, har privathospitalet Capio svart ved at holde
ventetiderne nede pa hoftealloplastikker. OUH har pauseret omvisiteringen af patienter til hoftealloplastikker pr. 13. marts
2023. Der holdes lgbende status med Capio mhp. at kunne dbne snarest muligt, og det forventes at kunne ske medio juni.

Pa baggrund af tilbudsindhentninger er der indgéet aftale om MR skanninger med Capio (Odense) og Progardia
(Middelfart) samt om kirurgiske rygudredninger med Capio (Odense).



Udvalgte kirurgiske og plastikkirurgiske procedurer er sendt i udbud, og der er indgaet aftale med Aleris (Esbjerg), Capio
(Odsense) og Mgalholm (Vejle). Aftalerne trddte i kraft 1. februar 2023 og leber i 2 ar.

P& samme vis er der udsendt tilbudsindhentning og indgéet aftale om areknudebehandlinger med Dansk Venecenter
(Odense). Aftalen tradte i kraft den 21. februar 2023 og lgber 2 ar.

Udbudsaftalen pa brok og galdesten er pauseret fra 13. marts 2023, da privathospitalet Capio ikke kan overholde
ventetiderne grundet et stort antal omvisiterede patienter i februar. Det forventes at kunne ébne aftalen igen medio juni.
Der er igangsat et nyt udbud pé de samme behandlingskoder for at imedekomme efterspergslen pa omradet. Pr. 1. maj
2023 er der séledes indgaet aftale med Aleris 1 Esbjerg, Melholm i Vejle og Kollund i Krusé og Fredericia.

Regional Visitation har hjulpet OUH med at udvisitere ortopadkirurgiske patienter. Der er tale om patienter, hvor der ikke
er etableret et tilbud enten i speciallegepraksis, udbudsaftale eller regional garantiklinik. Regional Visitation har talt med
i alt 813 patienter. Neaesten 60% af disse er hjulpet videre til et andet tilbud enten i det private eller andet offentligt tilbud
(310 patienter til et tilbud pa privathospital og 174 patienter til tilbud pa et andet offentligt sygehus). 329 patienter har
enten holdt fast i den tid, som de har fiet pA OUH, eller ogsa har der ikke vaeret et tilbud til dem andre steder.

Selvhenvenderordningen er genindfert i Region Syddanmark. Det vil sige, at hvis et syddansk hospital, ikke kan efterleve
tidsfristerne i henhold til hurtig udredning eller undersegelse, kan patienten med sit indkaldelsesbrev selv henvende sig til
privathospitalet for at f4 udredning eller diagnostiske undersogelse her. Patienten skal med andre ord ikke sta i ke hos
Regional Visitation for henvisning til udredning pé privathospital.

Selvhenvenderordningen lgber til den 30. juni 2023. 1 2023 har i alt 1.095 patienter valgt at gore brug af ordningen.

Siden indferelsen under sygeplejerskekonflikten 2021 har i alt 16.225 patienter benyttet sig af ordningen.

Regionens sygehuse

Det vaesentligste element i en tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau er, at sygehusene arbejder pé at sikre, at
rammestyrede afdelinger vender tilbage til det normale aktivitetsniveau, arbejder pé at reaktivere garantiklinikkerne
hurtigst muligt, og i videst muligt omfang gennemforer pukkelafvikling.

Til understottelse af dette har regionsradet med godkendelse af finansieringsmodellen for 2022 og 2023 vedtaget, at
garantiklinikkernes budgetansvar for udvisiterede patienter midlertidigt suspenderes af hensyn til evt. ophobet behov,
samt at de rammestyrede omrader ligeledes far mulighed for merafregning ved konkrete pukkelafviklingsprojekter.

Fra juni 2022 og frem har sygehusene séledes ogsa haft mulighed for etablering af deciderede pukkelafviklingsklinikker
med aktivitetsafregning. Aktiviteten i pukkelafviklingsklinikkerne skal ske uden for normalsystemet og dermed uden for
de enkelte medarbejderes normale vagtplan. Denne ordning er fortsat ind i 2023.

Der er oprettet en raeekke pukkelafviklingsklinikker fordelt pé alle regionens sygehuse, som daekker hovedparten af de
omréder, der er ventetid pd. Af bilag F fremgér en liste over pukkelafviklingsklinikker og liste over



pukkelafviklingsprojekter i 2023.

Opfoelgning og status til det politiske niveau

Indsatsen pé sygehusene folges administrativt som en del af de tilbagevendende dialogmeder mellem koncerndirektionen
og sygehusdirektionerne.

Derudover orienteres forretningsudvalget méanedligt om status med baggrund i vedlagte bilagsmateriale vedr.:
a)  Malopfyldelse i fht. udredningsret

b)  Udvisiterede til privathospital

c) Status pa garantiklinikker

d)  Aktivitetsudvikling opgjort i antal

e) Aktuelle ventetider

f) Pukkelafviklingsklinikker og tiltag

g) Aktivitetsudvikling i DRG verdi

h)  Udvikling i operationer pa Region Syddanmarks sygehuse

i) Udvikling i operationer pd Region Syddanmarks borgere

1) Redegarelse til ISM for afvikling af eftersleeb — maj 2023.

Vedlagt som bilag J er regionernes kvartalsvise statusredegerelse om tiltagene i akutplanen til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet i maj 2023. Der blev orienteret herom pa forretningsudvalgets mede den 10. maj 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering i sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Bilag J - Redegarelse til ISM for afvikling af efterslaeb - maj 2023
Bilag I - Udvikling i operationer pa RSD's borgere - FU juni 2023
Bilag H - Udvikling i operationer pa RSD's sygehuse - FU juni 2023

Bilag G - Aktivitetsudvikling somatikken i DRG vaerdi 2019 til april 2023 - FU juni 2023



Bilag F - Pukkelafviklingsklinikker og tiltag 2023 - FU juni 2023

Bilag E - status ventetider maj 23 - FU juni 23

Bilag D - Aktivitetsudvikling somatik antal 2019 til maj 2023 - FU juni 2023
Bilag C - Status garantiklinikker maj 2023 - FU juni 23

Bilag A - Malopfyldelse pa udredningsretten - FU juni 23

Bilag B - Udvisiteringer til privathopistal 2019 til maj 23 - FU juni 23.pdf

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 7: Godkendelse af ligestillingsredegorelse 2023

23/14292
Resumé

Ligestillingsredegerelsen med fokus pa ligestilling mellem mand og kvinder skal fremsendes til regionsradet til endelig
godkendelse. Redegarelsen fremsendes efter endelig godkendelse til ministeren for ligestilling.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal hvert tredje ar indberette ligestillingsredegerelse til ministeren for ligestilling.

Redegorelsen har fokus pa ligestilling mellem kvinder og mand, béde pd personaleomrédet og pad Region Syddanmarks
kerneydelser.

Formaélet med ligestillingsredegerelsen er:
¢ At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige.

o At synliggere indsatsen over for borgere og andre interesserede akterer.
e At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsredegorelsen beskriver perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023.

Der er indhentet oplysninger om arbejdet med at fremme ligestilling mellem kennene fra alle Region Syddanmarks
arbejdspladser. P& baggrund heraf er der udarbejdet et udkast til besvarelse af redegerelsen.

Af ligestillingsredegerelsen fremgér det bl.a., at Region Syddanmark lebende arbejder pa at optimere
rekrutteringsprocessen og styrke kensbalancen pé alle niveauer i organisationen.

Besvarelsen findes i bilaget.

Det anbefales, at forretningsudvalget fremsender ligestillingsredegerelsen til regionsradet til endelig godkendelse den 19.
juni 2023,

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At ligestillingsredegorelsen godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Et medlem (Nye Borgerlige) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Indberetning - 2023 Ligestillingsredegorelse

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 8: Orientering omkring udbetaling af januarpakken - Strategisk lokal
lendannelse

22/3464
Resumé

Formélet med januarpakken er en varig strategisk understattelse af londannelsen pa de mest sdrbare omrader. P4 mede d.
24. januar 2022 gav regionsradet administrationen mandat til at forhandle aftaler med relevante faglige organisationer ud
fra definerede rammer. De estimerede udbetalinger vedr. januarpakken er pa 65 mio. kr. 1 2023 plus folgeudgifter.

Sagsfremstilling

Formélet med januarpakken er en varig strategisk understettelse af londannelsen pa de mest sarbare omréder. P4 madet
den 24. januar 2022 gav regionsraddet administrationen mandat til at forhandle aftaler med relevante faglige organisationer
ud fra definerede rammer.

Kort beskrivelse af aftalerne

For medarbejdere, der er ansat pa et fodeafsnit, et dogndaekket sengeafsnit, FAM eller et intensivafsnit, er der aftalt et
funktionstilleeg for at ga i vagt med mindst én vagt om ugen. Sterrelsen af funktionstillegget athaenger af ancienniteten pa
det enkelte afsnit.

Ved 2 érs anciennitet opnas et tilleeg pa arligt 8.000 kr. Ved 4 ars anciennitet forhgjes tilleegget til arligt 12.000 kr. For
medarbejdere, der er ansat pA FAM eller et intensivafsnit forhgjes tillegget yderligere efter 6 ars anciennitet, til 16.000
kr. Alle beleb i 31.03.2018 niveau.

For specialuddannede sygeplejersker inden for anestesi, intensiv og psykiatri, er der desuden aftalt et funktionstilleg pé
arligt 18.000 kr., ved anvendelsen af specialuddannelsen i stillingen pa omradet.

Udbetaling af aftalerne

Forventet udbetaling

Ud fra estimerede beregninger baseret pa data fra vinterpakkens udbetalinger for januar méned 2022, var forventningen at
udbetale vagttilleeg til ca. 3.750 arsvark, svarende til godt 4.000 personer. Derudover var forventningen at udbetale tilleeg
til specialuddannede sygeplejersker til ca. 850 arsverk, svarende til godt 900 personer.

Realiseret udbetaling

I marts 2023 er der udbetalt 3.661 vagttilleeg, hvilket er 71 vagttilleg mere end november 2022, hvilket svarer til en
stigning pa 2 %. Derudover er der udbetalt 870 tilleeg til specialuddannede sygeplejersker inden for anastesi, intensiv og
psykiatri, hvilket er et fald pa 3 tilleeg i forhold til marts 2022.

I alt er der udbetalt 62,9 mio. kr. i perioden april 2022 til marts 2023. Beregnes den érlige udbetaling p& baggrund af
udbetalingen for marts 2023, forventes udbetalingen i 2023 at blive pd ca. 65 mio. kr. Hertil kommer udgifter til serlig
feriegodtgerelse, 6. ferieuge samt en gget udgift til arbejdstidsbestemte tilleeg, der beregnes pa baggrund af den enkeltes
forhgjede timelon. De arbejdstidsbestemte tilleeg laegger fra 27% til 50% oveni timelennen pa Sundhedskartellets omrade
og afhangigt af ancienniteten pé afdelingen kan det betyde ggede udgifter til serydelser pd mellem 10 kr. og 110 kr. pr.
vagt som folge af januarpakken.



Nedenfor ses fordelingen af tilleeg.

Vagttilleg
Antal . .
. Antal tilleg november Udbetalt beleb april 2022 — marts 2023
tilleg 2022 (tkr.)
marts 2023 '
I 3.661 3.590 45.492
alt

Vagttilleeg fordelt pa faggrupper

Faggruppe Antal personer marts 2023  Antal personer november 2022
Ergoterapeuter 20 21

Fysioterapeuter 13 12

Jordemedre 232 221

Lagesekretaerer 101 99

Padagogisk personale 44 42

Socialradgiver 2 3

SOSU-personale 761 740

Sygeplejersker 2.488 2.452

I alt 3.661 3.590

Tillaeg til specialuddannede sygeplejersker

Antal tilleg marts  Antal tilleg november ~ Udbetalt beleb april 2022— marts

2023 2022 2023 (tkr.)
I 870 873 17.390
alt
Klimavurdering

Sagen har ikke betydning for klimaet og bidrager ikke til realisering af klimastrategien, hvorfor der ikke er foretaget en
klimavurdering.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 9: Orientering om data vedrerende fastholdelse og rekruttering

22/57836
Resumé

Som opfelgning pé pejlemarkerne om fastholdelse og rekruttering forelaegges en status pd udviklingen i
personalerelaterede data. Data viser bl.a. en positiv udvikling i rekrutteringssituationen, og at der er sket en lille stigning i
antal medarbejdere siden januar 2023.

Sagsfremstilling

Regionens udfordringer med fastholdelse og rekruttering har afstedkommet en stor og bred interesse for data, som kan
belyse status og tendenser pa omradet.

Regionsradet blev den 23. januar 2023 preaesenteret for folgende data med afseet i udvalgte faggrupper pa
sundhedsomrédet (psykiatri og somatik):

¢ Udviklingen i antallet af stillingsopslag og ansegere pr. stillingsopslag.
¢ Udviklingen i antallet af medarbejdere (ansatte og fuldtidsansatte).
¢ Andelen af personalet med weekendvagter.

Data, som stammer fra rekrutteringssystemet og lensystemet, er opdateret til og med marts 2023, og viser i hovedtraek:

¢ At udviklingen, bade i antallet af stillingsopslag og ansegere pr. stillingsopslag har rettet sig gennem sidste halvdel
af 2022 og begyndelsen af 2023 efter en periode med stigende henholdsvis faldende tal. For sygeplejersker er
antallet af ansggere pr. stilling fortsat historisk lavt, men tallet stiger og antallet af ledige stillinger i opslag er faldet
maerkbart.

o Antallet af ledige stillinger i opslag, som ikke modtager ansggninger, er ligeledes faldet mearkbart, primert drevet
af udviklingen blandt leeger og sygeplejersker, fra 8 % i begyndelsen af 2022 til under 5 % i1 2023.

o At personaleudviklingen blandt de udvalgte faggrupper, efter et forelebigt lavpunkt i januar 2023, er vokset og har
stabiliseret sig pa +113 personer, som — nér der tages hejde for de ansattes beskeftigelsesgrad — kan omregnes til

+73 fuldtidsstillinger, i forhold til januar 2021. Antallet af fuldtidsansatte sygeplejersker er -237 i forhold til januar
2021, svarende til en udvikling pa -3,2%.

¢ Ses bort fra et fald i gruppen af leegesekretaerer og et mindre fald blandt servicepersonalet er de evrige udvalgte
faggrupper vokset med 310 fuldtidsansatte.

¢ Andelen af personale med weekendvagter opgjort i 1. kvartal 2023 er faldet siden sidste opgerelse i 1. kvartal 2022.

Lagegruppen omfatter som eneste gruppe ogsa ledende personale for at korrigere for den nye stillingsstruktur for
leegelige chefer (OK-21), som er indfaset i sidste halvdel af 2022.

Klimavurdering

Sagen har ikke betydning for klimaet og bidrager ikke til realisering af klimastrategien, hvorfor der ikke er foretaget
klimavurdering.



Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag
Bilag 1 - Udviklingen i rekrutteringsgrundlaget
Bilag 2 - Udviklingen i antallet af medarbejdere (ansatte og arsvaerk) fordelt pa hovedfaggrupper

Bilag 3 andel af personale med weekendvagter.pdf

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 10: Godkendelse af sprogkrav og evalueringsanszttelser for
udenlandske sygeplejersker

23/17272
Resumé

Med “En aftale om en akutplan for sygehusvasenet” bortfalder de hidtidige sprogkrav inden evalueringsansettelsen for
sygeplejersker fra tredjelande (lande uden for EU og EOS). Nedenstdende forslag om sprogkrav samt
realkompetencevurderingen foreslas godkendt af regionsradet.

Sagsfremstilling

Regeringen og Danske Regioner prasenterede i februar 2023 “En aftale om en akutplan for sygehusvasenet”. Akutplanen
indeholder bl.a. hurtigere autorisation af udenlandsk arbejdskraft i sundhedsvasenet. En reekke initiativer bliver i den
forbindelse igangsat, bl.a. et bortfald af de hidtidige nationale sprogkrav for sygeplejersker fra tredjelande.

Det betyder, at:

o Der ikke leengere er lovkrav om, at sygeplejersker skal besta en danskpreve (aktuelt Dansk Prgve 3) inden en evt.
evalueringsansattelse.
* Vurderingen af sygeplejerskernes sprogkundskaber skal fremover foretages af regionen.

Initiativet kan potentielt give et gget brug af evalueringsansattelser for sygeplejersker fra tredjelande, da preve i Dansk 3
ikke lengere er et krav inden en evt. evalueringsansattelse.

Dansk Prave 3 afprover basale feerdigheder i det danske sprog, og det vurderes at vaere hensigtsmassigt at fastholde et
krav om bestdet Dansk Prove 3 i Region Syddanmark.

Erfaringerne er, at det ikke altid er tilstreekkeligt at have bestaet Dansk Prove 3 til at besidde de fornedne kompetencer til
at have en god og forstéelig dialog med patienten.

Regionsradet har for nogle ar siden, som supplement til Dansk Prave 3, truffet beslutning om at indfere en
realkompetencevurdering af danskfardigheder som et krav ved ansettelse af udenlandske laeger.
Realkompetencevurderingen baserer sig pa en sprogtest, hvor styrker og svagheder beskrives, herunder hvilke
feerdigheder, der skal treenes og gennemfores for at opna tilfredsstillende tale og forstéelseskundskaber.

Realkompetencevurdering er pt. ikke et krav ved ansettelser af udenlandske sygeplejersker i Region Syddanmark.

Forslag om bestéet prove i Dansk 3 samt realkompetencevurdering

P4 baggrund af dreftelser i Koncernledelsesforum forslés det at udenlandske sygeplejersker har bestéet prove i Dansk 3
samt er realkompetencevurderet inden evalueringsansattelsen.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering i sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At forslaget om at udenlandske sygeplejersker har bestaet prove i Dansk 3 samt er realkompetencevurderet inden
evalueringsansettelsen godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

8 medlemmer (Venstre, Nye Borgerlige, Enhedslisten og Dansk Folkeparti) stemte for.

5 medlemmer (Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre) tog forbehold for sagens behandling i
regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 11: Godkendelse af udvidelse af det nye OUH

23/23288
Resumé

Regionrédet fastlagde den 26. september 2022 fremtidig profil for Svendborg Sygehus som specialsygehus. Heri indgik
bl.a. eendring af optageomrédet for akutte, visiterede medicinske og geriatriske patienter, saledes at patienter fra
Kerteminde og Assens kommuner samt de nordlige dele af Nyborg og Faaborg-Midtfyn kommuner fremadrettet vil hore
under Odense Universitetshospitals optageomrade.

Den afledte konsekvens heraf er, at 50 senge og 5-7 akutte ambulantpladser flyttes fra Svendborg Sygehus til det nye
OUH, hvorfor sengekapaciteten pa det nye OUH skal udvides. P4 den baggrund foreleegges naervarende sag til
regionsradets godkendelse med henblik pa frigivelse af ridgivningsbevilling.

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 26. september 2022 at endre det fremtidige optageomréade for visiterede akutte medicinske
patienter for hhv. OUH Svendborg Sygehus og det nye OUH. Det betyder, at patienter fra Kerteminde og Assens
kommuner samt de nordlige dele af Nyborg og Faaborg-Midtfyn kommuner fremadrettet vil here til Odense
Universitetshospitals optageomrade. En afledt effekt af det @ndrede optageomrade betyder, at sengekapaciteten pé det nye
OUH skal tilpasses, saledes at sengekapaciteten udvides med 50 sengepladser og 5-7 akutte ambulantpladser.

Der har veret arbejdet med en rakke scenarier for udvidelse af det nye OUH, hvor der har veret fokus pé arbejdsgange
og patientflow med henblik pa at sikre, at udvidelsen bliver en naturlig del af den evrige bygningsmasse.

Det vurderes i den forbindelse fordelagtigt at udvide det nye OUH med en 5 etagers udbygning i forleengelse af det
vestlige ben i FAM (faelles akut modtagelse). Udvidelsen vil vere pa 3.200 m2 og vil saledes skulle rumme tre
sengeetager, logistiketage (plan 2) samt en stueetage (aktivitet er endnu uafklaret). Ved at udbygge hospitalet separat -
frem for ombygning i eksisterende bygningsmasse - sikres minimum indgriben pa det eksisterende byggeri samtidig med,
at der skabes sengestuer i samme struktur, som er tilsvarende de evrige sengeomrader.

Der er planlagt med en gangbro fra heliporten til FAM, som blandt andet bliver en del af den bererte bygningsmaessige
masse. En forlengelse af bygningen vil séledes betyde, at gangbroen skal opferes kortere end oprindelig planlagt, hvilket
vil veere en fordel sével konstruktionsmessigt som gkonomisk.

For yderligere information omkring udvidelsen henvises til vedlagte idéoplaeg.

Tidmeessigt forventes det, at udvidelsen af det nye OUH vil vere afleveret i forbindelse med ibrugtagning af det gvrige
byggeri (DP03-DP08). Der skal tilknyttes en radgiver med henblik pa projektering af udvidelsen forud for at udvidelsen
udbydes.

Det forventes, at regionsradet foreleegges projektbeskrivelse for udvidelsen af det nye OUH i ferste kvartal 2024 med
henblik pa frigivelse af anlegsbevilling.



@Pkonomi
Den samlede udgift til radgivning i forbindelse med udvidelse af det nye OUH er 14 mio. kr. svarende til 10 % af 140
mio. kr.

Det estimeres, at en udvidelse af det nye OUH med 50 sengepladser harmonerer med det til regionsradet oplyste
gkonomiske spaend pa 100-140 mio. kr., jeevnfer sag af 26. september 2022. Omkostningerne til rddgivning er inkluderet i
det gkonomiske estimat for udvidelsen.

Sundhedsministeriet har tilkendegivet accept af, at udvidelsen finansieres uden for kvalitetsfondsprojektet.

Klimavurdering

Der vil ikke vaere klimameassige forhold i forbindelse med rddgivning og projektering af udvidelsen. De klimameessige
forhold relateret til opferelsen vil blive belyst 1 projektbeskrivelsen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At idéoplaeg for udvidelse af det nye OUH godkendes.

At der meddeles anlagsbevilling pa 14 mio. kr. til formalet.

At det afsatte rddighedsbeleb til formalet frigives.

At regionsdirekter Jane Kraglund bemyndiges til at godkende licitationsresultat inden for den meddelte gkonomiske
ramme.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023
Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling anbefaler indstillingen over for regionsréadet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

To medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) stemte imod.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Ideoplaeg - udvidelse af det nye OUH, maj 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 12: Godkendelse af rapportering nr. 50 for kvalitetsfondsprojektet
Nyt OUH

23/21797
Resumé

Den revisorpategnede kvartalsrapport og ”Det Tredje @je” rapporten (DTQ) for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH for 1.
kvartal 2023 forelaegges til regionsradets godkendelse med henblik pa fremsendelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
Revisorerklaringen indeholder ingen supplerende oplysninger.

Regionsradet besluttede i december 2022 at hdndtering af de udefrakommende forhold (iser inflation og de afledte
konsekvenser af COVID-19, krigen i Ukraine mv), der har fordyret byggeriet skulle aftales nermere med Indenrigs- og
Sundhedsministeriet. Ministeren har den 28. marts 2023 meddelt, at ministeren anerkender at merudgiften skyldes de
udefrakommende forhold og meddelt regionen, at budgetrammen for byggeriet udvides med 454 mio. kr.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal kvartalsvis rapportere til Indenrigs- og Sundhedsministeriet om status pa de igangvearende
kvalitetsfondsprojekter. Kvartalsrapporten og DT rapporten for 1. kvartal 2023 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH
forelegges hermed til regionsraddets godkendelse med henblik pé fremsendelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Trafiklysmarkeringen for “ekonomi” er i 1. kvartal 2023 @ndret fra gul til gren. Baggrunden er, at indenrigs- og
sundhedsministeren i brev af 28. marts 2023 til Region Syddanmark har oplyst, at ministeren tager regionens redeggrelse,
samt den forventede udfordring pé op til 454 mio. kr. (Iebende priser) til efterretning. Samtidig udvides projektets
budgetramme til 8,281 mia. kr., idet det styrende budget i 09-priser fastsettes efter den kommende regulering af p/I-
indekset, der forventes at foreligge i juni.

Ved samme lejlighed meddelte Indenrigs- og Sundhedsministeriet, at Nyt OUH projektet szettes under skaerpet tilsyn.

Region Syddanmark har ultimo 2022 indgéet aftale (Allonge VI) med totalentrepreneren for DP03 — 08, som fastleegger
aflevering af DP03-08 til efteraret 2024 og efterfolgende ibrugtagning af det nye OUH i efteraret 2025 alternativt foraret
2026. DTO bemerker i deres rapport, at den aktuelle plan for fremdriften af byggeriet er ambitigs og forudsatter en
betydelig foragelse i bemandingen, og at totalentrepreneren (OHPT) i det seneste kvartal har fremsendt en raekke formelle
skrivelser og nye varslingsbreve til bygherre omhandlende blandt andet stigende markedspriser.

Region Syddanmark er meget opmarksom pé bade totalentreprenerens fremdrift, herunder bemandingen pa pladsen og
varslingsbreve, men forventer fortsat at tidsfristerne i Allonge VI overholdes og fastholder derfor rapporteringen for tid”
som gron. Denne samlede vurdering bakkes op af DTQ.

Trafiklysmarkeringen for “’kvalitet” er, i lighed med forrige kvartal, gren. Det vurderes, at projektet fortsat kan afsluttes i
overensstemmelse med de fastlagte kvalitetsniveauer.

For den igangvarende udferelse pa DP03-08 fores der fortsat intensivt bygherretilsyn, séledes at det sikres, at
totalentrepreneren arbejder kontinuerligt med udferelse af korrekte procedurer vedr. sikkerhed og sundhed pé pladsen,
kvalitetskontrol af materialer samt totalentreprenerens egne udferelseskontroller. Der er med Allonge VI etableret en gget
bevéagenhed vedr. de konstaterede kvalitetsmassige forhold, herunder skimmelsvamp, udbedring af tag og afskalning af
facadeelementer, de kvalitetsmassige forhold er under udbedring eller allerede udbedret.



Der forelaegges status vedr. de kvalitetsmaessige forhold pa medet i udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling.

Bemandingsmaessigt har totalentreprenegren - med mindre afvigelser - fulgt bemandingsplanen, der er bilag til Allonge VI.
Totalentrepreneren har som planlagt leveret en yderligere detaljeret detailtidsplan den 15. januar 2023, der nu fungerer
som referencegrundlag for den labende opfelgning pé byggeriets fremdrift. Projektorganisationen kan ligeledes i perioden
konstatere positive effekter af, at totalentrepreneren arbejder efter allongens eksekveringsplan. Séledes ses de udvidede
styringsmuligheder i Allonge VI at have den enskede effekt.

Revisorerklering og ”Det Tredje @je” (DTA)
Revisorerklaringen indeholder ingen forbehold i forhold til det rapporterede. Uden at tage forbehold henleder revisor
opmarksomheden pé felgende afsnit 1 kvartalsrapporten:

DT@’s konkluderer, at de pa baggrund af deres gennemgang af materiale og dreftelser med projektorganisationen og
OHPT i dette kvartal ikke har fundet anledning til bemerkninger vedrerende projektorganisationens angivne status for 1.
kvartal af 2023.

DT har ved denne kvartalsgennemgang haft saerligt fokus pa felgevirkninger af allonge VI, som blev indgéet af OHPT
og bygherre i december 2022.

DTO har to nye anbefalinger:

1. DT@ anbefaler, at der udarbejdes en tilgang til den endelige commissioning (idriftsattelse) af rum og anleeg med
fokus pa effekten af commissioning efter installering af medicoteknisk udstyr, séledes at der ikke kun feres
commissioningtilsyn med de mekaniske anleeg, men ogsd med integrationen mellem bygning og medicoteknisk
udstyr.

Svar: Nyt OUH er enige i, at grensefladerne mellem bygningerne og medicoteknisk udstyr skal indgaé i
commissioningarbejdet.

2. I forlengelse af den ggede mediebevagenhed, den negative omtale, som projektet har modtaget samt det afledte
administrative pres anbefaler DTQ, at projektorganisationen fremadrettet indarbejder omdemmerisici som et
sekundeert element i risikostyringsarbejdet.

Svar: Nyt OUH er enige i, fremadrettet at indarbejde omdemmerisici som et element i risikostyringsarbejdet.

Klimavurdering

En klimavurdering er ikke relevant i forbindelse med kvartalsrapporteringen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:



At rapporteringen for 1. kvartal 2023 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH godkendes med henblik pa fremsendelse til
Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

At Det Tredje @Qje (DTO) rapporten for 1. kvartal 2023 godkendes med henblik pé fremsendelse til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023

Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Kvartalsrapport 1. kvartal 2023.pdf

Ledelseserklering - 1. kvartal 2023.pdf

Erklering Nyt OUH 1. kvt. 2023.pdf

Nyt OUH - Det Tredje Qje Rapport Q1 2023 - END 110523.pdf
Generelle principper 1. kvartal 2023.pdf

Oplag pkt. 03 - Praesentation vedr. kvalitetsmassige forhold BIG 300523

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 13: Orientering om parkeringsstrategi for det nye OUH

21/28005
Resumé

Parkeringsstrategien for det nye OUH forelagges til orientering.

Sagsfremstilling

Parkeringsstrategien for det nye OUH beskriver ankomstsituationen, antal parkeringspladser og de overordnede
principper for parkering. Parkeringsstrategien tager afsat i principperne i den nuverende parkeringsstrategi for OUH,
men tilpasset den nye situation og muligheder pa det nye OUH.

Principper for parkering pd det nye OUH:

» Patienter, parerende og gester parkerer gratis i en tidsbegranset periode pa de naermest beliggende pladser i terren
inden for ringen. Efter den tidsbegransede periode, er der betalingsparkering for parerende og gaster, mens
patienter kan forleenge perioden.

Denne ordning findes allerede pa Sygehus Lillebzelt, hvor den fungerer tilfredsstillende. Ved at tidsbegranse pladserne
sikres tilstraekkelig kapacitet.

e Medarbejdere parkerer gratis i p-huset/p-husene samt pa @vrige gratis pladser.

o Alle vil kunne parkere uden begransninger ved det nye solcelleanlaeg samt ved Park and Ride anlegget ved
letbanen, hvis man er bruger af letbanen.

¢ Flexbusser og taxaer far modtage- og afsaetningspladser ved hver primaer indgang og far anvist ventepladser ved
den nye solcellepark til atholdelse af pauser m.m.

Derudover praciseres, hvad der gaelder for patienter, parerende, gester og medarbejdere, og hvilke serlige losninger, der
er teenkt ind til grupper med specielle behov. Mélet med strategien er at give patienter, parerende, gaester og medarbejdere
den bedst mulige parkeringsoplevelse.

For at f& det bedste udgangspunkt for strategien er en bred involvering i udarbejdelse af strategien blevet prioriteret hgjt.
Oplaegget til parkeringsstrategien har derfor veeret i hering i flere rdd, udvalg og beslutningsfora.

Den brede involvering har ud over de mundtlige dreftelser resulteret i fem skriftlige heringssvar, som kan ses i bilag 2.
Heringssvarene satter fokus pé forskellige emner som fx registrering ved patientparkering og opmaerksomhedspunkter i
forhold til personaleparkering. Heringen har belyst forskellige vinkler af parkeringsstrategien og flere af forslagene er
indarbejdet i denne strategi.

Klimavurdering



Parkeringsstrategien er en konsekvens af allerede trufne beslutninger vedr. parkeringskapaciteten pa det nye OUH, som
bygger pa en vurdering af de kendte og forventede trafikmenstre for det nye OUH. Det er derfor ikke relevant at
gennemfore en klimavurdering for parkeringsstrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At parkeringsstrategien for det nye OUH tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023
Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling anbefaler indstillingen over for regionsradet.
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag
Parkeringsstrategi det nye OUH_maj 2023 opdateret
Bilag 2 - Heringssvar p-strategi.pdf

Oplag pkt. 04 - Praesentation af parkeringsstrategi - BIG 300523

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 14: Orientering om opfelgning pa kortleegning af parkeringspladser
reserveret til handicapbiler og -busser pa sygehusene

23/7329
Resumé

Pé baggrund af budgetaftalen for 2023 er der foretaget en kortlaegning af antallet af parkeringspladser reserveret til
handicapbiler og -busser pé sygehusene. Kortlegning blev behandlet i udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling
den 28. marts 2023. Udvalget har ensket en yderligere belysning af parkeringspladser til handicapbusser, herunder
overvejelser om optimal udnyttelse af pladserne. Endvidere er Flextrafikkens parkeringsforhold medtaget i opfelgningen.

Sagsfremstilling

Kortlaegning af antal af parkeringspladser reserveret til handicapbiler og -busser pa sygehusene blev behandlet i udvalget
for byggeri, indkeb og gren omstilling den 28. marts 2023. Udvalget har pa baggrund af sagen ensket en yderligere
belysning af parkeringspladser til handicapbusser, herunder overvejelser om en optimering. Samtidig har der veeret
konstateret, at flextrafik ulovligt har brugt pladser reserveret til handicapbiler og —busser.

P& den baggrund har der veret rettet ny henvendelse til de fem sygehuse, og samtidig har der veret dialog med Flextrafik
i forhold til deres brug af parkeringer pa sygehusene.

Handicapbusser
Tilbagemeldinger fra sygehusene:

Det kan konstateres, at der er forskellig praksis for om sygehusene har afmarket saerlige pladser til handicapbusser.
Sygehus Lillebaelt og Sydvestjysk Sygehus har handicap-parkeringspladser af varierende storrelse, men ikke specifikt
reserveret selvsteendige pladser til handicapbusser. OUH og til dels Sygehus Senderjylland har specifikt reserverede
pladser til handicapbusser.

De steder, hvor man ikke har sarskilt markering til handicapbusser, beskrives det, at man i hverdagen ikke oplever
problemer i forhold til parkering af handicapbusser. Se bilag.

Generelt har man dog oplevet udfordringer ved hovedindgangen i Vejle. Her er der dog i april 2023 forbedret
parkeringsforhold ved hovedindgangen og skabt bedre forhold til patienttransport samt syv nye handicappladser.

Flextrafikkens muligheder for afthentning og afsetning af patienter

Flextrafik har ikke handicap-tilladelse og méa ikke benytte handicap-parkeringer ved sygehusene. Trafikselskaberne
oplyser, at chaufferer i udgangspunktet allerede i uddannelsen oplyses om, at handicappladser ikke er til Flextrafik.

Trafikselskaberne vil med opslag i deres chaufferportal sikre, at alle chaufferer og vognmaend fér en padmindelse herom.
Samtidig orienteres de om, at de selv er forpligtet til at betale p-bader ved ulovlig parkering.

En opgerelse over reserverede pladser til afhentning/afsatning (patienttransport) peger pa, at der primart opleves
problemer med manglende pladser til afsetning/afthentning af patienter i Vejle og til dels i Senderborg. Pa gvrige



matrikler er der enten serskilt reserverede pladser til patienttransport eller tilstreekkelig ledig kapacitet pa evrige
parkeringspladser. Se bilag.

Klimavurdering
Der er ikke elementer i sagen, der pavirker klimaet eller opfyldelsen af regionens malsatninger pa klimaomrédet.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

handicapbusser

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 15: Orientering om abent hus-arrangementer - Abent Hospital 2023

23/886
Resumé
Danske Regioners bestyrelse har besluttet, at gennemfore en landsdeekkende &bent hus-begivenhed sendag den 3.

september 2023, hvor danskerne inviteres indenfor for at opleve sygehusbyggerier og sygehuse i drift. Begivenheden fér
navnet ”Abent Hospital 2023”.

”Abent Hospital 2023 star pa skuldrene af tidligere &rs Vi bygger for livet’-kampagne, men konceptet er i ar udvidet til
at omfatte abent hus-arrangementer pa bade sygehusbyggerier, sygehuse i drift og for eksempel ambulancestationer.

Region Syddanmark bliver en del af begivenheden og holder dbent hus pa i alt syv sygehusbyggerier, sygehuse og
ambulancestationer.

Sagsfremstilling
Danske Regioners bestyrelse har den 2. februar 2023 besluttet, at gennemfore en landsdekkende &bent hus-begivenhed

sendag den 3. september 2023. Begivenheden kommer til at hedde ”Abent Hospital 2023” og inviterer danskerne inden
for for at opleve sygehusbyggerier og sygehuse i drift.

”Abent Hospital 2023” bygger videre pa konceptet fra Vi bygger for livet”, men konceptet er i 4r udvidet til at omfatte
bade sygehusbygerier, sygehuse i drift og for eksempel ambulancestationer.

Udvidelsen af konceptet bunder i, at mange af regionernes store sygehusbyggerier nu star feerdige og er i drift.

Region Syddanmark gennemferte i 2022 fire velbesggte abent hus-arrangementer pa det nye OUH i Odense, i Psykiatrien
i Svendborg, pd Ambulatorietorvet pa sygehuset i Senderborg og pa sygehuset i Grindsted.

I Region Syddanmark vil der i ar vere dbent hus pé folgende matrikler:

- Det nye OUH i Odense
- Sygehuset i Esbjerg
- Sygehuset i Aabenraa

- De fire ambulancestationer i Svendborg, Odense, Esbjerg og Aabenraa.

Arrangementet foregar den 3. september 2023 i tidsrummet kl. 10-13 pa alle syv steder. Aktiviteterne ved de enkelte
arrangementer er endnu i planleegningsfasen. Nar dagen er planlagt, vil der vaere aktiviteter, som politikerne opfordres til
at deltage 1.



Som ved tidligere &bent hus-arrangementer er planen, at politikerne far til opgave at byde abent hus-deltagerne pé en kop
kaffe og et stykke kage som udgangspunkt for en snak med deltagerne om sygehusbyggerier og det syddanske
sundhedsvaesen.

Til august bliver der sendt en sarskilt invitation rundt til regionsradspolitikerne vedrerende deltagelse og roller pa dagen.

Regionsradet orienteres om sagen pa medet den 19. juni 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 16: Godkendelse af model for sesonvaccination 2023-2024

23/23525
Resumé

Regeringen har truffet beslutning om, at der skal vaccineres mod COVID-19 og influenza i efteraret og vinteren
2023/2024. Organiseringen skal forankres i regionerne med inddragelse af andre udferende akterer.

Staten gnsker en felles model pé tvers af landet, da det giver mulighed for klarere kommunikation til borgerne, nem
booking, vaccineeffektivitet samt lettere styringsmuligheder.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet et udkast til to modeller for organiseringen. Den forste model omfatter regionale
vaccinationscentre med inddragelse af private akterer, herunder evt. apoteker og i begranset omfang almen praksis, mens
den anden model omfatter regionale vaccinationscentre og almen praksis. Regionerne skal beslutte, hvilken model der
skal danne ramme om den kommende vaccinationsindsats.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har meddelt, at regeringen har truffet beslutning om, at der skal vaccineres mod
COVID-19 og influenza i efteraret og vinteren 2023/2024. Vaccinationsindsatsen vil blive tilrettelagt efter en centralt
styret og regionalt forankret model, hvilket betyder, at ansvars- og opgavefordeling vil minde om indsatsen i 2022/2023.
Ministeriet har dog papeget, at fordi COVID-19 ikke leengere er klassificeret som en almen farlig sygdom, vil
vaccinationsindsatsen blive normaliseret, og derfor er der afsat en snaver gkonomisk ramme til indsatsen pa 300 mio. kr.
Den specifikke malgruppe vil blive endeligt udmeldt senere pd foraret, men den forventes at vaere de +65-arige for bade
COVID- og influenzavaccinationen.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en erfaringsopsamling af seesonvaccinationsindsatsen for 2022/2023.
Erfaringsopsamlingen viser bl.a., at strukturelle barrierer kan have negativ betydning for tilslutningen til
vaccinationstilbuddet, og at det er vigtigt med en nem og umiddelbar adgang hertil. Den peger ogsa p4, at nerhed og
fleksibilitet i adgangen til vaccinationstilbuddet, herunder fleksible &bningstider og naerhed i placering af
vaccinationssteder, bidrager positivt til borgernes oplevelse af tilgaengelighed. Etableringen af de faste, centrale
vaccinationscentre har muliggjort et stort volumen og en dynamisk tilpasning af kapaciteten. Samtidig viser
erfaringsopsamlingen, at det hgje antal akterer (+1500), som var inddraget i vaccinationsindsatsen, forte til en markant
foraget kompleksitet og udfordringer i forbindelse med klar borgerrettet kommunikation. Hertil forte det heje antal
akterer til udfordringer med bestilling, levering og fordeling af vacciner, og det var vanskeligt at monitorere
vaccineudnyttelsen samt styre logistikken blandt eksterne akterer for regionerne.

Modeller for vaccinationsindsatsen 2023/2024

Med afset i erfaringsopsamlingen og malsatningen om et let tilgeengeligt og fleksibelt vaccinationstilbud for den
kommende saeson, skal der fastlaegges en organisering forankret i regionerne og med inddragelse af andre udferende
aktarer. Staten gnsker, at der tilrettelagges en ensartet indsats pa tvers af regionerne, da sidste ars erfaringer viser, at det
var svart for borgerne at navigere i regionernes forskellige vaccinetilbud, hvilket ogsa vanskeliggjorde styringen af
indsatsen. Sundhedsstyrelsen har derfor udarbejdet et udkast til to modeller, som skal danne ramme for
vaccinationsindsatsen 2023/2024.

Overordnet legger Sundhedsstyrelsen op til en organisering, hvor vaccinationstilbuddet planlaegges ud fra en
kernestruktur med faste vaccinationscentre i byer med hgj befolkningstathed (centrale vaccinationscentre) og mindre, let
tilgeengelige vaccinationstilbud i omrader med lavere befolkningstaethed (decentrale vaccinationstilbud).
Vaccinationstilbuddene kan béde tilbydes af regionerne eller i teet samarbejde med evrige akterer bl.a. kommuner, almen
praksis og private akterer, herunder apoteker, dog leegges der op til, at der skal vaere ét regionalt vaccinationscenter pr.
klynge.



Styrelsen har en ambition om, at antallet af akterer skal holdes pa mellem 400-600. Det skyldes, at der er et begranset
antal influenzavacciner til rddighed, hvilket fordrer en hej udnyttelsesgrad (mindst 90 %) og dermed en stram styring af
vaccinebeholdningen.

I Region Syddanmark var der ved sesonvaccinationen i 2022/2023 ca. 347 steder, hvor man kunne blive vaccineret,
herunder 7 centre, 15 lokale vaccinationssteder, 277 praksisser og 48 apoteker. Regionens andel af de nu foreslaede 400-
600 steder, svarer i forhold til regionens befolkningsandel til mellem ca. 80-120 steder.

De to modeller

Den forste model involverer primert inddragelse af apoteker eller andre private akterer som et supplement til de regionale
vaccinationscentre. Aktererne vil skulle inddrages via udbud, og valg af privat akter beror derfor i sidste ende pé, hvem
der vinder udbuddet. Almen praksis kan blive inddraget i forhold til hjemmevaccination og vaccination pé plejehjem,
botilbud, faengsler, asylcentre, og andre relevante tilbud til socialt udsatte borgere, men det er ikke et krav.

Den anden model inddrager udelukkende almen praksis som et supplement til de regionale vaccinationscentre og fordrer,
at der kan forhandles en model med PLO, hvor kun 400-600 almen praksis deltager i udrulningen af vaccinationsindsatsen
sammenlignet med ca. 1300 almen praksis i vaccinationsindsatsen 2022/2023.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt Sundhedsstyrelsen har klart tilkendegivet, at de foretraekker den forste model,
hvor vaccination tilbydes i regionale vaccinationscentre og ved decentrale vaccinationssteder af apoteker eller andre
private akterer, herunder kun i begraenset omfang ved inddragelse af praktiserende laeger.

For begge modeller gaelder det, at der udarbejdes en falles strategi for inddragelse af andre akterer, enten apoteker/andre
private akterer eller almen praksis, pé tvers af regionerne. Sundhedsstyrelsen har vurderet de to modellers egnethed i
forhold til at indfri indsatsens malsatning, og pa den baggrund har Indenrigs- og Sundhedsministeriet klart indikeret, at
ministeriet foretraekker den forste model. Det skyldes bl.a., at modellen med private akterer, herunder apotekerne kan
sikre en strammere styring af vaccinerne, og at det vil gere det nemt at kommunikere til borgerne, hvor de kan blive
vaccineret. Erfaringerne fra sidste sason viste ogsa, at der i hgjere grad kunne opnas enighed om fordeling og
begransninger pa allokering af vacciner i dialogen med private akterer gennem udbud.

De to modeller er blevet droftet i Task Force for Nationale Sesonvaccinationsprogrammer og i flere regionale kredse. I
dreftelserne er der blevet peget pa, at den ekonomiske ramme pa 300 mio. kr. ikke raekker til de udgifter, som den
samlede vaccinationsindsats vil koste pa grund af nyetablering af vaccinationscentre flere steder. Danske Regioner vil
derfor forsege at udfordre den udmeldte gkonomiske ramme.

For begge modeller gaelder det, at der etableres mulighed for vaccination i eget hjem og pa plejehjem. Tilbuddet vil vare
tilgaengeligt til borgere, der er svaert immobile eller sengeliggende.

Pé nuveerende tidspunkt vurderes det, at halvdelen af malgruppen kan vaccineres i regionale vaccinationscentre og
halvdelen af privat akter og/eller eventuelt almen praksis.

Samlet set foreslés det, at Region Syddanmark i efterar/vinter 2023/2024 har felgende vaccinationstilbud:

¢ Vaccinationscentre i Odense, Svendborg, Senderborg, Aabenraa, Esbjerg samt enten i Kolding eller Vejle.



¢ Fortsat mulighed for vaccination pa Zre.
¢ Vaccination hos privat akter.
¢ Udkerende enhed til vaccination af immobile borgere pé fx plejehjem eller i eget hjem.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At vaccinationsindsatsen 2023/2024 organiseres i regionale vaccinationscentre med inddragelse af private aktorer,
herunder evt. apotekerne og i begraenset omfang almen praksis.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-05-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Michael Nielsen og Mark Segaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kargaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 17: Godkendelse af forslag om etablering af specialiseret
hjertegenoptraening pa Odense Universitetshospital

23/14907
ResumA©

Der fremlA!gges sag med forslag om at etablere tilbud om specialiseret hjertegenoptrA'ning pA¥ Odense
Universitetshospital (OUH). Med forslaget vil patienter pA¥ Fyn fA¥ kortere afstand til det specialiserede
genoptrAjningstilbud.

Sagsfremstilling

Siden 2019 har den specialiserede hjertegenoptrAlning pA¥ OUH vAlret placeret pA¥ Svendborg Sygehus, hvor
funktionen har taget imod patienter fra hele Fyn.

A

A

For at give patienterne mulighed for at fA¥ specialiseret h]ertegenoptrA'mng pA¥ det nAlrmeste sygehus foreslA¥s det at
etablere et tilsvarende tilbud pA¥ Odense Universitetshospital, sA¥ patienter, der bor nA!rmest Odense
Universitetshospital, ikke skal kA re til Svendborg.

A

A

Specialiseret hj ertegenoptrA:ning finder sted to gange pr. uge som holdundervisning. Der er op til seks patienter pA¥ et
hold. Der er i dag tre hold, der dA kker hele Fyn.

N

A

Ved at kunne vAllge tilbuddet pA¥ nA!rmeste sygehus vil patienterne opleve et hA jere serviceniveau, idet fA'rre risikerer
at skulle transportere sig langt til tilbuddet. Med det hidtidige tilbud har nogle patienter oplevet en lang afstand og derfor
fravalgt den specialiserede hjertegenoptrA ning.

A

A

Med A'ndringen vil patienter fra Odense, Nordfyn, Kerteminde, Assens og dele af Faaborg-Midtfyn og Nyborg
kommuner blive tilbudt specialiseret hjertegenoptrAlning pA¥ Odense Universitetshospital, mens borgere fra Svendborg,
Langeland og AfrA, samt dele af Faaborg-Midtfyn og Nyborg kommuner vil blive tilbudt specialiseret
hjertegenoptrAning pA¥ OUH Svendborg Sygehus.

A

Etablering af funktionen pA¥ Odense Universitetshospital forventes at kunne ske fra 1. september 2023. Der vil ikke
skulle flyttes personale mellem matriklerne. Afndringen kan derfor gennemfA res uden en personaleproces pA¥ OUH.

Klimavurdering

Det vurderes, at et tilbud tAttere pA¥ patientens bopAll vil nedbringe patienttransporten og dermed bidrage til at reducere
klimabelastningen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrA¥det:

A

A

At forslag om etablering af specialiseret hjertegenoptrAning pA¥ Odense Universitetshospital godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-05-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrA¥det.



A

A

Michael Nielsen og Mark SA gaard deltog ikke i sagens behandling.

A

A
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsrA¥det.

A

A

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger KAlrgaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

FravA:rende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 18: Godkendelse af Region Syddanmarks heringssvar til
Sundhedsaftalen 2024-2027

22/49926
Resumé

Sundhedssamarbejdsudvalget har sendt et udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 i hering. Region Syddanmark er
haringspart i sagen, og der er udarbejdet et udkast til et heringssvar til aftalen, som foreleegges til regionsradets
godkendelse.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet et udkast til den sundhedsaftale, der efter sundhedslovens § 205 skal indgéas
mellem regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen. Den indevarende sundhedsaftaleperiode blev forleenget med
et halvt ar, séledes at den leber fra 2019 til udgangen af 2023. Dette skete i forbindelse med etableringen af
sundhedsklyngerne i foraret 2022. Den efterfolgende aftaleperiode er tilsvarende forkortet et halvt ar, séledes at den
sundhedsaftale, som behandles i heringsudkast pa nerverende mede, er geeldende i perioden primo januar 2024 til ultimo
juni 2027.

Sundhedsaftalen udger den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet. Aftalen har til
formal at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne og til ssmmenhang i overgangene pa tvers af sygehuse,
kommuner og praktiserende laeger.

Politiske visioner og malseatninger

Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pa baggrund af de dreftelser, som Sundhedssamarbejdsudvalget har haft
lebende, ligesom de fire sundhedsklynger i regionen har dreftet og kvalificeret visionerne og de politiske méalsatninger. I
Sundhedssamarbejdsudvalget har der veret et udtalt enske om at bibeholde fokus fra indeverende sundhedsaftale til den
kommende, idet blandt andet Covid-19 pandemien har vaeret en udfordring i forhold til at indfri de politiske malsatninger.

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi star overfor, og fokus for arbejdet sattes der, hvor vi kan skabe mest verdi for borgeren. Samtidig
viderefores det igangvarende arbejde pa udvalgte omréader, hvor udviklingen til stadighed gar i den forkerte retning,
herunder blandt andet brugen af tobaks- og nikotinprodukter, mistrivsel blandt bern og unge samt overveegt.

Sundhedssamarbejdsudvalget har séledes en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvasen og skabe mere
lighed i sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027
fire underliggende visioner:

Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel.

Vi samarbejder om flere sunde leveér via sundhedsfremme og forebyggelse.
Vi samarbejder om at skabe sammenhang.

Vi samarbejder om at skabe gode overgange.

Malsatningerne er uddybet pa side 4 til 8 i vedlagte aftaleudkast.



Grundprincipper

Sundhedssamarbejdsudvalget har peget pé seks grundprincipper, der tages udgangspunkt i, nér de feelles visioner og
malsetninger skal omsettes til konkrete indsatser og initiativer. Det drejer sig om falgende:

Vi skaber et samlet sundhedsvasen.

Vi udbreder de gode lgsninger.

Vi styrker det digitale sundhedsvasen.

Vi skaber let tilgengelighed for borgeren.
Vi bringer borgerens ressourcer i spil.

Vi skaber mere fzlles viden.

e o o o o o

Grundprincipperne er uddybet i heringsudkastet til sundhedsaftalen pa siderne 9-10 i vedlagte bilag.

Administrativ del af Sundhedsaftalen 2024-2027

Sundhedssamarbejdsudvalget har besluttet at viderefore strukturen i sundhedsaftalen 2019-2023, séledes at den opdeles i
en politisk (vedlagte heringsudkast) og en administrativ del (tilleeg til sundhedsaftalen). Tilleegget vil blive udarbejdet
medio 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete indsatser mv., der skal indfti de politiske visioner og mélsatninger
for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det administrative tilleeg sendes ikke i hering og godkendes administrativt.

Indhold i udkast til heringssvar fra Region Syddanmark

I det vedlagte udkast til heringssvar fra regionsradet til Sundhedsaftalen 2024-2027 er der lagt vaegt pé folgende
elementer:

o Tilslutning til, at Sundhedsaftalen 2024-2027 har fokus pé at adressere og finde lgsninger pa de problemstillinger,
vi star overfor i Syddanmark i forhold til blandt andet den demografiske udvikling og
rekrutteringsvanskelighederne.

o Statte til, at indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027 laner sig op ad de mange ambitigse mél og fokusomrader, som
er formuleret i den eksisterende Sundhedsaftale 2019-2023.

¢ Opbakning til de politiske visioner og malsatninger i Sundhedsaftalen 2024-2027, herunder til det sarlige fokus
forebyggelse i forhold til blandt andet fremme af bern og unges trivsel samt pé at sette ind over for de mange
tobaks- og nikotinprodukter, som udvikles i gjeblikket.

¢ Ros til Sundhedssamarbejdsudvalget for at tilrettelaegge en proces for tilblivelsen af den nye sundhedsaftale, som
har sikret ejerskab hos de nye sundhedsklynger.

Videre proces

Sundhedsaftalen er i hering frem til den 9. august 2023. Efter endt heringsperiode skal Sundhedssamarbejdsudvalget
tilrette Sundhedsaftalen 2024-27 pé baggrund af de indkomne heringssvar og derefter godkende det tilrettede aftaleudkast
pa et mgde den 30. august 2023. Herefter vil aftalen blive sendt til endelig godkendelse i regionsradet og i
kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.



Sundhedsaftalen skal sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 31. december 2023 og vil derefter traede i
kraft.

Sagen forelaegges psykiatri- og socialudvalget den 25. maj, sundhedsudvalget den 30. maj og udvalget for det naere
sundhedsvaesen den 31. maj 2023 forud for den endelige behandling til regionsrddet den 19. juni 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
den regionale klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At vedlagte udkast til heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 25-05-2023

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-05-2023
Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsraddet med folgende tilfajelser til haringssvaret:
- Athangighedsskabende nikotinprodukter praeciseres som fx puff bars og snus.

- Fokus pa overvagt hos bern og unge.

Michael Nielsen og Mark Segaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for det nere sundhedsvzasen den 31-05-2023

Udvalget for det neere sundhedsveesen anbefaler indstillingen over for regionsradet med folgende tilfojelser til
heringssvaret:

¢ Nye athengighedsskabende nikotinprodukter (side 2, afsnit 1) preciseres “som fx puff bars og snus”.

¢ Born og unges vaegtudfordringer naevnes som sarligt fokus (side 1, afsnit 5). Forslag til opdateret tekst: ”Det er
derfor positivt, at fokusomraderne for savel bedre overgange, mere sammenhang og den bredere forebyggelse,
savel som bern og unge i trivsel, er bibeholdt — iser er der behov for stette til bern og unge med vagtudfordringer.
Vi har nemlig i det tveersektorielle samarbejde fortsat en stor opgave inden for alle disse omréader.”

Allan Emiliussen, Anne Marie Geisler Andersen, Herdis Hanghgi deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Forretningsudvalget kunne anbefale indstillingen overfor regionsrddet med den tilfejelse, at bemerkningerne fra de
staende udvalg indarbejdes i heringssvaret inden behandlingen i regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.



Bilag
Sundhedsaftalen 2024-2027 - A4 folder - maj 2023

Liste over heringsparter

Heringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027

Udkast til heringssvar fra regionsrddet til SA 2024-27

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 19: Godkendelse af revideret tids- og procesplan for arbejdet med
fremtidig profil for Nyborg Sygehus samt for det videre samarbejde mellem
Nyborg Kommune og Region Syddanmark

23/5023
Resumé
Der fremlaegges forslag til revideret tids- og procesplan for arbejdet med fremtidig profil for Nyborg Sygehus samt for det

videre samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark. Det sker i lyset af regeringens udmelding om, at
beslutning om en eventuel statslig pulje til naerhospitaler udskydes som folge af nedsettelse af strukturkommissionen.

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte 27. marts 2023 tids- og procesplan for den politiske behandling af en fremtidig profil for Nyborg
Sygehus.

Tids- og procesplan for den fremtidige profil for Nyborg Sygehus var afstemt med en parallel proces mellem Nyborg
Kommune og Region Syddanmark vedrerende videreudvikling af kommunalt og regionalt samarbejde pa
sundhedsomrédet, og herunder udarbejdelse af grundlag for en mulig feelles kommunal-regional ansegning til en forventet
pulje til etablering af nerhospitaler. Selve tids- og procesplanen havde séledes som premis, at en ansegningsrunde til den
statslige pulje til finansiering af naerhospitaler ville blive meldt ud snarligt.

Regeringen har i april 2023 meldt ud, at beslutning om en eventuel statslig pulje til naerhospitaler udskydes som folge af
nedsattelse af strukturkommissionen. Dermed bortfalder en del af begrundelsen for en hurtig proces hen over sommeren
2023.

I lyset af ovenstaende har den politiske styregruppe for samarbejdet mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark pa
mede den 2. maj 2023 dreftet rammerne for en revideret tids- og procesplan for de fzlles spor og herunder atholdelse af
et faelles borgermede. Pé det grundlag forelaegges forslag til en revideret tids- og procesplan for fastleggelse af en
fremtidig profil for Nyborg Sygehus samt for det videre samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark.

Forslag til revideret tids- og procesplan fremgéar af bilag 1.

Der forudsettes en parallel politisk proces i Nyborg Kommune for sa vidt angar samarbejde mellem Nyborg Kommune
og Region Syddanmark, og herunder atholdelse af et faelles borgermade.

Sagen behandles i sundhedsudvalget den 30. maj 2023 og i udvalget for det naere sundhedsvasen den 31. maj 2023.
Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da arbejdet ikke bidrager til at realisere regionens klimastrategi.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:



At forslag til revideret tids- og procesplan godkendes.
Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-05-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Michael Nielsen og Mark Segaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvzasen den 31-05-2023

Udvalget for det neere sundhedsvesen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Allan Emiliussen, Anne Marie Geisler Andersen, Herdis Hanghgi deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag

Bilag 1. Forslag til revideret tids- og procesplan

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 20: Godkendelse af opsigelse af fodvorteprojektet mhp. indgaelse af
ny lokalaftale

21/15961
Resumé

Det foreslés, at lokalaftalen vedrerende det 2-arige forsegsprojekt om henvisning af visse fodvortepatienter til behandling
i fodterapipraksis opsiges per 1. juni 2023 med forbehold for regionsradets godkendelse. Dette med henblik pé at indga en
lignende aftale med yderligere betingelser for at understette et fagligt begrundet ydelsesforbrug af lokalaftalens ydelser.

Sagsfremstilling

Regionsradet har pa mede den 24. april 2023 besluttet at forlenge fodvorteprojektet frem til udgangen af 2023 med
henblik pa evaluering. I forbindelse med behandlingen fremgik det, at det skulle indskrives i aftalen, hvordan misbrug af
aftalen skulle handteres, nar Landssamarbejdsudvalget for fodterapi havde taget stilling til sagen.

Landssamarbejdsudvalget for fodterapi behandlede pa deres mede den 8. maj 2023 en principiel sag oversendt fra
Samarbejdsudvalget for fodterapi i Region Syddanmark. Samarbejdsudvalget anmodede Landssamarbejdsudvalget om at
tage stilling til, hvorvidt overenskomstens informations- og kontrolbestemmelser finder anvendelse pa lokalaftalen under
fodvorteprojektet.

Sagen udspringer af, at Region Syddanmark som myndighed har stillet et tilbagebetalingskrav over for en fodterapeut pa
ca. 70.000 kr. Kravet er stillet pa baggrund af en faglig vurdering af, at fodterapeuten har anvendt ydelserne under
fodvorteprojektet forkert og i meget storre omfang end tilsigtet og fagligt begrundet. Fodterapeuternes faglige
organisation Danske Fodterapeuter er af den opfattelse, at eventuelle tilbagebetalingskrav skal handteres 1
overensstemmelse med overenskomstens kontrolbestemmelser i form af en hgjestegreense, og at regionen derfor ikke som
led i myndighedsudevelsen kunne kraeve belabet tilbagebetalt.

Det er geengs praksis pé alle overenskomstomrader, at bestemmelserne om kontrolstatistik og hejestegraenser ikke finder
anvendelse pé lokalaftaler, bl.a. fordi lokalaftaler ligger uden for skonomiprotokollatet, og fordi der ikke er et
landsgennemsnit, som ydelserne i en lokalaftale kan holdes op mod.

Afgorelse i Landssamarbejdsudvalget for fodterapi
Af Landssamarbejdsudvalget afgerelse fremgar det, at de konstaterer, at der ikke i lokalaftalen mellem Region
Syddanmark og Danske Fodterapeuter er aftalt, hvilke kontrolbestemmelser der er gaeeldende for lokalaftalen.

Landssamarbejdsudvalget opfordrer derfor aftalens parter til at optage forhandlinger om at supplere lokalaftalen med
regler om héndtering af forbruget, der bedre kan fastleegge handteringen af opfelgningssager.

Yderligere fremgar det af afgeorelsen, at Landssamarbejdsudvalget ikke finder, at der pa baggrund af lokalaftalen kan
treeffes myndighedsafgerelser vedr. gkonomien, idet det ikke tydeligt fremgar, hvad rammerne for aftalen er.

Anbefaling om den videre proces for fodvorteprojektet

Det vurderes, at det bliver vanskeligt at indgé en aftale med Danske Fodterapeuter.



Pa baggrund af afgerelsen i Landssamarbejdsudvalget for fodterapi pateenker administrationen i praksisafdelingen derfor
at varsle aftalen om fodvorteprojektet opsagt per 1. juni 2023 med forbehold for regionsradets godkendelse. Dette med
henblik pa at indga en ny lokalaftale med felgende @ndringer:

- Der tilfojes nye betingelser for afregning af ydelser under lokalaftalen, herunder limitering af ydelserne. Dette med
henblik pa i hgjere grad at understotte et fagligt begrundet ydelsesforbrug af lokalaftalens ydelser.

- Det indskrives i lokalaftalen, at regionen kan suspendere aftalen for de fodterapeuter, som ikke har et fagligt
begrundet ydelsesforbrug, og som derved vurderes at misbruge aftalen og dens hensigt.

Administrationens anbefaling skyldes en juridisk vurdering af] at regionen ikke kan lgfte bevisbyrden i sager om misbrug
af aftalens ydelser ud fra Landssamarbejdsudvalgets afgerelse, netop fordi der ikke foreligger en ydelsesbeskrivelse eller
en anden form for limiteringsgreense for orthesebehandling (sméaaflastning). Opsigelse af aftalen vil derfor sikre, at der
ikke vil veere unedige udgifter for regionen forbundet med fodvorteprojektet, da regionen for nuverende ikke har
mulighed for at palegge tilbagebetalingskrav for misbrug af projektets ydelser.

Opsigelse af aftalen kan ske med tre méneders varsel.

Klimavurdering

Der vurderes ikke at veere klimamaessige konsekvenser af forslaget, idet sagen ikke i vaesentlig grad bidrager til
realisering af klimastrategiens malsatninger.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At lokalaftalen om fodvorteprojektet opsiges per 1. juni 2023.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 31-05-2023

Udvalget for det naere sundhedsvasen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Allan Emiliussen, Anne Marie Geisler Andersen, Herdis Hanghei deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Keergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 21: Godkendelse af udmeontning af supplerende midler til
kapacitetspakke til psykiatrien fra Finanslov 2023

22/58540

Resumé

Dette punkt omhandler udmentning af finanslovsmidler fra 2023 til her-og-nu kapacitetspakke for psykiatrien.
Sagsfremstilling

I efteréret 2022 vedtog Folketinget en 10-arsplanen for psykiatri og mental sundhed. Et af elementerne i planen var

etarige midler til en s@rlig indsats for at age kapaciteten i 2023. Region Syddanmarks andel af denne kapacitetspakke
udger 16,5 mio. kr., som blev udmentet pa regionsradsmedet den 23. januar 2023.

Midlerne blev giver til tre indsatser:
- Zndret organisering af bern- og ungeomrédet.
- Styrkelse af den retspsykiatriske afbedningspulje.

- Styrkelse af akutmodtagelsen pa Psykiatrisk Afdeling Odense.

Med Finanslovsaftale 2023 er der afsat yderligere 40 mio. kr. pa landsplan, hvor Region Syddanmarks andel er ca. 8 mio.
kr.

Det foreslés, at disse midler udmentes til psykiatrisygehuset til en generel understettelse af sygehusets kapacitet.

Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke pavirker klimaet eller realiseringen
af regionens klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At midlerne udmentes til psykiatrisygehuset til en generel understoattelse af sygehusets kapacitet.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 25-05-2023

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.



Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 22: Godkendelse af principper for godkendelse af profilgymnasier

23/23953
Resumé

Elevfordelingsaftalen og den efterfolgende lovgivning indeberer, at kompetencen til at godkende profilgymnasier er
overgaet til regionerne. | forbindelse med den forste ansggningsrunde blev der efterspurgt en droftelse af tilgangen til
profilgymnasier, hvilket sagen laegger op til. Administrationen indstiller, at regionsradet godkender en restriktiv tilgang til
profilgymnasier.

Sagsfremstilling

Elevfordelingsaftalen (juni 2021 og maj 2022) og den efterfolgende lovgivning indebarer, at kompetencen til at godkende
profilgymnasier er overgéet fra Berne- og Undervisningsministeriet til regionerne.

I anseggningsrunden 2022 modtog regionsradene i Region Midtjylland 2 ansegninger, Region Syddanmark 1 ansegning og
Region Hovedstaden 5 ansegninger. Sidstnavnte godkendte to ansegninger, sa der pa nuverende tidspunkt findes fem
profilgymnasier pé landsplan, alle i hovedstadsomrédet.

I forbindelse med behandlingen af profilgymnasieansegningen i Syddanmark blev der efterspurgt en dreftelse af tilgangen
til profilgymnasier, herunder ogsa i regi af Danske Regioner. P4 den baggrund har Danske Regioners Udvalg for Regional
Udvikling og EU haft en forste dreftelse af profilgymnasier i maj 2023, og skal efterfolgende behandle et forstaelsespapir,
som bestyrelsen far forelagt ultimo august 2023.

Formalet med denne sag er at fastlaegge en tilgang til profilgymnasier forud for institutionernes ansegningsfrist,
dreftelserne i gymnasiesamarbejderne og regionsradets behandling af eventuelle profilgymnasieansggninger for skolearet
2024/2025.

Geldende regler

Kriterierne for regionernes vurdering af profilgymnasieansegninger er fastlagt i bekendtgerelse om kapacitetsfastsattelse,
zoner og profilgymnasier for de gymnasiale uddannelser fra 2022.

Bade erhvervs- og almengymnasiale institutioner/afdelinger kan tildeles profilstatus. For at blive godkendt som
profilgymnasium skal profilen bl.a. vaere sarlig staerk og veletableret, der skal vare fagligt relevante tilbud for eleverne
uden for skoletid, og der skal vere eksterne samarbejdspartnere. Regionsradet kan gere en godkendelse tidsbegraenset
samt sette et loft for antallet af profilelever, hvis der er behov for at skabe plads til ansegere bosat i lokalomradet eller af
hensyn til elevsammensatningen. Regionsradet kan tilbagekalde godkendelsen.

Et profilgymnasium kan optage elever med forrang pa baggrund af deres kompetencer frem for de gaengse
optagelsesregler, hvor ansggerne fordeles efter transporttid. Det at kunne optage elever med forrang giver mulighed for at
”héndplukke” serligt kvalificerede elever uden om den centrale fordelingsmekanisme. Et profilgymnasium er underlagt
de samme kapacitetsregler, som de andre uddannelsesinstitutioner.

I bilag 1 er der en oversigt over de geldende regler for tildeling af status som profilgymnasium.



Sarlige opmerksomhedspunkter

I forbindelse med regionsridets behandling af sidste ars profilgymnasieansggning fra Tender Handelsskole blev sarligt
formélet med profilgymnasier, samt hvorndr en institution eller afdeling har et sarligt steerkt og veletableret
uddannelsestilbud, jeevnfer bekendtgerelsen, dreftet.

Vedrerende formal

Det fremgar af aftalen om ”Den koordinerede tilmelding til gymnasiale ungdomsuddannelser” (KOT) fra 2021, at et
profilgymnasium defineres som et gymnasium, som har en sarlig sterk faglig profil inden for et fagligt omrade”.

Aftalepartierne fandt endvidere, at den med aftalen besluttede stramme kapacitetsstyring medferer, at konkurrence om de
”sidste” elever forsvinder, og derfor kan fordelingsmodellen i hgjere grad end hidtil give mulighed for, at gymnasier med
en helt serlig faglig profil fir mulighed for at fa tildelt elever, som matcher denne faglige profil. Der leegges altsa vegt pa,
at profilgymnasier kan sikres et elevgrundlag, der matcher en sarlig profil, og at det ikke er tiltenkt som et
konkurrenceskabende element omkring rekrutteringen af elever.

Vurderingen af, hvorndr en uddannelsesinstitution forseger at sikre sig et elevgrundlag, der matcher en helt serlig faglig
profil, og hvornar det primaert handler om branding, markedsfering og profilering, og dermed oget konkurrence i mellem
ungdomsuddannelser, er vanskelig. Der kan argumenteres for, at i en tid med faldende elevtal i store dele af regionen, og
et gnske om at flere unge far en erhvervsuddannelse, er der grund til szerlig opmerksomhed pé ovenstdende vurdering.

Det bemarkes, at et gymnasium godt kan have “en sarlig profil” uden at veere tildelt status som profilgymnasie. Fx hvis
gymnasiet i forvejen har et serlig steerkt, fagligt miljo inden for et omrade. Denne profil kan vere identitetsskabende og
bruges til at brande gymnasiet. Det skal bemearkes, at gymnasiesamarbejderne i efteraret 2022 overvejende var skeptiske
for brugen af profilgymnasier.

Et profilgymnasium kan ogsé have afledte effekter, fx i forhold til at tiltraekke elever til et yderomrade, understotte den
regionale udviklingsstrategi mv. Det er administrationens vurdering, at det ikke kan ses som det overordnede formal.

Det er administrationens vurdering, at det samlet set taler for en restriktiv tilgang.

Vedrerende kriteriet om et serligt staerkt og veletableret uddannelsestilbud

Det fremgér af lovbemarkningerne, at med en sarlig sterk profil forstas en sarlig sterk faglig profil inden for et fagligt
omrdde, fx musik, naturvidenskab eller sprog. I forhold til, hvornar en institution eller afdeling har et sarligt sterkt og
veletableret uddannelsestilbud, er det imidlertid administrationens vurdering, at det er vanskeligt at beskrive pracist, hvad
der skal til for, at en ansegning om profilgymnasium lever op hertil.

Dog foreslés det, at der skal leegges vaegt pa, at uddannelsesudbuddet er sarlig staerkt i forhold til det, som normalt knytter
sig til undervisningen, og at der er en afprovet faglig erfaring med tilbuddet, og som ikke kan rummes i de steerke miljoer
inden for forskellige omrader, som allerede findes p&d mange gymnasier. Herunder at de(n) pageldende studieretning(er),
som profilen knytter sig til, er udbudt, og at der er gennemfort tilstraekkelig undervisning pa studieretningen til, at der er
opnéet en faglig erfaring pad omréadet.

Proces for behandling af eventuelle profilgymnasieansegninger for skolearet 2024/2025



Regionsradet har uddelegeret kompetencen til at fastsatte procedure og ansggningsfrist for ansggning om at blive
profilgymnasium fra skoleéret 2024/2025 til administrationen. Fristerne ser saledes ud:

Mulighed for at fremlaegge regionsradets tilgang til profilgymnasier

Medio august pa felles mede for alle gymnasierne.

Danske Regioners falles principper for profilgymnasieansegninger

Ultimo august forventes godkendt.

Ansggningsfrist for profilgymnasieansegninger til Region

8. september Syddanmark.

Magder i de fire gymnasiesamarbejder, hvor evt. indkomne

September/oktober ansggninger droftes.

Evt. ansegninger om serlig profil behandles i udvalget for regional

9. november udvikling.

27. november Evt. anseggninger om serlig profil behandles i regionsradet.

Frist for indberetning af godkendte profiler til Styrelsen for

1. december Undervisning og Kvalitet.

Administrationens forslag til principper for godkendelse af profilgymnasier

Pa den baggrund foreslar administrationen felgende tilgang til profilgymnasier:

1)  Profilgymnasier er noget helt serligt. Formalet med at tildele status som profilgymnasium er at sikre, at gymnasier
med en helt serlig, faglig profil far mulighed for at fi elever, som matcher denne profil.

2)  Enrestriktiv tilgang, herunder at evt. godkendelse som profilgymnasium som udgangspunkt skal vere
tidsbegrenset, og at der som udgangspunkt vil vere et loft over antallet af profilelever for at give elever mulighed for at
komme ind pa et lokalt gymnasium.

3)  Sagsbehandlingen sker pa baggrund af kriterierne i bekendtgerelsen. Der vil i den forbindelse bl.a. blive lagt veegt
pa:

¢ At uddannelsesudbuddet er sarlig staerkt i forhold til det, som normalt knytter sig til undervisningen.

e Atder er en afprovet faglig erfaring med tilbuddet, og som ikke kan rummes i de steerke miljoer inden for
forskellige omréader, som allerede findes pd mange gymnasier.

¢ At de(n) pageldende studieretning(er), som profilen knytter sig til, er udbudt, og at der er gennemfort tilstreekkelig
undervisning pa studieretningen til, at der er opnéet en faglig erfaring pa omrédet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da sagen ikke vurderes at have betydning for klimaet eller bidrager til
realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:



At administrationens forslag til principper for godkendelse af profilgymnasier godkendes.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Et flertal anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Martin Schmidt Konradsen, @, tager forbehold.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Et medlem (Enhedslisten) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: De gaeldende regler for tildeling af status som profilgymnasium

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 23: Godkendelse af indstilling til berne- og undervisningsministeren
vedrorende ansegning om en 2-irig almen studentereksamen i Vejle

22/45482
Resumé

Campus Vejle ensker at oprette et 2-arigt stx-udbud i Vejle med optag af elever fra skoledret 2024/2025. Regionsradet skal
i kraft af sin koordinerende rolle p4 ungdomsuddannelsesomradet afgive indstilling til berne- og undervisningsministeren
i sagen. Sagen indstilles til dreftelse.

Sagsfremstilling

Campus Vejle ensker at oprette et 2-arigt stx-udbud i Vejle med start fra skoledret 2024/2025 og vil sege barne- og
undervisningsministeren om godkendelse til dette. Regionsradet skal i kraft af sin koordinerende rolle pa
ungdomsuddannelsesomréadet afgive indstilling til berne- og undervisningsministeren i sagen.

Ansggningen fra Campus Vejle er vedlagt som bilag 1. Heringssvar fra de relevante interessenter er vedlagt som bilag 2.
Administrationen har uddraget essensen af ansggningen og heringssvarene i bilag 3.

De nuverende udbydere af 2-arig stx bakker alle op om Campus Vejles anseggning, mens gymnasierne i Vejle og omegn
alle er imod.

Administrationen har vurderet sagen ud fra fem kriterier. Den uddybende vurdering er vedlagt som bilag 4.
Hovedpointerne gennemgés nedenfor.

Kapacitet og tilgeengelighed:

» Borgernes tilgengelighed til den 2-arige stx vurderes styrket med et udbud i Vejle, da der i dag ikke findes et udbud
i Trekantomrédet.

¢ Der er fortsat ledig bygningsmassig kapacitet pd hf-udbuddene i og omkring Vejle, og der vurderes at vaere et vist
overlap i mélgruppen mellem 2-érig stx og hf.

Demografi og elevgrundlag:

¢ Den demografiske udvikling viser, at der fra 2023 til 2030 forventes at vaere ca. 8 procent fzerre unge i Vejle
Kommune og tilgreensende kommuner i 2030.

¢ De to nermeste sammenlignelige udbud af 2-arig stx i Aarhus og Odense har relativ lav tilgang.

¢ Administrationen bemeerker, at der siden skolearet 2018/2019 samlet har veret en arlig tilgang pa mellem tre-seks
elever til et 2-arigt stx udbud fra Vejle Kommune og tilgraensende kommuner.

¢ Der kunne potentielt vere et elevgrundlag for et 2-arigt stx-udbud i Vejle, men det vurderes i givet fald kun at vaere
et mindre udbud i omegnen af én klasse og at vare forbundet med stor usikkerhed.

¢ Administrationen bemerker, at Berne- og Undervisningsministeriet planlegger et tilsyn med 2-arigt stx i 2023, der
skal afdeekke institutionernes optag (procedure for optag), elevgrundlag (adgangsforudsatninger) og elevernes
faglige niveau (eksamensresultat, frafald, overgang, fraver).

Indvirkning pé de eksisterende hf- og stx-udbydere:



¢ Et eventuelt nyt udbud af 2-érigt stx pa Campus Vejle vurderes kun i nogen grad at pavirke segetallet hos resterende
hf-udbydere og i mindre grad segetallet til den 3-drige stx-uddannelse i Vejle Kommune og tilgreensende
kommuner.

o 2-drigt stx er ikke underlagt kapacitetsstyring, og der kan derfor ikke sattes nogen graense for optaget pa et nyt 2-
arigt stx-udbud i Vejle, ligesom uddannelsen kan give direkte adgang til en gymnasial uddannelse i Vejle.
Sidstnaevnte kan fx have betydning for fremtidige ansegere bosat omkring gymnasierne i Terring og Grindsted, der
gerne vil sgge mod Vejle.

Relevans ift. den syddanske uddannelsesstrategi "Kompetencer til fremtiden”:

¢ Det vurderes som udgangspunkt positivt, at Campus Vejle tager initiativ til at etablere en uddannelse, som pt. ikke
udbydes i Trekantomradet. Det er desuden positivt, at Campus Vejle har blik for en mélgruppe, der hverken passer
helt ind pé den 3-arige stx eller den 2-&rige hf.

¢ Det vurderes, at et nyt udbud af 2-arig stx i Vejle til en vis grad kan modvirke regionsradets flerarige kurs om at
sikre adgang til gode uddannelsesmuligheder til alle i hele regionen gennem kapacitetsbegransninger pd de 3-arige
stx udbud i Vejle.

Samfundsekonomisk hensigtsmassighed:

e Campus Vejle vurderes i et vist omfang at rade over de fornedne leererkraefter og faciliteter som folge af sit hf-
udbud. Etableringen af et 2-drigt stx-udbud vil séledes ikke vare forbundet med sterre investeringer, om end der ma
paregnes investeringer hos Campus Vejle til eventuel opkvalificering af leerere og eventuelle ogede
laboratoriebehov ift. udbud af naturvidenskabelige fag pa A- og delvist B-niveau, der ifelge gymnasierne i Vejle og
omegn adskiller sig fra laboratoriebehov pa C-niveau.

Pa baggrund af en samlet vurdering, konkluderer administrationen, at der bade er argumenter for og imod et nyt udbud af
2-arigt stx 1 Vejle.

Det kan tale for et nyt udbud, at tilgaeengeligheden til uddannelsen vil blive forbedret, og at den negative indvirkning pé de
gvrige udbydere formodes begraenset, idet elevoptaget vurderes at veere i omegnen af én klasse, hvoraf en del af
elevgrundlaget vurderes at komme fra Campus Vejle selv.

Det kan tale imod et nyt udbud, at det samlede elevgrundlag vurderes at vare forholdsvis begranset, og at det kan koste
enkelte elever hos de nuverende udbydere, herunder de i forvejen treengte udbydere i Grindsted og Terring. Derudover at
timingen er dérlig i en tid med bade nye elevfordelingsregler, faldende ungdomsargange og et ministerielt tilsyn af 2-arigt
stx 12023.

Den videre proces

Anseggningen fra Campus Vejle skal behandles af forretningsudvalget den 7. juni 2023 og af regionsradet den 19. juni
2023. Anseggningen samt udtalelser fra stedlige interessenter og indstilling fra regionsradet sendes dernzest til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet senest den 1. august 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:



At forretningsudvalget drefter sagen med henblik pé, om det skal anbefales regionsradet at afgive en positiv eller negativ
indstilling vedr. oprettelse af et 2-arigt stx-udbud hos Campus Vejle.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Michael Nielsen, C, Anne Marie Geisler Andersen, B, Jens Wistoft, V, Tage Petersen, V, og Preben Friis-Hauge, V, stotter
oprettelse af 2-arigt stx-udbud hos Campus Vejle.

Kim Johansen, A, Karsten Uno Petersen, A, Meho Selman, A, Elin Sendergaard, A, og Martin Schmidt Konradsen, @,
stotter ikke oprettelse af 2-arigt stx-udbud hos Campus Vejle.

Da der séledes ikke er et flertal i udvalget for regional udvikling, kan udvalget ikke komme med en anbefaling over for
regionsradet.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Formanden for forretningsudvalget foreslog falgende anbefaling over for regionsradet:

Forretningsudvalget anbefaler regionsradet, at der afgives et positivt haringssvar, hvor regionsradet stotter optagelsen af et
2-arigt stx-tilbud hos Campus Vejle i en forelebig tidsperiode pa 4 &r — dvs. for optagne 2024-2027.

For dette forslag stemte 8 medlemmer (Venstre, Radikale Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti)

Imod dette forslag stemte ét medlem (Enhedslisten)

Tre medlemmer (Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Ansggning om 2-drig stx fra Campus Vejle

Bilag 2: Heringssvar til 2-arig stx pa Campus Vejle

Bilag 3: Administrationens uddrag af ansggning og heringssvar

Bilag 4: Administrationens uddybende vurdering 2-arig stx Campus Vejle

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 24: Godkendelse af positivt heringssvar vedr. udbud af grundforleb 2
pa vejgodstransportuddannelsen pa Rybners i Esbjerg

23/19032
Resumé

Rybners i Esbjerg har den 12. april 2023 anmodet Region Syddanmark om et heringsvar som led i skolens enske om at
overtage udbuddet af grundforleb 2 pa vejgodstransportuddannelsen fra AMU-Vest. Administrationen indstiller pa
baggrund af en samlet vurdering, at regionsradet stotter tiltaget og fremsender et positivt heringsvar.

Sagsfremstilling

Rybners i Esbjerg har den 12. april 2023 anmodet Region Syddanmark om et haringsvar som led i skolens plan om at
overtage udbuddet af grundforleb 2 pa vejgodstransportuddannelsen fra AMU-Vest.

Ansggningen fra Rybners

Rybners oplyser i deres ansggning, jf. vedlagte bilag 1, at de ved at overtage udbuddet af grundforleb 2 pa
vejgodstransportuddannelsen fra AMU-Vest fortsat kan bidrage til at sikre, at borgere i det geografiske deekningsomrade
kan tage grundforleb 2 pa vejgodstransportuddannelsen.

Rybners henviser til, at de dermed bidrager til at daekke erhvervslivets behov for uddannelse pa omradet i Sydvestjylland.
Rybners oplyser, at det lokale uddannelsesudvalg vurderer, at der er gode muligheder bade lokalt og regionalt for
beskeftigelse og videreuddannelse, samt at vejgodstransportuddannelsen retter sig mod en branche, som er i positiv
udvikling beskaftigelsesmaessigt.

I ansegningen ligger Rybners i avrigt vagt pa, at de har et godt fagligt og socialt uddannelsesmiljo samt eksisterende
underviserkompetencer, som sikrer en god synergieffekt mellem de eksisterende uddannelser Rybners har pa
transportomradet og vejgodstransportuddannelsen.

Administrationens vurdering

Administrationen har vurderet ansegningen ud fra fem kriterier, jf. vedlagte bilag 2. Det er samlet set administrationens
vurdering, at regionsradet bor stotte tiltaget.

Administrationen leegger iser vaegt pa folgende forhold:

o AMU-Vest ansker ikke leengere at udbyde grundforleb 2 pa vejgodstransportuddannelsen, jf. vedlagte bilag 3.

o Et positivt heringssvar bidrager til fortsat adgang til fagleert arbejdskraft til erhvervslivet i Sydvestjylland pa
transportomradet.

¢ Rybners har tidligere gennemfort grundforleb pd uddannelsen og har allerede lager- og terminaluddannelsen.

e Rybners har kun modtaget positive heringssvar fra andre udbydere af grundforleb 2 pa
vejgodstransportuddannelsen.

Den videre proces

Ansggningen fra Rybners behandles pa medet i udvalget for regional udvikling den 30. maj 2023 og af regionsradet den
19. juni 2023. Safremt regionsradet afgiver et positivt heringssvar, vil Rybners umiddelbart herefter kunne fortsette deres
arbejde med at etablere et udbud af grundforleb 2 pa vejgodstransport-uddannelsen.



Der er vedlagt forslag til regionsradets heringssvar til Rybners (vedlagte bilag 4).

Det bemerkes, at regionsradet kun skal heres ved &dbning af nye udbud pé grundforleb pa erhvervsuddannelser og ikke
hovedforlab.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen som udgangspunkt ikke har betydning for klimaet eller bidrager
til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At forslag til heringssvar til Rybners, hvor regionsrddet stotter overtagelsen af et udbud af grundforleb 2 pa
vejgodstransportuddannelsen i Esbjerg, godkendes.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Samlet ansggningsmateriale fra Rybners

Bilag 2:: Administrationens vurdering ud fra fem kriterier
Bilag 3: Samlede heringssvar inkl. svar fra AMU-Vest

Bilag 4: Forslag til heringssvar til Rybners

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 25: Godkendelse af naeste ansegningsrunde til EU’s Socialfond Plus

23/23349
Resumé

Region Syddanmark har indstillingsret til 24,3 mio. kr. fra EU’s Socialfond Plus i programperioden 2021-2027.
Regionsradet har i februar 2023 faet godkendt den ferste indstilling pa 6 mio. kr. fra socialfonden med 6 mio. kr. i
medfinansiering fra regionsradets uddannelsespulje til projektet ”Gren omstilling”. Frem til 2025 vil regionsradet kunne
disponere over 14,6 af de tilbagevearende 18,3 mio. kr.

Administrationen foreslar, at den naeste ansegningsfrist til socialfondsmidlerne bliver den 15. januar 2024 under temaet
”Unges trivsel, overgange i uddannelsessystemet og unge uden for uddannelse og beskeftigelse”.

Sagsfremstilling
Baggrund

Regeringen besluttede 1 2020, at regionerne skulle have indstillingsret til at anvende 20 procent af midlerne fra EU’s
Socialfond Plus i programperioden 2021 - 2027, hvilket udger i alt 170,9 mio. kr. Region Syddanmarks andel af midlerne
beleber sig til 24,3 mio. kr. i den syvarige programperiode. Det danske program for EU’s Socialfond Plus blev endeligt
godkendt af EU-Kommissionen i juli 2022.

Socialfondsmidlerne blev givet til at styrke regionernes nuverende opgaver pa uddannelsesomradet til indsatser inden for
to omrader:

1. Kompetencer til fremtiden, der skal forbedre gymnasiale og erhvervsrettede ungdomsuddannelser.
2. Uddannelse til alle, der skal fremme lige adgang til og feerdiggerelse af uddannelse for bade unge og voksne.

Midlerne kan kun sgges af ungdomsuddannelsesinstitutioner og FGU institutioner, hvis ansgger tillige sgger om regional
medfinansiering fra uddannelsespuljen.

Forste ansggningsrunde i september 2022 og tilbagevarende socialfondsmidler

Regionsradet vedtog i april 2022 principperne for udmentning af de syddanske socialfondsmidler, udvaelgelseskriterierne,
samt annonceringen af den forste ansegningsrunde med temaet “Kompetencer til den grenne omstilling” med
anseggningsfrist i september 2022. P4 baggrund af ansggningsrunden, besluttede regionsradet i december 2022, at indstille
projektet ”Gren omstilling” over for Erhvervsstyrelsen til en bevilling pd 6 mio. kr. fra socialfonden. Regionsradet
bevilgede ved samme lejlighed 6 mio. kr. fra uddannelsespuljen som medfinansiering til projektet.

Efter tilsagn fra Erhvervsstyrelsen til ”Gren omstilling” i februar 2023, er der nu 18,3 mio. kr. tilbage i puljen af
socialfondsmidler. Som folge af EU’s fremdriftskrav, vil regionsradet frem til 2025 hgjst kunne indstille projekter for 14,6
mio. kr. ud af de i alt 18,3 mio. kr.

Mulig ny ansggningsrunde i januar 2024 og konsekvens i forhold til uddannelsespuljen

Administrationen foreslar, at der i regi af den nuvaerende uddannelsesstrategi annonceres en ny ansggningsrunde til de
syddanske socialfondsmidler med frist den 15. januar 2024 kl. 12.00, og at der kan sgges inden for det sammenhangende
tema Unges trivsel, overgange i uddannelsessystemet og unge uden for uddannelse og beskaftigelse”. Se vedlagte bilag
1 for en nermere beskrivelse af temaet.



Temaet er blevet forelagt for Syddansk Uddannelsesforum den 12. april 2023, de syddanske FGU institutioner, den
syddanske EUD task force, samt kredsen af nastformaend for de syddanske gymnasiesamarbejder. Hele vejen rundt har
der veret opbakning til temaet.

Administrationen foreslar endvidere, at der afsattes 14,6 mio. kr. fra socialfondsmidlerne og 14,6 mio. kr. fra
uddannelsespuljen (medfinansiering) til den foresldede ansegningsfrist.

Administrationen foreslar ogsé, at administrationen bemyndiges til at udfeerdige det relevante annonceringsmateriale.

Endelig foreslar administrationen, at den nevnte ansggningsfrist til socialfondsmidlerne erstatter den ene af de to arlige
uddannelsespuljeansegningsfrister i 2024. Forslaget skyldes det betragtelige, forventede forbrug af
uddannelsespuljemidler til medfinansiering af socialfondsprojekter. Her vil en samlet medfinansiering fra
uddannelsespuljen pa 14,6 mio. kr. indebaere, at der forventeligt vil veere omkring 10 mio. kr. tilbage i uddannelsespuljen,
ndr man indregner det arlige, statslige tilskud til regionen til medfinansiering af socialfondsmidlerne (ca. 2,5 mio. kr.).
Administrationen vurderer i den sammenhang, at de tilbagevarende midler i uddannelsespuljen, efter medfinansiering af
socialfondsmidlerne, med fordel kan reserveres til én ansegningsfrist i 2024, der i trdd med tidligere ars praksis kunne
vare den 15. september 2024.

Proces

Sagen foreleegges regionsradet pa medet den 19. juni 2023. Hvis indstillingen folges, vil annonceringen blive
offentliggjort i august 2023, hvorefter de ansggningsberettigede uddannelsesinstitutioner vil blive inviteret til et
informationsmede.

Administrativ bemerkning

Der er indgéaet en samarbejdsaftale mellem Region Syddanmark, RAR Sydjylland og RAR Fyn om udmentning af
socialfondsmidler i Region Syddanmark. Heraf fremgar bl.a., at de regionale arbejdsmarkedsrad skal heres om temaer for
de enkelte ansggningsrunder.

Heringen er gennemfort efter sagens behandling i udvalget for regional udvikling. De regionale arbejdsmarkedsrad har
afgivet et positivt heringssvar (vedlagt), med et enske om @get fokus pa erhvervsuddannelserne og de voksne.
Administrationen inddrager bemerkningerne i forbindelse med udarbejdelsen af annonceringsmaterialet, men bemaerker
at malgruppen for indsatsen overvejende vil vaere de unge.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da sagen ikke vurderes at have betydning for klimaet eller bidrager til
realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At den naeste anseggningsrunde til de syddanske socialfondsmidler omhandler det sammenhangende tema ”Unges trivsel,
overgange i uddannelsessystemet og unge uden for uddannelse og beskaftigelse”, med ansegningsfrist den 15. januar
2024 kl. 12.00.



At der afsettes op til 14,6 mio. kr. fra socialfondsmidlerne og op til 14,6 mio. kr. fra uddannelsespuljen i medfinansiering.

At administrationen bemyndiges til at udfaerdige det relevante annonceringsmateriale.

At der 1 2024 kun vil vere én anseggningsfrist til uddannelsespuljen: 15. september 2024.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag
Bilag 1: Tema for ansegningsrunde januar 2024
Horingssvar - Fra RAR Sydjylland til Region Syddanmark

Horingssvar - Fra RAR Fyn til Region Syddanmark

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 26: Godkendelse af tilskud til ansegninger til kulturpuljen

23/22175
Resumé

Der var ansggningsfrist til kulturpuljen den 1. marts 2023. Der er modtaget 13 ansegninger, hvoraf 1 ansegning er trukket
tilbage. Der skal tages stilling til 12 ansegninger. Der ansgges i alt om godt 8,8 mio. kr. 6 ansegninger indstilles til tilsagn.
Der foreslas tildelt 1.350.000 kr. i tilskud.

Sagsfremstilling

Der var ansegningsfrist til kulturpuljen den 1. marts 2023. Der er modtaget 13 ansegninger, hvoraf 1 ansegning er trukket
tilbage. Der skal tages stilling til 12 ansegninger. Der ansgges i alt om godt 8,8 mio. kr.

Projekterne bidrager blandt andet til at understatte FN’s verdensmal 10 om at mindske ulighed ved at understette social
beredygtighed og lige adgang til kultur. Det er et krav, at projekterne understetter implementeringen af den regionale
udviklingsstrategi.

Ansggningerne er ifelge kriterierne vurderet ud fra, om de:

Skaber synlighed og attraktivitet og styrker kendskabet til Syddanmarks kultur og natur.
Samler akterer om koordinerede satsninger, der raekker ud over en enkelt kommune.
Skaber synergi med omradets andre oplevelsestilbud inden for kultur- og naturverdier.
Udvikler nye koncepter, der kan udbredes til flere akterer.

Er nyskabende og originale.

Styrker eller skaber innovative kulturmiljoer.

Bidrager til skalering, nyudvikling og kvalitetslaft af eksisterende tilbud.

Understetter social og miljemassig baeredygtighed.

Ansegningerne er blevet vurderet pé de enkelte kriterier, der hver isar er scoret pa en skala fra 0 til 5. Et projekt kan
maksimalt fa en score pd 40, hvis det i meget hoj grad bidrager til alle kriterier, og kan fa en score pd 0, hvis det vurderes,
at projektet ikke bidrager til nogen af kriterierne. De enkelte ansggningers score, administrationens vurderinger og
indstillinger ses i1 det vedhaeftede bilag 2 ”"Uddybende vurderinger af ansggninger til kulturpuljen”.

Administrationen har vurderet, at folgende 6 ansegninger i serlig grad bidrager til at opfylde krav og kriterier for tilskud:

e Nr. 1: ”3-arigt forseg med kontinuerlig korsang pé udvalgte skoler”, ansegt af Det Senderjyske Sangcenter, som
indstilles til tilskud pa 220.000 kr., svarende til projektets forste to &r.

e Nr. 2: "Rued Langgaard Festival 2023 - udviklingsprojekt”, ansegt af Rued Langgaard Selskabet, som indstilles til
tilskud pa 200.000 kr. som ansegt.

e Nr. 3: 750 &r med kortfilm i Danmark”™, ansegt af "OFF — Odense Film Festival”, som indstilles til tilskud pé
400.000 kr. til delprojektet “Fra kort til Lang”.



e Nr. 4: ”Ere Litteratur Festival”, ansegt af Foreningen £re Litteratur Festival, som indstilles til tilskud 80.000 kr.
som ansegt.

e Nr. 8: "Museet for Eventyrrester”, ansegt af Luna Park Scenekunst, som indstilles til tilskud pa 200.000 kr. som
ansogt.

¢ Nr. 9: ”Et sanseligt univers til Odense Blomsterfestival”, ansegt af H.C. Andersen Festivals, som indstilles til

tilskud pa 250.000 kr. som ansegt.

De resterende 6 ansggninger indstilles til afslag.

En oversigt over alle ansggninger fremgér af bilag 1: ”Oversigt over ansggninger til kulturpuljen”. Administrationens
vurderinger af de enkelte ansegninger fremgar af bilag 2: "Uddybende vurderinger af ansegninger til kulturpuljen”.

Der er pa budget 2023 afsat 8.395.000 kr. til kulturel virksomhed, svarende til 9.125.000 kr. for momsfradrag. Belebet pa
de 9.125.000 kr. er til rddighed til uddeling. Herudover har der veret et tilbagelab aktuelt pa 319.119 kr. Sammenlagt er

der aktuelt 9.444.119 kr. til radighed til uddeling. Heraf er der reserveret op til 1 mio. kr. pa budget 2023 til et samarbejde
med Education Esbjerg om trivsel. Der er séledes 8.444.119 kr. til rddighed til uddeling under kulturpuljen og temapuljen.

Ansggninger til temakulturpuljen ”Kultur og Natur” behandles sarskilt pad dagsordenen. Der indstilles i temapuljen til et
samlet tilsagn pa 2.742.500 kr.

Hvis udvalget folger indstillingerne om tildeling af 2.742.500 kr. til ansegninger til temapuljen og 1.350.000 kr. til
anseggninger til kulturpuljen, resterer der pt. i alt 4.351.619 kr. i kulturmidler.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en samlet klimavurdering af ansggningerne, men baredygtighed indgér i vurderingen af hver enkelt
ansggning.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

Atnr. 1: ”3-arigt forseg med kontinuerlig korsang pa udvalgte skoler”, ansggt af Det Senderjyske Sangcenter, modtager et
tilsagn om tilskud p& 220.000 kr., svarende til projektets forste to ar.

Atnr. 2: "Rued Langgaard Festival”, ansegt af Rued Langgaard Selskabet, modtager et tilsagn om tilskud pa 200.000 kr.

At nr. 3: 750 ar med kortfilm i Danmark”, ansggt af "OFF — Odense Film Festival, modtager et tilsagn om tilskud pa
400.000 kr. til delprojektet ”Fra kort til Lang”.

Atnr. 4: ”/ZEre Litteratur Festival”, ansegt af Foreningen Z£re Litteratur Festival, modtager et tilsagn om tilskud pa 80.000
kr. som ansegt.



At nr. 8: "Museet for Eventyrrester”, ansggt af Luna Park Scenekunst, modtager et tilsagn om tilskud pa 200.000 kr.

At nr. 9: ”Et sanseligt univers til Odense Blomsterfestival”, ansggt af H.C. Andersen Festivals, modtager et tilsagn om
tilskud pa 250.000 kr. som ansegt.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Et flertal anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Martin Schmidt Konradsen, @, tager forbehold.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Bilag
Bilag 1: Oversigt over ansegninger til kulturpuljen marts 2023, ordinzer pulje

Bilag 2: Vurderingsskemaer vedr. ansegninger til kulturpuljen, marts 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 27: Godkendelse af tilskud til ansegninger til temapuljen " Kultur og
natur"

23/22180
Resumé

Der var ansegningsfrist til den tematiserede kulturpulje ”Kultur og Natur” den 15. marts 2023. Der er modtaget 16
ansggninger. 10 anseggninger indstilles til tilsagn. Der anseges i alt om godt 5,95 mio kr., og der indstilles til tilsagn for i
alt 2.742.500 kr.

Sagsfremstilling

Regionsradet har pad medet den 28. november 2022 godkendst, at der blev iveerksat en ansggningsrunde under temaet
”Kultur og natur” med ansegningsfrist 15. marts 2023. Inden for temaet ”Kultur og natur” kan der seges midler til
nytenkende og innovative projekter, som kobler kultur og natur. Det kan eksempelvis vare projekter, som anvender nye
kreative metoder til at skabe nye kulturindsatser i naturen, raekker ud til nye malgrupper og/eller adresserer aktuelle
dagsordener med kultur og natur, fx klima, trivsel eller feellesskaber.

Kulturprojekterne skal bidrage til at indfri et eller flere af de tre regionale mal i kulturstrategien. Det kan séledes vare
projekter, som:

1. Bidrager til at gge attraktivitet og bosatning gennem oplevelser.
2. Styrker borgernes fysiske og mentale trivsel og aktive liv.
3. Videreudvikler og anvender syddanske styrker inden for kultur og natur.

Der er modtaget 16 ansegninger om stette fra den tematiserede kulturpulje, og der er ansegt om i alt 5.935.011 kr.

Projekterne bidrager blandt andet til at understette FN’s verdensmal 10 om at mindske ulighed ved at understette social
baeredygtighed og lige adgang til kultur. Det er et krav, at projekterne understetter implementeringen af den regionale
udviklingsstrategi.

Ansggningerne er derudover vurderet ud fra de generelle kriterier:

Skaber synlighed og attraktivitet og styrker kendskabet til Syddanmarks kultur og natur.
Samler akterer om koordinerede satsninger, der raekker ud over en enkelt kommune.
Skaber synergi med omradets andre oplevelsestilbud inden for kultur- og naturverdier.
Udvikler nye koncepter, der kan udbredes til flere aktorer.

Er nyskabende og originale.

Styrker eller skaber innovative kulturmiljoer.

Bidrager til skalering, nyudvikling og kvalitetsloft af eksisterende tilbud.

Understatter social og miljemessig baeredygtighed.

e 6 o o o o o o

Ansggningerne er blevet vurderet pa de enkelte kriterier, der hver isar er scoret pa en skala fra 0 til 5. For de
puljespecifikke kriterier gaelder det, at projekterne er scoret pa en skala fra 0 til 3 for hvert af de regionale mél.



Et projekt kan maksimalt fa en score pa 49, hvis det i meget hoj grad bidrager til alle kriterier, og det kan fé en score pa 0,
hvis det vurderes, at projektet ikke bidrager til nogen af kriterierne. De enkelte ansegningers score ses i de vedhaftede
bilag.

Administrationen har vurderet, at folgende 10 ansegninger i serlig grad bidrager til at opfylde krav og kriterier for
tilskud:

Nr. 1: ”Sommeroplevelser i marsken”, ansegt af Hojer Erhvervsforening, som indstilles til tilskud pa 235.000 kr.
som ans@gt.

e Nr. 2: ”Byen og Havet”, ansogt af Marstal Sgfarts Museum, som indstilles til tilskud pa 197.500 kr. som ansegt.

e Nr. 3: ”Fossiljagt-klubben i Gram Lergrav”, ansggt af Museum Senderjylland, som indstilles til tilskud pa 300.000
kr. til projektets forste 2 ar.

e Nr. 4: ”Grenselpse Himmel — formidling og spor i naturen”, ansegt af Tender Kommune, som indstilles til tilskud
pd 500.000 kr.

e Nr. 5: ”Grenne dremme”, ansggt af Kulturmaskinen, Odense Kommune, som indstilles til tilskud pa 150.000 kr.

e Nr. 8: ”Liv i plantagen”, ansegt af Billund Kommunes Museer - MARK, som indstilles til tilskud pa 400.000 kr.

e Nr. 10: "Naturopera for bern og deres familier”, ansegt af Foreningen Ballhaus, som indstilles til tilskud pa 250.000
kr. som ansggt.

e Nr. 12: "Red Mad”, ansegt af Vejle Museerne, som indstilles til tilskud p& 300.000 som ansegt.

o Nr. 14: "Spillitteratur i naturen — Spilbog i Senderse”, ansggt af Nordfyns Kommune, som indstilles til tilsagn pa
110.000 kr. som ansegt.

e Nr. 16: "Tarup Dark Sky Festival”, ansegt af Kunstrum Fyn, som indstilles til tilsagn pa 300.000 kr. som ansegt.

De resterende 6 ansggninger indstilles til afslag.

En oversigt over alle ansggninger fremgar af bilag 1: ”Oversigt over ansggninger til temapuljen”. Administrationens
vurderinger af de enkelte ansggninger fremgar af bilag 2: “Uddybende vurderinger af ansggninger til temapuljen”.



Ansegninger til kulturpuljen behandles serskilt pa dagsordenen. Der indstilles i kulturpuljen til et samlet tilsagn pa
1.350.000 kr.

Der er pa budget 2023 afsat 8.395.000 kr. til kulturel virksomhed, svarende til 9.125.000 kr. for momsfradrag. Belebet pa
de 9.125.000 kr. er til radighed til uddeling. Herudover har der varet et tilbagelab aktuelt pa 319.119 kr. Sammenlagt er

der aktuelt 9.444.119 kr. til radighed til uddeling. Heraf er der reserveret op til 1 mio. kr. pa budget 2023 til et samarbejde
med Education Esbjerg om trivsel. Der er saledes 8.444.119 kr. til radighed til uddeling under kulturpuljen og temapuljen.

Hvis udvalget folger indstillingerne om tildeling af 2.742.500 kr. til ansggninger til temapuljen og 1.350.000 kr. til
ansggninger til kulturpuljen, resterer der pt. i alt 4.351.619 kr. i kulturpuljemidler.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en samlet klimavurdering af ansggningerne, men baredygtighed indgér i vurderingen af hver enkelt
ansggning.

Indstilling
Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
Atnr. 1: ”Sommeroplevelser i marsken, anseggt af Hojer Erhvervsforening, modtager et tilsagn om tilskud pa 235.000 kr.

Atnr. 2: ” Byen og Havet”, anseggt af Marstal Sefarts Museum, modtager et tilsagn om tilskud pa 197.500 kr.

At nr. 3: “Fossiljagt-klubben i Gram Lergrav,” ansggt af Museum Senderjylland, modtager et tilsagn om tilskud pa
300.000 kr. til projektets forste 2 ar

At nr. 4: ”Greenselgse Himmel — formidling og spor i naturen”, ansegt af Tender Kommune, modtager et tilsagn om
tilskud pa 500.000 kr.

At nr. 5: ”Grenne Dromme”, ansggt af Kulturmaskinen, Odense Kommune, modtager et tilsagn om tilskud pa 150.000 kr.

Atnr. 8: ”Liv i plantagen”, ansegt af Billund Kommunes Museer - MARK, modtager et tilsagn om tilskud pa 400.000 kr.

At nr. 10: ”Naturopera for bern og deres familier”, ansegt af Foreningen Ballhaus, modtager et tilsagn om tilskud pa
250.000 kr.

Atnr. 12: "Red Mad”, ansegt af Vejle Museerne, modtager et tilsagn om tilskud pa 300.000 kr.

At nr. 14: ”Spillitteratur i naturen — Spilbog i Senderse”; ansegt af Nordfyns Kommune, modtager et tilsagn om tilskud pa
110.000 kr.



Atnr. 16: "Tarup Dark Sky Festival”, ansggt af Kunstrum Fyn, modtager et tilsagn om tilskud pa 300.000 kr.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Et flertal anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Martin Schmidt Konradsen, @, tager forbehold.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Et medlem (Nye Borgerlige) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag
Bilag 1: Oversigt over ansegninger til kulturpuljen marts 2023, temapulje

Bilag 2: Vurderingsskemaer vedr. ansegninger til temapuljen, marts 2023

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 28: Godkendelse af udmeontning af kulturmidler til '""Nye veje til
trivsel"

23/14478
Resumé

Regionsradet reserverede med budgetaftalen for 2023 op til 1 mio. kr. fra kulturmidlerne til et strategisk samarbejde med
Education Esbjerg om trivsel og kultur. Education Esbjerg har udviklet et overordnet koncept "Nye veje til trivsel”, der i
samarbejde med to kulturinstitutioner skal videreudvikles, afpreves og evalueres. Det indstilles, at midlerne udmentes til
det beskrevne initiativ.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2023 enskede aftalepartierne at fortsatte og forsteerke samarbejdet med uddannelsesinstitutioner i
regionen, herunder med de videregdende uddannelser, om at styrke trivsel og opbygningen af feellesskaber. Partierne
onskede 1 den forbindelse at bringe regionens erfaringer fra bl.a. ABC-projektet, Psykiatrisk Informationscenter samt
arbejdet med kombinationen af kultur, trivsel og sundhed i spil i forhold til at etablere positive og robuste fallesskaber for
og omkring unge, bl.a. med henblik pé at flere unge uddanner og bosatter sig i Region Syddanmark. Som led heri
enskede aftalepartierne at reservere op til 1 mio. kr. fra kulturpuljen til et strategisk samarbejde med Education Esbjerg
om deres fyrtarnsinitiativ E.1, der evt. i samarbejdet med andre relevante akterer i regionen, skal undersege, udvikle og
afprave aktiviteter, hvor kultur og oplevelser teenkes ind i arbejdet med at skabe trivsel og feellesskaber.

Administrationen har pd den baggrund veret i dialog med Education Esbjerg, der nu har udviklet et overordnet koncept
for et pilotprojekt om kultur og trivsel for studerende. Education Esbjerg har fremsendt en konkret beskrivelse af
initiativet, der er beskrevet nedenfor.

Det foreslas, at regionsradet godkender, at administrationen pa baggrund af det beskrevne initiativ indgar en konkret
samarbejdsaftale med Education Esbjerg, der udmenter reservationen af kulturmidlerne.

Projektbeskrivelse

Education Esbjerg onsker at igangsatte et pilotprojekt, hvor der i perioden oktober 2023 til december 2024 udvikles og
afpraves et koncept, der giver kulturinstitutioner forudsatninger for at fremme studerendes trivsel samt viser
uddannelsesverdenen nye veje til studerendes trivsel.

Education Esbjerg har indgaet samarbejde med Vadehavscenteret og Vardemuseerne, der begge indgar som partnere i
projektet og skal vere med til at videreudvikle konceptet.

Projektet bestar af 3 faser:

¢ Del 1: Udvikling af konceptet sammen med de to partnerinstitutioner.

¢ Del 2: Involvering af 5-7- kulturinstitutioner i hele regionen, som afpraver konceptet ved at holde konkrete
aktiviteter for de studerende i samarbejde med Education Esbjerg.

¢ Del 3: Evaluering, vaerktejer og anbefalinger udarbejdes.

Med initiativet skal de studerende og kulturinstitutionerne megdes uden for deres respektive vante rum i interaktioner, der
er designet, sa de fremmer sterke faellesskaber. Madet sker i krydsfeltet mellem kulturinstitutionernes viden, metoder og



faglighed og de studerenes gnske om at lare, blive inspireret og udvikle sig personligt og fagligt. Fokus er pé de
studerendes trivsel gennem kultur, natur og kreativitet, som kan bidrage til studerendes lering, udvikling og feellesskab.

Malet er deltagelse fra ca. 200 studerende, herunder seerligt studerende i Esbjerg, men Education Esbjerg har en ambition
om ogsé at rekruttere deltagere fra andre syddanske studiebyer via samarbejde med de uddannelsesinstitutioner, der ogsa
er forankrede i andre byer.

Education Esbjergs beskrivelse af initiativet er vedlagt.

Klimavurdering

Der er ikke foretages klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At det godkendes, at administrationen pé baggrund af det beskrevne initiativ indgér en konkret samarbejdsaftale med
Education Esbjerg, der udmenter reservationen af kulturmidlerne.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Keergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Bilag

Nye veje til Trivsel - beskrivelse

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 29: Godkendelse af forslag til anvendelse af kulturpuljemidler i
efteraret 2023

23/22259
Resumé

Det foreslés, at der meldes en ny ansggningsfrist ud til kulturpuljen med ansegningsfrist den 1. september 2023, og at der
reserveres op til 2,5 mio. kr. af kulturmidlerne til et partnerskab om udvikling af et demonstrationsprojekt inden for
frivillighedsomradet. Projektet skal have fokus pa, hvordan man kan understatte og facilitere tiltrekning og anerkendelse
af frivillige pa kulturomrédet.

Sagsfremstilling

Regionsradet har med kulturstrategien besluttet, at der arligt er 1-2 ansegningsfrister til kulturpuljen. Der har i 2023 veret
ansegningsfrist til kulturpuljen den 1. marts samt ansegningsfrist til temapuljen “Kultur og Natur” den 15. marts 2023.
Ansegningerne er til behandling pa dette mede. Det anslas, at hvis indstillingerne fra dagens mede folges, vil der i
efteraret 2023 vare resterende kulturmidler pé i alt ca. 4,4 mio. kr.

Det foreslés, at der i lighed med tidligere igangsattes en ny ansggningsrunde til kulturpuljen i efteraret med
ansggningsfrist den 1. september 2023. Her kan de resterende kulturmidler settes i spil. Kulturpuljen understatter mal 3
”De syddanske styrker” i kulturstrategien, der handler om at videreudvikle og anvende syddanske styrker inden for kultur,
natur og kreativitet, fx syddansk verdensarv og greenseomradets serlige historie og egenart.

Det foreslas videre, at der af de resterende kulturmidler reserveres op til 2,5 mio. kr. til indgaelse af et partnerskab om et
demonstrationsprojekt, som kan bidrage til at styrke fellesskab og engagement i civilsamfundet, herunder pa
kulturomradet.

Region Syddanmarks analyse ”Kulturen i Syddanmark” har vist en ssmmenheng mellem, hvor ofte syddanskerne er
frivillige pé kulturomréadet og folelsen af at veere en del af et feellesskab i lokalomradet. Er man ofte frivillig pa
kulturomradet, foler man sig i hgjere grad som en del af et feellesskab i lokalomréadet. Initiativer, der fremmer frivillighed
pé kulturomrédet, kan derfor potentielt ege feellesskabsfolelsen i lokalomradet hos syddanskerne. I analysen ses desuden
en sammenhang mellem frivillighed og tilknytning til lokalomradet.

SDUs Center for Landdistriktsforskning har desuden netop offentliggjort en rapport om “Kulturliv i landdistrikter”, som
blandt andet peger pa, at frivillighed er afgerende for et rigt foreningsliv. Rapporten viser séledes, at frivillighed er en
vaesentlig del af aktiviteternes praksis og identitet, og at kulturpolitikken derfor ber facilitere tiltreekning og anerkendelsen
af frivillige, eksempelvis ved at muliggere ansattelser til at fremme aktiviteterne, ekonomisk hjalp eller anerkendende og
kontinuerlige samarbejder. Rapporten viser ogsa, at kulturaktiviteterne skaber stedsspecifikke oplevelser og kulturarv og
derved muligger folelsesmeessig tilknytning til omradet.

Det foreslés, at administrationen gar i dialog med relevante parter p4 omradet for at afsege mulighederne for at indgé i et
partnerskab om, hvordan man kan arbejde effektivt med frivillighed og faellesskaber pa kulturomradet. Partnerskabet kan
indeholde flere elementer, herunder afdeekning af viden, igangsattelse af provehandlinger, udvikling og afprevning af
konkrete modeller og videndeling.

Der skal blandt andet afseges viden om, hvilke barrierer der opleves som udfordringer vedr. fremtidens frivillige.
Derudover skal der afsgges viden om, hvordan der inden for regionens handlemuligheder (lovhjemmel) mest effektivt kan
arbejdes med omradet.



Administrationen vil frem til efteraret 2023 afdeekke mulighederne for at indgé et partnerskab med relevante parter. P4
baggrund heraf vil administrationen i efteraret 2023 praesentere et forslag til et projekt med henblik p4, at
demonstrationsprojektet kan igangsattes i indeverende ar.

Demonstrationsprojektet afspejler de behov og ensker, der adresseres i forslag til den kommende regionale
udviklingsstrategi for Region Syddanmark.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der udmeldes en ny ansggningsfrist til den ordinare kulturpulje pr. 1. september 2023.

At der reserveres op til 2,5 mio. kr. fra kulturmidlerne til igangsattelse af et demonstrationsprojekt inden for frivillighed
og fellesskaber pa kulturomradet.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Et flertal anbefaler indstillingen over for regionsréadet.

Martin Schmidt Konradsen, @, tager forbehold.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Tre medlemmer (Socialistisk Folkeparti, Nye Borgerlige og Enhedslisten) stemte imod.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 30: Godkendelse af tilskud til Kulturtraef 2024

23/22726
Resumé

Det er fastlagt i budgetaftale 2023, at der som tidligere ar afsattes en ramme pé 10 mio. kr.
arligt til initiativer, der understetter implementeringen af den regionale udviklingsstrategi
”Fremtidens Syddanmark”. Det foreslas i den sammenhaeng, at der bevilges op til 350.000

kr. til udvikling og atholdelse af Kulturtraef 2024.

Sagsfremstilling

Det fremgar af budgetaftale 2023, at der er afsat en ramme pa 10 mio. kr. til at understotte
implementeringen af den regionale udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark™. Den
konkrete udmentning af rammen sker ved, at relevante udvalg lebende foreleegger forslag til
initiativer for regionsradet. Det foreslds i den sammenhang, at der bevilges op til 350.000

kr. til udvikling og atholdelse af Kulturtraef 2024.

Regionsradet besluttede i 2021 at afsaette midler til at indgé i et samarbejde med kulturregionerne Fyn, Trekantomréadet og
Senderjylland-Schleswig om at udvikle et regionalt kulturtreef. Medfinansieringen fra Region Syddanmark var pa 500.000
kr. Kulturtreeffet blev aftholdt den 22. september 2022 pa Engelsholm Hejskole med et tema om kultur og natur. Der var
omkring 300 tilmeldte deltagere fra kultur- og naturomradet fra hele regionen og Nordtyskland, og der vurderes samlet set
at have vearet god opbakning og interesse for et kulturtraef i Syddanmark.

Ud fra tilbagemeldingerne pa dagen, evalueringen og samarbejdet om udvikling og atholdelse af treeffet kulturregionerne
og regionen imellem er der enighed mellem parterne om, at der er grobund for at videreudvikle konceptet og afholde et
nyt treef 1 2024. Kultursamarbejdet i Vadehavet indgér denne gang ogsé i draftelserne om afholdelse af et nyt treef, og der
vil i lgbet af de kommende méaneder blive taget politisk stilling til Vadehavskommunernes deltagelse.

Formélet med et regionalt kulturtref er, at det skal vise det syddanske omrade med sine afstikkere til Nordtyskland som
en levende og attraktiv region og skabe synlighed om de forskellige kulturindsatser og kulturens betydning i Syddanmark.
Med kulturtreeffet abnes der for at kunne udnytte potentialet i et gget samarbejde og en gget dialog pé tvaers af hele
regionen og skabe grobund for en udvikling og styrkelse af kulturlivet og kulturtilbuddene i regionen. Kulturtraeffet skal
hjelpe med at indkredse, hvad aktererne i Region Syddanmark kan bruge hinanden til pé tveers af kommuner. Med et
steerkt fokus pé fellesnevnerne i form af udviklingsomréder og -muligheder, udfordringer, erfaringer og projekter vil man
kunne satte en regional dagsorden og italesztte det, som binder regionen sammen.

Kulturtraef 2024 atholdes som et endagsarrangement, denne gang pa Fyn, og der arbejdes pt. pa et tema vedr. kultur og
trivsel. Kulturtraeffets primaere mélgruppe er kulturlivets akterer i bred forstand, men det vil ogsa vare relevant med
deltagere fra andre sektorer som f.eks. sundssektoren, socialomradet m.m.

Det samlede budget for treeffet forventes at vaere pa ca. 700.000 kr., hvilket dog ath@nger af, om alle kultursamarbejder
politisk beslutter at vaere en del af treeffet, herunder skonomisk. Efter politisk behandling udmentes bevillingen via en
samarbejdsaftale med kulturregionerne/kommunesamarbejderne. Kulturregion Fyn er denne gang hovedansvarlig for



treeffet, herunder er Kulturregion Fyn, som en del af budgettet, ansvarlig for at sette projektledelse og koordinering til
radighed for treeffet.

Safremt der ydes et tilskud pa op til 350.000 kr. til Kulturtraef 2024, resterer der 450.000 kr. af 2023-rammen for
implementering af "Fremtidens Syddanmark til udmentning” i 2. halvér af 2023.

Det kan i forlengelse heraf oplyses, at der foregér et samarbejde mellem administrationen og Esbjerg Kommune om
videreudvikling af “Energiens Folkemede”. Samarbejdet kan resultere i, at byradet i Esbjerg og regionsradet indgér en
partnerskabsaftale om atholdelsen af ”Energiens Folkemede” med et regionalt perspektiv. Dette samarbejde nar
sandsynligvis ikke at blive udmentet i en endelig partnerskabsaftale inden, at Energiens Folkemgde™ atholdes medio
september 2023. Det er derfor usandsynligt, at ”Energiens Folkemade™ i 2023, der har modtaget tilskud fra tidligere ars
ramme til implementering af ”Fremtidens Syddanmark”, kan modtage tilskud herfra i 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har direkte betydning for klimaet eller bidrager til
realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der bevilges op til 350.000 kr. til udvikling og atholdelse af Kulturtraef 2024 af de afsatte 10 mio. kr. 1 2023 til
implementering af den regionale udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark”.

At bevillingen gives under forudsatning af, at der kan opnas enighed med kulturregionerne om en samarbejdsaftale inkl.
endeligt budget for kulturtraeftet.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-05-2023

Et flertal anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Martin Schmidt Konradsen, @, stemmer imod.

Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

To medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) stemte imod.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Keergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.



Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 31: Afslag pa rastofindvinding pa dele af matr. 3m, 7v og 1h Skads,
Esbjerg Jorder i Esbjerg Kommune

19/8509
Resumé

Miljoudvalget blev pad medet den 29. november 2022 vedr. ansggning om rastofindvinding pé dele af matr. 3m, 7v og 1h
Skads, Esbjerg Jorder i Esbjerg Kommune orienteret om udsendelse af partshering om afslag pa rastofindvinding,
offentlig hering af dertilherende miljekonsekvensrapport samt partshering af afslag pd modtagelse af jord i rastofgraven.
Der er modtaget syv heringssvar fra myndigheder og ansgger.

Det er administrationens anbefaling, at der ikke meddeles tilladelse til rastofindvinding, idet det risikerer at tilsidesztte
flysikkerheden pé Esbjerg Lufthavn. Der findes ingen dokumentation for, at tildekning af rastofgravesgen med bird balls
(plastikbolde) kan sikre, at der ikke sker bird strikes.

Det indstilles, at der meddeles afslag pa ansggningen om réstofindvinding pé dele af matr. 3m, 7v og 1h Skads, Esbjerg
Jorder.

Sagsfremstilling

Billum Vognmandsforretning ApS har ansegt om en 20-arig tilladelse i forbindelse med en udvidelse samt fortsat drift af
Esbjerg Grusgrav, umiddelbar nord for Korskroen / E45 i Esbjerg Kommune.

Den udarbejdede miljekonsekvensrapport omfatter 28,3 ha, hvoraf der har varet rastofindvinding siden 2011 pa ca. 12 ha.
Der er ansegt om en arlig indvinding af 65.000 m3 sand, grus og sten, heraf ca. 50.000 m3 under grundvandsspejlet.

Det fremgar af ansggningen, at der i forbindelse med den ansegte rastofindvinding vil ske en lebende efterbehandling af
de gennemgravede arealer til landbrugsarealer med tilkert jord. Der har tidligere vaeret dispensation til modtagelse af rent
jord. Der er sggt om dispensation til modtagelse af 650.000 m3 uforurenet jord. I indvindingsfasen enskes graveseen
tildeekket med plastikbolde, sakaldte bird balls, for at undga at tiltraekke fugle.

Administrationen har faet Aarhus Universitet til at undersege brugen af bird balls i mindre sger og rastofsger. Aarhus
Universitet konkluderer, at der findes gode erfaringer med brugen af bird balls i regnvandsbassiner i neerheden af
europeiske lufthavne. Endvidere vurderes det, at brugen af bird balls, med de rette vilkar om bl.a. lebende fugletellinger,
vil kunne hindre fuglenes adgang til gravesgen. Dilemmaet er imidlertid, at der ikke findes konkrete erfaringer eller
undersegelser med brugen af bird balls fra aktive rastofseer, hvor der indvindes rastoffer mens boldene er i seen.
Arbejdsprocesserne i en gravesg betyder, at sgens sterrelse og udformning @ndres lobende, og der vil formodentligt vere
en opgravning af vand og materialer, der muligvis tiltrekker vandfugle.

Administrationen vurderer, at det ikke kan afvises, at fugle vil blive tiltrukket af den aktive gravesg samt gravens
tilherende jordbunker. Det er endvidere administrationens vurdering, at det ikke er muligt at opstille vilkér i en evt.
rastoftilladelse, som med sikkerhed vil kunne fjerne de nevnte risici.

Hvad er der kommet ind under partsheringen?

Partsheringen forleb i perioden fra den 30. november 2022 til den 15. februar 2023. Der er modtaget syv heringssvar fra
myndigheder og ansgger fra henholdsvis Vejdirektoratet, Trafikstyrelsen, Forsvarets Ejendomsstyrelse, Esbjerg



Kommune, Esbjerg Lufthavn, Niras (teknisk rddgiver for anseger) og Horten (juridisk rddgiver for anseger).

De indkomne heringssvar fra myndighederne understatter administrationens vurdering i, at der ber meddeles afslag pa
grund af den ggede risiko for bird strikes. Det papeges bl.a., at rastofindvindingen enskes placeret i den sédkaldte A-zone,
som er den mest kritiske, og hvor risikoen for bird strikes er sterst. Det beskrives, at fuglene, ud over sgen, ogsa tiltraekkes
af tilkert jord. Det papeges ogsa i heringssvarene, at lufthavnens landingssystem (ILS-anleg) kan blive pavirket af
terrengndringer i forbindelse med réstofindvindingen.

I de to heringssvar fra anseger peges der p4, at bird balls vil lukke vandspejlet i den aktive gravese, og at der
efterfolgende ikke vil vaere problemer med fugle. Ansegers juridiske heringssvar peger endvidere pé, at administrationen
ikke tilleegger de erhvervsmaessige hensyn tilstreekkelig vaerdi i vurderingen af sagen.

Der er ogsé ansegt om dispensation til genopfyldning af gravesegen med tilkert jord, efter jordforureningslovens § 52.
Administrationen vurderer, at der ikke kan meddeles en dispensation til opfyldning af graveseen med tilkert jord. § 52-
afgerelsen medvirker til en @ndret situation om, at der ikke kan meddeles en tilladelse til den ansegte indvinding,
eftersom at ansggningen baseres pé en efterbehandling med tilkersel af jord. Det vil betyde, at bird balls ikke alene skal
bruges under gravefasen, men vil skulle veere en permanent lgsning efterfolgende.

Der har i partsheringsperioden vaeret en dialog mellem anseger og administration om muligheden for efterbehandling
uden tilkert jord, dvs. hvor der indvindes og efterbehandles over grundvandsspejlet uden sedannelse. Ansgger vurderer, at
denne indvinding og efterbehandling ikke vil vere rentabel og har derfor ikke ansegt herom.

Regionsradet delegerede pa madet den 28. februar 2022 til administrationen kompetencen til At meddele tilladelse til og
afslag pa ansegninger om rastofindvinding efter rastoflovens § 7. Dog forelegges sager, hvor der er sarlige forhold af
politisk karakter, og hvor der er et radderum”. Sagen forelaegges politisk, da den vurderes at vere af principiel karakter.

Klimavurdering

Beslutningen vedr. afslag pé ansegning om rastofindvinding i Esbjerg Grusgrav har ikke i sig selv betydning for klimaet.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der meddeles afslag pa anseggning om réstofindvinding pé dele af matr. 3m, 7v og 1h Skads, Esbjerg Jorder i Esbjerg
Kommune.

Beslutning i Miljeudvalget den 06-06-2023

Et flertal anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Karsten Byrgesen, D, stemte imod indstillingen.

Michael Nielsen, C, tog forbehold.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Et medlem (Nye Borgerlige) stemte imod.

Et medlem (Radikale Venstre) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kargaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Afslag pa ansegning om rastofindvinding, Skads
Bilag 2: Miljekonsekvensrapport, Esbjerg Grusgrav
Bilag 3: Notat fra Aarhus Universitet vedr. bird balls

Bilag 4: Indkomne heringssvar i forbindelse med partshering

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 32: Godkendelse af handleplan for udmentning af Region
Syddanmarks strategi for cyber- og informationssikkerhed 2022-2024

23/2217
Resumé

Digitaliserings- og innovationsudvalget forelegges med dette punkt handleplanen for udmentningen af Region
Syddanmarks strategi for cyber- og informationssikkerhed 2022-2024.

Regionsradet har samlet set bevilget 27 mio. kr. 1 anleegsmidler til strategiens indsatser. I tillaeg hertil beleber
handleplanens afledte driftsudgifter sig til i alt 8,7 mio. kr. Heraf vil 4 mio. kr. skulle indarbejdes i budgettet for 2024, og
de resterende 4,7 mio. kr. i budgettet for 2025.

Sagsfremstilling

@get digitalisering i sundhedsvasnet stiller krav om gget sikkerhed. Det handler om, at borgernes og patienternes
elektroniske data skal hindteres trygt og sikkert. Det handler ogsé om at forebygge truslen fra cyberkriminalitet. Aktuelt
er trusselniveauet for cyberaktivisme mod danske virksomheder forhgjet som folge af krigen i Ukraine.

Region Syddanmark har gennem arene opbygget et hajt og stabilt sikkerhedsniveau. Der er dog behov for lebende at
styrke indsatsen og tilpasse sikkerheden til de nye behov og de nye trusler, der opstar. Sikkerhedsarbejdet er forankret i
regionens strategi for cyber- og informationssikkerhed 2022-2024, som er godkendt i regionsradet i maj 2022. I
forleengelse heraf er der udarbejdet en handleplan, ogsé kaldet Roadmap for Cybersikkerhed, som danner rammen om
udmentningen af strategiens indsatser.

For at hgjne regionens sikkerhedsniveau yderligere er der i strategien identificeret konkrete indsatser, der skal bidrage til
at styrke regionens evne til at forudse, forebygge, opdage og héndtere sikkerhedshandelser.

En overordnet ambition relaterer sig til, at de fem regioner i faellesskab har besluttet, at hver region over en arraekke skal
lofte sikkerheden til et niveau pé 3,5 i CIS20-analysen. Denne analyse omfatter en raekke internationalt anerkendte
kontroller til méling af sikkerhedsniveauet, som vurderes pé en skala fra 0 til 5. Region Syddanmarks modenhed ligger pa
niveau med de andre regioner. Siden den forste maling i 2019 er det lykkedes Region Syddanmark at styrke sikkerheden
og opna en bedre score ar for ar. Ved den seneste méling i efterfret 2022 14 Region Syddanmark pa niveau 2,70, hvilket er
en forbedring sammenlignet med scoren i 2021 pé 2,35. Regionsradet har bekraftet ambitionen om at lofte
sikkerhedsniveauet yderligere til en score pa 3,5 som en malsatning i digitaliseringsstrategien for 2022-2024.

Handleplanen har fokus péa sterst mulig sikkerhed

Til udmentningen af strategiens indsatser er der udarbejdet en detaljeret handleplan med mélrettede projektspor, der skal
levere mest mulig sikkerhed. Det skal ske gennem udbygning af eksisterende lasninger og anskaffelse af nye losninger,
der har afgerende betydning for at gge sikkerheden.

De konkrete tiltag har blandt andet fokus pé:

At forbedre regionens mulighed til at opdage sikkerhedshandelser ved at spore unormale datastremme.

At optimere brugeradministration og ege sikkerheden for de brugerkonti, der er mest sérbare over for angreb.
At styrke sikkerheden pa regionens pc’er ved kun at tillade sikkerhedsgodkendt software.

At modne og forbedre organisationens evne til at arbejde med cybersikkerhed i hverdagen.

e o o o



Vedlagt som bilag er en oversigt over de planlagte aktiviteter i handleplanen med udgangspunkt i strategiens
indsatsomrader.

@konomi

Strategiens ekonomiske ramme omfatter en samlet anleegsbevilling pé i alt 27 mio. kr., som er godkendt af regionsradet.
De afledte driftsudgifter beleber sig til i alt 8,7 mio. kr. Det laegges til grund, at der i forbindelse med udarbejdelse af
budget 2024 tages stilling til finansiering af disse udgifter.

Hoj sikkerhed kraever lebende prioritering

Néar man arbejder med cyber- og informationssikkerhed kraever det en konstant prioritering og nytenkning. Det betyder, at
sikkerhedstiltagene lgbende skal tilpasses de nye digitale lgsninger, som tages i brug pa sygehusene. Dertil skal
indsatserne lebende tilpasses det aktuelle trusselbillede og cyberkriminelles angrebsformer.

Handleplanen leegger derfor op til, at strategiens indsatser udmentes agilt og har fokus pé at skabe mest mulig sikkerhed
for pengene. Der sker séledes en lebende prioritering af hvilke tiltag, der giver storst faktisk sikkerhed. Dertil kan det ikke
udelukkes, at der kan opsta behov for at nyteenke og tilpasse nogle af de planlagte sikkerhedstiltag for at veere bedre rustet
til at imedegé nye risici. Ligeledes kan det ikke udelukkes, at der kan opsté behov for nye investeringer i tilfeelde af nye
alvorlige sikkerhedstrusler.

Klimavurdering

Udmentningen af indsatserne i Region Syddanmarks strategi for cyber- og informationssikkerhed 2022-2024 bygger
videre pa mange af de tiltag, der er igangsat tidligere. Med det formal at styrke tiltagene har handleplanen fokus pé at
forenkle, automatisere og systematisere de processer, der understotter sikkerhedsarbejdet. Det indebzrer blandt andet
ensretning og oprydning, som kan have en positiv klimaeffekt ved at reducere volumen af data. Samlet set er der dog tale
om initiativer i form af analyser, kontroller, implementering af nye arbejdsgange og lignende aktiviteter, der ikke vurderes
at have en sarskilt betydning for regionens klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At handleplanen for udmentningen af Region Syddanmarks strategi for cyber- og informationssikkerhed 2022-2024
godkendes.

At der i forbindelse med budgetlaegningen for 2024 tages stilling til finansiering af de afledte driftsudgifter.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 24-05-2023

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrédet.

Jens Wistoft (V) og Karsten Byrgesen (D) deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Bilag
Bilag - Oversigt Roadmap for Cybersikkerhed 2022-2024

Oplag, pkt. 2 - Roadmap for cyber- og informationssikkerhed - 24-05-2023

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 33: Orientering om 2. afrapportering af malbilleder 2023

23/11061
Resumé

Med sagen forelegges 2. afrapportering af mélbilleder og udvalgte indikatorer for Region Syddanmark for 2023 for
regionsradet. Formélet med afrapporteringen er at skabe overblik over graden af mélopfyldelse pé udvalgte indikatorer.
Samtidig gives et overblik over planlagte temaafrapporteringer. Ligesom ved tidligere afrapporteringer er det kun
indikatorer, der er opdaterede data for, som medtages.

Sagsfremstilling
Baggrund og formal

I budgetaftalen for Region Syddanmark for 2017 blev det beskrevet, at der skal udarbejdes et forslag til opfelgning pé
nationale og regionale mal. Regionsréddet godkendte en model for denne afrapportering pé regionsrddsmedet i maj 2017.

Afrapporteringen tager afsat i de pejlemarker for regionens samlede drifts- og udviklingsarbejde, som regionsradet
vedtog i efterdret 2016. Nationale mal, der er retningsgivende pa Region Syddanmarks opgaveomréder, indgér som
udgangspunkt i konceptet.

Afrapporteringen af malbilleder er tenkt sammen med den proces, der er for budgetlegningen. Den lobende opfelgning er
med til at kvalificere og understette den proces, hvor der udvaelges temaer til budgetprocessen og fokusomrader for
indsatsen i regionens arbejde i det kommende ar.

Sammenhzngen mellem de to processer bidrager til at sikre, at de temaer, der allerede er udvalgt og prioriteret i de
foregéende ars budgetprocesser, folges og afrapporteres. Pa sundhedsomréadet kan temaer fra budgetprocessen ligeledes
indgé i de indsatsomréder, der en gang arligt, skal vedtages i regionsradet som en del af den gaeldende sundhedsplan.
Indsatsomraderne forventes forelagt pa regionsrddsmedet i december.

Samlet set understetter processen, at de temaer der arbejdes med:
e Har sammenhang til pejlemerkerne.
¢ Tager bestik af den lebende udvikling pa ekonomi- og aktivitetsomradet.

¢ Sikrer sammenheng til temaer, som foreslés prioriteret ud fra en driftsmaessig synsvinkel.
» Integrerer de elementer, som regionen er forpligtet til, som folge af de drlige skonomiaftaler.

Formaélet med afrapporteringen er at skabe overblik over graden af mélopfyldelse péa udvalgte indikatorer. Samtidig gives
et overblik over planlagte temaafrapporteringer.

Ligesom ved tidligere afrapporteringer medtages ved denne afrapportering kun indikatorer, der er opdaterede data for.
Pga. overgangen til EPJ Syd mangler der data pa nogle af de regionale indikatorer.

Afrapportering:

Konceptet er baseret pa to typer af afrapportering:



1) faste kvartalsvise, kvantitative afrapporteringer: Indikatorerne er fordelt pa omraderne socialomradet, Regional
Udvikling og sundhedsomradet.

2) temaafrapporteringer: I forbindelse med konceptet er der ogsa labende temaafrapporteringer til regionsradet pa
omrader, hvor der med fordel kan vaere en mere kvalitativ afrapportering om status og fremdrift. Der er tale om temaerne
forbedringskultur, neerhed og sammenhaeng, attraktiv arbejdsplads samt patientsamarbejde og kvalitet i sociale tilbud.

Temafrapporteringerne er begrundet i, at der er temaer og serlige emner, som det med passende intervaller er
meningsfuldt at give en uddybende orientering om. Samtidigt er det ikke alle omrader, det er hensigtsmaessigt at
afrapportere med korte intervaller, ligesom ikke alle aspekter af pejlemerkerne er egnede til kvantificering.

I forhold til de kvartalsvise kvantitative afrapporteringer er der vedlagt et notat (bilag 1), der beskriver de overordnede
tendenser i udviklingen af indikatorer samt et databilag (bilag 2), hvor de bagvedliggende data fremgar.

Indikatorerne kan justeres labende, eksempelvis hvis der er fokusomrader fra de arlige budgetaftaler, som enskes fulgt via
specifikke indikatorer. Der kan ogsé vere indikatorer, der stabiliseres over tid pa det enskede niveau, og derfor ikke
leengere behover at folges kvartalsvis. Indikatorerne afrapporteres fire gange arligt i marts, juni, september og december.

I forhold til temaafrapporteringerne ses neden for en oversigt over planlagte afrapporteringer:

. Forventet Sammenheng til
Tema Beskrivelse . .
afrapportering  pejlemarker
Afrapporteringen giver status
pa den organisation, de er
bygget op til at understotte Region
forbedringsarbejdet i Region  Forventes Syddanmark
. Syddanmark pé de emner o afrapporteret streeber efter at
Forbedringskultur pryoblemomrﬁlc)ier, der har ¢ igenpérl). kvartal ~ gere det bedste for
veret behandlet i forbindelse  2023. borgere og
med de forbedringsindsatser patienter.
og forbedringsworkshops,
der gennemfores.
Region
Afrapporteringen tager Under Syddanmark
Neerhed og udé{andgspunkt i rammepapir  afklaring. pflio.rli?rer o
sammenhzng vedr. det n&ere og Forventet . udvikling af det
sammenhangende afrapportering nzre og
sundhedsvasen. 12023. sammenhangende
sundhedsvaesen.
Den gode og ”Den gode og attraktive Afrapporteres  Region
attraktive arbejdsplads 2021 — til Syddanmark er en
arbejdsplads medarbejdere, arbejdsmilje Regionsrddeti god arbejdsplads.
og kompetenceudvikling” juni 2023.

skitserer en reekke indsatser i
Region Syddanmark, som
understetter regionens
pejlemaerker om den gode
arbejdsplads,



Hovedudvalgets
fokusomrader pa
arbejdsmiljgomradet og den
politiske mélsetning om at
nedbringe sygefravaeret.

I afrapporteringen indgar en
status pa syddanske
patienters tilfredshed med
patientinddragelse. Dette
maéles via den

Landsdeekkende Region

Undersogelse af Afrapporteres S dg danmark er
Patientsamarbejde  Patientoplevelser (LUP). En  igen december byr 0

gang arligt indeholder 2023. OTgernes og

. e atienternes region.
afrapporteringen initiativer, P &

der fremmer inddragelsen af
patienter pa regionens fem
sygehuse, herunder
implementeringen af falles

beslutningstagning.
Afrap_portermgen Vl.l Region
beskrive kvaliteten i
. Forventes Syddanmark
o tilbuddene, herunder bl.a.
Kvalitet i de specialiserinesniveauet o afrapporteret straeber efter at
sociale tilbud peciaiisering & 3. kvartal gore det bedste for
udvikling i indsatser 2023 borgere o
malrettet den enkelte borgers ' & g
behov. patienter.
Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag
Notat til 2. afrapportering af mélbilleder 2023

Databilag 2. afrapportering 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 34: Meddelelser

22/59050
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Legedakning i Olgod.

Carsten Serensen, Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kargaard og Lars Erik
Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 35: Eventuelt

22/59050
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Spergsmél om vikardekning i psykiatrien.

Carsten Serensen, Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kargaard og Lars Erik
Hornemann deltog ikke i sagens behandling.

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 36: LUKKET PUNKT: Varnemidler

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Forretningsudvalget anbefaler regionsradet, at vernemidler, som har overskredet eller snarest overskrider
holdbarhedsdatoen, forseges solgt eller doneret med fraskrivelse af regionens ansvar i videst muligt omfang. Hvis salg
eller donation ikke er muligt forsages vaernemidlerne genanvendt. Hvis genanvendelse ikke er muligt, sendes
vernemidlerne til forbraending, herunder til energiudnyttelse i muligt omfang.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 37: LUKKET PUNKT: Licitationsresultat

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 38: LUKKET PUNKT: Keb af ejendom

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 39: LUKKET PUNKT: Salg af fast ejendom

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen godkendt.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke i sagens behandling.

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 40: Underskriftsside

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 41: Orientering om udbud af varetagelse af l2egevagten om natten

23/19375
Resumé

I sagen gives en orientering om udbuddet af leegevagten om natten.

Sagsfremstilling

Regionsradet har den 24. april 2023 besluttet, at leegevagtsbetjeningen om natten i tidsrummet kl. 23-08 skal sendes i helt
og delvist udbud. Det fulde udbud omfatter visitation, videokonsultation, fremmedekonsultationer pa fire
konsultationssteder og sygebesog.

Ved et delvist udbud skal regionen selv varetage sygebesggene om natten, mens en privat leverander vil skulle varetage
visitation, videokonsultationer, fremmedekonsultationer pa fire konsultationssteder samt laegefaglig back-up til regionens
paramedicinere, der varetager sygebesog. Leveranderen vil ligeledes skulle varetage leegeforbeholdte opgaver som
tvangsindlaggelser.

Sidelgbende hermed skal beskrives en regional varetagelse af legevagten.

Laegevagten om natten sendes i udbud den 2. juni med frist den 4. juli 2023.

Regionsradet forelaegges resultatet af udbuddet og beskrivelsen af en regional varetagelse den 25. september 2023 med
henblik pa endelig stillingtagen til varetagelse af leegevagten om natten.

Indhold i udbuddet af varetagelse af legevagten kl. 23-08

Mindstekrav

I vedlagte kravsspecifikation fremgéar de mindstekrav, som leveranderen skal opfylde for at kunne byde pa opgaven.
Nedenfor skildres de vesentligste krav:

Servicemal
Den private leverander skal leve op til samme servicemal, som er aftalt i legevagtsaftalen med PLO Syddanmark, dvs.:

¢ 95 % af alle opkald via akutknappen skal besvares inden for to minutter (forudsat at andelen ligger under 10% af
alle opkald).

¢ 90 % af alle evrige opkald skal besvares inden for 10 minutter.

¢ 90% af alle fremmedekonsultationer er atholdt inden for 3 timer.

¢ 90% af alle sygebesog er atholdt inden for 3 timer.

Konsultationer

¢ Der skal afholdes konsultationer i de fire konsultationer i Odense, Kolding, Aabenraa og Esbjerg.



¢ Der skal som minimum vere dbent for fremmedekonsultation to gange hver nat pa hver af de fire
konsultationssteder. Forste konsultationstid skal begynde mellem kl. 23 og 01 og anden abningstid skal begynde i
tidsrummet mellem kl. 03 og 05.

¢ Varigheden af &bningstiden afthaenger af det konkrete antal patienter med behov for at blive tilset af leegen.

Sygebesog (option 1)
Safremt regionsradet vaelger den option, at leveranderen skal varetage sygebesog, gelder folgende:

¢ Der skal foretages sygebesog i hele regionen, dog undtagen Aro.
o Det er laeger, der varetager sygebesog.
¢ Leveranderen serger selv for befordring af laegerne.

Laegefaglig back-up (option 2)
Safremt regionsradet vaelger den option, at regionale paramedicinere skal varetage sygebesog, gelder folgende:

¢ Leveranderen skal levere laegefaglig back-up pa video eller telefon til regionalt ansatte paramedicinere, der
foretager sygebesog.

e Paramedicineren er forpligtet til at konferere enhver behandling med laegen. Lagen har det behandlingsmeessige
ansvar for patienten.

Leaeger, der virker i leegevagten

o Lager, der virker som visitatorer i legevagten, skal vaere specialleeger i almen medicin eller vere
hoveduddannelseslaeger i almen medicin i fase 3.

o Lager, der varetager fremmedekonsultationer og sygebesog, skal vaere specialleeger 1 almen medicin,
hoveduddannelseslager i fase 3 samt leeger med anden speciallegeuddannelse end almen medicin, der kan
dokumentere erfaring med arbejdet i l&gevagten eller tilsvarende vagtordninger.

o Alle leeger skal have dansk autorisation og tale og skrive dansk.

Samarbejde med regionen og gvrige aktarer i sundhedsvesenet

o Leveranderen skal deltage i kvartalsvise mgder pd administrativt plan med regionen med henblik pa dreftelse af
drift og kvalitet af legevagten.

e Regionen skal have fuld indsigt i data vedrerende driften (ikke personhenferbare).

e Leveranderen forpligter sig til at deltage 1 opstartsmede med Lagevagten Syddanmark betjent af PLO Syddanmark
med henblik pa at sikre gode og smidige overgange.

¢ Leveranderen forpligter sig pa ikke at henvise flere patienter til sygehusene end i dag (set over en periode). Der
afholdes lgbende samarbejdsmeder med sygehusene.

¢ Samarbejde med eller overlevering af opgaver til den kommunale hjemmepleje eller akutteam skal ske efter aftale
med kommunen.

¢ [everanderen skal samarbejde med politiet, AMK vagtcentralen og det ovrige preehospitale system. Der aftholdes
samarbejdsmeder.

Kvalitet

¢ Leveranderen skal folge geeldende kliniske retningslinjer og vejledninger fra Sundhedsstyrelsen, Dansk Selskab for
Almen Medicin etc. og levere behandling i en kvalitet, der svarer til, hvad der inden for omradet betragtes som god
klinisk praksis.

¢ Leverandoren skal udarbejde vagtinstruks, visitationsretningslinjer, instrukser mv.

¢ Leverandearen skal atholde visitationskurser og vagtkurser for leeger, der ikke tidligere har deltaget i dette.

¢ Leveranderen skal stille supervision til radighed for uddannelseslager, der virker i vagten.



IT m.v.

¢ Regionen stiller det nuverende IT-leegevagtssystem samt I'T- og telefonudstyr til rddighed for Leveranderen.
e Regionen stiller lokaler med det nedvendige inventar og udstyr til rddighed for Leveranderen (de nuverende
leegevagtslokaler).

Prismodel

Der er valgt en prismodel, hvor leveranderen skal give en fast pris for den samlede opgavevaretagelse af visitationen
(telefonkonsultationer og videokonsultationer), udarbejdelse af rade og gule papirer i forbindelse med indleeggelse af
psykiatriske patienter og ligsyn samt administration og drift af ordningen.

Konsultationer og sygebesgg honoreres efter den faktiske aktivitet. Priserne for fremmedekonsultation og sygebesog skal
omfatte alle udgifter forbundet med atholdelsen af den enkelte aktivitet, f.eks. blodpraver i forbindelse med en
konsultation og kersel 1 forbindelse med et sygebesog.

Der skal desuden angives en pris for varetagelse af leegefaglig back-up med en pris pr. rddgivning til at belyse prisen pa
denne option.

Sikkerhedsstillelse

Leveranderen skal stille en garantisum til radighed for regionen, som pa anfordring og uden rettergang kan fa garantien
udbetalt, safremt leveranderen efter regionens opfattelse har misligholdt sine forpligtelser. Garantien skal svare til 10 % af
den samlede arlige udgift til leveranderen for betjeningen af natlegevagten baseret pé deres tilbudspris.

Misligholdelse

Folgende — ikke udtemmende — forhold anses altid for vasentlig misligholdelse, der berettiger regionen til helt eller
delvist at haeve kontrakten med virkning for fremtiden:

¢ Hvis leveranderen i et omfang, som regionen betragter som vasentligt, misligholder sine forpligtelser i henhold til
kontrakten. Athangigt af misligholdelsens karakter kan der vaere tale om, at misligholdelsen alene er vesentlig,
safremt misligholdelsen forekommer gentagne gange.

¢ Hvis leveranderen i tre pa hinanden felgende méneder underpraesterer pé ét eller flere servicemal, saledes at der i
alle tre maneder er et eller flere servicemal, hvis opfyldelsesgrad ligger 60 procentpoint under servicemalet.

¢ Hyvis leveranderen i seks pd hinanden folgende maneder underpraesterer pa ét eller flere servicemal, séledes at der i
alle seks méneder er et eller flere servicemal, hvis opfyldelsesgrad ligger 40 procentpoint under servicemalet.

e Hvis leveranderen i ni pd hinanden folgende maneder underprasterer pa ét eller flere servicemal, saledes at der i
alle ni maneder er et eller flere servicemal, hvis opfyldelsesgrad ligger 25 procentpoint under servicemalet.



Der er i kontrakten beskrevet andre forhold, som kan lede til ophavelse af kontrakten, herunder leveranderens konkurs,
grov eller gentagen overtredelse af lovgivningen, undersogelser eller sager ved myndighederne, som betyder, at
leveranderen ikke leengere ma levere ydelserne etc.

Bod
Safremt et servicemal samlet set ikke opfyldes i et givet kvartal, kan regionen palaegge leveranderen en bod péa 2.500 kr.

pr. hele procentpoint, der “underprasteres” med op til 5 % pa et givet servicemal. Regionen kan pélegge leveranderen en
bod pa 5.000 kr. pr. hele procentpoint, der underpraesteres” pa et givet servicemal fra 5 % og over.

Orienteringen foreleegges forretningsudvalget den 7. juni 2023 og regionsradet den 19. juni 2023.

Klimavurdering

Der stilles i udbuddet krav om overholdelse af miljelovgivningen. Hvis leveranderen stiller biler til radighed for legerne,
skal karsler foretages med karetgjer, der, sdfremt de anvender benzin eller diesel, overholder kravene til Euronorm 6 og
Energiklasse A og/eller foretages med biler med nul udstedningsemissioner, herunder el/brint.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 02-06-2023

Til orientering.

Herdis Hanghei og Sara Darling Berg Jorgensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Dan Skjerning, Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kargaard og Lars Erik Hornemann deltog
ikke 1 sagens behandling.

Bilag

Udkast til kravspecifikation i udbud af leegevagten om natten - version01062023

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A
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